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العربية عن النسخة الإنجليزية ترجح نسخة   النسخة  اللغة الإنجليزية، وفي حالة اختلاف  تمت ترجمة هذه الوثيقة من 
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 المركزي الماليزي بنك الالطابق الخامس، مبنى ساسانا كيجانغ، 

 كوالالمبور، ماليزيا  50480أون، ، جالان داتؤ  2
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أو تخزينه في أي   أو نقله بأي شكل أو واسطة  جميع الحقوق محفوظة. ولا يجوز إعادة إنتاج أي جزء من هذا المطبوع 

ون إذن خطي مسبق باستثناء الاستخدام العادل المسموح به بموجب قانون حقوق الطبع والتصاميم  نظام استرجاعي د

ءات الاختراع  لشروط رخصة صادرة بموجب قانون حقوق الطبع والتصاميم وبرا  ، أو وفقًا1988ءات الاختراع لعام  وبرا

ا يتعلق بإعادة إنتاج المطبوع عن طريق  لشروط رخصة صادرة عن هيئة ترخيص حقوق الطبع، فيم  ، أو وفقًا1988لعام  

 النسخ الفوتوغرافي أو الإلكتروني أو الآلي. 

 

بما في ذلك السماح بإعادة   الناشر،  إلى  الطبع  يتعين إرسال طلب السماح بأي استخدامات أخرى للمواد الخاضعة لحقوق 

 ارة إلى المؤلف والناشر والمصدر.  إنتاج مقتطفات من هذا المطبوع في أعمال مطبوعة أخرى، ولابد حينها من الإش 
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 نبذة موجزة عن مجلس الخدمات المالية الإسلامية 

 

، وبدأت أعمالها في 2002في الثالث من نوفمبر عام    ارسميً   افتتاحها سلامية هو هيئة دولية تم  مجلس الخدمات المالية الإ 

تطوير وتعزيز متانة صناعة الخدمات المالية الإسلامية  ل   معايير  . ويهدف المجلس إلى وضع2003رس عام  العاشر من ما 

ومبادئ إرشادية لهذه الصناعة التي تضم بصفة عامة قطاعات المصرفية،    احترازيةرها، وذلك بإصدار معايير  واستقرا

التي يعدها مجلس الخدمات المالية الإسلامية تتبع إجراءات  المال، والتكافل )التأمين الإسلامي(. إن المعايير  رأس  وأسواق  

ن بين أشياء أخرى،  في وثيقة "إرشادات وإجراءات إعداد المعايير والمبادئ الإرشادية" والتي تشمل م  وصفهامفصّلة، تم  

لمالية  كما يعدّ مجلس الخدمات ا  مشروع، وعقد ورش عمل، وفي حالة الضرورة، عقد جلسات استماع.إصدار مسودة  

 
ً
أبحاث وينظم  االإسلامية  الصناعة،  بهذه  بهذه    تتعلق  الاهتمام  وأصحاب  الرقابية  للسلطات  علمية  ومؤتمرات  ندوات 

المالية الإسلامية مع مؤسسات دولية، وإقليمية، ووطنية ذات صلة،   الصناعة. ولتحقيق ذلك، يعمل مجلس الخدمات 

 ي هذه الصناعة.ف ومؤسسات عاملةومراكز أبحاث، ومعاهد تعليمية، 

 

  www.ifsb.org : موقع مجلس الخدمات المالية الإسلامية   يرجى زيارة   لمزيد من المعلومات 
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 المجلس الأعلى لمجلس الخدمات المالية الإسلامية 

 

 الأعضاء* 

 لتنمية رئيس البنك الإسلامي ل معالي الدكتور/ أحمد محمد علي المدني

 

 محافظ مصرف البحرين المركزي  معالي الأستاذ/ رشيد محمد المعراج 

 المدير العام سلطة نقد بروناي دار السلام معالي الأستاذ/ يوسف عبد الرحمن 

 محافظ بنك بنغلاديش المركزي  فزلي كبير  / ستاذمعالي الأ 

 محافظ البنك المركزي الجيبوتي علي  معالي الأستاذ/ أحمد عثمان 

 المصري   بنك المركزي المحافظ  طارق حسن علي عامر  / الأستاذ عاليم

 محافظ بنك إندونيسيا المركزي   وس مارتوواردوجو غمعالي الأستاذ/ أ

 الإيرانية  الإسلامية جمهوريةل البنك المركزي ل محافظ معالي الدكتور/ ولي الله سيف 

 محافظ البنك المركزي الأردني معالي الدكتور/ زياد فارس 

 محافظ بنك كازاخستان المركزي  ي الأستاذ/ دانيار أكشيف معال

 

 محافظ بنك الكويت المركزي  معالي الدكتور/ محمد يوسف الهاشل 

 بنك المغرب والي معالي الأستاذ/ عبد اللطيف الجوهري 

 محافظ البنك المركزي الماليزي  معالي الدكتورة/ زتي أختر عزيز 

 محافظ بنك موريشيوس المركزي  وي جي. س ي. إس. كي ت ر ن سمعالي الأستاذ/ رامشورلال با

 محافظ بنك نيجيريا المركزي  معالي الأستاذ/ جودوين إيميفيلي 

 محافظ بنك باكستان المركزي  معالي الأستاذ/ أشرف محمود واثرا 

 محافظ مصرف قطر المركزي  سمو الشيخ/ عبد الله سعود آل ثاني 

 سة النقد العربي السعوديسمؤ  ظمحاف معالي الدكتور/ فهد المبارك 

 محافظ سلطة نقد سنغافورة  معالي الأستاذ/ رافي مينون 

 معالي الأستاذ/ عبد الرحمن حسن عبد الرحمن هاشم 

 

 

 محافظ بنك السودان المركزي 

 التركية  ة المصرفي الرقابةالتنظيم و هيئة   حمت علي أكبن معالي الأستاذ/ م

 محافظ مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  ري و نص لمامعالي الأستاذ/ مبارك راشد خميس 

 لترتيب الدول التي يمثلها الأعضاء، حسب ورودها في النسخة الإنجليزية اوفقً  *
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 اللجنة الفنية 

 

 الرئيس 

 ( 2016أبريل   12السيد/ معجب تركي التركي، مصرف قطر المركزي )من 

 ( 2016 يناير  31تى حي )دو ، مؤسسة النقد العربي السعأسامة شاكر / السيد

 ( 2015مارس  31 حتىالدكتور/ أحمد عبد الكريم الخليفي، مؤسسة النقد العربي السعودي ) سعادة

 

 نائب الرئيس 

 ( 2016أبريل  12السيد/ طارق فايد، البنك المركزي المصري )من 

 السيد/ معجب تركي التركي، مصرف قطر المركزي  

 

 الأعضاء* 

 البنك الإسلامي للتنمية  ( 2012مارس  30)من  السيد/ حسيب الله صديقي

 المؤسسة الإسلامية لتأمين الاستثمار وائتمان الصادرات  ( 2015 أبريل  1حتى السيد/ لطفي الزايري )

 مصرف البحرين المركزي   (2015 أبريل 1حتى  السيد/ حسين علي شرف )

 ي ز كمصرف البحرين المر  ( 2015أبريل   2السيدة/ ابتسام العريض )من 

 بنك بنغلاديش المركزي   ( 2015 سبتمبر  22حتى السيد/ جودري محمد فيروز بن علم )

 بنك بنغلاديش المركزي  (2015سبتمبر  23أبو فرح محمد ناصر )من  السيد/ 

 سلطة نقد بروناي دار السلام  (2015 مارس  31حتى السيدة/ مهاني محسن )

 وناي دار السلام بر  نقد سلطة ( 2015أبريل  2السيدة/ رشيدة سبتو )من 

 البنك المركزي المصري  ( 2016 أبريل 11  حتى)السيد/ طارق السيد فايد 

 بنك إندونيسيا المركزي  ( 2015مارس   12وس مان )حتى السيد/ أغ

 بنك إندونيسيا المركزي  (2015مارس  13مولجوان )من   الدكتور/ دادانغ

 للخدمات المالية سياينإندو  ةلطس ( 2015 مارس  31حتى السيد/ إيدي سيتيادي )

 إندونيسيا للخدمات المالية ةلطس ( 2015 أبريل  2السيد/ أحمد بخاري )من 

 الإيرانية   لإسلاميةا  جمهوريةل للبنك المركزي ا ( 2015أبريل   1حتى السيد/ مورتيزا سيتاك )

 يرانية لإ ا  لإسلاميةا  جمهوريةل البنك المركزي ل (2015أبريل   2السيد/ حميد رضا غاني آبادي )من 

 الإيرانية  الإسلامية   جمهوريةلل الأوراق المالية و  البورصة  منظمة (2015 مارس 13الدكتور/ علي سعيدي )من 

 البنك المركزي الأردني  (2014مارس   27)من السيد/ عرفات الفيومي 

 بنك الكويت المركزي  ( 2015أبريل  2السيد/ وليد العوض ي )من 

 هيئة أسواق المال الكويتية   ( 2015 يلر بأ  1حتى السيد/ طلال الزمامي )

 البنك المركزي الماليزي  (2015 أبريل 1حتى السيد/ بكر الدين إسحاق )

 البنك المركزي الماليزي  ( 2015أبريل  2السيد/ محمد زبيدي محمد نور )من 

 يةهيئة الأوراق المالية الماليز  ( 2012مارس  30)من السيد/ زين العزلان زين العابدين 



iii 

 

 بنك المغرب  ( 2015أبريل   2سيد/ لحسن بنحليمة )من لا

 بنك نيجيريا المركزي   ( 2014أكتوبر  20علايو عمر )حتى   الدكتور/ بشير

 بنك نيجيريا المركزي   ( 2015 يوليو  23عمر )حتى  عقوبوالدكتور/ ي

 المركزي   نيجيريا بنك ( 2015 يوليو 24ليري )من  معاذو وادا   محمد / السيد

 هيئة التأمين الوطنية، نيجيريا ( 2015أبريل  2عثمان )من  تلميذ دكتور/لا

 بنك باكستان المركزي  (2014أكتوبر  20السيد/ سليم الله سناء الله )حتى 

 بنك باكستان المركزي  (2015سبتمبر  30السيد/ يافار معيني )حتى 

 لمركزي ان نك باكستاب (2015أكتوبر  1)من   السيد/ غلام محمد عباس ي

 مان الهيئة العامة لسوق المال، ع   (2015 أبريل 1حتى سيد/ أحمد علي المعمري )لا

 سلطة نقد سنغافورة   (2014نوفمبر   13السيد/ تان كينغ هينغ )حتى 

 سلطة نقد سنغافورة   ( 2016 يناير 7السيد/ إيثن كو جينغ هينغ )من  

 ي  المركز  ن ابنك السود (2013ل أبري  7)من الدكتور/ بدر الدين قرش ي مصطفى 

 التركية  ة المصرفي الرقابةالتنظيم و هيئة   ( 2015سبتمبر  15حتى السيد/ محمت صديق يورتشيشك )

 التركية  ة المصرفي الرقابةالتنظيم و هيئة   (2015سبتمبر  16شتين )من   الرحمن   عبد / السيد

 التركية  ةريهو البنك المركزي للجم  ( 2014مارس  27السيد/ أحمد بيجر )من 

 مجلس أسواق رأس المال التركية  (2015 مارس  31حتى جان أكبينار )بير  / السيد

 مجلس أسواق رأس المال التركية  ( 2015أبريل   2السيد/ إيسر صكار )من 

 مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  ( 2009أبريل  13)من   السيد/ خالد عمر الخرجي

 طة دبي للخدمات المالية، الإمارات العربية المتحدة  لس (2015 مارس 31حتى م )شلا اتالسيد/ براسانا سيش

 لترتيب الدول التي يمثلها الأعضاء، حسب ورودها في النسخة الإنجليزية اوفقً  *
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   رشادية لإعادة التكافل )إعادة التأمين الإسلامي(مجموعة عمل المبادئ الإ 

 

 الرئيس 

 ( 2014أكتوبر   20)حتى  ي ، بنك نيجيريا المركز رعمو الدكتور/ بشير علاي

 ( 2015أبريل   2)من  ، نيجيرياالدكتور/ تلميذ عثمان، هيئة التأمين الوطني

 

 نائب الرئيس 

 ( 2015أبريل   1بكر الدين إسحاق، البنك المركزي الماليزي )حتى السيد/ 

 ( 2015أبريل  2السيد/ محمد زبيدي محمد نور، البنك المركزي الماليزي )من 

 

 ضاء* ع لأ ا

 للتنمية  الآسيوي   البنك شترجي   ر اكومأروب  السيد/ 

 البنك الإسلامي للتنمية  الدكتور/ عثمان بابكر أحمد 

 المؤسسة الإسلامية لتنمية القطاع الخاص   السيد/ إحسان ديلجور 

 البنك الدولي  ل آ  السيدة/ سيراب غونول 

 ي مصرف البحرين المركز  السيد/ فؤاد عبد الوحيد عبد الله

 نقد بروناي دار السلام  ةطسل رحمان  سيدة/ رفيزةلا

 سلطة نقد بروناي دار السلام  السيدة/ عايدة تواه 

 مجموعة إف دبليو يو، ألمانيا  السيد/ محمد أويس أنصاري 

 برودينشال هونغ كونغ المحدودة، هونغ كونغ السيد/ داود تيلور 

   ليةلخدمات المال ياإندونيس سلطة السيد/ أسيب حكايات 

 شركة وثاق للتأمين التكافلي، الكويت ي لعد يوسف الالسيد/ ماج

 البنك المركزي الماليزي  الدكتورة/ موحيزام إسماعيل 

 شركة إيتيكا تكافل المحدودة، ماليزيا يزام محمد نور الديننور  /السيدة

 اماليزيمية )إينسيف(، سلا لإ المركز العالمي لتعليم المالية ا الدكتور داتؤ/ سيد عثمان الحبش ي   ستاذالأ 

 الأكاديمية العالمية للبحوث الشرعية )إسرا(، ماليزيا الدكتور/ أشرف محمد هاشم   ستاذلأ ا

 ، ماليزيالتأمين على الودائعامؤسسة   زالي محمد سولاي اسالسيد/ 

 برودينشال بي إس إن، ماليزيا السيدة/ أنيتا منون 

 مين الوطني، نيجيرياألتا  هيئة السيد/ أحمد عثمان كوليري 

 مصرف قطر المركزي  يوسف أحمد العبد الله أحمد  السيد/ 

 سنغافورة واتسون،ويليس تاورز  السيد/ وان سيف الريزال وان إسماعيل 



v 

 

 شركة شيكان للتأمين وإعادة التأمين المحدودة، السودان  السيد/ صلاح الدين موس ى محمد سليمان 

 ا يين، تركة للتأم، الإدارة العام خزانةلا  يةمستشار  السيد/ غوخان كاراسو 

 طوكيو مارين ميدل إيست المحدودة، الإمارات العربية المتحدة السيد/ أجمل بهاتي 

 لترتيب الدول التي يمثلها الأعضاء، حسب ورودها في النسخة الإنجليزية اوفقً  *
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 اللجنة الشرعية لمجموعة البنك الإسلامي للتنمية

 

 س اللجنةيرئ

 سين حامد حسان  ر/ حالدكتو   فضيلة الشيخ

 

 نائب الرئيس 

 فضيلة الشيخ الدكتور/ عبد الستار أبو غدة  

 

 الأعضاء* 

 عضو معالي الشيخ/ عبد الله بن سليمان المنيع 

 عضو سماحة الشيخ/ محمد علي التسخيري 

 عضو سماحة الشيخ/ محمد تقي العثماني

 يزيةالإنجل النسخة   سماء، حسب ورودها فيل ل دي وفقًا للترتيب الأبج *     

 

 لمجلس الخدمات المالية الإسلامية  الأمانة العامة

 الأمين العام  السيد/ جاسم أحمد  

 مساعد الأمين العام السيد/ زاهد الرحمن خوخر 

 مستشار  السيد/ جيمز سميث 

 مستشار  يس ي السيد/ بيتر ك

 (ثالشؤون الفنية والبحو ) ة انعضو الأم السيدة/ كارتينا محمد عارفين 

 عضو الأمانة )الشؤون الفنية والبحوث( محمد فاروق عبد الجليل / ديالس
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  يةالنسخة العرب  صياغةلجنة 

 

 رئيس اللجنة

 ، مصرف قطر المركزي السيد/ علاء الدين محمد الغزالي

 

 الأعضاء 

 بنك السودان المركزي  الدكتورة/ نجوى شيخ الدين محمد 

 المصري  زي  كر ك المنبال عبد المولى فيصل   دسي / السيد

 مصرف قطر المركزي  السيد/ فيصل المناعي 

 مؤسسة النقد العربي السعودي السيد/ محمد علي الشهري 

 المعهد الإسلامي للبحوث والتدريب الدكتور/ وجدان محمد صالح كنالي

 البنك الإسلامي للتنمية  السيد/ الهادي النحوي 

 الية الإسلاميةلما دمات خل مجلس ا وب محمد عثمان ذمجر  السيد/ أبو ذ

 مجلس الخدمات المالية الإسلامية مضاء منجد مصطفى السيد/ 
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 الله الرحمن الرحيم  بسم

 محمد وعلى آله وصحبه ونبينا  اللهم صل وسلم على سيدنا

 

 مقدمةالقسم الأول: 

 

 خلفية المشروع  1.1

 

خ   .1 تطوير صناعة  تعزيز  في  المتمثل  لتحقيق هدفه  الإسلامية  المالية  الخدمات  إطار سعي مجلس  إسلامية  مالي   ات دم في  ة 

حددت هذه الورقة  و   .لمراقبي التأمين الاتحاد الدولي    بالاشتراك مع   م  2006في عام    ورقة قضايا   المجلس   نشر   فافة، ش و رشيدة  

رئيسة هي   ا عددً  أربعة محاور  في  بالتكافل، وصنفتها  المتعلقة  التنظيمية  القضايا  يأتي   من  )أ(  كما  المؤسس ي :  )ب(    ؛ الضبط 

ال   ؛ زي حترا الا و   المالي   تنظيم ال  وسلوك   إعداد و   شفافية )ج(  المراجعة  و    ؛ السوق   يات التقارير  أصدر  الرقابية )د( عملية  . وقد 

  مبادئ إرشادية بناءً على هذه المحاور الرئيسة، وهي بالإضافة إلى  مجلس الخدمات المالية الإسلامية حتى الآن ثلاثة معايير  

 : أتي كما ي 

 . افليتأمين التكط البوالض رشادية المبادئ الإ :  8رقم  المعيار

 . أمين التكافليمتطلبات الملاءة للت: 11رقم   رعيالما

 .إدارة المخاطر لشركات التكافل )التأمين الإسلامي(: 14رقم   المعيار

: الإرشادات المتعلقة بالاعتراف بالتصنيفات الصادرة عن مؤسسات تصنيف  5رقم    المبادئ الإرشادية

 . ة التكافلإعادو ي فلللتأمين التكا يائتماني خارج 

 رها مجلس الخدمات المالية الإسلامية ذات صلة بالتكافل وإعادة التكافل، وعلى وجه الخصوص:  ش ن ى  أخر   ر معايي 

 : المبادئ الإرشادية لسلوكيات العمل للمؤسسات التي تقدم خدمات مالية إسلامية  9رقم   المعيار

 مية سلا لية إ ا م خدمات    ي تقدم مؤسسات الت ة لل ي رع لش : المبادئ الإرشادية لنظم الضوابط ا 10رقم    المعيار 

 

الخاص بإدارة المخاطر لشركات التكافل )التأمين الإسلامي(، تلقى مجلس الخدمات المالية    14رقم  أثناء وضع المعيار    .2

الإسلامية تعليقات من قطاع صناعة التكافل مفادها أن هناك حاجة لإصدار معيار خاص بإعادة التكافل، وذلك من  

   .عليها  المضطلعة بالرقابة  سلطات لتكافل والا  وإعادة  تكافللاصناعة  إرشادات ل  وفيرتل  أج
ً
للقضايا التي تواجه    اوإدراك
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على وضع المعيار    مجلس الخدمات المالية الإسلامية  وافقفيما يتعلق بإعادة التكافل،    وإعادة التكافل  صناعة التكافل

    .م2013 ر سمبدير في شهلدوحة بقطر في ا قد نعفي اجتماعه الثالث والعشرين الم الحالي

 

وإعادة   صناعة التكافل ب   الخاصة   ة ي الرقاب و   التنظيمية   سلطات ل يهدف هذا المعيار إلى توفير إرشادات تتعلق بإعادة التكافل ل   .3

افل  التك   ات ك ر ش يحدد المعيار المبادئ الأساسية وأفضل الممارسات المتعلقة بأنشطة إعادة التكافل الخاصة ب ، حيث  التكافل 

وبا فل التكا وإعادة   المعيار    فإن   الي ت ل ،  من  ال هو  الغرض  تقوم  التكافل    شركات بتطبيقه على    ة ي الرقاب و   التنظيمية   سلطات أن 

 1، وذلك فيما يخص أنشطة إعادة التكافل الداخلية والخارجية. ا وإعادة التكافل في دوله 

 

 التكافل  طبيعة إعادة 2.1

 

التكافل   .4 إعادة  مصطلح  التكالم  ا هً باشم   2يعد  من صطلح  التأمين    بديل الوهو    3هوم. ف الم  يثح  فل  لإعادة  الإسلامي 

 .كليهما التقليدي الذي يضم أعمال التكافل العائلي والتكافل العام

و   بين لمميز  ا  عنصراليتمثل    (أ) التكافل  المشاركين  فيالتكافل  إعادة  ل  . طبيعة  ابالنسبة  المشاركون  فلتكافل  شركات 

إعادة التكافل، فالمشاركون  شركات  بالنسبة لأما    أخرى.ة  مختلف  تومنظما  د وجماعات وشركاتأفرا  عنة  عبار 

الحالة يستخدم  إعادة تكافل أخ  شركاتتكافل وفي بعض الأحيان    شركاتفي الأساس عبارة عن   رى، وفي هذه 

الإ إ"مصطلح    اأحيانً  أساس  سنادعادة  المشاركون    "التكافل  على  النشاط. هؤلاء  هذا  مثل    ت كا ر ش  منلوصف 

 ذين ي ل، الفاتكادة  عإ  تكافل أو 
 
من  يتم استقطاعه  دة، يساهمون بمبلغ من المال  سن  شار إليهم باسم الشركات الم

المشاركين مخاطر  التكافل  صناديق  شركات  مخاطر  لدى  صناديق  لدى   أو  التكافل    إعادةشركات    المشاركين 

مخاطر    قصنادي ةلمساعد  استخدامه  حيث يتم  ،فلاتكاليديره مشغل إعادة    في صندوق مشترك  اباعتباره تبرعً 

التكافل  لدى شركات     المشاركين 
 
دة   وأ  ،دةسن  الم سن 

 
الم التكافل  إعادة  لدى شركات  المشاركين  مخاطر    صناديق 

 .  ضد خسائر أو أضرار محددة

 
الداخلية"تشير    1 التكافل  إعادة  تمارسه  نشاطالإلى    " أنشطة  أو    شركة  الذي  التكافل،  إن بعض  شركةإعادة  ت  التكافل )حيث  التكافل           إعادة  دعقو   ش يءنشركات 

فالتكا   فل، 
ً

التكاود  قع  عن  ضلا إعادة  عقود  قبول  في  المباشرة(  وتشير  فلالتكافل  الخارجية " .  التكافل  إعادة  تمارس  طنشاال إلى    " أنشطة    التكافل   شركات  هالذي 

  
 
 . لمخاطر التي تم قبولها من قبلهمتغطية إعادة التكافل لدة في ترتيب سن  الم

 لورقة باسم إعادة التكافل. ه اذه  إليه فيشار عمل الملل الدول ض ى في بعتستخدم أسماء أخر   2
 . 18 رقم في الفقرة نشاطالهذا   تناقش مبادئس  3
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التقليد  (ب) العنصر المميز بين إعادة التكافل وإعادة التأمين  التي  )بطريقةي  يعد  ها التكافل  في  زي تمي  مشابهة لتلك 

ينطوي إعادة التأمين التقليدي في العادة على نقل تعاقدي للمخاطر من    في حينفي أنه    (قليديتلتأمين اعن ال

دة إلى شركة إعادة التأمين، فإن اتفاقيات إعادة التكا سن 
 
 الشركة الم

ً
من    فل تنطوي على تقاسم للمخاطر بدلا

   . تكافللا إعادة  ل رتها من قبل مشغإدا ميت ة نقلها، وبالتالي فإن المخاطر المتقاسم

 

التكافل )مثل عملية التكافل( تتخذ عادة شكل كيان قانوني    .5 ين  إلى قطاع  اداخليً   قسممن،  مفردبما أن عملية إعادة 

عنَى المشاركي ب  أحدهما  ي  الآخرمصالح  عنَى  ي  بينما  المساهمين،  ب   ن،  فيفقد  مصالح  التمييز  الورقة  تم  شركة    هذه  بين 

االت   ةادإع )أو شركة  عاشب  تكافل(لكافل  التكافل(  ،مكل  مشغل  )أو  التكافل  إعادة  المكلفة    بوصفه  ، ومشغل  الإدارة 

المساهمين  بإدارة ومصالح  المشاركين  يتم  مصالح  حيث  أو    التنظيميةالالتزامات    فرض ،  التكافل  إعادة  مشغل  على 

   4للشركة. فعليالمنظم ال  بوصفهمشغل التكافل، 

 

 ف دا الأه 3.1

 

 : تيةلتحقيق الأهداف الآ دةقة معيثو هذه ال بادئ الموضحة فيالم  .6

  مارس بشأن الإطار التشغيلي للكيانات التي ت  إرشاداتلوضع قواعد و   ة ي الرقاب و   التنظيمية   سلطاتللتوفير أساس     (أ)

 نشاط إعادة التكافل الداخلي. 

   ساسلأ خطوط عريضة    وضع (ب)
ّ
مك 

استخدام شركاتعل  ةبقار لامن    ة ي الرقاب و   التنظيمية   سلطاتال  ني    ل التكاف   ى 

 خارجية. إعادة التكافل ال اتيلاتفاق  عادة التكافلإ وشركات

للمساعدة في   ة ي الرقاب و   التنظيمية  سلطاتالوص ى بها لمشغلي إعادة التكافل ومشغلي التكافل و م  مارسات م  اقتراح (ج)

 . بإعادة التكافل المتعلقة التنظيمية معالجة القضايا 

 

 

 

 
بعض     4 التقليدي  التأمين  قطاع  في  التيالمهياكل  التوجد  إدارته   شابهة  عن  منفصلة  التأمين  صندوق  ملكية  فيها  نمتكون  المثال  سبيل  على  لويدز،    للتأمين   وذج 

 ة.  ونياتع حرية الت البكياناال  وبعضع،  المجم 
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 لصلة ا ت اذى خر المعايير الأ   4.1

 

في    إرشادات دمات المالية الإسلامية أصدر حتى الآن ثلاثة معايير خاصة بالتكافل توفر  لس الخ فإن مج   ، آنفًا   د حسبما ور   .7

 (،  14رقم    وإدارة المخاطر )المعيار   ، ( 11رقم    ومتطلبات الملاءة )المعيار   ، ( 8رقم    )المعيار   المؤسس ي   مجالات الضبط 
ً

 فضلا

يت عن   آخرين  بطبيعتهما بالع   ان سم معيارين  عل للتطب   ن ي وقابل   ، مومية  الإسلامية،  يق  المالية  المؤسسات  جميع  حيث ى 

إرشادات ي  )المعيار   حتويان على  الأعمال  )المعيار  ، ( 9رقم    في مجال سلوكيات  الشرعية  جب  ي ومما  (.  10رقم    والضوابط 

لا أن  ، إ افل تك ل ا   إعادة   ى تسري عل   14رقم    عيار الم و   ، 11رقم    والمعيار   ، 10رقم    الأحكام الواردة في المعيار الإشارة إليه، أن  

المعيار  في  الواردة  الوثيقة    . ا إلا جزئيً   عليها   لا تسري   9رقم    والمعيار   ، 8رقم    الأحكام  ب هذه  ليست  الخاصة  التكافل  إعادة 

بعض   ة وثيق ل ا   ذه ه   ستخلص ت   ، 14رقم    والمعيار   ، 11رقم    ، والمعيار 10رقم    معدة لتحل محل هذه المعايير. في حالة المعيار 

ذا  نحو ل ع   الصلة   ت النقاط  المعنية  ى  المعايير  إلى  الإشارة  ينبغي  ولكن  التكافل،  بإعادة  على   خاص  لمبادئ ا   للاطلاع 

   م يتم إعدادهما ل   ن ي لذ ، ال 9رقم    والمعيار   ، 8رقم    في حالة المعيار أما  والتوصيات الكاملة حسب الاقتضاء.  
ً

  للسريان   أصلا

 هذا المعيار.  صلة في ي لها  ت ل جزاء ا تلك الأ   ء بإدراج كتفا الا م  فقد ت   على إعادة التكافل، 

 

   ا تعتمد هذه الوثيقة أيضً   .8
 
الم ال  ، وص ى بهاحسب الاقتضاء على الممارسات  الاتحاد    ها قر ي أت فيما يتعلق بإعادة التأمين 

التأمين الدولي   الأساس  لمراقبي  التأمين  مبدأ  الأخرى حول    13  رقم  في  والأشكال  التأمين  ومبادئ    ، خاطرالم  لنقل  إعادة 

 5خرى ذات الصلة. الأ ية اسسلأ أمين ا تال

 

 النطاق والتغطية   5.1

 

التكافل، سواء    .9 إعادة  على جميع شركات  المعيار  هذا  أ  كانتيسري  العائلي  التكافل  إعادة  تراخيص  بموجب    و تعمل 

ادة  عالتكافل أعمال إركة  شل  قب وحيث ت  ركب، بما في ذلك عمليات النوافذ.إعادة التكافل الم  وإعادة التكافل العام أ

 فض فل  اكتال
ً

لا يتعارض    فيما التكافل المباشر، فيجوز تطبيق هذا المعيار على ذلك الجزء من عملياتها،    عن أعمال   لا

مؤسسات إعادة التأمين الإسلامي التي   من  على أي أنواع أخرى  ايسري أيضً كما مع المعايير التي تتعلق بالتكافل المباشر. 

خدما ااإعت  تقدم  أو  دة  أس  دسناالإ   إعادةلتكافل  التكافل   إسلامي  اس على  شركات  التكافل.    تا كر ش/إلى  وقد  إعادة 

 
 م. 2012أكتوبر  12صدار المعدل في الإ   هذه الوثيقة هي المبادئ الواردة فيا في المشار إليه  الأساسية للتأمينبادئ  الم  5
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الخامس( للتطبيق على شركات التكافل التي تعمل بموجب تراخيص التكافل    قسم بعض الأحكام )ولا سيما الأعدت  

المركب التكافل  أو  العام  التكافل  أو  يتعلق  ، العائلي  كما    ، ةيالخارج  ن ميالتأ  إعادة  أوافل  ك لتا  عادةلإ   ااتهيباتفاق  فيما 

   .التكافل على أساسسناد عادة الإ لإ  اهات يفيما يتعلق باتفاق ،شركات إعادة التكافل  على ايطبق أيضً 

 

  المعيار نفسه   تطبيق   مكن . وبتعديلات مناسبة، ي فرد على إعادة التكافل على مستوى الكيان الم   ا يركز هذا المعيار أساسً  .10

 . دول مختلفة شركات إعادة التكافل العاملة في  ل   ة بالنسب   لك كذ و   ، موعة ج الم   وى ت س م   ى عل أنشطة إعادة التكافل    على 

 

من هذا المعيار منسقة في خمسة أجزاء. الأجزاء من الأول إلى الرابع تعالج المسائل    الثالثالمبادئ الموضحة في القسم  .11

المس الخامس  الجزء  ويتناول  الداخلية،  التكافل  إعادة  بعمليات  الصلة  التكإعا  اتبعملي  لصلةا  تاذ ل  ائذات  ل  فادة 

ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك، تفهم  و .  ة ي الرقاب و  التنظيمية   سلطاتال  يلائمل  ترتيبهذا ال  ، وقد اعتمدجيةار الخ

شركات التكافل ومشغلي  ل  على أنها شاملة  ،المبادئ  هذه  فيالإشارات إلى شركات إعادة التكافل ومشغلي إعادة التكافل  

م كل مبدأ  وسيتم تدعي   .صحيحعمليات إعادة التكافل، والعكس  من  ه  سفلنوع نل  تهاممارس د  نلي عواتلاى  علالتكافل  

 و   بوصف لأسسه 
ً

بها  مسوغاته، فضلا ، وبينما يراد من المبادئ أن تكون قابلة للتطبيق  عن أفضل الممارسات الموص ى 

أفضل   فإن  عالٍ،  مستوى  على  تقدم  التنظيمي  بها  الموص ى   ص تفكثر  أ  نظيمي تطار  لإ   اجزً مو الممارسات 
ً

لتلك    ،يلا

طبَ   طوير إطار مفصل. ومن الممكن أيضًاالراغبة في ت  ة ي الرقاب و   التنظيمية السلطات  
 
ق هذه المبادئ والممارسات من  أن ت

مشغل ومشغلإعادة    يقبل  أساس    يالتكافل  على  الالتكافل  المحلية  التنظيمية  الأحكام  تغطي  لا  عندما  قضايا  طوعي 

    .ؤل سامحل الت
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 رف على مفهوم إعادة التكافل والعقود ذات الصلة عتال اني: الث  القسم

 

يصف هذا القسم مفهوم إعادة التكافل، والكيفية التي يتم بها هيكلة أعمال إعادة التكافل وتشغيلها. ويعتمد هذا   .12

 رية تطويلعم  من  ازءً ج   ا فهبوص  ةمي لا مجلس الخدمات المالية الإس  اأجراه  ةاستبانالقسم على المعلومات المستقاة من  

من فليس  العالم،  حول  الممارسات  تنوع  بسبب  ولكن  المعيار.  جميعًا   هذا  لها   
ً

شاملا القسم  هذا  يكون  أن  .  الممكن 

ا أن يكون وصفيًا لا معياريًاوبالتالي فإن  القسم  يعني  لغرض من هذا  أن إعطاء وصف لممارسة حالية لا  يعني  ، وهذا 

للقضايا التي تؤثر على أعمال إعادة التكافل، فإن   لقسم عرضًاا اذ يتضمن هنما مة. وبيئملا  سةر املما بالضرورة أن تلك

   مل على توصيات مجلس الخدمات المالية الإسلامية لتنظيم صناعة إعادة التكافل.   تالقسم الثالث هو الذي يش

 

 مفهوم إعادة التكافل   1.2

 

لمطالبات  كل ا   متصاص على ا   ردة ف م فل  تكا   شركة تقدر    لا دما  عن   ل و لأ ا   تنشأ الحاجة إلى إعادة التكافل في المقام  .13

ذي  ال   مستوى المطالبات   طبيعة التكافل أن فمن  .  من قبل المشاركين فيها   على نحو قابل للتوقع تنشأ عليها  قد  التي  

ي  ذ ل ا ل  ا رأس الم  ونتيجة لذلك، فإن مستوى   المتوقع حدوثه.   مستوى المطالبات من    أكبر محتمل  على نحو    قد ينشأ 

   المحتمل   المطالبات   بمستوى ط  مرتب   ل ف ة التكا إعاد ة  ه شرك ج تحتا 
ً

عادة    ذي ال توقع ) الم   مستوى المطالبات   من   بدلا

الم ما   وثيق مستوى  نحو  على  به  المطلوب يرتبط  الاثنين    بدو ي و   6(. ساهمات  بين  العقود   وقت   جليًا الفرق    ، سريان 

و   داية ب وفي   العقود،  محافظ  حياة  بالانخ دورة  ا تط   ع م   ض فا يأخذ  في  ا   ق تحقا س ا لآجال    زمني ال جدول  ل ور  لعقود 

باسم    ا ظة. وغالبً حف الم  الظاهرة  إلى هذه    من الناش ئ    العبء   يعد و   الأعمال الجديدة".   ناش ئ من ال   عبء "ال ما يشار 

ة الأجل بطبيعتها، لكنه  العقود طويل تكون  حيث    ، الأعمال الجديدة بشكل خاص سمة من سمات التكافل العائلي 

أي  إ خ ت م. وباس العا ل  لتكاف ا مال  أع   ي ف   ا ضً يوجد  التي  عا دام  التكافل للحد من تقلب المخاطر  بها دة  ، تكون  تحتفظ 

تحتاج  و شركات التكافل قادرة على إدارة متطلبات رأس المال الخاص بها، وزيادة قدرتها على قبول أعمال جديدة.  

إلى الاعتماد بشكل خاص   التكافل الجديدة والمتوسعة  ل ك الت   دة ا ع إ ى  عل عادة عمليات  حين    ي ف ،  غراض الأ ك  تل افل 

 
قصد بمصطلح رأس المال في هذا السياق فائض موجودات شركة إعادة التكافل الزائد عن   6 حتفظ  وت ا  لديه  كين ر شا اطر الم وق مخ ي صند ه ف زء من م ج د يتراك مطلوباتها الذي ق   ي 

المساهمين من  ومن وجهة النظر الشرعية، فليس هناك أي التزام مفروض على مشغل إعادة التكافل لاستخدام رأس المال في صندوق    مين. جزء آخر منه في صندوق المساه ب  

حيان  الأ  في بعض    تفرض   قد   التنظيمية والرقابية كافة. إلا أن السلطات  ات  ب ال المط   ية ي تلب خفق ف ا أ لة ما إذ ، في حا طر المشاركين لديه أجل تغطية العجز الحاصل في صندوق مخا  

ا مثل هذا الالتزام )القرض( على مشغل   
ً
 للترخيص.   إعادة التكافل، أو قد تطلب تعهدًا للقيام بذلك وتعده شرط
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نضجً ك الأ   العمليات أن   ال   ا ثر  على  قادرة  تكون  نظرً   من   تقليل قد  التكافل  إعادة  على  حالات    تنوع ل   ا اعتمادها 

 وزيادة الاستقرار في المخصصات الفنية.   التي قد تواجهها   التعرض 

 

ي .14 ذلك،  إلى  االلشركة    مكن بالإضافة  إلىلتكافل  الت  لجوء  لقانت  كل ش ب  فلكاإعادة    ة محفظ  يف  توازن قيق  تحائي 

لتحسين مرونتها عند وقوع أحداث  لديها مع شركة لإعادة التكافل  تعرض  الحالات  أقص ى    تقاسممن خلال  ،  هامخاطر 

للاكتتاب    ة اللازمة يفتقر مشغل التكافل إلى الخبرة الفني  عندما عادة التكافل يحدث  لإ   للجوء معينة. وثمة سبب آخر  

  ،يتلقى مشغل التكافل الدعم الفني من مشغل إعادة التكافل ،الحالات هذهفي ول. الأعما نم  نةعيفي أنواع م
ً

  عن فضلا

 .   به يبني خبرته الخاصة  ريثما، حصوله على غطاء إعادة التكافل من شركة إعادة التكافل

 

  التي ط  الشرو   فصيللتاب  دديح مع شركة إعادة التكافل    االتأمين، تبرم شركة التكافل عقدً   على غرار مفهوم إعادة .15

ت  ابموجبه للمشاركين.  عو سوف  المدفوعة  المطالبات  أو جزء من  التكافل عن كل  التكافل شركة  إعادة  في  وض شركة 

حيث تقوم شركة التكافل    ،التكافل  شركةفي    علاقة مباشرة مع المشاركين  أي  شركة إعادة التكافلل  العادة، لا تكون 

ر عن قدرة شركة إعادة التكافل على تلبية  نظغض البو تكافل. ة الادكة إع ر ها شب  بلاتطك  بالوفاء بمطالباتهم، وبعد ذل

ات  ياتفاقفإن  . وبالتالي  اتكافل للسداد إلى صاحب الحق ثابتً أي من التزاماتها تجاه شركة التكافل، يظل التزام شركة ال

 
 
الم الشركة  تعرض  التكافل  أخسن  إعادة  ناحية  ومن  الائتمان.  لمخاطر  مخاطر صندو في    ني كر لمشال  سيل،  رى دة    ق 

التكافل لدى  المشاركين   الرجوع   شركة  حالة    على  حق  في  التكافل  إعادة  عدم    إفلاسشركة  حالة  )في  التكافل  شركة 

 إعادة التكافل.       يةويمكن ألا يكونوا على علم بوجود اتفاق 7القيام بذلك(،  يجيز لهم وجود نص خاص في عقودهم 

 

التكافل   .16 في ر لمشا ا ب   ة ه بي ش   ليست إعادة  حيث فل لتكا ا   كة  التكافل،  ي  يقتض    ،  في  المشاركة  اتفاق    اتفاق إطار 

كل شركة  فإن    وبالتالي   ، لخطر معين تكافل أو أكثر مع مشارك على قبول حصص نسب مئوية منفصلة    ي شركت 

  م من رغ ل ا   لى وع   8حصتها المتفق عليها للغطاء المقدم. على  مسؤولة فقط عن الوفاء بالمطالبات بناءً  تكون  تكافل  

 
 . التجاري  التأمينعقود من سمات بعض سمة  هذه، لاختراق" اشروط " تعد  7
ي  يمو .  معاني أخرى   للتعبير عن  اة في التكافل" أحيانً اركشلمطلح "اصخدم ميست  8 معينة    ن فيها مشارك سوى نسبةؤم  كن استخدام المصطلح لوصف الحالة التي لا 

   من 
ً
العائلي،   تأمينال  في  ايم، ولا سى ذلك ة إلضاف. بالإ افلالتك  أوالتأمين  شارك في  مشاركة الم  باسم  اا تبقى؛ وهذا ما يشار إليه أحيانً بم  اتعرضه للخسارة، محتفظ

لا    (دةن  سشركة م  مشارك )أو كلاهما على  نالاستعمالا  انهذ وينطوي باسم "المشاركة في التأمين".  تأمين الاتفاقي النسبي )انظر أدناه(الدة إعااتفاقية  اتوصف أحيانً  

سند 
 
جزء    ت اسوى  )أو  للخطر  من  التكافل  إعشركة  التكشركة  يني  التالوب،  افل(ادة  الموضحةال  يبغلا  التكافل  في  المشاركة  وبين  بينها   فيها  تغطي التي  هنا،  خلط 

 لكن بنسب متفق عليها. و  خطر بأكمله،شركات التكافل أو شركات إعادة التكافل ال 
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ات  الم فا أن  منصوصً اف التك   ي ف شاركة  ق  يكون  أن  يجوز  وثيقة    ا ل  في  تكافل واحدة عليه  عقد  كل  فإن  من    ،  لابد 

و  التكافل  بين شركة  حدة  على  شركات  إبرامه  مع  وليس  تتصرف    مكن وي   ، عنية الم خرى  الأ تكافل  ال المشارك،  أن 

واحدة  تكافل  لل   بصفة   شركة  كبيرة  حصة  في  وتكتتب  الب ف اوض  تف ت و   اء غط "قائد"  ع دا ي  أحكا ية    وشروط   م لى 

المبرم مع المشارك، ا  تأخذ   لعقد  التكافل الأخرى حصصً   بينما  أو    وفق أصغر    ا شركات  الشروط والأحكام نفسها 

ما يشار    ا في سوق التأمين التقليدي، وغالبً   هذه الممارسة شائعة للمخاطر الكبيرة و .  شروط وأحكام معدلة وفق  

"ا  اتفاق  باسم  إعاد تا كت ا   ا أيضً   مكن ي و .  " ب تا كت إليها  )و   ة ب  الإ التكافل  أساس سناد  إعادة  على    على  التكافل( 

التكافل،   في  المشاركة  من أساس  شركة  كل  تأخذ  إعادة    بحيث  إعادة    ة حص   تكافل ال شركات  لغطاء  منفصلة 

إلى أن  و التكافل.   التأمين    في   ات الاكتتاب ي اتفاق تجدر الإشارة  الممارسات   تعد بعض أسواق إعادة  ة  شائع ل ا   من 

من كيان واحد قد يكون أو لا يكون شركة تكافل أو شركة    يتكون   ات ي ق تفا لا أشكال ا شكل آخر من    اك ن ه و .  ا دً ج 

تكافل أو إعادة تكافل بموجب    ات نيابة عن شرك   ه ويدير دفتر الأعمال    فرد هذا الكيان الم   ء ى نش  إعادة تكافل، وي 

مفوضة،   اكتتاب  تأخذ  سلطة  إ بحيث  شركة  أو  تكافل  شركة  الاتف ك ر مشا   ل ف ا تك عادة  كل  هذا  في  حصة    اق ة 

مسبقً   ا فقً ت م  مكتتب   ا عليها  خطر  الاتفاق   مثل ت و   9. فيه   لكل  أيضً ي هذه  من   ا ات  أكثر  التكافل  في  كونها    مشاركة 

 إعادة تكافل.   ات ي اتفاق 

 

 الهياكل الرئيسة المستخدمة   2.2

 

الإسلامية    أجرى  .17 المالية  الخدمات   مجلس 
ً

في  استكمالا المعايير،   لمهامه  مختلف    ل صو لو ل  ة ناباست  وضع  فهم  إلى 

النماذج    أن   بانة الاستنتائج    ت أثبتو خدمها شركات إعادة التكافل لتنظيم علاقتها مع شركات التكافل.  ستالتي ت  النماذج 

 .شركات إعادة التكافل من قبل على نطاق واسع مستخدمة التالية

 الوكالةنموذج   (أ)

 نموذج الوكالة، ي  بموجب  
َ
حيث يتصرف    ، ل والوكي   ل علاقة الموكل ف ا التك   ة ك شر افل و التك   ة إعاد   ن مشغل وّ ك

التكافل   إعادة     وصفه ب   حصريًا مشغل 
ً

   وكيلا
 
الم المخاطر  لإدارة  وذلك  التكافل،  شركات  عن  دة  سنَ نيابة 

الم   ا وأيضً  استثمار  يقدمه ساهما لإدارة  التي  الخدمة  مقابل  وفي  ب ت.  التكافل  إعادة  مشغل     وصفه ا 
ً

،  وكيلا

 
يحتفظ    9 الذي  الكيان  إلى  الأحيان  بعض  في  يشار  الهيكل،  هذا  الموفق  الاكتتاب  ببسلطة  "صاحفوضة  الأنه  أوغطاءب  التكافل    عاملا  الوكيل  "،  لشركات  المنتدب 

 لتي يكتتب نيابة عنها.   افل اوشركات إعادة التك  
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ال  إعادة  مشغل  أجر  د إ أجر    ى ل ع   تكافل يحصل  يسمى  ع   ، الوكالة اري،  مئوية  اد وهي  نسبة  تكون  ما  من  ة 

مسبقً ي و المدفوعة.    المساهمات  الوكالة  أجر  على  الاتفاق  التكافل.    ا جب  إعادة  عقد  في  صراحة  وذكرها 

ارية  : نفقات إد أتي ي جمالي لما  الإ   بلغ الم من أجر الوكالة تغطية    فإن الغرض وبالنسبة لمشغل إعادة التكافل،  

ا ل ا ك ت و  ذ ت ل يف  في  بما  التكافل   الوسطاء   أجور لك  وزيع،  إعادة  مشغل  يتحملها  تشغيلي  و   عندما  ربح  هامش 

أكبر  لم  تلقاه  الذي  الوكالة  أجر  كان  إذا  التكافل  إعادة  يربح مشغل  الصدد،  وفي هذا  التكافل.  إعادة  شغل 

في   التي تكبدها، فهو لا يشارك مباشرة  النفقات الإدارية    صندوق مخاطر   حمله ت ي   ذي ال طر  الخ تحمل  من 

إعادة   ى د ل ين  شارك الم  الفائض/العجز.    شركة  أو  استثماراته  ربح  من  أي  أو  قد  التكافل  إلى ذلك،  بالإضافة 

  وصفه ب  أجوره يسمح نموذج الوكالة لمشغل إعادة التكافل بتلقي جزء من 
ً

حيث إن   . تعلق بالأداء ي في شكل أجر  وكيلا

  عادة ما يتعلق بنتيجة صندوق و ل،  اف التك   ة د عقد إعا المتفق عليه في    لنحو ا   ى عل   أخذه يتم  الأجر الذي يتعلق بالأداء،  

التكافل  إعادة  المشاركين لدى شركة  نسب   مخاطر 
 
في صندوق   وت الناشئة  الاكتتاب  المشاركين لدى    نتيجة  مخاطر 

   شركة إعادة التكافل 
 
يتعلق    ر ج أ أي    ك ل ذ   ما في دة بشكل جماعي، بعد دفع أجر الوكالة، ب سن  إلى شركات التكافل الم

 . من الاستثمارات أي دخل    تساب ح ا ، وبعد  بالأداء 

 المضاربة -الوكالةنموذج  (ب)

الممارسة   التكافل المعتادة بحسب  إعادة  مشغل  يتصرف  الوكالة في    ،  بصفتين: -نموذج     المضاربة، 
ً

 اومضاربً   وكيلا

التكافل  لشركات  مشروع(  عادة   . )صاحب     بوصفه   فيتصرف 
ً

أنشطة   وكيلا صندوق  ب   ة ص الخا   ب ا تت الاك   لإدارة 

على الرغم   ، الاستثمارية   الأنشطة   لإدارة   ا مضاربً   يتصرف بوصفهو   ، ن لدى شركة إعادة التكافل ي ك المشار مخاطر  

أن   وأساس جوهر  من  الأنشطة  لأجر ا   تحديد   العلاقة  تحديده   لتلك  التك  ما سيتم  إعادة  عقد    يحصل و .  افل في 

دفوعة، كما هو موضح  لم ا  ساهمات من الم ة مئوية ب س ون ن ك ي  ما عادة  ذي مشغل إعادة التكافل على أجر الوكالة، ال 

لإضافة إلى با   ، نتيجة الاكتتاب   حسب أداء    حافز على    أيضًا   )على نحو ما يسمح العقد به( أن يحصل يجوز  ، و آنفًا 

سلفً  محددة  مئوية  الاستثمارات.    من   ا نسبة  بعض  و ربح  والرقابية   السلطات تسمح  عنصر    التنظيمية  بتوسيع 

كما هو الحال مع نموذج  و   10.عمليات إعادة التكافل ب   الخاصة ب  تتا ك ئج الا تا ن   يغطي أيضًا ل   ج ذ لنمو ا   ي ف  ضاربة الم 

 
ليس   ئض الاكتتاب  فا على اعتبار أن وذلك  ضاربة،المكتتاب بموجب عقد لافائض ا من أخذ مشغل إعادة التكافل نسبة مئوية  الشريعة كثير من علماءال جيزلا ي  10

 .بحتةنموذج مضاربة  استخدام نةستبا لا في ا شاركينلم يدع أي من الم اداء. وعمومً أز  فحا يز أخذاء يجلعلمعض اإلا أن ب ،اربحً  



10 

 

   إلى   نسب ي    مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل   في صندوق   تبقي الم فإن  الوكالة،  
 
دة  سن  شركات التكافل الم

 . كافل ت ل إعادة ا المستحقة لمشغل    رباح لأ ا ص  لك حص بما في ذ   ، سداد جميع الالتزامات التعاقدية   بعد   بشكل جماعي 

 الوقف-الوكالةنموذج  (ج)

الوكالة نموذج  يشارك مساه -بموجب  أيضً الوقف،  وربما  التكافل  إعادة  مشغل     امو 
 
الم التكافل  دة  سن  شركات 

الأصلي   مخاطر بالمال  لدى   لإنشاء صندوق  إعادة  المشاركين  على  التكافل   شركة  إلىا  القائم  بالإضافة    لوقف. 

مخاطر    للوقف  ناظرًا  بوصفه  التكافل  ةدإعا  لغشم  تصرف التكافل  المشاركين  لصندوق  إعادة  شركة  لدى 

جب الاتفاق على  يو  به. الخاصة  دور الوكيل لإدارة أنشطة الاستثمار والاكتتاب ايتولى أيضً و ، القائم على الوقف

ن  اركي المشدوق مخاطر  نصفي    يقب تالم  سب نوي    صراحة في عقد إعادة التكافل.النص عليه  و   ، اأجر الوكالة مسبقً 

الوقف  التكافل  إعادةشركة    ىدل على  الوقف  القائم  صندوق  التكافل  إلى  شركة  جميع    لدى  سداد  بعد 

التعاقدية في ذلك  ،الالتزامات  التكافل  بما  إعادة  المستحقة لمشغل  الأرباح  الوقف،  بموجبو   .حصص   أحكام 

إلى صندوق مخا  المتبقي  ترحيل  الممكن  المفمن  لكر اشطر  ال  ى دين  إعادة  أو  تيفه احصو تكافل بشركة  اطيات، 

دة.  سن 
 
 التبرع به لمؤسسات خيرية أو إرجاعه إلى الشركات الم

 التعاوني النموذج   (د)

يال  وفق التعاوني،  مخاطر    ءىنش  نموذج  التكافل صندوق  وشركات  التكافل  إعادة  مشغل  المشاركين  مساهمو 

لاستحواذ من صندوق مخاطر  ا  وتكاليففقات الإدارية  نليع امج  فعيتم دو   ،لتعاونياالتكافل  إعادة    شركةلدى  

       11لتعاوني.ا التكافل  شركة إعادةالمشاركين لدى 

 . المذكورة آنفًا   نماذج إعادة التكافل   وفق وضح تدفقات الأموال النموذجية  ت   ة بياني   ويشتمل الملحق على رسوم   

 

 المبادئ الأساسية لإعادة التكافل   3.2

 

مف .18 إ يقوم  الافتراض ف ا التك   ة د عا هوم  على  الأس ل  نفس اات  عليها ا  سه ية  يقوم  التكافل   التي  تشكل   ،مفهوم  حيث 

تفاق بين شركات التكافل في عقد إعادة التكافل. وعلى النحو الذي أكده مجمع الفقه لا ا  ساس أ المخاطر  في  شاركة  الم 

 
الرغم من ذلك   11 بين    على  و الهناك فرق  السعودي  التعاوني  السوداني النموذج  التعاوني  الالنموذج  في  ف  ،نموذج  إعادة  على  الأول يحصل مشغل  في   مكافأتهتكافل 

بين  الفائض    اقتسام  جيزالثاني لا يالنموذج  في حين أن    ل،افالتك  المشاركين لدى شركة إعادةصندوق مخاطر    فيب  تتاكلافائض ا  من  امسبقً ددة  مح  حصةل  شك 

  
 
الم والشركات  التكافل  إعادة  رجوع    دة،سن  مشغل  يتوجب     برمته  الفائضحيث 

 
الم الشركات  المكافأبالتو   ،دةسن  إلى  تقتصر  التي  الي  علية   إعادة شغل  م  هايحصل 

 . اربً ه مضادخل الاستثمارات لكون  من محددة مسبقًا حصة على فلالتكا 
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عام   في  الدولي  الإسلامي  م 2013الإسلامي  التأمين  يهتم  فيلاخ من    ه ي فن  يشارك الم  برفاهية،  المشاركة   وأ   تحمل  ل 

من خلال التعويض عن   الأرباحتخفيف الضرر فيما بينهم، على النقيض من التأمين التجاري الذي يهدف لتحقيق  

فيها و   12المخاطر. يشترك  التي  الأساسية  التأمين  مبادئ  الدولي  الإسلامي  الفقه  مجمع  التجاري   حدد  التأمين 

 
ً

ثلا   والإسلامي، فضلا ت عن  الا الإسلامي وهي:    نتأمي ل ا   خص ثة  ب تل )أ(  المعاملات   ومبادئها   الشريعةأحكام  زام  في جميع 

على    ؛والعقود  التأمين  إمكانية  عدم  عليهو)ب(  فائدة  ؛ محرم  معقود  تشمل  معاملة  أي  في  الانخراط  عدم   و)ج( 

  القبض.  و سواء كانت واجبة الدفع أ   ،ربوية 

 

التبرع    وتتمثل هذه المبادئ في،  ومبادئها  ةعريم الشبأحكاالالتزام    ىل إلفاكلتادة االمبادئ الأساسية للتكافل وإعتهدف   .19

 . والتعاون وتحريم الربا

 التبرع   (أ)

 لن    أساس عقد    و وه   ، التبرع نوع من أنواع العقود الإسلامية 
 
به    ساهم هو المبلغ الذي ت و   13لتكافل. وا   إعادة التكافل   م  ظ

م   تكافل  شركة  بالتزاما سن  كل  للوفاء  عل م ئ ا لق ا   تها دة  المتب ا   ى ة  أصحاب  ف د و   ، ادلة لمساعدة  من  المقدمة  المطالبات  ع 

 شركات التكافل المشاركة.   في الحقوق المؤهلين  

 التعاون  (ب )

موافقة  نه ينطوي على  إأساس ي لعملية إعادة التكافل، حيث    ا ، أو المساعدة المتبادلة، هو أيضً مفهوم التعاون 

 تكافل  الشركات  
 
  اطر المشاركين لديها( مخ  صناديق  )نيابة عن   بادلتم  كلشب  اضً بع  هادة على تغطية بعض سن  الم

حيث قال    ،بوضوح في القرآن الكريم  ذكر مفهوم التعاون   جاءوقد  عن الخسائر الناجمة عن مخاطر محددة.   

دْوَان   ع 
ْ
م  وَال

ْ
ث  
ْ

ى الإ
َ
وا عَل

 
عَاوَن

َ
 ت

َ
قْوَىٰ ۖ وَلا رّ  وَالتَّ ب 

ْ
ى ال

َ
وا عَل

 
عَاوَن

َ
 (.   2دة: ئاالم ة ر و )س "  ۚتعالى: "وَت

 

 

 
الدولي  12 الإسلامي  الفقه  مجمع  ال الصادر    ( 6/21)  200رقم    قرار  والعشرين  دورةفي  السعودية  ةالمنعقد  الحادية  العربية  بالمملكة  الرياض  من    في    20إلى    18للفترة 

أ  م،2013نوفمبر    فيالذي  اعتبالا   خذ  الصا لتوصيار  العام ح  عن  ةدر ات  بداية ذلك  في جدة  المنعقدة  الأ الندوة  التعاوني.ول  للتأمين  الشرعية  قرار    ستخدمي  سس 

آنفًا  مجمع الفقه الإسلامي الدولي  بينما ارتأت هذه الوثيقة استخدام مصطلح"التأمين التعاوني"   مصطلح  المشار إليه  لط  الخلتفادي    ، وذلك ""التأمين الإسلامي  ، 

 . آنفًاالموضح   ونياتع موذج النالع م 

   إبطالشأنه    منفي العقد، الذي    تيقنيجعل عنصر الغرر )عدم ال  مات التي يدفعها المشاركون ساهلمل  ااستخدام التبرع أساسً   13
ً

كما في إعادة التكافل.    العقد( مقبولا

ر غيقد  العتحقيق الربح من النشاط، يجعل  ن استهداف  دو   راطمل المخفي تح ركة  لمشان خلال اجتمع ممن الأشخاص في الم  التعاون بين مجموعة )مجموعات(أن   

 وبالتالي يتم التغاض ي عن الغرر الناش ئ عن العقد.   ات،د المعاوضو عق مصنف ضمن 
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 ربا م التحري (ج)

التقليدي التأمين  ولا سيما في شكل الموجودات    ،المحرمة في الشريعة  الربا  آفةعادة تنطوي على    أعمال إعادة 

طرق أخرى. ومن    في  غير مباشرة  ، وبصورةيحتمل أن تكون في العقود  ايجوز استثمار الأموال فيها، وأيضً التي  

أنو المهم أن   التكافل    شاركينمخاطر المصندوق    يفات  ر ماث تالاساع  تكون  مساهمي    دوق وصنلدى شركة إعادة 

 .الربا  من  مشغل إعادة التكافل خالية 

 

صندوق    ن إ   أن يتوافق مع مبدأ التبادلية، أي التكافل    شركة إعادة المشاركين لدى  صندوق مخاطر  في  كتتاب  لا يحتاج ا  .20

  ل ف تكا ل ا  ت ا يخص شرك التكافل   شركة إعادة المشاركين لدى مخاطر 
 
، وليس مع  ا في المخاطر فيما بينه   ك تر ش تي ت ، ال 14دة سن  الم

، )على الرغم من أنهم يتحملون مخاطر  المساهمون أي مخاطر اكتتاب   تحمل مساهمي مشغل إعادة التكافل. وفي المقابل، لا ي 

وتقع    ( سداده من    ن تمك ل ا   م ت ، ولم ي تم توفير قرض لصندوق مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل   ، إذا ما ية ائتمان 

 والإدارة.   ،  والاستثمار   ، إدارة الاكتتاب   مهمة   مشغل إعادة التكافل   ق ت على عا 

 

إليه   .21 الدولي في قراره المشار  الفقه الإسلامي  التأمين الإسلامي إعادة التأمين    على  ه ينبغي، أنآنفًاقرر مجمع  شركات 

الإسلامي التأمين  إعادة  شركات  مع  أ و"لأسباب    اكنً مم  ذلك  كني  لم  إذا  إلا  ،فقط  هذه و".  ى ر خوجيهة  حالة  في 

مع شركات  إعادة التأمين    مكن لها الإسلامي الدولي إلى أن شركات التأمين الإسلامية ي الاستثناءات، يشير مجمع الفقه  

التقليدي التأمين  معايير    ،إعادة  الشرعيةفقط ضمن  الهيئة  إعتحددها  على  الاعتماد  من  للحد  وذلك  الت،    ين م أادة 

 .  ومبادئها الشريعةأحكام ب  ماالالتز   دي والحفاظ علىيلقالت

 

 أقسام إعادة التكافل  4.2

 

إعادة التكافل  الأخرى  و   ،إعادة التكافل العائليالفئة الأولى  إلى فئتين:    على أنه منقسم   إعادة التكافل  عادة ينظر إلى .22

طلق علىالعام  15ب.كر افل المشركة إعادة التك سما ن تيفئلمل في امارس العالتكافل التي ت شركة إعادة ، وي 

 

 
  الوقف، حيث يعد صندوق الوقف كيانً باستثناء نموذج ا  14

ً
 ات الشركا ل ولاتكاف ة الشغل إعاديملكه م، ولا ومبادئها  عةأحكام الشري وفق  مستقلا

 
دة.لم  سن 

للتكافل    15 المميزة  الصفات  تختلف  والت العا   قد   ئلي 
ً

وفضلا لأخرى.  دولة  من  العام  ت   كافل  ذلك  من  سمح  عن  والرقابية   السلطات العديد  من    بتقديم   التنظيمية  معينة  أنواع 

 لعام. أو ا ئلي  العا   افل دة التك إعا   ، بموجب ترخيص الطبي   تكافل ال خدمات إعادة  الأعمال، مثل   
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 إعادة التكافل العائلي  (أ)

العائلي    غطي ي  • التكافل  تدفعها    لمطالبات ا إعادة  التكافل التي     العائلي   شركة 
 
عقود    والناجمة عن دة  سن  الم

  ياة إلى ، أو البقاء على قيد الح أو تعرضهم لحادث   ن شاركي الم   أو مرض   وفاة أو عجز خطر  التكافل التي تغطي  

دار الغطاء المقدم من شركة إعادة التكافل إلى شركة التكافل  مق   د يتحد و .  محددة في العقد   و أ   ة ن ي مع ن  س 

 المنصوص عليها في العقد المبرم بين الطرفين. و   عليها   على أساس الشروط والأحكام المتفق 

  ين عو ن  ىإل  ةكافليلتا  الصناديق التي تتعلق بمنتجات معينة للتكافل العائلي في بعض النماذجتنقسم   •

المشاركين. و دن، صاديقمختلفين من الصن المشاركين وصندوق مخاطر  استثمار  فإن  ومع ذلك،    16ق 

لا  التكافل  وشركة  التكافل  إعادة  شركة  بين  العائلي  التكافل  إعادة  صندوق    اتفاق  عادة  يشمل 

ي لاتلابو   ،بحتمار  ن صندوق استثمار المشاركين يكون عادة صندوق استثإحيث    ،استثمار المشاركين

 يتحملها بشكل كامل المشاركون  يةالاستثمار  نشطةلأباتبطة المر  المخاطرن إف
ً

عادة إ من    في التكافل بدلا

 . عادة التكافل أو غير ذلكإ من خلال  هاتأمين

إلى    يتم دفع مساهمة • التكافل  العائلي من صندوق مخاطر المشاركين لشركة  التكافل  صندوق  إعادة 

توفير الأموال اللازمة    وذلك من أجل   التبرع،على أساس    كافل تلا  ةداإعة  كر ن لدى شالمشاركي  مخاطر

ويضاف أي أجر وكالة لمشغل إعادة التكافل لحساب    ،لسداد المطالبات التي تدخل في نطاق العقود

 . مشغل إعادة التكافل

في   ار م ث ت س الا  ة ون أنشط إعادة التكافل العائلي قد تكون طويلة الأجل بطبيعتها، فقد تك  ات ن تعرض إ وحيث  •

 . مهمة لملاءة الصندوق   العائلي   شركة إعادة التكافل لدى    ن ي المشارك   صندوق مخاطر 

 إعادة التكافل العام (ب)

العام   • التكافل  إعادة  التكافل التي تدفعها    لمطالبات ا يغطي     العام   شركة 
 
الناجمة عن  و دة  سن  الم

ضررً  أو  خسارة  تغطي  التي  التكافل  بالعقارات    ا عقود  المو لحق  أو  م الم   و أ ت  دا و ج أو  تلكات 

يتحدد مقدار الغطاء المقدم من شركة إعادة  و للمشاركين في شركات التكافل.    ية ل ا الم   ة ولي سؤ الم 

 
  ، وذلك لأن عنصر المخاطرة هو صندوق مخاطر فصندوق مخاطر المشاركين    وأما  ين رأس المال،تكو   همن  لغرض ااستثمار المشاركين صندوق استثمار    دوق ن ص  يعد  16

 التبرع. تتم على أساس تدفع لهذا الصندوق التي  ساهماتملازم لأنشطة الاكتتاب، والم 
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المتفق  والأحكام  الشروط  أساس  على  التكافل  شركة  إلى  في  و   عليها   التكافل  عليها  المنصوص 

 العقد المبرم بين الطرفين. 

لتكافل  دة ااعشركة إ  المشاركين لدى  رطمخا   ق دو صن  يف  العام  إعادة التكافل  ساهماتسيتم تجميع م  •

طالبات التي تدخل في نطاق العقود لسداد المتوفير الأموال اللازمة    ، وذلك من أجللمبدأ التبرع  اوفقً 

 ويضاف أي أجر وكالة لمشغل إعادة التكافل لحساب مشغل إعادة التكافل.  ،المعنية

الاستثمار  • الأنشطة  أن  من  الرغم  ص على  في  لدى  لم ا ر  ط ا خ م   وق د ن ية  إعا كا شر شاركين    ة د ت 

تكون ال  فقد  الاكتتاب،  لأنشطة  بالنسبة  ثانوية  العام  الاستثمارية   تكافل  الأنشطة  مهمة    تلك 

 في حالة المخاطر طويلة الأجل.   ا لملاءة الصندوق، وخصوصً 

 

تكافل   .23 إعادة  لشركة  يجوز  والعام،    ممارسة   مفردةحيث  العائلي  التكافل  إعادة  المعمل  هناك    ون كت   أنح  جر فمن 

إلى ا التكافل العائلي إ ب  الخاصة  المشاركين  خاطرلم  منفصلة  غيلية منفصلة وصناديقتش أطر    ىللحفاظ عحاجة  عادة 

نظرً  ومدتها    ا والعام  المخاطر  إن    النمطية لطبيعة  القول  يمكن  أنه  من  الرغم  وعلى  العائلي.  التكافل  إعادة  برر  المفي 

فإنه  كما هو الحال في التكافل المباشر،    ، فلالتكا  ةفي إعاد  ابالضرورة قويً   بدو يلا   يةلئة والعاالأعمال العامبين  فصل  لل

الرقابية يجوز   الفصل    للجهات  علىو   .اضروريً   أمرًا اعتبار  والرقابيةالسلطات    ينبغي  الفصل    التنظيمية  تطلب  التي 

في ال  الأخذ  والاحتمال  التكافل،  لإعادة  الدولية  الطبيعة  التقلي  ةادعإ  في  اضً أي  واردالاعتبار  ا  ديالتأمين  ات  ركشلأن 

 
 
 دة من دول أخرى قد تطالب بتصنيف أعمالها بشكل مختلف. سن  الم

 

افذ إعادة التكافل   5.2  نو

 

بإجراء است  .24 المالية الإسلامية  المبادئ الإرشادية، قام مجلس الخدمات  إلى فهم طبيعة    17بانة في سياق وضع هذه  للوصول 

كما  )   18من عمليات النوافذ.   ا دة التكافل يضم عددً إعا   ع ا أن قط   ة لاستبان هذه ا ئج  نتا   ت د أك و   . ة الحالي   صناعة إعادة التكافل 

لمجموعات إعادة تأمين تقليدية(. ومن بين الاعتبارات    شركات تابعة من عمليات إعادة التكافل التي هي    ا عددً   ا يضم القطاع أيضً 

 
أجريت  الت  انةستبالا   17 مالف  خلالي  و  14)  ةإجاب  67ما مجموعه    تتلق  2014أغسطس    15  –  1420  ولييو   10ن  ترة  تكافل،  إعادة  و  38مشغل  تكافل،    15مشغل 

 (. تنظيمية ورقابية سلطة 
 ص منف  كونها قطاعًامهيكلة على أساس    إعادة التكافل التي جرى تحديدها من خلال الاستبانة  معظم نوافذ  أنفي حين    18

ً
دار  يدية،تقل  أمينعملية ت  ضمن  لا

 
ل كبش ت

من    التأمين،  منفصل  أيضً فقد  قبل شركة  تعاقد  ،تحسين   وجود  الوحظ  في  عام    يتمثل  اوكيل  التقليديمع  التأمين  من شركات   الخاصة ات  عملياللإدارة    لعديد 

 .التابعة لها حاجزي الطوق  الذات  تكافلالإعادة   وافذنب 
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  ويترتب على هذا أن ،  س المال أ ر ل   دة شدي ال   حاجة ال   : ة ابع ل ت ف ا ك ت   دة ا ع شركات إ نوافذ و إنشاء    التي لا يمكن إغفالها عند الرئيسة  

التقليدي المالي   مكانيات الإ  التأمين  إعادة  لشركات  الطويلة   ة  الخبرة  إعادة  تصبح    ذات  المالي لأعمال  الدعم  توفير  في  ضرورية 

 و   ، نامية التكافل ال 
ً

  ة، فيما مور الأساسي الأ   من   ي د ي قل لت ا   التأمين الخبرة الفنية وتصنيفات شركات إعادة  فإن  ،  عن ذلك   فضلا

 . التنظيمية والرقابية   سلطات ال تلبية متطلبات العديد من  ب   يتعلق 

 

تجريهاعمليال .25 التي  في ط  ات  تحمل  التكافل  إعادة  اهتمامً نوافذ  تتطلب  إضافية  إعادة    اياتها قضايا  من قبل مشغل 

و  والرقابية   سلطات الالتكافل  هناك و .  التنظيمية  تكون  إ  قد  الم   يدمز ى  لحاجة  ت  حرصن  عدم  الا لضمان  ط  تبا ر أثير 

بعملي التقليدي  اتالوثيق  التأمين  ب  إعادة  الالتزام  التي  ومبادئها  الشريعةأحكام  بالسلب على  بالعمليات  يتعلق  فيما   ،

 النافذة،    تجريها
ً

الإسلامعن    فضلا المالية  الخدمات  معايير مجلس  في  عليها  المنصوص  المبادئ الأخرى  ية ذات  تطبيق 

قد يحتاج إلى اهتمام خاص إذا ما  والتأكد من ذلك  النوافذ بالضوابط المطبقة    مايم التز إن تقي  افل. التكادة  عإب  لةلص ا

  على دعم   -استثنائي  أكثر من  أساس  على-  صندوق مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل  من المرجح اعتماد  كان

 . ئهابادوم  ةعيشر الم اأحكبزم تلتلا ستثمرة بطريقة مموال أ  مالي مصدره

 

 تكافل لشركات التكافل لاة إعاد أعمال   6.2

 

التكافل  .26 إعادة  أعمال  في  التكافل  شركات  تكتتب  أن  الموقف    ، يجوز  هذا  ينشأ  القدرة   عندما وقد  تتوافر    لا 

شركات إعادة التأمين المتخصصة أو شركات إعادة التكافل، وربما يرجع ذلك  قبل  من    مفرد خطر    على تغطية 

لشركة    ا جذابً   أمرًا الأعمال    في تلك   كتتاب لا ا كون  برة، و خ نقص ال   سواق أو الوصول إلى الأ   على   ة ر قد ال م  ا انعد لى  إ 

القدرة  لديها  التي  ذلك   التكافل  تنظيم  و .  على  يتم  شركتي  مثل  عادة  بين  التكافل  إعادة  عقود  من  النوع  هذا 

أساس   على  حدة تكافل  على  خطر  هو   كل  كما  اختياري  اتفاق  تق ويمك   . لي ي   ما ي ف موضح    بموجب  قبول  ييم  ن 

الت إع  ل ا ك ادة  الكفاية  فيه  بما  مماثل  أنه  على  التكافل  شركات  قبل  من  الاختياري  المخاطر    في   كتتاب لا فل 

تجيزه المباشرة  كي  والرقابية   السلطات   ،  هناك  وعلى    . التنظيمية  تكون  قد  ذلك،  من  أقل    سلطات الرغم 

على    ا استعدادً  المقد للموافقة  من المقترحات    بسبب لزامي  الإ ل  ف ا التك دة  إعا في  لاكتتاب  ل افل  ك ت ال ت  كا ر ش   مة 

أعمال   لتقييم  اللازمة  المختلفة  الإ المهارات  التكافل  إلى    ، لزامي إعادة  المباشر  التكافل  مشاركي  تعريض  وخطر 

مماثلة.  غير  لتخفيف  و   أعمال  الممكنة  التدابير  بين  صناديق فرض    ، المخاطر من  خاطر  لم   منفصلة   إنشاء 
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إعا   ل تكاف ل ا ة  رك ش   ى لد   ركين لمشا ا  التك لاتفاقيات  وذلك    ل ف ا دة  التكافل،  شركات  فيها  اكتتبت  التي  الإلزامية 

 ارات اللازمة للقيام بذلك. التكافل لديه المه   مشغل مطمئنة إلى أن  التنظيمية والرقابية  عندما تكون السلطات  

 

 أنواع إعادة التكافل    7.2

 

 ا  فلاات التكبين شركالمبرمة  ات إعادة التكافل  ياتفاق .27
 
صنيفها بطرق مختلفة.  تيمكن    لالتكاف  دة وشركات إعادةن  سلم

  أن   الاختياري، على الرغم من   وإعادة التكافل   لزامي إعادة التكافل الإ  اتفاقيات   موجود بين  فارق واحد أساس وهناك  

 بعض العقود قد تحتوي على سمات كل منهما. 

 )مقارنة( مقابل الاختياري   لزاميالإ  (أ)

العاإ  يةاتفاق • عن  يه  ي املز الإ  فل كاتدة  يغ  عبارة  تكتتبجمي  يطعقد  التي  المخاطر  شركة    فيها   ع 

 
 
الم تقعسن  التكافل  التي  وفقً   دة  التكافل  إعادة  عقد  شروط  المنصوص   اضمن  والاستثناءات  للقيود 

  إسناد  في معظم الحالاتيتوجب على شركة التكافل  حيث    ،اتفاق تلقائيً لاا   يعد هذا و عليها في العقد.  

 شركة إعادة التكافل.  من قبل  يمكن رفضهالاو  ،فاقيةمن أحكام الاتض  خلدت يلت ا ر المخاط

التكافليعتمد   • إعادة  التكافل  اتفاقية في    مشغلو  لشركة  ل  يةكتتابلاا   قدراتالعلى    لزاميلإا  إعادة 

 
 
وخبر سن  الم يتهادة  وقد  ال  ن قومو ،  للا   الواجب  حرصببذل  م  تتوعادة    .ذلك  من  طمئنانوالمراجعة 

التكقيفاتا  ىإلة  ر الإشا إعادة  الإات  سنوية  زاميلافل  عقود  أنها  أن ،  على  التكافل    إلا  شركة  علاقة 

الو  في  هي  التكافل  إعادة  بطبيعتها، وغالبً وشركة  الأجل  الأطراف    ااقع طويلة  مع  الاتفاقيات  جدد 
 
ت ما 

و  سبيل  هاثيتحديتم  نفسها،  )على  العقد  شروط  في  ضرورية  تغييرات  لإجراء   س عكلت   المثال  فقط 

   متغيرة للشركةة  فظحم
 
 دة(. سن  الم

للتكافل    مفردة لتغطية شهادة    ستخدم ت   إعادة التكافل الاختياري   ية اتفاق   فإن   ، ومن ناحية أخرى  •

   فيها   اكتتبت 
 
الم منها   دة سن  الشركة  العادة  يتم  و .  أو جزء  التكافل   إبرام عقود في  الاختيارية    إعادة 

غير  ال لمخاطر  ل  أو  لشركة    الإلزامي   التكافل إعادة    ات ي اتفاق ق  ا نط   ز و جا ت ت التي    عادية ال كبيرة 

ستثنى منها،   التكافل 
 
شركة  ل   ية المحدودة كتتاب لا قدرة ا ل ل   ا ظ بها بالكامل نظرً ولا يمكن الاحتفا   أو ت

الاتفاق ت قد  و التكافل.   ال أجزاء  مجرد    ة الاختياري   ية غطي  "الم الأصلي  خطر  من  وذلك    ، "( اثل )أو 
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   لرغبة 
 
الم إ دة  سن  الشركة  ر ج الأ   لك ت د  نا س في  أو  التكافل  إع   ة شرك   غبة زاء فقط،  تلك    قبول   في ادة 

التكافل  تحدد  و .  فقط   الأجزاء  إعادة  شركة  مع  التكافل  شركة  عقد  وأحكام  أو  ال شروط  نسبة 

 التي يتم تغطيتها.   اثلة جوانب المخاطر الم 

ة  اد إع   كة ر ش   وم ق حيث ت   ، ة اختياري   ية تتفاوض شركة التكافل وشركة إعادة التكافل على شروط كل اتفاق  •

إليها   ر ط الخ   ييم بتق التكافل   التكافل في إسناده  عد  و .  الذي ترغب شركة 
 
ت التكافل لا  بعرض    ملزمة   شركة 

 قبوله أو رفضه.   في  خيار  ال شركة إعادة التكافل لديها  كما أن  خطر على شركة إعادة التكافل،  ال 

 بي.   س ن أو غير  ساس إما نسبي  أ   لى ع ي  ر يا خت والا ي  ام لز تفاقيات إعادة التكافل الإ أعمال ا   في   كتتاب لا يجوز ا  •

 )مقارنة( النسبي مقابل غير النسبي (ب)

التكافل   • إعادة  شركة  اتفاق تسدد  مسبقً ال تكافل  ال إعادة    ية بموجب  محددة  نسبة  جميع  من    ا نسبي، 

 
 
  ا سبقً نسبة محددة م حصولها على  دة ضمن نطاق الاتفاقية، مقابل  سن  المطالبات التي تكبدتها الشركة الم

   ة ك ها الشر التي تلقت   مات اه س لم ا   ع مي ج   ن م 
 
تفاقية إعادة  لا   ا الأكثر شيوعً طريقتان  ال و دة في ذلك العمل.  سن  الم

النسبي  "   التكافل  و "   حصة   طريقة هما  فإن    المشاركة، حصة    طريقة الفائض". بموجب  طريقة  المشاركة" 

بموجب عقد    ل، ثا الم   يل سب   قد. على النسبة الثابتة هي نفسها لجميع المطالبات والأقساط ضمن نطاق الع 

المستحقة الدفع    ساهمات الم نسبة    فإن %،  40  بنسبة   المشاركة حصة  على أساس    نسبي قائم   ل ف ادة تكا إع 

التكافل   إعادة  من  40  تبلغ لشركة     ساهمات الم إجمالي  % 
 
الم الشركة  تلقتها  ) سن  التي  ال دة  أن  من  رغم  على 

عليها  المتفق  الفعلية  الناحي   أقل   النسبة  العمل من  يوصف  ذي  ل ا   ، فرق ل ا التفاوض على  ي  جر ي ث  ي ح   ، ة ي ة 

الإسناد(،  عمولة  باسم  التكافل   عادة  تسترد شركة  المقابل  المتكبدة 40  وفي  المطالبات  من  يتم    ، حيث % 

 . تغطيتها من قبل شركة إعادة التكافل 

  فق تد المدو لحاد بالرجوع إلى المبلغ المغطى و سنَ فائض، يتم تحديد نسبة كل خطر م  ال  طريقةبموجب  و 

العقد  ينب  ايهلع لإسناد  بوصفها  الفائض    اتفاقيةتخدم  تس  امعادة  و   ،أطراف  كبر  الأ  خاطرالمآلية 

الاحتفاظ  حفظة فقط،الم داخل   يتم  قبل  كاملة  الأصغر  خاطربالم  بينما     من 
 
الم على فدة.  سن  الشركة 

 بـ  ظفا حتالا   لىإ  فتهد نها  ، بأفائضال  قائمة على أساس طريقة   سبيل المثال، يمكن التعبير عن اتفاقية

يقل   ، وهذا يعني أن أي خطر مؤمن منه بمبلغمليون دولار  100  قدره أقص ى   بحد و   دولار،  مليون   20
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ما  يتراوح    أما الخطر المؤمن منه بمبلغ  مليون دولار لن يتم إسناده إلى الاتفاقية على الإطلاق.   20عن  

   ةم تحديد النسبيتوس  ة،ياقتفإلى الا  سيتم إسنادهفمليون دولار    120و  مليون دولار  20بين  
 
  دة نَ سالم

التالية المعادلة  تكافل وفق  إعادة  المالم)  لكل شركة  بهبلغ  ÷    20  –  ؤمن  المالممليون(  به بلغ  وأما  .  ؤمن 

منه   المؤمن  يتجاوز  الخطر  إسنادهفس  ،مليون دولار   120بمبلغ     ، وستكون يتم 
 
الم   100دة  سنَ النسبة 

جميع  من تلك النسبة  فل التكا ةكة إعادنسبة، تسدد شر الد يحدتم يت وحالما  .المؤمن به  بلغالم ÷  مليون 

منهالمطالبات   المؤمن  بالخطر  الاتفاق  المتعلقة  مع  الحال  هو  وكما  كانت صغيرة.  مهما  على  القائم  ، 

الم  حصة  أساس تحديد  يتم  نسبة    ساهمةالمشاركة،  أساس  على  التكافل  إعادة  إلى شركة  المدفوعة 

 شركة التكافل  ا  اهق تلتي  لتا  ساهماتمن الممحددة  
 
الخطر المعني،  نظير قيامها بالتأمين على    ةدسن  الم

 تم التفاوض عليها.  سناد"إمنها "عمولة   امطروحً 

استرداد المطالبات من شركة  نسبي،  ال غير    بموجب اتفاقية إعادة التكافل تستطيع شركة التكافل   •

التكافل   إذا إعادة  ما  حالة     الخسائر   تجاوزت   في 
ً
المب ه  لي ع   ا فقً مت   ا مبلغ العقد  بين  في  كة  ر ش رم 

هما    ي إعادة التكافل غير النسب   ية لاتفاق   لأكثر شيوعًا الشكلان ا و فل وشركة إعادة التكافل.  تكا ال 

بموجب   زيادة "  الخسارة".  و"وقف  التكافل  تقوم  الخسارة،    زيادة   طريقة   الخسارة"  إعادة  شركة 

من  الجزء  ذلك  المت   بسداد  تحديده  ت ي   م حس ل ل   بل ا ق   لمبلغ جاوز  المطالبات  ال م  بحد  ن  ك ل و   ، عقد في 

  على سبيل المثال، يمكن التعبير عن غطاء ف في العقد.    ا أيضً   ا محددً   ا معينً   ا أقص ى لا يتجاوز سقفً 

مقابل   تأميني  أقصاه   بأنه  مبلغ  على  دولار   30  الحصول  تتجاوز  مليون  التي  للمطالبة  مليون    20، 

الاتفاق  و دولار.   هذا  ا ل ا تتحمل  بموجب   شركة 
 
دولار   20  دة سن  لم بمج و   ، مليون  ت   د ر لكن  تجاوز  أن 

 بلغ المطالبة هذا الم 
 
مليون دولار من شركة إعادة التكافل.    30دة ما يصل إلى  سن  ، تسترد الشركة الم

المطالبة  وأما   تجاوزت  دولار،    50إذا  تستطيع  مليون   فلا 
 
الم عن   استرداد   دة سن  الشركة  يزيد    ما 

بم   30  مبلغ  دولار  هذا مليون  الش   وز يج و .  د عق ال   وجب  تشتري   أن 
 
الم " سن  ركة  عدة  من  "  شرائح دة 

يتم التفاوض  و كبر بطريقة فعالة من حيث التكلفة.  الأ خسائر  ال من    ا الخسارة لحمايته   زيادة غطاء  

إلى شركة إعادة التكافل   ساهمة على الم  نسبة مئوية من  ب وعادة ما يتم التعبير عنها    ، المراد دفعها 

 الشركة    ساهمات م 
 
خسائر  لل الخسارة    زيادة غطاء    م ا د استخ   كن يم و ا الغطاء.  يه حم ي ي  ت ال   ة د سن  الم

الخسائر  ال  مجموع  أو  )غالبً فردية،  واحد  حدث  عن  باسم    ا الناجمة  الأخيرة  هذه  إلى  يشار  ما 
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الكوارث"(.   الخسارة    ية اتفاق تشبه  و "غطاء  زيادة وقف  أنه   ، الخسارة   اتفاقية  في  إلا  تختلف عنها  ا 

   له كم بأ   فل ا تك ال   ة اب شرك حمي حس ت   كونها 
ً

م ما ح   من   بدلا أو    ن يته  ناجمة  مخاطر فردية  خسائر 

ال و .  عن حدث معين  التعبير عن  يتم  ما    رةعقود وقف الخسا ل   المتضمنة   حدود وال   حسومات عادة 

 .  معينة   نسب خسارة ب 

 حصري ال  كيانال (ج)

  ض غر ل ا   ة. ع من مجمو ملكه كيانات كبيرة غير تكافلية/غير تأمينية ض ت ؤسسه و ت كيان    و ه   حصري ال   كيان ال  •

من ضمن    شئة مين النا وإدارة المخاطر القابلة للتأ   حديد موعة من خلال ت المج   ة ي هو حما   كيان الحصري ال ن  م 

المخاطر  عملياتها.   إدارة  أشكال  من  شكل  ب   يزود وهو  احتياجاتها    تحكم المجموعة  إدارة  كيفية  على  أكبر 

 . اتفاق تكافل أو تأمين خارجي   بترتيب   قارنة م التأمينية،  

حصري ى  لع  ظ فالحايسمح   • بإللمجم  كيان  بها،  ادوعة  والاحتفاظ  تجميعها  خلال  من  مخاطرها  رة 

 
ً

  جمعة أو الم   فردةلتغطية المخاطر الم  إعادة التكافل /عن الوصول المباشر لأسواق إعادة التأمين   فضلا

 .   في الاحتفاظ بها يرغبقدرة الكيان الحصري أو التي لا التي تتجاوز 

، على الرغم من أن العديد من  إليها  يمتين التي  المجموعة    ظفيمو ل  بق  ن م  ري ص ن الحيا لكيمكن إدارة ا •

 كيانات حصريةمديري    الاعتماد على  من خلال   التعهيد الخارجي  تدار على أساس  كيانات الحصرية ال

بعض   تجيز  ذلك،  إلى  بالإضافة  قانونية    إنشاء  الدول محترفين.  منكيانات   داخلية  قطاعات   تتكون 

أو "شركات   ماستخدا  يتم  ، حيثاعضهب  عن   لةو ز عم  ،ق حاجزي ذات طو  المحمية"  الخلية  "شركات 

لتمكين مجموعة الحساب"  رأس مالمن    مالية   منفصلة  بمثابة    تمويل  لتكون  للشركة  كيان  "خلية" 

 حصري 
ً

بدلا التكافل،    ،  قطاع  وفي  مستقل.  قانوني  كيان  تأسيس  الأموال  بين  فصل  المبدأ  فإن  من 

يخلق أن  لإ  يمكن  المشارك ق  دياصن  اءشنفرصة  شركة   لمستق   بشكل  ينمخاطر  إطار  ،  التكافل  في 

بوصفها   تعملحيث   الصناديق  حصرية  هذه  تلك   كيانات  مخاطر  تجميع  دون  مختلفة  لمجموعات 

بعضه مع   مثل  لية  عافمدى  تعتمد  و .  االمجموعات 
ً
وخاصة الوطني،  القانون  على  الهيكل  فيما    هذا 

 . عدم الملاءةيتعلق ب
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بوصفها ا   ات ن ا ي ك ال ض  ع ب   ة هيكل يتم   • ت ع إ شركات    لحصرية  هذا   19، كافل ادة  يكون    راجعًا   وقد 

تتفق المجموعة مع شركة  حيث    لبعض المخاطر،   ا زم غطاءً خارجيً تستل   التنظيمية   اللوائح   لكون 

تأمين   شركة  أو  أسلوب  خارجية  تكافل  وفق  الأعمال  من  صغير  جزء    وإسناد   "، الواجهة " لأخذ 

 للمجموعة.   ع اب ت ال   ري حص ل كيان ا ل الجزء الأكبر إلى ا 

التقليدي مو جم بعض    فظتحت • التأمين  حصريةب  عات  للمجموعة  كيانات  التأمين  وذلكلإعادة   ، 

على   والحصول  المخاطر  تجميع  من  التنويع  فائدةلتمكينهم  نحو مشابهو   ،من  جموعات لم  يمكن  على 

 مماثلة. اتخاذ ترتيبات   كبيرةالتكافل ال

ال  • الرغم من أن  ت ه الصناعة، وق هذ ي  ف ة  ع ائ ش   ة ي الحصر   كيانات على  ال في  يمها  ظ ن د يتم  على    دول بعض 

أ  تقليدية  كانت  الأخرى، سواء  التأمين  لشركات  مماثل  الحصرية ال ن  فإ   إسلامية،   و نحو  تجمع    كيانات 

  ذات علاقة.   غير وليس مع أطراف  المخاطر فقط داخل المجموعة نفسها،  

قب  • الدول  في بعض  الحصرية  للكيانات  أعما قد يسمح  أن يكون  صل ت  ا ذ   ت يس ل   ل ول  أو  ء لا م لديها ع ة 

هذه تقل مس  مثل  فإن  التكافل  إعادة  سياق  وفي  ما(،  اتحاد  أعضاء  المثال،  سبيل  )على  من   ون    الأنواع 

عن   مختلفة  قضايا  تثير  الحصرية  وخصوصًا ة "البحت   ة الحصري   ات الكيان الكيانات  يتعلق   "،  فيما 

حصري  ان ال ي ك تشير لل في هذه الوثيقة  "  ي صر ح ال ن  ا ح "الكي بتقاسم المخاطر. الإشارات اللاحقة لمصطل 

 "البحت" فقط.

 20إعادة التكافل المالي، أو محدود المخاطر  (د)

   اتفاقيةفي  تكون العلاقة   •
 
الم دة وشركة إعادة سن  إعادة التكافل المالي، أو محدود المخاطر بين الشركة 

  ن مالرغم    المقترض(، علىو  رضقلما  ،الكبين المقترض والمقرض )أو في بعض الأش   لعلاقةا ذاتالتكافل  

ا ملعقأن  عقدًا د  بوصفه  التكافللإ   هيكل   و .  عادة 
 
الم الشركة  مخاطر  تجميع  يتم  تلكسن  لا  مع   دة 

م  ب  الخاصة و سن  شركات  أخرى،  الميالاتفاقتضمن  دة  أو  التعاقدية  العجز    ترابطةات  أو  الفائض  أن 

 
19   

ً
 .من شركات التكافل بدلا

 فل.التكاسمة بارزة لسوق إعادة بوصفه لتكافل المالي ة ادعا حدد إت لم تيأجر   تيال بانةستالا   20
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العملأ اى  لع   كمالمترا إلى  و عي  نادهاتي تم إس ال  م  د  التكافل  و   دة واحدة.سن  شركة  إعادة  تحصل شركة 

 على أجر لتسهيل المعاملة.  شكل أساسب

ال ي الاتفاق مثل هذا النوع من  يمكن استخدام   • المترتب على الأعمال الجديدة في    عبء ات لتخفيف 

التأمي  أيضً عمليات  لكنها استخدمت  الحياة،  الممكن و   م. عا ال   ين م تأ ال في    ا ن على  مين  أ ت لشركة    من 

أو تأجيل الاعتراف بالفائض أو العجز، لأغراض    عجيل توقيت، من خلال ت ال ى منفعة  ل حصول ع ال 

ما    التنظيمية المحاسبة   عادة  التقليدي،  القطاع  وفي  المالية.  التنظيمية    سلطات ال   تتخذ أو 

أن   ا إجراءً والرقابية   ترى  من    أثر   عندما  النوع  ل   لى ع   ت ا ي ق فا الات هذا  الملاءة  ال مركز  مين  أ ت شركة 

للمعاملة. ودوليً لا ا   الجوهر   كس في ع   فق يخ  العام ال   فإن ،  ا قتصادي    نحو ميزانيات عمومية   توجه 

المخاطر،   تحويل  ومتطلبات  السوق  مع  التخفيض منسجمة  إلى  أدى  في    قد  المشاركين  قدرة  من 

الطريقة.   مزية السوق للحصول على    ةالشريع   افقة مع أحكام تو م   ت يا ق فا ت لا تعد مثل هذه الا و   بهذه 

  21الشفافية. م، وذلك بسبب عدم وجود تجميع للمخاطر، واحتمالية فقدان عنصر  ل عا بشك   ئها ومباد 

 

 قضايا خاصة في إعادة التكافل   8.2

 

التكافل .28 تميزها عن عمليات  التي  التكافل  إعادة  لعمليات  المميزة  السمات  التالية  المجالات  الحاج  ، تبرز  إلى  ة  وتشير 

 عن قضايا التكافل.    شكل منفصلل بتكافال بإعادة ي تتعلقض القضايا التبعة جالعلم

 طبيعة المشاركين   (أ)

تغطية التكافل العائلي والعام للمشاركين   تقدم تي مشاركو شركة إعادة التكافل هم شركات التكافل ال •

لديه وفي حالة  االمباشرين  الإ .  أساساد  سنإعادة  فل  تكا  دةعاإات  هم شرك  المشاركون ف،  التكافل  على 

يخت وهذا  التكافل،  اركمش  ة عيبطعن  لف  أخرى.  علىي شركة  يشتملون  والمجموعات   الذين  الأفراد 

 والشركات ومؤسسات تجارية أخرى.   

معاملة مختلفة لمعالجة    تقتض ي  • التكافل  التكافل وشركة  إعادة  لعملاء شركة  المختلفة  الطبيعة 

المعنيين  المشاركين  اف بينما  و   ، مصالح  إعا لمش ا ن  أ   ض ترا يمكن  في شركة    كون يدر   ل ف ا ك الت دة  اركين 

 
 . ومبادئها إعادة التكافل المالي أو محدود المخاطر غير متوافقة مع أحكام الشريعة اتالشرعية لمجموعة البنك الإسلامي للتنمية أن اتفاقي لجنةترى ال    21
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التكافل  إعادة  احتياجاتهم من  إدارة  التكافل، وقادرون على  إعادة  النقيض  و   . طبيعة علاقة  على 

ذلك،   المشاركين  فإن  من  مخاطر  صناديق  في  المشاركين  من  في  معظم  ليسوا  التكافل  شركات 

الت  وعلاقة  المالي،  القطاع  في  الم العاملين  تباي دة  ا ع   رة ش با كافل  على  تنطوي  أ ما  حيث    ن م   كثر ن 

 . )في حالة التكافل الشخص ي( ومن حيث القدرة المالية    ، علومات الم 

 الطابع الدولي للعمال  (ب)

التكافل  يتسم   • إعادة  بعض ب  بسوق  أن  من  الرغم  على  المباشر.  التكافل  عادة  به  يتمتع  لا  دولي  عد 

التكافل تعمل على مستوى و   في  غطاء  لىللحصول ع التكافل    كاتر ش   عىسد تطني، فقشركات إعادة 

شركات إعادة قد تسعى  لأسواق الدولية وكذلك المحلية من أجل تفادي تركيز المخاطر الائتمانية، و ا

عن   التكافل  )على  سن  م  شركات    للبحث  المخاطر  تنويع  على  للحصول  وذلك  الأسواق،  مختلف  في  دة 

أعمال   في  طبيعية  كارثة  المثال،  و سبيل  اأت  يافالو عامة،  الأعما و  في  الاعتلال  إن (ةيلئلعال  حيث   ،  

 ستراتيجية للاستخدام الفعال لرأس المال. إالتنويع هو  

•  
ً
تسمح    عادة والرقابية    سلطات ال ما  لشركات  التنظيمية  المفروض  الاقتصادي  المنطق  بسبب 

في   بإسناد التكافل  تح   دولها  ولا  الخارج،  من  التكافل  إعادة  لشركات  تنظ الأعمال    ل م ع يم  اول 

الشركات    على   الجهات الرقابية . ومع ذلك، تحتاج  شرة مبا   ة ر و ص ل ب كاف لشركات لإعادة الت ا ك  ل ت 

 
 
 سن  الم

 
ب تغطية  ي دة ترت سن  دة إلى النظر في ملاءمة شركات إعادة التكافل التي تعتزم الشركات الم

 ،  معها   إعادة التكافل 
ً

  من   ر اط خ لم ل ا لتي تقب استقرار شركات إعادة التكافل الأجنبية ا عن    فضلا

شركات إعادة التكافل النظر في القضايا الاحترازية التي    على   بية ا رق ال   ات جه ال   تحتاج كما  ،  ا دوله 

 العمليات الخارجية والأعمال الواردة.     عن الناجمة  و   ، تؤثر على شركات إعادة التكافل 

   ركةالش  يهاتقوم ف  نشوء حالات  التكافل إلىقد تؤدي الطبيعة الدولية لأعمال إعادة   •
 
ة وشركة  دن  س الم

بطريقة مختلفة، مما ينتج عنه احتمالية عدم توافق بين نطاق    ذاتها  الأعمال   فينص تل بكافإعادة الت 

الأعمال   المعطى  التفويض في  للاكتتاب  التكافل  إعادة  ناحية  لشركة  المعروضة  من  الأعمال  وبعض   ،

 . من ناحية أخرى  عليها
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 المخاطر الكبيرة والمتخصصة (ج)

صصة، ومن المتوقع أن تتمتع بالقوة تخ ة والمر يلكبا  طر ل تغطية على المخاكافتالة  دإعاشركات    قدمت •

لإدارة   الفنية  الاكتتاب  وقدرة  المخاطر.  مثل  المالية  التكافلو هذه  مشغلو  هذه    غالبًا  يعتمد  على 

ال  واصفاتالم عند  التكافل  إعادة  على  في  نظرلشركات  المخاطر  الاكتتاب    قدرتهم  هذه  صفهم  و بفي 

أنأس  ة دمخ  يزودم ويضمنون   تاهم  ديل  اسيين، 
ً
تكا  ا فاق إعادة  تغطية  قبول  حول  قبل  مناسبة  فل 

الأساس تكافل.  بوصفهم    العقد  وجود  و شركة  تكافل  يعد  إعادة  بالمتانةقطاع    ا ضروريً   أمرًا  يتسم 

في غالبً   للاكتتاب  معينة  تتجاوز   ا أعمال  المالم  فيها  ما  التكافل  فردةخاطر  شركات  فقدرة  بما  ذ،  ك لي 

 والممتلكات الكبيرة.     ،والطيران بضائع(لان و سف ال)أجسام ر البحرية خاطالم

باعتبارهم   • التكافل  إعادة  مشغلي  إلى  ا   لديهم ينظر  في  الفنية  الكبيرة    في   كتتاب لا الخبرة  المخاطر 

اكتسبوها  والمتخصصة،   هذه  التي  أن  وحقيقة  الدولية،  الأسواق  في  الاكتتاب  في  خبرتهم  من 

قطا   ورة ر لضبا   يجب لمخاطر  ا  إلى  نقل 
 
ت أ تكاف ل ا   ادة إع ع  أن  التأمين.  ل  إعادة  تعتمد    ا غالبً و و  ما 

في   الفنية  المساعدة  لتقديم  التكافل  إعادة  مشغلي  وخبرة  اكتتاب  أدوات  على  التكافل  شركات 

 مجال إدارة المطالبات وكذلك الاكتتاب.   

، والجدير بالذكر  إعادة التكافل الإلزامية   عمال لأ   ة ص تخص لم ا   إلى الطبيعة   آنفًا   26  رقم  أشارت الفقرة •

  عادة شركة إ المشاركين لدى  عرّ ض صندوق مخاطر  ي  س   إعادة التكافل الإلزامية   أعمال في  كتتاب  لا ا   أن 

 
 
الم اكتتاب الشركات  أن    إلى   فل كا ت ال   و إعادة لذا يحتاج مشغل دة على أساس إجمالي.  سن  التكافل لمعايير 

أعمال إعادة التكافل    فهم آثار خصائص و تحليل المخاطر على أساس إجمالي،    ى عل   رة قد تكون لديهم ال 

ال   الإلزامية  أن  يحتاج كما    الوثيقة،   إعادة سريان الإجمالية وأحكام    حسومات وال   حسومات مثل  إلى  ون 

   تكون لديهم 
 
    . حة تر ق الم دة  سن  القدرة على تقييم نوعية الاكتتاب للشركات الم

 مال علل  اللمرأس ا طبيعة كثافة (د)

  أن يكون لها لأن شركة إعادة التكافل تحتاج إلى وذلك رأس المال،  كثافة فيإعادة التكافل عمل  يتطلب •

أحداث منخفضة التكرار لكن عالية  ب   فيما يتعلق  فيها  التي تكتتب   تعرضاتلمواجهة ال  كافٍ   رأس مال 

لتوفير   أو  الجترتالم  ءبعلا  ةلمواجه  دعم الجسامة،  الأعمال  على  ار شلل  دة ديب   كات 
 
يمكن  و دة.  ن  سلم
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. ومع ذلك،  اجيدً  اعمال متنوع تنوعً رأس المال من خلال الحفاظ على دفتر أل المثلى حتياجاتلا ا تحديد

تمثيل   أجل  التكافلمن  لإعادة  واقعي  مقابل  إلى    تدعيم  يتعين  طرف  التكافل  إعادة  شركة  رسملة 

  
ّ
 .   بها  ظ احتفلا وا من التعرضات بيرةح كئار ش ل ن قبو نها ممستوى يمك

العادة  يتم   • أو طرف  في  قبل مستثمرين  من  تكافل  إعادة  أو  تكافل  في عملية  المبدئي  المال  رأس  توفير 

 
 
على مر    فائض كافٍ   تكوينط بصورة معقولة لخط  خارجي آخر. وفي حين أن عملية تكافل مباشرة قد ت

من غير المرجح أن  فل،  االم أسر   من حيث اذاتيً   ايً ف كتم  هعلجكين لالمشار  الوقت داخل صندوق مخاطر

التكاف إعادة  شركة  نظرً تكون  الهدف  هذا  تحقيق  على  قادرة  وتقلب    ا ل  و تعرضاتهالحجم  نحو .  على 

الضروري    فإنه   ،مشابه من  كان  مخاطر  إذا  لصندوق  رأسمالي  دعم  تقديم  التكافل  إعادة  لمشغل 

النحو  يق  ر ط   عن   افلتكالادة  عإلدى شركة    المشاركين ، فإن  11  رقم  رعياالم  يف  وخىتالمالقرض، على 

ط يكون  أن  المرجح  من  الرأسمالي  الدعم  هذا  الزمني لسداد   الإطار 
ً

مال  ويلا رأس  أن  افتراض  . ويجب 

سمة    ين المساهم  التكافل  م سيبقى  إعادة  عملية  اقتصاديات  سمات  من  الطويل  علىهمة  ، المدى 

أنوا  التي يمكن أن  عائلا  فلاالتك   إعادة  عباستثناء بعض  اتي لصندوق مخاطر  الذ تفاء  كالا   ققتح لي، 

 المشاركين لدى شركة إعادة التكافل.

مخاطر   • صندوق  بدعم  المساهمين  صناديق  لدى  التزام  إعادة المشاركين  المدى    شركة  على  التكافل 

وال إلى  لأم ا ل  وي ح يتم ت   عندما   المساهمين، خاصة   كافأة الطويل قد يؤثر على قدرة مشغل إعادة التكافل لم 

   شركة إعادة ن لدى  كي ر ا المش   طر صندوق مخا 
ً

 من حيازتها في صندوق المساهمين.     التكافل بدلا

 ومبادئها  الشريعةأحكام ب المقبولة الأعمال مدى التزام  (ه)

التكافل • إعادة  عمليات  تحمل  طياتها  قد  بقبول   حقيقيًا  اخطرً   في  مع    يتمثل  تتوافق  لا  التي  الأعمال 

المخاطر    ة وليلدا  للطبيعة  ا نظرً و .  ادئهامبو   ةشريعلاأحكام   من  العديد  ولأن  التكافل،  إعادة  لأعمال 

فإنه   واحدة،  اتفاقية  في  تكون مجمعة  قد  العادةالصغيرة  عمليًا  في  التكافل    يصعب  إعادة  لشركات 

له  إجراء المقدمة  المخاطر  لكل  شرعي     اتقييم 
 
الم الشركات  قبل  يجبو دة.  سن  من  تعت  لذلك  مد  أن 

   المعتمدة  يةشرعبط الاو الض ى  علالتكافل بشكل ما    ادةعإ  اتكشر 
 
  حتى عندما و دة.  سن  في الشركات الم

دة  ابطالضو تكون   سن 
 
الم للشركات  مختلفة خطر    أيضًا  هناكفسليمة،    الشرعية  تفسيرات  وجود 
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ا  لتطبيق    ومبادئها  لشريعةأحكام 
 
الم الشركات  التكافل،  سن  بين  إعادة  بع  خصوصًا دة وشركات   ضفي 

دة بحسن نية تقوم شركة  قد    لاثالمل  بيفعلى س  .الهامشية  لات الحا سن  على    اتفاقية مقترحة   بوصف  م 

قد يعتمد مشغل  و ،  ومبادئها  لشريعةا   لأحكام   هاعلى فهم  بناءً   ومبادئها  مع أحكام الشريعة  متوافقة  أنها 

ية في حقيقة  فاقتلاا   ن وقت أذلك ال  ويقبل الاتفاقية دون علم منه في هذا الوصف  إعادة التكافل على  

   .ومبادئها لأحكام الشريعة هبناءً على فهم ومبادئها  حكام الشريعةع أفقة ماو مت  يرغ الأمر 

أيضً  • الإامن الممكن  التكافل  إعادة  في حالة  المتوافقة لزامي، خاصة  العناصر غير  ترد  أحكام    ، أن  مع 

المخاطر    اسهوً ومبادئها    الشريعة الالأخ  المجمعةفي  وم  اه يعجمترى  ج  تيرى  الإسناد.  أجل  حالة   يفن 

 عمال من شركات التأمين التقليدي لأ شركة إعادة التكافل  ول بق
 
أجرت   دةسن  ، فقد لا تكون الشركة الم

 . اشرعيً  تقييمًا

إلى النظر في الآثار المترتبة على قبول الأعمال التي لا تتوافق مع   • أحكام  تحتاج شركات إعادة التكافل 

وتحديد وتنقية الدخل الذي    ،بذلكام  القي  ر طمخا ة  ار لتي تتوفر لها لإدت االيلآا، و هاومبادئ   الشريعة

 نتيجة لذلك.    تحققي

 أعمال إعادة التكافل وإعادة التأمين داخل المجموعة  (و)

التكافل    ةمجموع  تجد  قد • المفيدأنه  شركات  بين كيانين    لها  من  التكافل  إعادة  في معاملات  الدخول 

شركات    تعرضاتع  جميدي لتيللتقين اتأملية في قطاع الالآ  ذهه  تستخدمة ما  . وعادةداخل المجموع

التنويع،    المجموعة  خلادمختلفة   منفعة  الل  الأمثل  ستوى الم   تحديدو لتقديم  يتم    ذيلمخاطر 

  للمخاطر   سناد الإ لإعادة   الاحتفاظ به، وتحسين الموقف التفاوض ي للمجموعة عند الاتفاق على غطاء 

 ا. بهتفاظ  كن الاحالتي لا يم

التعرض لمخاطر    الفردية في المجموعة  كياناتالجموعة  لماداخل    تمعاملا   إبرامض  عرّ ي    دق • إلى تركيز 

و  من   عندما الائتمان.  شركتين  بين  المجموعة  داخل  الأعمال  تحتاج  ت مختلف  دولتين   تجري  فقد  ين، 

والرقابية  سلطاتال المراجحة    التنظيمية  كانت  إذا  فيما  النظر  علطو منإلى  السية   يهتشو   لىإ  عيى 

 .   بأكملها جموعةلما موقف رأس مال 
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ذلك،    بالإضافة  • على  إلى  التكافل    يمشغليجب  الاإعادة  في  الممكنة لنظر  مل  تتش  عندما   تداعيات 

 قضايا  وهنالك. ومبادئها الشريعةأحكام الأعمال داخل المجموعة على كيان تقليدي وكيان متوافق مع  

ذات  تأمين التقليدي لادة اع إلشركات    جهة تشغيلوا  د ر جم فلالتكاإعادة   تنشأ إذا أصبحت شركة  قد

تقليدية من  أعمال إلى   حولهاتومن ثم   ،الأعمال على أساس إعادة التكافلب ، بحيث يتم تزويدهاالصلة

الإ خلال   وتالداخلي  سنادإعادة  ال  تطلب.  التصورات  هذه  إزالة  أو  لمنع  الممكنة  في   نظرالإجراءات 

الالتزام   منظور  لمعالجة  ديةة تقليمجموع  نم ض  ا ادئهومب  الشريعةأحكام  مع    قة افقود متو استخدام ع

    منظور المخاطر الاحترازية. لمعالجة بالتعافي والحلالمتعلق  تخطيطال، و ومبادئها الشريعةأحكام ب

 والسمسرة عمولات الإسناد والأرباح (ز)

 دى ا، من الشائع لآنفًاحسبما ورد  •
 
أمين  تلادة اع إتكافل و عقود إعادة ال  وفق  هالماعلأ  دةسن  لشركات الم

أو القسط المدفوع، يتم التعبير    ساهمةعلى الم  حسب نسبة مئوية معينة  حسمالحصول على  لنسبي  ا

   اتعويضً   اعتبار عمولات الإسنادتم    ،اتاريخيً و عنه باسم عمولة الإسناد.  
 
تكاليف دة عن  سن  للشركة الم

المبا  غير  والتكاليف  ال  ساهمةلماكس  عتو   .ةشر الاستحواذ  المأو  عمولة  ها  من  امً و حسم فوع  دقسط 

 الإسناد، صافي السعر المدفوع للغطاء الذي تم الحصول عليه. 

   ا خارجيً   ا نقديً   اتدفقً بوصفها  الإجمالية    ساهمة الممارسة المستمرة للاعتراف بالم •
 
الم دة،  سن  من الشركة 

المنفصلة   الإسناد   ب،  ايً خلدا  انقديً   ا تدفقً بوصفها  وعمولة 
ً

مبل  دلا تعويض من تسجيل   22ل أقواحد    غ 

   نالحال عادة للغطية غير النسبية( قد يعكسهو ا   )كما
 
دة تحت بعض سن  المزايا المتاحة للشركات الم

   وفقوالمحاسبية. ويمكن    التنظيميةالأطر  
 
إعادة التكافل على    الإسناد في  عامل عمولةبعض الأطر أن ت

 الفور  
ً

دخلا    بوصفها 
 
الم رب  ةساهم الم  يلتالوبا  ،دةسن  للشركة  فيهستحقالمم  العا  حفي  إلى .  ة  بالإضافة 

الم لأن  أنها    اغالبً   اتاريخيً   ساهمة ذلك،  على  معها  التعامل  تم  إسنادهخطر  ل ل  بديلما  تم  عند    الذي 

دون    إعادة التكافل المدفوعة  ساهمة م إجمالي  تسجيل  فإن  لرأس المال،    التنظيمية تحديد المتطلبات  

   بهظ  تحتف   الذي  ةمهسا ي الميكون صاف  بحيث)  ادنسلإ ا  لةعمو   حساب
 
ؤدي يدة أقل( قد  سن  الشركة الم

لمحاسبية  وا   التنظيمية من المرجح أن تغير الممارسات  و لرأس المال.    التنظيميةإلى انخفاض المتطلبات  

 
 صافية.  ساهمة، مأي  22
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 و شم  ثرأكبشكل متزايد على تقييم  لرأس المال    التنظيميةتعتمد المتطلبات  و   المتطورة هذين الأثرين.
ً

  لا

أنها    على  بشكل متزايد عمولة الإسناد  الاعتبار  في  اسبية المح سات  مار المخذ  أت  يجب أن   كماللمخاطر،  

   ساهمةتخفيض في مبلغ الم
ً

   ابندً   كونهامن    بدلا
ً

   منفصلا
 
  بالنسبة دة ونفقة  سن  للإيرادات إلى الشركة الم

   . شركة إعادة التكافلل

منوح  لغ المالمب  لثمي، وتب سمين النعادة التأل وإتكافلا  ةادإععقود  بعض من  سمة لعمولة الربح  تعد   •

 اجب عقد إعادة التكافل، وتحسب وفقً شركة إعادة التكافل بمو   نتيجةإلى شركة التكافل على أساس  

   فيالهدف من عمولة الربح  ويتمثل  لأحكام وشروط العقد.  
 
دة بحافز لإدارة أداء  سن  تزويد الشركات الم

 
 
 ا وليست توزيعً   ،تعاقديتحقاق  نها اسأ  ئض فيافوزيع الالربح عن تلة  عمو   فتلختو .  دةسنَ الأعمال الم

على نتيجة مخاطر    بناءً   23أن دفع عمولة ربح   مهبعض   رى يو   .العقد  تنفيذ، وفي أنها تقتصر على  اتقديريً 

 دة واحدة يتعارض مع مبدأ اقتسام المخاطر. سن  شركة م  

ع   عندما • )إما  العمولة  التكافل  شركة  منإس  لةمو تقبض  بها  تعاد   ا داخليً   انقديً   ا تدفقً ها  بوصف رف 

 
ً

شركة التكافل )صندوق    من صندوقي  صندوق   أي   ، أو عمولة ربح(، فمن الضروري النظر فيمنفصلا

ينشأ تضارب المصالح  و   24مخاطر المشاركين أو صندوق المساهمين( ينبغي أن تضاف له هذه العمولة. 

، حيث  تعلق بهالتي ت  ةساهمالمحمل نفقة  ذي تك اللذ  رغير  إذا أمكن إضافة العمولة إلى صندوق آخ

م  إ يكون  قد  التكافل  مشغل  ليس    ا زً حفَ ن  تكافل  إعادة  غطاء  لمهو  لوضع  في لكنو   ، شاركيهالأمثل  ه 

إذا ما تم دفع عمولات أو    ض المصالح أيضًاوقد ينشأ تعار   مشغل التكافل.  مكافأة يعظم    الوقت نفسه

 عادة تكافل. ات إفاقيلاتمه  إبرا نظير  فل شغل التكالى مفل إاتك لا دة أخرى من مشغل إعاامتيازات  

التأمين التقليدي إ   فيها   تسند شركات التكافل العمل   التي في الظروف   • ، قد تنشأ  لى شركات إعادة 

تأمين    مفادها   قضية  إعادة  شركة  من  عمولة  قبول  التكافل  لشركات  المقبول  من  كان  إذا  ما 

مجرد    ل أساس شك ب   ي ، فه لإسناد ا   ة عمولة . وفي حال دئها ومبا   ة ع ي شر ال   بأحكام   لتزمة تقليدية غير م 

 
دةءً ابنمى آخر أي مستحت فوع مبلغ مد أو أي  23 سن   ة.واحد على التجربة الناتجة عن مخاطر شركة م 
 . 712 رقم انظر الفقرة  24
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السعر   إلى  للتوصل  عليه وسيلة  عليه   المتفاوض  الحصول  تم  الذي  بالنسبة    ، 25للغطاء  وأما 

وشركات التكافل تحتاج    ربوية، قد تنطوي على عناصر    ها بعض أسس احتساب فإن    لعمولة الربح 

 .  ئها ومباد   ة ع الشري م  أحكا ب صود  المق غير    ام ز لت لا إلى أن تكون في حالة تأهب لخطر عدم ا 

   ةيتم التفاوض على عقود إعادة التكافل بين الشرك   دق •
 
إعادة التكافل عبر سماسرة    ةدة وشركسن  الم

أنه في بعض الحالات يتم مكافأة الوسطاء بأجر تدفعه ش التكافل،  أو وسطاء، وعلى الرغم من  ركة 

ة ة إعادة لشركعو المدف  غالمبال  السمسرة منلة  عمو ل  ارسسمال  هو حسم  شيوعًاالنموذج الأكثر    فإن

االتكافل. ويمثل مبلغ السمسر 
ً
ا لعمولة الإسناد مصروف

ً
 شر تتحمله    ة خلاف

ً
  من   كة إعادة التكافل بدلا

أن تحدد اتفاقية إعادة   مدفوعات لطرف ثالث. وينبغي  مبلغ المساهمات، حيث إنها من    حسمًا   اعتباره

 فوع  المدرع  لتبغ البمن م  اسرة مطروحً السمبلغ  من  اك  ذاح ما إالتكافل بوضو 
 
دة  سن  من قبل الشركة الم

لدى  المشاركين  مخاطر  لصندوق  إضافته  التكافل  قبل  إعادة  كان  وأ،  شركة  إذا  إعادة   ما  مشغل 

فإن    هذه الحالة،   ه من أجر الوكالة أو المكافآت الأخرى، وفيبحسم   السمسرة  تحمل مبلغسي التكافل  

التب يض أ ب  جي  رع مبلغ  إن  صندوق  اف  الى  شل   ن شاركيلممخاطر  أية  ك ر دى  دون  التكافل  إعادة  ة 

 . حسومات

 أو المسندة  فيها  الربا في جوانب أخرى للعقود المكتتب (ح)

 تحتاج  
 
إلى أن تكون في حالة تأهب لاحتمال وجود الربا في جوانب    ا دة وشركات إعادة التكافل أيضً سن  الشركات الم

التأ  إعادة  لعقود  العا إن/ميأخرى  تب  تكافل دة  سبيل لعفرمها.  التي  بموجب    اتالممارس من    ،لالمثا   ى  الشائعة 

  الاتفاقيات النسبية
 
محتملة في المستقبل،   مطالباتلأي   تحسبًادة الاحتفاظ بجزء من الأقساط سن  للشركات الم

 26عادة ما تكون بفائدة. "الاحتفاظات"وفي سوق التأمين التقليدي هذه  

 إنهاء الأعمال  (ط)

  ، فإن إعادة التأمين التقليدي  وأفل أو شركات التأمين لتكاات اركشلنسبة لاالحال بهو عليه  لما  مشابهو حن ىلع

قد   التكافل  إعادة  الأعمالشركة  إنهاء  مرحلة  في  بينما  إ.  تدخل  جديدة،  أعمال  قبول  عن  تتوقف  قد  أنها  ي 

 
إلى    25 يذهب  الذي  الرأي  هذا  حسمًايتوافق  التكافل  إعادة  عمولة  رقم    اعتبار  الشرعي  المعيار  في  ورد  ما  مع  المساهمة  مبلغ  المحاسبالصاد   41على  هيئة  عن  ة ر 

 . 7.2رقم  ت التقليدية" في الفقرةكا لشر ول "إعادة التأمين الإسلامي والاشتراك مع اة حيمة الإسلا لماليات امؤسسراجعة للوالم 
 (.ز) 58 رقم انظر الفقرة  26
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القائمة العقود  الناشئة من  المطالبات  في دفع  امن أع  جزءًا  ل لأعماا  ءهاإن. وقد يشمل  تستمر  أو  س ؤ لممال  سة 

يكون  قو كلها،   الأعمالد  السلطات    إنهاء  من  بطلب  الحالات  بعض  والرقابيةفي  للتدهور    التنظيمية  استجابة 

في نشوء    الكلي  إنهاء الأعمال  -وعلى وجه الخصوص-  إنهاء الأعمالللمؤسسة. يتسبب    وضع الملاءةالحاصل في  

 : ةتيالآ لم العواا د تفاقمهلتي قزات احفالمو  مجموعة جديدة من المخاطر 

   إنهاء الأعمال تغرقه  ذي يس ت ال الوق  •
ً

 بسبب العلاقة غير المباشرة مع المشاركين النهائيين.   قد يكون طويلا

التكافل    بما • إعادة  شركة  لدى  المشاركين  مخاطر  صندوق  سيقل  ينسب  أن  الذين  المشاركين  إلى 

دات و ج ن المو تبقي م لما  تقسيمد كيفية  لتحديحاجة  ك  ا هنن  قد تكو ف عددهم مع تغطية مطالباتهم،  

 في نهاية الفترة.

لصالح    لديها   الحصول على قيمة من صندوق مخاطر المشاركين   غير النزيهة في   إعادة التكافل ة  محاولة شرك  •

   العقود ذات الصلة.  بموجب  صندوق المساهمين. على سبيل المثال، عبر التلاعب في الرسوم المستحقة لها  

 كملةات المدم خال (ي)

هو   ب كما  ل نسب ل ا الحال  إ صنا ة  التقليدي   عادة عة  تقدم  التأمين  قد  التكافل  إعادة  شركات  فإن  خدمات  ، 

   ثانوية 
 
الم التكافل سن  للشركات  إعادة  بأعمال  ارتباط  لها  التي  الأخرى  والأطراف  عقود    ، دة  تمثل  لا  ولكنها 

الخدما إعادة   هذه  على  الأمثلة  ومن  ذاتها.  بحد  ا خد ل ا   ، ت تكافل  ليل  ح ت   و أ   ، ة ي كتوار لا ا   و أ ئية  لإحصا مات 

البحثية   و أ خاطر  الم  إلى  .  الخدمات  الإشارة  توفي أ وتجدر   ن 
ً

مكملا يكون  قد  الخدمات  هذه  مثل  لأعمال    ر 

مخاطر   عنها  ينشأ  قد  أنه  إلا  التكافل،  إعادة  بها شركة  تقوم  التي  التكافل  ب إعادة  الشركات  تضر  مصالح 

 
 
ا   راءات مل إج تش   أن ي  ينبغ وبالتالي  دة.  سن  الم المخاطر الناشئة من هذه    كافل الت   دة ا ع ركة إ ش ل لمخاطر  إدارة 

    للمصالح.   أي تعارض نشوء  الأنشطة، بما في ذلك  

 

 ذات الصلة بإعادة التكافل   التنظيمية المعايير والممارسات   9.2

 

  اهج نم لمقارنة مع  ابمين  تألا  دةالدولية لإعا  التنظيمية  ناهجالمب  أقل فيما يتعلق  ةشتركم  واسمق  هناك في الماض ي  كان .29

الممأتال الاحترازية،  .  باشرين  الناحية  هم  بعض    قدمومن  حججً من  الصناعة  بعض    افي  التنظيمية    سلطاتالقبلتها 

 على العملاء من خارج الصناعة )حيث  يأن إخفاق شركة إعادة التأمين لا    مفادها ،  والرقابية
ً
ن مسؤولية  إؤثر مباشرة
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المؤمن   تجاه  متأغي  يهعلالمؤمن  على    ظيمها نتبغي  ين  لا  عليه وبناءً    ثرة(،ر  أنه  هي  المضادة  والحجة  احترازي.  نحو  على 

على شركات إعادة    اكبيرً   ا ات التأمين المباشر تعتمد اعتمادً شرك فإن  في بعض الظروف ولبعض أنواع المخاطر،    ،الأقل

 في  تلكين  مأكات التفي إخفاق شر   اأيضً   ببستين  التأمين لدرجة أن إخفاق شركات إعادة التأمين الرئيسة من شأنه أ

  شركات إعادة التأمين الرئيسة الخطر فيما بينها على أساس سناد  إ  حقيقة  بالتزاماتها. وبالإضافة إلى ذلك، فإنفاء  الو 

  ة حطالإ إلى اإخفاق شركة إعادة تأمين واحدة    حيث يؤديالمخاطر النظامية،    نشوء  يؤدي إلى احتمالس   الإسناد  إعادة

الاحترازي لشركات إعادة التأمين، وعلى الأخص    التنظيمالحجج ضد عت  تراجرة،  خيلأ ات او نفي السو  27. ايضً أ  اتيخر بالأ 

عام    هيالتوج   صدور مع   في  التأمين  لإعادة  و م2005الأوروبي  رض. 
 
ف شرك  قد  الاعلى  الأوروبية  التأمين  إعادة    لتزام ات 

 ك  ذل  ون كي ازي،  ر تنحو اح   مين علىالتأ  إعادة  تاك شر   م يتم تنظي  عندمانظام الملاءة الثاني. و ب
ً
أساس مماثل  على    عادة

كبر  الأتقلبات الللاعتراف بيمكن تغييرها    عوامل بعض ال  أن في التأمين المباشر، على الرغم من   ا على نطاق واسع لنظرائه

 .على وجه العموم لمخاطر إعادة التأمين 

 

التأمين على  يتم تنظيم  عندما .30 إعادة  تكو   عادة  ترازي،حا  حون  شركات    ت كياسلو   باتتطلم  ىنط لأدقفن عرضة  ما 

 ينمهني مشترك بين  عمل  العمل. وهذا يعكس حقيقة أن إعادة التأمين هو  
 
شركات تأمين مهنية  هي  دة  سن  . الشركات الم

الحالات   من  العظمى  الغالبية  للتنظيم)وفي  فترض(،  خاضعة  العق  وي  ونماذج  للعمل  عميق  بفهم  تتمتع    ى ت ح  ،ودأنها 

وتلال  ذلك  يكون   عندما م  عقودال  كعمل  دة  تتمتع    ، كماعالٍ ي  فن ستوى  ذات  سن 
 
الم الحالات    اأيضً الشركات  في معظم 

 للقوة التفاوضية. متقارببتكافؤ 

 

الخلفية،  ضوء  على   .31 تطورً المعايير  أضحت  هذه  أقل  التأمين  لإعادة  تلك    االدولية  المباشر.  با  الخاصةمن  لتأمين 

رقمللتأمي   ساسالأ   بدأالم  نصوي التألمراقب  الدوليتحاد  لاا  ادر عنالص   13  ن  بـا  ميني  التأمين والأشكال    لمعنون  "إعادة 

 :أتيعلى ما يالأخرى لنقل المخاطر" 

 
 المخا خلال تفتيت منفي الواقع على نحو احترازي،  تالأدلة تشير إلى أن شركات إعادة التأمين تصرف  أن على الرغم من  27

ً
ل ثالما ى سبيل  ظر عل. انيزهامن ترك طر بدلا

 "إعادة التأمين والاستقرار المالي".  م، التي تحمل عنوان2012 في عام صادرةال التأمين   راقبي الاتحاد الدولي لم ورقة  



31 

 

أن شركات    إعادة التأمين والأشكال الأخرى لنقل المخاطر، بما يضمنستخدام  لا معايير    الرقابية  الجهة"تضع  

الجهة  بشفافية. وتأخذ    برامجالك  ن تلها عير ر اوتعد تق  خاطر،قل المجها لنما ر بب  معلى نحو ملائ  تحكمالتأمين ت

 ".  هادولعلى شركات إعادة التأمين التي يقع مقرها في  الرقابةالاعتبار طبيعة عمل إعادة التأمين عند   في الرقابية

  على أساس سناد  ة الإ إعادو تأمين  لا  دةعابإ  المتعلقة القضايا  ب  فيما يتعلق  للجهات الرقابية  قدم إرشادات المبدأ "يوهذا  

ي  .نأمي الت التأمين بشكل عام،  ب  فيما يتعلق  للجهات الرقابية  إرشاداتم  قدكما  أنه مسائل إعادة  ت  لا يقدم إرشادا  إلا 

  الرقابةفي    الجهة الرقابيةعلى شركات إعادة التأمين". وبالتالي فإنه يركز في المقام الأول على دور    ةالمباشر   الرقابةبشأن  

 . لمباشرا ين م تأال شركات  االتي تقوم به سنادالإ  تالا على ح

 

، بشأن  10رقم    المعيار ويسري  .  ت الإشارة إليها سبق قد  معايير مجلس الخدمات المالية الإسلامية التي تتعلق بالتكافل   .32

ال الشرعية على جميع  وبالتالي    شركات الضوابط  الإسلامية،  المالية  بالأعمال  تقوم  ة  اد ع إ   لي ع مشغ على جمي يسري  التي 

ا   لا   يحال ل ا   ر المعيا   لذا فإنالتكافل.   إلى بعض  يلفت الانتباه  أنه  الرغم من  لقضايا ذات  يكرر أي حكم من أحكامه، على 

  قدمون خدمات مشغلي إعادة التكافل، ومشغلي التكافل الذين ي   لدى ة  ي الضوابط الشرع نظام    أجهزة الأهمية الخاصة ب 

التأمين.  أو إعادة  التكافل  التكافل، والمعيار ش ة  لاء م   ن أ ش ، ب 11م  رق   المعيار فإن    ابه مش   حو ن   على و   إعادة  ،  14رقم    ركات 

وأحكامهما غير متكررة هنا، على الرغم من    ، ا بيق على شركات إعادة التكافل أيضً للتط   ما بشأن إدارة المخاطر في التكافل ه 

 كافل. إعادة الت على صناعة  لفت الانتباه إلى بعض القضايا الخاصة التي تؤثر  

 

الم   10  رقم   لفقرة ا   ص تن  .33 التأمين التكافلي )التأمين الإسلامي(   ئ اد ب، الم 8  مق ر   عيار من  الإرشادية لضوابط شركات 

 : تي الآ على 

التكافل العام و هذه  "وضعت   المباشرالتكافل  المبادئ الإرشادية لشركات    ها تطبيق  قابلية  ، وبالتالي فإنالعائلي 

محدودة   التكافل  إعادة  مشغلي  معلى  به ا  مهي فالأن  الخاصة  ف  ملتشغيل  سبيل  ف  ،ةهم م   جهو أ  يتختلف  على 

دة( شركات بوصفهمشركات تكافل مباشر ) عبارة عنالمشاركون يكون  المثال،  سن    م 
ً

وبالتالي ، من الأشخاص بدلا

المؤسس ي قضايا    فإن الش يء.    الضبط  بعض  مختلفة  تنشأ  القيام التي  فالمطلوب  لنماذج  ب  لذا  وافية  دراسة 

بالرغم من  الرشيدة.    إجراءات للضوابطية بهياكل و صتو ال  ل بق  ل التكاف  مشغلي إعادة  من قبل ة  عتبلما  مالالأع
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لتقوية    الاعتبار   في  المبادئ الإرشادية  مدعوة لأن تأخذ هذه  والجهات الرقابيةإعادة التكافل    يمشغلفإن  ،  ذلك

 عند الاقتضاء".  ها ، وتطبيقالإدارة لديها أطر ضوابط

التي    وتم تضمين تلك الأحكام ،  آنفًا المذكور    ة أحكام المعيار ي م لا الإس   ة ي ت المال استعرض مجلس الخدما ،  ر يا ع ذا الم عند إعداد ه 

 28. تالية حسب الاقتضاء، في المبادئ الإرشادية ال   عليها   تعديلات   إدخال   إعادة التكافل، مع ب   صلة ذات    د تع 

 

العملب  الخاص   9رقم    المعيارلا يشير   .34    بما لايدع ،  سلوكيات 
ً

إذا كان معدً في   ،شكلل  مجالا دة  اإعلى  ع   قيبللتط  اما 

تبدو ممكنة، كما    فيه على مشغلي إعادة التكافل  حتوى الموجودبعض المقابلية تطبيق  التكافل. ومع ذلك، في حين أن  

الحال  على  بالنسبة    هو  لا  لتطبيقها  أخرى،  مناسبًاجزءً بدو  يمؤسسات  المعيار  محتوى  من  آخر    ة هنيالمللعمال    ا 

استعراض    تم، أي  8رقم   مع المعيار الذي تم اتباعهالنهج نفسه    تطبيق  تم،  حاليل ا  رالمعيا  عند إعدادبالتالي  و .  ةركتشالم

بإعادة التكافل، مع بعض التعديلات، في المبادئ  م تضمين تلك الأحكام ذات الصلة  وت  ،بالتفصيل  9رقم    أحكام المعيار 

 .  تاليةالالإرشادية  

 
 ايير أكبمع  اأو نسخه  ايلهتم تعدقد المباشر على التكافل،   افي تطبيقه  حتى، 8رقم  أن بعض أحكام المعيار الاحظ أيضً   28

ً
 ت لاحق.في وق درتص ثر تفصيلا
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 اديةرشالإ ئ  بادلم االقسم الثالث: 

 

 
ً

 التكافل ة ادإعكات  ر ش  يالمؤسس  : الضبط أول

 

 : إطار الضبط المؤسس ي الشامل 1.1المبدأ 

 

التكافل  على مشغلي   توجبي يديرونها  إطار ضوابط شامل    إنشاء  إعادة  التي  التكافل  إعادة  يتناسب مع  في شركات 

لديه التكافل  إعادة  أعمال  على و ،  انماذج  الضل  ك  ةموسلا   ةياستقلال  تحديد   يرتكز  أجهزة  من    ي س  المؤس  ط بجهاز 

 جيدً  ا تحديدً 
ً

 السليم وإدارة تضارب المصالح.  للتحكمبوضوح آليات  أن يضعوا ، و عن الحفاظ عليهما ا، فضلا

 

 المسوغات /سسالأ 

 

صندوق مخاطر  مشغل التكافل، في أن إدارة    يمارسه   لذلك الذي   شابهدور مشغل إعادة التكافل من حيث المفهوم م .35

في شكل رسوم تعكس    أجرًا   ا ادة التكافل حيث يقبض عنهعإ  ل مشغ  ة يلهو مسؤو   ركة إعادة التكافلش  ىلدن  كيشار الم

 بالتالي فإن  و   ،نموذجه للتشغيل
ً

  المشاركين صندوق مخاطر  عن أي عجز يعاني منه    مشغل إعادة التكافل ليس مسؤولا

  في كون ر اش الممد عتوي  29. ههمال من جانبإ وأ رفوء تص ما لم يثبت أن الخسارة منسوبة إلى س لدى شركة إعادة التكافل

   لدى شركة إعادة التكافل  المشاركينوق مخاطر  ندص
 
الم دة( على مشغل إعادة التكافل للإدارة السليمة  سن  )الشركات 

في  لمصالحهم  السليمة  للإدارة  التكافل  إعادة  مشغل  على  يعتمدون  المساهمين  فإن  نفسه،  الوقت  وفي  لمصالحهم. 

  تعدو . نمياه المس  صندوق 
 
 م    مون هاس لمدة وان  سالشركات الم

ّ
 مشغل إعادة التكافل في علاقة استئمانية. يرتبط بهمن ليوك 

 

يحتمل بالتالي أن تنشأ مشاكل وكالة معقدة، لأن مشغل إعادة التكافل لديه حافز للانخراط في سلوك يتسم بالمصلحة   .36

بالضرر  الذاتية   من    لى ع يعود  أ كل  العقد  عند عل )   م نه م   أحد و  أطراف  المثال،  سبيل  الأطراف  ا مك   يد حد وت   اختيار   ى  فآت 

   ن فئتي ال تضارب مصالح بين    ا وقد ينشأ أيضً   الخدمات(   مقدمي   و أ المقابلة  
 
   ، ين وكل  من الم

 
دة والمساهمين، مما  سن  الشركات الم

الضرر    لتجنب ا  ه رت دا وإ   ح، يجب تحديد جميع أنواع تضارب المصال و واجبات مشغل إعادة التكافل.    ؤدي إلى نشوء تضارب ي 

 حة. ل ص لم ب ا ا ح ص ناسب لأ الم غير  

 
يكون هنعل  29 قد  الحالات  في بعض  أنه  الرغم من  الى  على هيئة قرض.  اك  يكون  ما  التكافل، وعادة  إعادة  لدى شركة  المشاركين  دعم لصندوق مخاطر  بتوفير  تزام 

 .2.3 رقم انظر المبدأ 
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 بالوضع في شركة التكافل، يتوقع من المشاركين في   .37
ً
أن    التكافل   شركة إعادةالمشاركين لدى  صندوق مخاطر  مقارنة

وصول  لديهم  للمعلومات  يكون  عن    والقوة  ،أكبر  والدفاع  التكافل  إعادة  مشغل  مراقبة  من  لتمكينهم  الاقتصادية 

أن    لهاإنه ليس من الضروري بالنسبة  التنظيمية والرقابيةات لطلسى اتر د قف، ذلك على الأمر. وبناءً  مز لا إذ لحهم مصا

التكافل إعادة  مشغلي  سلوك  المقابلة(  تضبط  بالأطراف  التكافل  إعادة  مشغل  بعلاقات  يتعلق  المستوى    )فيما  على 

 شغلي التكافل. لم  بالنسبةكما هو الحال نفسه 

 

 م ر  غي   كل بش   تكافل ال إعادة    ات ط في شرك ب ا و ض ال ة  نوعي   قد تؤثر  .38
 
دة،  سن  باشر على مشاركي شركات التكافل الم

على شرك  تعتمد  التي  التكافل  استقرار شركات  على  تشكله  الذي  الخطر  أجل ال إعادة    ات من خلال  من    تكافل 

على  ولذلك    الحصول  التكافل.  إعادة  التكافل  فإنه  غطاء  إعادة  لمشغلي  المناسب  إطار    د ا ج ي إ ب د  التعه من 

فعال   ا ف ا ق ث لتعزيز  ضوابط   ا س لم ة 
 
الم التكافل  شركات  لصالح  والشفافية  غير  سن  ءلة  وللحماية  باشرة  الم دة 

ولمساعدة   الأساسيين،  والرقابية   سلطات ل ا للمشاركين  إثبات    التنظيمية  شرك في  على    ات قدرة  التكافل  إعادة 

 . ضغط تحمل ظروف ال 

 

التكافل،   .39 إعادة  سياق     ت ا ك شر ال الح  ص م فإن  في 
 
ل سن  الم اق دة  بل ب س ح ف   تصادية يست  ب   ا أيضً   لق تع ت   ،  أحكام  بالالتزام 

وبالتالي  ومبادئها   الشريعة  إلى  .     بط مؤسس ي إطار ض هناك حاجة 
 
الم للشركات  المقدمة  الإقرارات  أن  بالنسبة  سن  يضمن  دة 

  ق ي الصناد  ى سبيل المثال فصل ل ع  ك ذل ي  بما ف )  ومبادئها  الشريعة أحكام مشغل إعادة التكافل نحو المسائل التي تتعلق ب  نهج لم 

المعيار   نصوص عليه الم   و ح ن ل ا على   التعاون و ،  8رقم    في  في مبدأ  المتأصل  المتبادلة، واستخدام  مبدأ    أو   التجميع  المساعدة 

 منعكسة في العمليات الفعلية لشركة إعادة التكافل.   (، التكافل   على أساس سناد  ادة الإ إع 

 

تنفذ  ئيسة لإدارة المخاطر.   الر   هام بالم  ة تعلقلما  عملياتفي ال  سلاسة   دجايلإ   اأيضً   ا ات مهمً للعملي  بط السليم الض يعد   .40

ات إدارة المخاطر لشركات التكافل، ومن المهم أن تكون موجودة عند الحاجة  يفي اتفاق ا مهمً  اشركات إعادة التكافل دورً 

    .رجيا الخ  التعهيد  أنشطة كلذ فيبما عال، غيل الفاستمرارية العمليات والتشكما تقع ضمن نطاق هذا المبدأ  إليها. 

 

 

 

 



35 

 

 مارسات الموص ى بهاالم أفضل 

 

ط  بينبغي على مشغلي إعادة التكافل وضع إطار ضوابط شامل في شركات إعادة التكافل التي يديرونها، مع أجهزة ض .41

مناسبةب  تتمتع بمهام  سلطات  يتعلق  راجعةالمو   والمراقبةشراف  الإ   للقيام    ندوق صو   ينم ساهالمق  صندو رة  إداب  فيما 

ش  نالمشاركي   مخاطر شركات    ،التكافل  ةإعاد  ةكر لدى  مصالح  بحماية  التكافل  إعادة  مشغل  التزام  ضمان  بهدف 

 
 
الم المساهمين.  سن  التكافل  مصالح  عن  بمعزل  فيها(،  المشاركين  مباشر،  غير  )وبشكل  ضبط و دة  إطار  تصميم    ينبغي 

للتدقي  مؤسس ي تخضع  الأنشطة  أن  الداخ ليضمن  المق  أ أ و   ،بناس لي  الذينو ن  ا  يؤدون   لئك  مستقبض لمهام  لون  ط 

 عن الأنشطة التي يشرفون عليها.   ايفيً وظ

 

  ، وأن ينبغي على مشغل إعادة التكافل بالتالي وضع إطار ضوابط سليم لشركة )شركات( إعادة التكافل التي يديرها .42

 : تيةيغطي المجالات الآ

، بما في  المؤسس ي   ط ب الض   ة ز من أجه   شغيلية لكل جهاز والت   ية يج رات ت س الإ   سؤوليات تحديد واضح وفصل بين الأدوار والم  (أ )

وظيفة الضبط الشرعي  و الإدارة،  و مجلس الأمناء )في حالة الوقف(،  و على مجلس الإدارة ولجانه،    ودون الاقتصار ذلك  

 10رقم    للمعيار   ا المقررة وفقً 
ً

 . الداخلي والخارجي   تدقيق عن وظائف ال   ، فضلا

 .حةلجميع أصحاب المص الح ص وم ق حقو  عالجةاعاة ومآليات لمر  (ب)

 . المؤسس ي   ط ب قارير موثقة ومطبقة بشكل واضح ومساءلات لكل جهاز من أجهزة الض لت ا   رفع ل   ط و خط  (ج )

 . الدول في   المطبقة  والتنظيميةتغطي جميع الأنشطة لمراقبة الالتزام بالأطر القانونية   التزام آلية  (د)

  (ه)
 
الم للشركات  الخدمة  استمرارية  لضمان  ومجربة  موثقة  ب  ،دةسن  خطة  العادية  العمليات  توقفت  ما  ب  سبإذا 

    على سبيل المثال. أحداث طبيعية أو تشغيلية 

 

على    ةالمستمر   الرقابة. بالإضافة إلى  تعهيدها خارجيًا  أي وظائف يتم  بطض  بط المؤسس ي ينبغي أن يشمل إطار الض  .43

ي أنشطة لمشغل إعادة  لأ   هيد الخارجيلتعا  ل ينبغي أن ينص الإطار على أنه قبو ،  تعهيدها خارجيًايتم  أداء الأمور التي  

الالتك إجراء  ينبغي  قدرة    الواجب  حرص افل،  الخدمة  لتقييم  المراد  كفاءتهومدى  مقدم  الأنشطة  تعهيدها    لأداء 

 . ابغي إعادة النظر في التقييم دوريً وين ،خارجيًا
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 والسلوكيات  الأخلاقيات  ميثاق: 2.1المبدأ 

 

  لتزام به ال  ميتعين على مسؤوليه  والسلوكيات  خلاقياتلل مناسب    ميثاق  ادعتما   لإعادة التكاف  ي مشغل  على   توجبي

 في جميع المستويات  

 

 سس/المسوغات الأ 

 

من جانب    ة المناسب  عملال  يات سلوكو   المهنية   ياتالالتزام بالأخلاق  المؤسس ي   طبيستلزم التشغيل الناجح لنظام الض  .44

كافل عرضة لاحتمال الخسارة الناجمة عن سلوك غير لائق،  الت   دةجميع المستويات. وشركة إعا  علىمسؤولي الشركة  

الاكتتاب في معايير  السليم  النظر  التكافل دون  المثال قبول عقود إعادة  في ذلك الاعتبارات   ، على سبيل    الخاصة   بما 

ن جانب  ة ميمالإجمالية. وتستلزم مراعاة المبادئ الأخلاقية الإسلا   اتورصد ومراقبة التعرض  ساهمةتحديد نسبة المب

المبادئ.    ا أيضً و   بأكملها،  المؤسسة  لهذه  الشخصية  ضمانو المراعاة  عن  مسؤول  تكافل  إعادة  مشغل    مراعاة   كل 

  التي تتناسب   لمعايير الأخلاقيةل(  لتأدية وظائف معينة  خارجيًاالأشخاص الذين تم الاستعانة بهم    بمن فيهم)  وظفيهم

 .   بها ون مع مستويات وأهمية المسؤوليات التي يضطلع

 

المعلومات بين مقدم الخدمة    تباين إشكالية عدم  فإن  ،  كون اتفاقيات إعادة التكافل مبرمة بين شركات أعمال ل   ا نظرً  .45

 
 
ولى أهمية كبيرة مقارنة بما هو عليه الحال فيما يتعلق بأعمال دة  سن  والشركة الم

 
ل المباشر. ونتيجة لذلك، فإن التكاف   لا ت

مشغلي إعادة التكافل ومسؤوليهم قد ينظر إليها في سياق العقود المبرمة فيما بين    عمل   ياتك لو س الاعتبارات التي تتعلق ب 

التكافل    هنيين م  مشغلي  يخدعون  لا  ممثليه  أن  يضمن  التكافل  إعادة  مشغل  أن  المهم  من  يبقى  ذلك،  ومع  مطلعين. 

 
 
المحتمل سند  الم لهم( ين  المشورة  يقدمون  الذين  السماسرة  )أو  يتعلق  عقو ل ا   طبيعة   حول   ، ين  فيما  وبخاصة  المقدمة،  د 

التقليدي.   التأمين  إعادة  التشابه مع  التقليدي  و بأوجه  التأمين  إعادة  المنافسة مع شركات  ألا تؤدي ضغوط  على ينبغي 

قد   التهاون في هذا الأمر ن  إ حيث    ، ل التي يقدمونها وصف منتجات إعادة التكاف   عدم توخي الدقة في مشغلي إعادة التكافل ل 

   ومبادئها   الشريعة   أحكام دم الالتزام ب ى ع ل إ   ؤدي ي 
 
 دة.  سن  من جانب الشركات الم

 

مشغل    قومي  وعندما   في جميع مجالات تشغيله.  ومبادئها   الشريعة  أحكام   ينبغي على مشغل إعادة التكافل أن يراعي .46

أو   كتواريةالا خدماتال وأ  المعلومات قنيةنظام تب  الوظائف المتعلقة  )مثل   خارجيًا   أنشطة معينة بتعهيد  التكافلإعادة  
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الشرعية(،   الضوابط  أو  الاستثمار   يظل  فإنه  إدارة 
ً

بالاعن    مسؤولا متعلق    ومبادئها  الشريعة  أحكاملتزام  هو  فيما 

   .تعهيدها خارجيًا لخدمات التي يتمبا

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

للخلاق  يثاقم  قبيتطينبغي   .47 العملو   ياتمناسب  مشغل  سلوكيات  جانب  فيه  ي    ، التكافل  ادةعإ  من  الموظفون  لزم 

 معايير    مراعاة  والممثلون 
 
الم التكافل  وشركات  التكافل  إعادة  شركة  بين  فيما  العادل  والتعامل  للنزاهة  دة  سن  عالية 

الأخرى.   مراجعة  كما  والأطراف  آليات  تطبيق  للينبغي  منتظمة  الاداخلية  من  وي  بالميثاق   لتزامتحقق   نبغيوتنفيذه. 

 لفات بشكل مناسب ومعالجة المنازعات التي تم تحديدها على مستوى مناسب. خالما  التعامل مع

 

أن   .48 صندوق  ينبغي  في  المشاركين  تجاه  التكافل  إعادة  شركة  به  تضطلع  الذي  الاستئماني  الدور  إلى  الميثاق  يشير 

 . عهامل  تجاه المشاركين ذوي الصلة في شركة التكافل التي تتعام وبالتاليلديها مخاطر المشاركين 

 

الإبلاغ عن الانتهاكات المحتملة، أو تضارب المصالح المحتمل داخل المؤسسة أو  بضرورة    يثاق قض ي الم ي   ن أ   نبغي ي  .49

ت  أخرى  جوهرية  مخاوف  سياق    قع أية  ملائمة   على   حفز ي و ،  العمل في  حماية  توفير  خلال  من  بذلك    القيام 

المخالفات".  لإف  "كشف  "ل و صاحات  واضحة  سياسة  توجه  أن  آلية  الم   ف كش ينبغي  بشأن  الموظفين  خالفات" 

والتزامات مشغل إعادة التكافل لضمان اتخاذ تدابير    ، نوع الإجراءات الواجب اتخاذها من جانب الإدارة و الإبلاغ،  

 المخالفات في المستقبل.   حدوث   لمنع 

 

الدى  حيثما يجد مسؤول   .50 هذا    علنين  لتكافل نفسه في حالة تضارب مصالح، ينبغي أن يطلب منه أمشغل إعادة 

الم  االتضارب خطيً  به. وعلى وجه   سؤولإلى  التأثير فيما يتعلق  أو  القرار  المباشر، وينبغي منعه من أي منصب لصنع 

لها  ة )أي التي  الخصوص، يجب على مسؤولي مشغل إعادة التكافل القيام بذلك في حالة معاملات الأطراف ذات العلاق

    (.صلحةالتي قد يكون لهم فيها مات  كشر أفراد أسرهم أو زملاء العمل أو الب صلة
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ا  .51 عن  للإبلاغ  للموظفين  آلية  توفير  التكافل  إعادة  مشغلي  على  بمواد  نتهاكاتلا ينبغي  المسائل    يثاقالم  المتعلقة  أو 

 عالتي لاحظوها،    سلوكيات العمل أو    ياتبالأخلاق  المتعلقةالأخرى  
 
ض البلاغات المقدمة  عرّ  لى أساس سري. وينبغي ألا ت

 الموظف الذي قدم البلاغ إلى أي ضرر.   ح حيصل  بشك

 

الا .52 يؤخذ  أن  الميثاقب  لتزامينبغي  برامج    عند الاعتبار    فيالمقررة    مواد  تصميم  وفي  والممثلين  الموظفين  أداء  تحديد 

في    فلاتك ضع شركة إعادة الت  أنشطة   ، والمعايير  واثيق بالم   لتزاملاا ج الحوافز التي لا تراعي  برام  كافئيمكن أن تو الحوافز.  

 .خارج السيطرة  خاطر لم  اتتعرضنشوء  مواجهة

    

لزم المهنيين  -إلزام المهنيين بميثاقهبالإضافة إلى  -  مشغل إعادة التكافل   ينبغي على .53 على سبيل الذكر    )بما في ذلك  أن ي 

التأمين المو   ون الاكتواري  لا الحصر قام  أو    يهدل  ( الذين يعملون يون القانون  ون والممارس   ون والمحاسب   تمدون عمختصو 

  هنيالمهنية ذات الصلة التي وضعتها الهيئة المهنية التي يكون الم   السلوكيات والأخلاقيات  واثيقلم  اوفقً   التصرف نهم  يعيبت

 تالمهني نفسه لصالح شركة إعادة التكافل وشركة اليعمل    ، كما ينبغي ألافيها  اعضوً 
 
دة في المسألة نفسها،  سن  كافل الم

 صالح. الم ربوذلك لتجنب شبهة تضا

 

لتلك    بمراعاة معايير مماثلة   بهم خارجيًا   الاستعانة   الذين تم   خدمات ال   مقدمي ينبغي على مشغل إعادة التكافل إلزام   .54

الخدمات    مقدمي م أداء  ي وتقي   الواجب   حرص شمل ال ي . وينبغي أن  تها ا مراع   مسؤولي مشغل إعادة التكافل   ينبغي على   التي 

 لديهم.   لتزام وثقافة الا   أخلاقهم   في   ظر ن ال   بهم خارجيًا   الاستعانة   الذين تم 
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 : الصدق والأمانة والعدالة 3.1المبدأ 

 

أن  أعلى معايير الصدق والأمانة والعدالة في جميع بياناته وتعاملاته، و   تحرى ي  أن  إعادة التكافل  على مشغل   توجبي

 ه بنزاهةءلال عميعام

 

 المسوغات /سسالأ 

  

التكاف .55 بين كيانات مهنية  ةعامل و مهل  اتفاق إعادة  المعلومات    التباينعدم  فيها مخاوف    ، تكون تجارية  في  المحتمل 

المالية بين المشاركين أقل أهمية مما   الحال  والقدرة    وفرفي حالة أعمال التكافل المباشر. ونتيجة لذلك، لا تهي عليه 

والرقابية التن   سلطاتال الحماية    اعمومً   ظيمية  من  نفسه  تكافل  لفره  تو   يلذاالمستوى  في عقد  لشركات  لمشاركين 

 
 
الم من  سن  التكافل  التكافل  إعادة  يعفي مشغلي  لا  ولكن هذا  كل    مراعاةدة.  في  والعدالة  والأمانة  الصدق  أعلى معايير 

ال شركات  ذلك  في  بما  المصلحة،  أصحاب  مع  التجارية   تكافالتعاملات 
 
الم التكافل  تعد  دة.  سن  ل  إعادة  مشغلي  نزاهة 

الضرر  ا التجهم  تلاوتعام تلحق  أن  يمكن  المجالات  هذه  في  القصور  وحالات  التكافل  إعادة  قطاع  لسمعة  مهمة  رية 

 باستقرار القطاع. 

 

يتأثر   .56 مباشر قد  غير     ا أيضً   بشكل 
 
الم الشركات  من  سن  مشاركو  إعا   الحاصلة   ثغرات ال دة  مشغلي  نزاهة  دة  في 

لسلسلة الأعمال التي لهم فيها مصلحة. مصلحة    ا ه بادئ وم   ة يع الشر أحكام  لتكافل، لأن هذا قد يؤثر على الالتزام ب ا 

مباشرة،   غير  أنها  حين  في  المعاملات،  في  قربً المشاركين  أكثر  أنها  على  إليها  ينظر  وثائق    ا قد  لحملة  التي  تلك  من 

إ  معاملة  في  التقليدي  التأمين  لشركات     عادة التأمين 
ً
عادة يتم  م   التأمين، حيث  التكاف   ساهمات دفع  ن  م ل  إعادة 

 . هم يخص  ذي مخاطر المشاركين ال   ندوق ص 

  

هي    عدالة إعادة التكافل، الصدق والأمانة وال   و التكافل ومشغل   و بالنسبة للمؤسسات المالية الإسلامية، بما في ذلك مشغل  .57

  ا وفقً . و ة وي السنة النب المنصوص عليها في القرآن الكريم و   ادئها ومب   الشريعة   أحكام عناصر سلوك العمل الأخلاقي التي تستلزمها  

ي   ألا  ينبغي  عمدً قدّ لذلك،  التكافل  إعادة  لأ   ا م مشغل  معلومات مضللة  الإهمال  المصلحة أو عن طريق  السوق،    صحاب  أو 

ومات المقدمة بشأن الالتزام  لمعل وتمتد هذه المسؤولية إلى ا   ى ميزة تجارية بطريق غير أخلاقي. وينبغي ألا يسعى إلى الحصول عل 
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حجب المعلومات  عدم  أن توفير المعلومات يشمل    ا أيضً   كما يفهم ا وأنشطتها لإعادة التكافل،  ه تجات لمن   ها ومبادئ   بأحكام الشريعة 

 . أطراف أخرى الجوهرية. وتسري التزامات مماثلة على مشغلي التكافل في تعاملهم مع  

 

لبعض    يًائنها  ملةتمك تكون  لا  قد  ات  يللاتفاقأن التفاصيل التعاقدية    في  تمثل ي  هناك خطر في قطاع إعادة التكافل .58

سلوك غير أخلاقي فإن أي  الغطاء. وحيث يحدث هذا،    سريان من حيث المبدأ على    يةأطراف الاتفاق  اتفاقبعد    الوقت

لرفض شرط متفق  سعى  ل( ي، على سبيل المثال )على أساس أن وثائق العقد لم تكتميةمن جانب أي من طرفي الاتفاق

زة، من شأنه أن يقوض الثقة في حسن النية التي تعتمد عليها  يسب م ل كجأ  ، بعد حدث غير متوقع، مناعليه سابقً 

 لية وظيفة إعادة التكافل.   عاف

 

الشائع   .59 التأمين،من  التكافل/إعادة  إعادة  قطاع  ي  في  دورً ا  ؤديأن  السماسرة(  الغالب  )في  نقل    امهمً   الوسطاء  في 

الوس علومالم يكون  قد  العقد.  وثائق  وضع  وفي  الطرفين  بين  ملغي  ءطاات  التكافل م ر  إعادة  بخصوصيات  وبالتالي    ،ين 

 تطلبات التي تعتمد على فهم هذه الخصوصيات. المهناك خطر يتمثل في أن معلومات أو صيغة العقد لا تتوافق مع  

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

جوبة  ح ست م لي   ل اف إعادة التك   ية أن المعلومات الجوهرية لإبرام اتفاق   ضمان ينبغي على مشغل إعادة التكافل   .60

 
 
الم التكافل  المسائل  سن  عن شركات  أو  المطروحة  بالشروط  يتعلق  فيما  معلومات مضللة  تقديم  عدم  وينبغي  دة، 

 على نحو مشابه  . و ومبادئها   التي تتعلق بالالتزام بأحكام الشريعة 
 
الم بالإفصاح عن  دة  سن  ينبغي أن تلتزم الشركات 

 بوصفه  لطبيعة خدماته،    ا وفقً   سيط، الو   مل يع   وعندما الأمور الجوهرية ذات الصلة.  
ً

  في بعض النواحي لأحد   وكيلا

  تلك ل ، ينبغي على الموكلين ضمان أن المعلومات المقدمة عن طريق وسيط تفي بالمستوى نفسه  الطرفين أو لكليهما 

 المقدمة مباشرة.   المعلومات 

 

   تشركال و فكاات إعادة التكافل المبرمة بين شركة إعادة التيتفاقدف اينبغي أن ته  .61
 
العقد    وضوحدة إلى  سن  التكافل الم

.  ومبادئها  الشريعة  ائل التي تتعلق بالالتزام بأحكاملا لبس فيها، بما في ذلك المس  جليةمن خلال وجود أحكام وشروط  

إعادةو  نموذج  تناولها  يتم  التي  المسائل  تشمل  أن  الاتفاقالت  ينبغي  في  المستخدم  صندوق    ية، كافل  فائض  ومعالجة 

لدى  ر لمشا ار  طخا م إعادةكين  الاتفاق  ، التكافل  شركة  أساس  يشكل  الذي  أي  يةوالعقد  أساس  وكذلك  يتم    منافع، 
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وينبغي أن يحدد العقد المصاريف التي تنسب لصندوق مخاطر المشاركين    الغطاء. في  ذات أهمية  وأي قيود  ، المطالبة بها

، وأن يحدد أجر الوكالة أو  إعادة التكافل  شركةفي    ينركة إعادة التكافل، وتلك التي تنسب لصندوق المساهم دى شل

مكافآت   التكافل.أي  إعادة  يستحقها مشغل  ا  أخرى 
ً
طرف الوسيط  يكون  حينها  وعندما  الوثيقة،  كتابة  على  ينبغي    في 

ال أن  ضمان  عليهت  وثيقةالموكلين  المنصوص  المتطلبات  هنلبي  المستشارين  ا  عن  الصادرة  الأحكام  مع  متسقة  وأنها  ا، 

   شركة.لين لرعيشال

 

من ينبغي   .62 قبل   توثيق   الانتهاء  ممكنً الابتداء   العقد  ذلك  يكن  لم  وإذا  في ا ،  في ،  بعد   كون  ممكن  وقت  .  ه أقرب 

مشغلي التكافل  فل و ينبغي على مشغلي إعادة التكا ف ،  الانتهاء من توثيق العقد قبل الابتداء   ا ممكنً   ن لا يكو   عندما و 

وفق شروط وأحكام    بصورة نهائية وثيقه  ريثما يتم الانتهاء من ت   د العق يذ  ف تن تسجيل المسائل المتفق عليها لتسهيل  

    تحقق نفاذ الالتزام. 

 

  تراسلا فيما يتعلق بالم  ، آنفًاالممارسات المشار إليها    ابعد استكماله  يةالتي تتعلق بالاتفاق  راسلاتالمينبغي أن تراعي   .63

 ل العقد. قب

 

  ا بتنفيذ واجباتهم ومسؤولياتهم وفقً   اثليهم ملزمون تعاقديً مم وم فيهظ مو   ينبغي على مشغلي إعادة التكافل ضمان أن  .64

 والأمانة.   عدالةتطلب ال ي سلوكيات عمل لميثاق

 

ال .65 الوسطاء  أنشطة  ناجم عن  التكافل احتمال وجود تضارب مصالح  إعادة  أن يدرك مشغلو  ون  يتعامل  ذينينبغي 

 م
 
الم الشركة  مصالح  أن  لضمان  السعي  عليهم  وينبغي  لادن  س عهم،  سلبً   ة  التضارب.  ا تتأثر  هذا  ينبغي  جراء  على    كما 

في  تعكس مدفوعات مشروعة لأنشطة تصب  للوسطاء  تم دفعها  أي مدفوعات  بأن  الاقتناع  التكافل  إعادة  مشغلي 

 
 
 دة. سن  صالح الشركات الم
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 ن االواجب حرصوال   العناية:  4.1المبدأ 

 

التكافل   يتوجب على  في ذلك طريقة    ص ر ح وال   ية ا عن ال   ممارسة   مشغل إعادة  بما  الواجبين في جميع عملياته، 

وتوف   هيكلته  لمنتجاته  الشريعة ي وتقديمه  بأحكام  باللتزام  خاص  اهتمام  إيلاء  مع  للخدمات،  ،  ومبادئها   ره 

 وبدقة البحث وإدارة المخاطر 

 

   المسوغات /سسالأ 

 

مساهمي  يمشغلاتق  عب  ناطي .66 تجاه  استئمانية  واجبات  التكافل   اكات  وشر   همإعادة 
 
الم تؤثر  دة،  سن  لتكافل  كما 

أيضً  وخدماتهم  ول  امنتجاتهم  التكافل.  شركات  في  المشاركين  على  مباشر  غير  متحقيق  بشكل  لجميع    نفعةأفضل 

مشغ من  المبدأ  هذا  يستلزم  المصلحة،  ممارسة  أصحاب  التكافل  إعادة  جميع    حرص وال  العنايةلي  في  الواجبين 

التكافل، بما في ذلك تضارب المصالح.  عي تتالت  طروذلك لإدارة المخا  ، عملياتهم يمكن أن يؤدي  و رض لها شركة إعادة 

  حرصيمارس مشغل إعادة التكافل ال   إذا ما لمالإخفاق في إدارة تلك المخاطر إلى ضرر اقتصادي لأصحاب المصلحة. و 

م   الواجب صندوق  إدارة  التكافل  المشاركين  خاطرفي  إعادة  شركة  الممكفإنه  ،  لدى  إعادة  مش  تحملي  ن أن  من  غل 

 عن أي ضرر ناتج. من المسؤولية  جزءًاالتكافل 

 

إع  نبغي ي  .67  على مشغلي 
ً

أعمالا يقدمون  الذين  التكافل  التكافل  كملة  م   ادة  إعادة  بأعمال  تمثل -مرتبطة  أنها لا  إلا 

تكافل  إعادة  يكونوا على  -اتفاقيات  الم   علم  أن  في  تضارب  نشوء  الأن باحتمالية  لتلك  نتيجة  كة شط صالح  ي .   بغينما 

فصل التكاليف والأرباح الناشئة عن تلك الأنشطة من المعاملات المنسوبة إلى صندوق مخاطر المشاركين لدى شركة 

 إعادة التكافل.

 

إلى تلبية    ومبادئها   أحكام الشريعة   مع   عند تقديم منتجات وخدمات إعادة التكافل المتوافقة يهدف مشغل إعادة التكافل   .68

 ل ا ف كا مصالح شركات الت 
 
  الشريعة أحكام دة في الحصول على تغطية إعادة تكافل خالية من العناصر التي لا تتوافق مع ن  س لم

  رص والح   العناية الإخفاق في ممارسة  وقد يؤدي  .  ساهمات بما في ذلك طبيعة العقد واستثمار الم   ، في جميع النواحي   ومبادئها 

وكذلك شركة التكافل    ، شركة إعادة التكافل   لى أن تصبح إ   ئها باد م و   ضمان الالتزام بأحكام الشريعة ب   ما يتعلق لواجبين في ا 

بشكل غير    ا قد يؤثر أيضً   ومبادئها   بأحكام الشريعة   عدم الالتزام إن  .  ومبادئها   ن بأحكام الشريعة ي ت غير ملتزم   ، غير قصد   عن 
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   مباشر على المشاركين في الشركات 
 
   ت شركا ال   ة ثق الواجبان على حماية    حرص وال   العناية   ساعد ت دة.  سن  الم

 
دة وجمهور  سن  الم

 التأمين في النزاهة الشرعية لقطاع إعادة التكافل.   

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

  لدى كين  المشار صندوق مخاطر  إدارة  ب   ما يتعلق الواجبين في   والحرص   العناية لي إعادة التكافل ممارسة  ينبغي على مشغ  .69

   فل صلحة شركات التكا ا فيه م لم التكافل    شركة إعادة 
 
جات وخدمات إعادة التكافل وقبول المخاطر من  ة وتقديم منت د سن  الم

وفي  التكافل  ي شركات  ب ما  أخرى تعلق  أنشطة  كان   ، أي  ما  لهذا    متى  اللازمة  المعلومات  جمع  مع  للمخاطر  السليم  التقييم 

لى الالتزام  ع فاظ  الح و   ة الموافقة الشرعي على عملية الحصول على    ا أيضً   لواجب ا   رص ح سري ال ي . و وتحليلها مطلوبًا   الغرض 

الشريعة  مخاطر  يأتي   فيما   ومبادئها   بأحكام  لصندوق  والاكتتاب  الاستثمار  أنشطة  و)ج(  الخدمات  و)ب(  المنتجات  )أ(   :

عادة  يستفيد مشغل إ  وحيثما افل. التك و)د( الأنشطة التشغيلية الشاملة لمشغل إعادة  شركة إعادة التكافل المشاركين لدى 

الإشراف على الأنشطة التي يقوم بها الوسطاء والمعلومات المقدمة    الواجب   حرص ل ال م ش ي ،  طاء س لو التكافل من خدمات ا 

 من خلالهم.  

 

والت .70 التوظيف  هياكل  أن  التكافل  إعادة  مشغلو  يضمن  أن  مطلب  ينبغي  تعزز  والحوافز    والحرص   العنايةدريب 

و   فرض ينبغي    كما   .لموظفين والممثلينا  دىلالواجبين   رقأنظمة    لتعزيز   سلوكيات   تستلزم،  ورصدها  اسبة من   ة ابآليات 

 الواجبين.   والحرص العناية
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 : الأنظمة والإجراءات 5.1المبدأ  

 

والمهارات  رفة  ع لأنظمة والإجراءات اللازمة، وأن موظفيه يتمتعون بالم ا   أن يكون لديه   مشغل إعادة التكافل على    توجب ي 

 جلس الخدمات المالية الإسلامية لصادرة عن م ا خرى  الأ   ير هذه المبادئ والمعاي ب   لتزام اللازمة، للا 

 

   المسوغات /سسالأ 

 

إلى ؤدي  ي قد   .71 التكافل  إعادة  لمشغلي  التنظيمي  للهيكل  الرئيسة  المجالات  في  الضرورية  والمهارات  المعرفة    نقص 

وعقود    نشوء  معيبة  وخدمات  تلبي و   دة فاس منتجات  لا  ومنتجات  ومكلفة،  ضعيفة  اكتتاب  ات  ب طل المت   قرارات 

  قد تؤدي هذه العيوب إلى تشويه طبيعة العقود المبرمة، حتى لو لم تكن مقصودة. وبناءً و .  تنظيمية ونية أو ال ن القا 

و  التشغيلية  الوظائف  أن  التكافل  إعادة  مشغلو  يضمن  أن  الضروري  من  ذلك  المؤسس ي  على  الضبط  وظائف 

بتلك   بها   يقوم  للاضطلاع  وملاءمتهم  كفاءتهم  تقييم  يتم  ق وظا ل ا   أشخاص  بها، ل  ب ئف  إعادة    قيامهم  يتم  وأن 

 . ا دوريً   هم تقييم 

 

أيضً  .72 تقييم    ا يمتد  المسؤولين عن  أولئك  إلى  المناسبة  والمهارات  المعرفة  والعمليات ا   التزام مدى  متطلب  بأحكام    لمنتجات 

عادة التكافل قد  إ كات  شر   ي ف  ومبادئها   ر السليم لمسائل الالتزام بأحكام الشريعة عتبا ن عدم إيلاء الا إ ، حيث  ومبادئها   الشريعة 

 
 
 دة والجمهور في النزاهة الشرعية لقطاع إعادة التكافل.  سن  يقوض ثقة الشركات الم

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

أو  .73 الذين يتحملون مسؤولية تنفيذ الوظائف التشغيلية  في    بط المؤسس ي الض   ف وظائ  ينبغي على جميع الأشخاص 

لمت الخضوع  التكافل  إعادة  بمنف"الكات  بطلمشغل  الصلة  ذات  والملاءمة"  بتولي  ااءة  لهم  السماح  قبل  صبهم، 

ينبغي تقييم الكفاءة بالرجوع إلى عوامل مثل المهارات والخبرات ذات الصلة بالواجبات المؤداة، والملاءمة  و مسؤولياتهم.  

بشكل دوري    يةالتدريب  تياجاحتلا ا و لملاءمة  ااستمرارية  ينبغي تقييم  كما  والاستقلال.    زاهةبالرجوع إلى عوامل مثل الن

لتدريب والتطوير، وعند الضرورة تعديل المسؤوليات. ولا تقتصر مسؤوليات مشغل  لومعالجتها من خلال توفير فرص  

  سلطةالموافقة محددة من قبل    ميتنظيلها الإطار ال  يستوجب إعادة التكافل في هذا الصدد على تلك الأدوار التي قد  

 شة  التنظيمية والرقابي 
ً
 عيين. تلل ا رط



45 

 

  تعهيدها خارجيًا جميع المسؤولين والممثلين لمشغل إعادة التكافل، بما في ذلك أولئك الذين يؤدون خدمات يتم  ينبغي تزويد   .74

كما  يتناسب مع الواجبات التي يؤدونها.  بما    ، لشركة إعادة التكافل بمستوى من المعرفة الفنية والشرعية بشأن إعادة التكافل 

  ، أن يظلوا على علاقة طيبة بهيئاتهم المهنية على ن(  و والمحاسب  ن و الاكتواري )على سبيل المثال،   هنيين لم اص ا شخ لأ ا  ينبغي تشجيع 

 متطلبات التعليم المهني المستمر. ب   لتزام فيما يتعلق بالا 

 

التز  .75 بشأن  المشورة  لتقديم  الأشخاص  اختيار  العملياتا  ام عند  أو  الشريعة  لعقود  سواء  ومبادئها  بأحكام    نوا اأك ، 

ألم  نليو سؤ م التكافل  إعادة  التكافل    مستشارين خارجيين  مشغل  إعادة  ينبغي على مشغلي  الفنية  له،  المعرفة  تقييم 

ينهم من  لتمكوتزويد أولئك المعينين بالمعلومات الفنية الكافية بشأن إعادة التكافل    ،للمرشحين بشأن طبيعة العمل 

على تلك الأعمال. وينبغي توفير التدريب الفني إذا    ومبادئها  عةيالشر   ام كأح  فيما يتعلق بتطبيق  ،ستنيرةاتخاذ قرارات م 

 .  اضروريً  بط المؤسس ي أو إذا اعتبره المسؤولون عن وظائف الض   ،طلبه مستشارو الشريعةما 
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 ادئها ومب الشريعة  أحكاماللتزام ب :ثانيًا

 

 ئهابادمو  : التزام الأعمال بأحكام الشريعة1.2المبدأ 

 

افقة مع  ينبغي أن   ، من  ومبادئها  الشريعة  أحكام يضمن مشغل إعادة التكافل أن جميع الأعمال التي يضطلع بها متو

ية أي دخل  وتنق حيث العقد أو المخاطر الكامنة المقبولة على حد سواء. وينبغي أن يكون لديه تدابير سارية لتحديد  

 . تشوبه عناصر محرمة

 

   المسوغات /سسالأ 

 

بشأن نظم الضوابط الشرعية للمؤسسات التي تقدم خدمات مالية إسلامية على    10رقم    الإرشادية للمعيار   ئ باد الم   د ؤك ت  .76

المعيار لا يذكر على  عي أهمية وجود نظام ضوابط شر  الرغم من أن  وجه  ة معمول به لكل مؤسسة مالية إسلامية. وعلى 

التكافل،   إعادة  لم فإن  التحديد  الشاملة  م تجع   اه حتو الطبيعة  التكافل   لتطبيق ل   ا اسبً ن له  إعادة  مشغلي  جميع  قبل  ،  من 

 30الواردة في ذلك المعيار ليست مكررة هنا.   سوغات المبادئ والم   وبالتالي فإن 

 

يلي لعملية إعادة التكافل من  لتشغضمن الإطار ا  ومبادئها  الشريعة أحكامومع ذلك ربما تجدر الإشارة إلى أن تطبيق  .77

والآثار العملية المترتبة على القرارات بالنسبة لتطبيق    ، صصة لطبيعة تلك العمليةخة متفني  فة المرجح أن يستلزم معر 

إلى ومبادئها  الشريعةأحكام   تؤدي  قد  الشرعية  فالمشورة  موجودة،  غير  المتخصصة  الفنية  المعرفة  هذه  كانت  وإذا   .

تهم، وربما تشمل نتائج غير  ا نتاجاست  لىن متوقعة أو مقصودة من قبل المستشارين في التوصل إم تكعواقب عملية ل

ب يتعلق  فيما  الومبادئها  الشريعةأحكام  مقصودة  بالمعرفة  الشرعيين  المستشارين  لتزويد  هناك حاجة  فإن  لذا    فنية. 

(.  المذكور آنفًا 5.1مستنيرة )انظر المبدأ  ورة  مش هم من إسداءبشأن طبيعة أعمال شركة إعادة التكافل، من أجل تمكين

الم المن  مجموعة    ق علىب نطت  حظةلا وهذه  تستدعيالمجالات  الموافقة    تي  ذلك  في  بما  الشرعيين،  المستشارين  مشورة 

و  الأعمال،  نموذج  الاكتتاب  مستحقي تحديد  على  العقد،   ،توزيعهطريقة  و   فائض  ألفاظ  في  وصياغة    والدخول 

 .   ين التقليديالتأمات  كشر ن عمال م وقبول الأ  ودفع عمولات الأرباح، ،التكافل ناد على أساسالإسدة  لإعاات ياتفاق

 
المعيار  30 م  10رقم    يحدد  مبادئ،  مختلفة.  جمعة تسعة  أجزاء  االجزء    في  العام  ا  وبلأسلالأول:  الجزء    ابطو لض لنظام  الكفاءة الشرعية،  االثاني:  الجزء  : لثالث، 

 .  الخامس: التناسقوالجزء  ،الرابع: السرية، الجزء ية الاستقلال 
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ب  .78 الالتزام  عدم  لخطر  تعرضها  قد  التكافل  إعادة  شركة  أعمال  بسبب    ومبادئها   الشريعة أحكام  طبيعة 

يتص  الذين  الوسطاء  )أو  المقابلة  الأطراف  قدمتها  تأكيدات  على  المبرر  غير  ع رفون  الاعتماد  الأطراف  نيابة  ن 

لالتز  بالنسبة  تب ا   ام المقابلة(  التي  التكافل تسند   أو   ا مه ر لأعمال  إعادة  شركة  الشريعة   ها  بناءً  .  ومبادئها   بأحكام 

يعد     عليه، 
ً

مسؤولا التكافل  إعادة  ب   مشغل  التزامه  من  للتحقق  المناسبة  الخطوات  اتخاذ    الشريعة   أحكام عن 

حيث ومبادئها  ذلك  في  بما  تنشأ ،  الا   مخاطر   ما  ال عدم  الإجراءات  من  ب لتزام  المقابلة  الأطراف  اتخذتها   د تي 
ً

  من   لا

ذلك،    مشغل  إلى  بالإضافة  نفسه.  التكافل  لدى إعادة  كان  لو     حتى 
 
الم ضوابط شرعية  ل   ترتيبات دة  سن  الشركة 

ف  بها،  معمول  خطرً   ما مناسبة  التكافل  إعادة  شركة  إلى  وتسند  قصد،  دون  تقبل  أن  في  خطر  هناك  لا    ا يزال 

 . ومبادئها   مع أحكام الشريعة يتوافق  

 

 فل  اتكلتقبل شركة إعادة ا  عندما .79
ً

تكون قادرة    إنها لنمن شركة التأمين التقليدي )أو شركة إعادة التأمين(، ف  أعمالا

لتقييم   التقليدي  التأمين  على شركة  الاعتماد  منهعلى  المؤمن  الكامن  الخطر  التزام  ،  ومبادئها  الشريعةأحكام  ب  مدى 

 لتقوم بذلك بنفسها.  معمول بها ترتيبات  تاج إلىوف تحوس

 

 تكال  ادةعإ  ة شركقد تواجه   .80
ً
في مجموعة ضغط التي هي عضو  أو    اافل  الزميلة  التابعة  الشركات  الأعمال من  لقبول 

في    شركة إعادة التكافل التي هي عضو  كما قد تخضع أيضًاالكيانات الأم التي هي شركات تأمين أو إعادة تأمين تقليدي.  

لم لإعادةجموعة  خطر  ضغوط  ال  إسناد  المجموعة  عبار لأعضاء  هم  إشر   ن ع   ةذين  وهذا  كات  تقليدي.  تأمين  عادة 

 . لاحقًا  5 رقم  في المبدأ سيناقش بش يء من التفصيلالخطر  

 

التكافل  ا تد   عندما  .81 إعادة  ف بوصفها  ر شركة  ب إن  نافذة،  الالتزام  إلى    نطبق ت   ومبادئها   الشريعة أحكام  الحاجة 

وذل بالم   عليها  لحماية  ثل،  بإسناد ك  تقوم  التي  التكافل  إل   شركات  أخرى   ا أيضً   توجد   كما   ا، ه ي الأعمال    اعتبارات 

مراعاتها  الهيكل.   يجب  هذا  و   في  الموجودات،  فصل  إلى  الحاجة  بينها،  تدعم  ومن  التي  الموجودات  التزام  ضمان 

     . ومبادئها   ملاءة أو سيولة النافذة بأحكام الشريعة 
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 ص ى بهاات المو مارسأفضل الم

 

لفوري إلى المشورة في الوقت المناسب بشأن  الوصول ا ية  ن كا م على مشغل إعادة التكافل ضمان أن لديه إ ينبغي   .82

تنفيذ واجباتهم.   لتمكينهم من  الكافية  بالموارد  يتم تزويد المستشارين الشرعيين  بالشريعة، وأن  المتعلقة  المسائل 

المعيار و  يكون    10رقم    يستلزم  التكافل عاد إ غل  مش   ى د ل أن  وتعقيد    ة  مع حجم  يتناسب  شرعية  هيكل ضوابط 

 31اله. أعم   عة ي وطب 

 

ي نبغي  ي .83 لدى أن  نظام  كون  التكافل  إعادة  ب  به  معمول   مشغل  الشرعيين  المستشارين  الفنية ايزود    المتعلقة   لمعرفة 

التكافل ضمان أن  إعادة    مشغل   ينبغي على   كما   لأنهم يحتاجونها لتمكينهم من تقديم مشورة مستنيرة.  ؛ إعادة التكافلب

، ويتم مساعدتهم في تقييم أثر القرارات المحتملة على  وراتهاوتط  ناعة الص   ات سالمستشارين الشرعيين على اطلاع بممار 

 
 
 دة.   سن  شركة إعادة التكافل وشركاتها الم

 

  ، داري انب الإ الج   ى ل طرح هذه الاستفسارات ع على المستشارين الشرعيين لمشغلي إعادة التكافل    ا ينبغي أيضً  .84

ية بشأن مسائل إعادة التكافل ذات  ومات كاف معل   هم ي أن لد من  حيث يرون أن ذلك ضروري لغرض استيثاقهم  

 في سياق العمل المناسب.   ومبادئها   الشريعة   أحكام لتمكينهم من تطبيق    ، ومبادئها   الشريعة أحكام  الصلة ب 

 

 : أتي ما ي م   التأكد ،  المؤسس ي ضبط  ال وظيفة    ت صلاحيا   ضمن ،  إعادة التكافل   ي شغل المستشارين الشرعيين لم ينبغي على   .85

نموذج إعادة التكافل الذي وافق عليه المستشارون الشرعيون، وأن تظل   وفق   التكافل  كة إعادة شر  ت يا ل عم  أن تسير   (أ )

ويتطلب هذا الهدف مراجعة    في جميع الأوقات.   ومبادئها   الشريعة   أحكام متوافقة مع  عمليات شركة إعادة التكافل  

 32المستشارين الشرعيين لعمليات شركة إعادة التكافل.   من قبل   دورية 

شركة  المشاركين لدى  بمعالجة الفائض الناش ئ في صندوق مخاطر    المتعلقة لإجراءات  سياسة وا ال   ن يا ر س  (ب )

افتراض  و التكافل.    إعادة  دة ينبغي  سن 
 
الم في صندوق مخاطر  في    أحقية الشركات  الناش ئ  فائض الاكتتاب 

لد  إعادة شرك ى  المشاركين  إذا  التكافل   ة  وأنه     توزيع   تم ، 
ً

بدلا فائض  الاحتف   أي  ف ب ظ  ا عن  صندوق  ه  ي 

 
 على شركات إعادة التكافل. ا، الذي ينطبق تمامً 10رقم  المعيارمن  1.1 رقم المبدأ  31
ال  32 الم  74  رقم  فقرةتنص  ر عيامن  أنعل   14قم  ر  لم  ركةشل  الشرعيةهيئة  "ال  ى  المشورة  تقديم  عليها واجب  التنفيذيةالإداجلس  التكافل  والإدارة  التكافل ل  رة  شركة 

   على شركات إعادة التكافل. ا".  وهذا الشرط يسري أيضً ومبادئها الشريعةأحكام ب مور المتعلقةبشأن الأ  
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التكافل  إعادة  شركة  لدى  المشاركين  صن مخاطر  على  توزيعه  فينبغي  ل   اديق ،  المشاركين  دى  مخاطر 

 ا 
 
 . شرعي هذه الافتراضات على أساس    ات التي تحيد عن ينبغي تبرير الاستثناء كما   33دة. سن  لشركات الم

فينبغي حينها أن تكون   ،أعماله  هاءنإ  يف ين لدى شركة إعادة التكافلصندوق مخاطر المشارك  شرع  ما إذا حالة في (ج)

 هناك سياسات سارية تنظم توزيع أي فائض متبق إذا ما تمت تلبية المطالبات الصحيحة كافة.

،  فل المقترحة التكا   على أساس   ناد س الإ   عادة إ ات  ي التقييم الشرعي لاتفاق ب   فيما يتعلق   معمول بها   ات هناك إجراء أن يكون   (د )

 إعادة التأمين التقليدي أو مع شركة إعادة تأمين تقليدي.    على أساس ات  ي اق هذه الاتف   ام إبر ولا سيما حيث يتم اقتراح  

يكون   (ه) إجراءأن  يتعلق  بها  معمول   اتهناك  اتفاقب  فيما  الشرعي لأي  عموليالتقييم  عقود    ةات  في  مقترحة  ربح 

 ية أو الخارجية.  لداخلإعادة التكافل ا

عقود  مقترحة في    سنادإ عمولة  يات  ي اتفاقي لأ ع شر بالتقييم ال  فيما يتعلق   بها  عمول من يكون هناك إجراءات  أ (و)

 إعادة التكافل الداخلية أو الخارجية.

يكون   (ز) إجراءأن  التقليدي  تسبق  بها  عمول م  اتهناك  التأمين  المخاطر من شركات  إلى  قبول  أن   تهدف    ضمان 

وا ع  وأي   لعقدالخطر  متفق  مسبقًا إجراءات  المسمثل    ليها  من  به  المحتفظ  أمين  الت  كةلدى شر   اتاهمالجزء 

   .ومبادئها الشريعةأحكام مع   ة متوافق هوالطريقة التي يتم بها استثمار قليدي الت

  شاركة لعقود المكتوبة على أساس المالتوافق الشرعي للمراجعة وتقييم حالة    بها عمول م  اجراءاتهناك  أن يكون   (ح)

 ات إعادة التأمين التقليدي. في التأمين مع شرك 

للنشطة التي تمت    ومبادئها   وتقييم مدى الالتزام بأحكام الشريعةلمراجعة    ها ب  ل عمو مإجراءات  أن يكون هناك   (ط)

 إلى جانب أعمال إعادة التكافل. على أساس تكميلي  ممارستها

 ب الاقتضاء. ، وتنقيته حس محرمة   عناصر تشوبه  لتحديد أي دخل    بها   عمول م   ات هناك إجراء أن يكون   (ي )

 

الشرعي  .86 المستشارين  على  إعينبغي  لمشغلي  أن  ال  ةادين  نزاهته  تكافل  على  للحفاظ  التكافل  إعادة  مشغل  يساعدوا 

بيتواستقلال تتعلق  التي  القرارات  اتخاذ  عند  الحالات  ولاسيما    ، ومبادئها  الشريعة أحكام  ه  الأطراف  فيها  تقدم    التيفي 

 
رقم   ملح  قرارًا م2013نوفمبر    20  إلى  81للفترة من    اض بالممكلة العربية السعوديةلري اي  ف  ةنعقدن المعشري الو   ةالحادي  ي دورتهالإسلامي الدولي ف الفقه  أصدر مجمع    33

يأتي6/21)  200  ما  فيه  جاء   ) " و :  استثماراتها،  وعوائد  المحصلة،  الاشتراكات  مجموع  من  المتبقي  المالي  الرصيد  هو  التأميني  بالفائض  أخرى  إيرادات    سداد عد  أي 

المتطاع  واق  ضات،التعوي   المصروف  صاتص خرصيد  جميع  وحسم  اللازمة،  واوالاحتياطيات  الاحتفاظ  ات  ويمكن  الصندوق.  على  المستحقة  بالفائض لالتزامات 

ادة  إع  ييني فتأماللفائض  لقرار اهذا ايشمل    ندوق".ح الصئالتأميني كله للصندوق، أو توزيعه كله أو بعضه على حملة الوثائق على نحو يحقق العدالة، وحسب لوا 

 ل. فكاالت 
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تأك بيدات  المقابلة  للالتزام  إعا  ومبادئها  الشريعةأحكام  بالنسبة  مشغل  من  طلب  اي  التكافل  عليهتماعلا دة  ومن  .  اد 

 مثل  أن تنشأ    رجح الم
 
دة المحتملة، وفي  سن  هذه الحالات في حالة الأعمال المقدمة لشركة إعادة التكافل من الشركات الم

المدعوّ  الأعمال  التكاحالة  إعادة  فيها شركة  للمشاركة  أس   اتابعً صفها  بو فل  ة  وفي حالة  على  التكافل،  في  المشاركة  اس 

الإ لإ   المحتملة   ات يتفاقلاا أساسسناد  عادة  التحقق  افللتك ا  على  يكون  أن  المرجح  من  الظروف،  هذه  من  كثير  وفي   .

ييم  لة تقغير عملي. ومع ذلك، ينبغي على مشغلي إعادة التكافل مواص  ومبادئها   الشريعةأحكام  التفصيلي من الالتزام ب

  عليه: . وبناءً همعن  ةدر الصا  كن وضعه على التأكيداتالاعتماد الذي يممدى تحديد نظم الأطراف المقابلة من أجل 

   الصادرة عن  ومبادئها  الشريعةأحكام  قبل الاعتماد على تأكيدات الالتزام ب  (أ)
 
دة المحتملة أو وسطاء  سن  الشركات الم

مشغلي   على  ينبغي  عنهم،  بالنيابة  إجراءات    إعادة يعملون  اتخاذ  عليها    اجبالو   الحرص التكافل  وافق  التي 

 ال  ن أ  ارون الشرعيون للاستيثاق منالمستش
 
الم لديها نظم  سن  شركات  بهادة المحتملة  قادرة على تقديم    معمول 

متوافقةب  ةقناع للإسناد  المطروحة  الأعمال   ومبادئها  الشريعةأحكام  مع    أن 
 
الم الشركات  فهم  وأن  دة  سن  ، 

رص  الح  ئجعلى نتا  واعتمادًاالتكافل.  مشغل إعادة    فهم   متوافق مع   ومبادئها   الشريعةأحكام  للالتزام بتملة  المح 

وطبيعةالواجب فيه  ،  المرغوب  فمن  من    الأعمال،  التكافلتزام  ال التحقق  إعادة  بأحكام    الإلزامية  اتفاقية 

    خلال مدة سريانها. ومبادئها الشريعة

  عندما ينبغي اعتماد أسلوب مماثل  (ب )
 
عرض على شركة إعادة التكافل الم  بوصفها كة شارَ ي 

ً
غطاء موضوع    في   ا بعً تا  ا مشارك

قوم  ت النظر في الإجراءات التي  ا يجب على مشغل إعادة التكافل أيضً  في هذه الحالة و لتكافل.  اركة في ا لمش ا س على أسا 

 .   دئها ومبا   الشريعة أحكام  للاستيثاق من الالتزام ب   ة القائد شركة إعادة التكافل  بها  

إع  عندما المماثل  الواجب    الحرص  أداءينبغي   (ج) مشغل  اتفاقيطرح  وضع  التكافل  الإ ات  يادة  مع    د اسنلإعادة 

 شركات إعادة التكافل أو شركات إعادة التأمين التقليدي الأخرى.

 

النافذة،    ق علىضمان أن الممارسات الموص ى بها هنا تطب  ،نافذةبوصفها  ينبغي على شركة إعادة التكافل التي تعمل   .87

النافذة   تلك  منفصلة.وكأن     شركة 
ً

يجب    وفضلا ذلك  العن  إعادة  مشغل  يضمن  موجودافل  اتكأن  النافذة  أن  ت 

استحقاقات   تدعم  التي  الموجودات  خلط  يتم  لا  بأن  وذلك  التقليدية،  المعاملات  موجودات  من  بوضوح  مفصولة 

 
 
الم المعاملاتسن  الشركات  التي تدعم مطلوبات  تلك  انبغي  ليدية. ويالتق  دة مع  في ذلك  صارمًا لفصل  أن يكون هذا    بما 

ا  لنافذة مدعمة بموجودات المعاملات التقليدية، فينبغي حينهاسيولة  ملاءة أو كون تا اع عدم الملاءة. وعندمأوض خلال
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التكافل ضمان إعادة  الموجودات محددة ومتوافقة مع أحكام الشريعة  على مشغل  تلك  يومبادئها  أن  لى  عبغي  ن. كما 

التكافل   إعادة  تت  ضمانمشغل  النافذة  الصادرة عن  العقود  الشريعةأن  أحكام  مع  وأنهئهابادمو   وافق  متأثرة  ،  غير  ا 

   بأشكال العقود المستخدمة في المعاملات التقليدية.
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ا
ً
 الإطار الحترازي  :ثالث

 

 : إطار ملائم لإدارة المخاطر1.3المبدأ 

 

  ذو   ر،طخالإدارة الم   ملائمو   به  معمول   إطار   اديهل إعادة التكافل    أن شركة  ضمان  إعادة التكافل  ي مشغل  على   توجبي

 مناسب  بط مؤسس يهيكل ض ضمن  مدمجاسب و نطاق من

 

 المسوغات /سسالأ 

 

الإسلامي(    14رقم    المعيار   ينص .88 )التأمين  التكافل  لشركات  المخاطر  إدارة  سريانهبشأن  إعادة    على  شركات  على 

و التكا المعايير فل،  من  الأدنى  الحد  لتس   تطويرل  يضع  المخاطر  لإدارة  الإ هيل  إطار  قبل   ابةقلر وادارة  عمليات    من 

والرقابية   سلطاتال المعيارالتنظيمية  يستلزم  كما  ا  11رقم    .  للتأمين  الملاءة  متطلبات  )التأمين  بشأن  لتكافلي 

إطارً  موارد    اسليمً   االإسلامي(  كفاية  لدعم  المخاطر  ويعالملالإدارة  للشركة،  جزءً   اتترتيبتقييم    دءة  المخاطر    ا إدارة 

 الملاءة.   ب تعلقةالم يةبقاالر من عملية المراجعة  ا أساسيً 

 

المخاطر التي تتعرض    وإدارة   لتحديد   معمول بها   آليات إطار إدارة المخاطر ضمان أن مشغل إعادة التكافل لديه  من    الغرض  .89

لى الاعتبارات التي  على استمرار وجودها. بالإضافة إ   تحقيق أهدافها أو على  قدرتها  على    قد تؤثر   التي   لها شركة إعادة التكافل 

على مشغلي إعادة التكافل النظر في الأثر المترتب على    ا التقليدي في هذا الصدد، يجب أيضً   دة التأمين إعا   مقدمي   على   ري تس 

 افل ا تجاه شركات التك   ا حملونه ت ي ي ت ال   ة الإضافي   ة الاستئماني   سؤولية الم 
 
  من خلال صندوق مخاطر   المخاطر   تي تقتسم دة ال سن  لم

 إعادة التكافل نيابة عنهم.   ل مشغ ديره  ي   لذي ا   ل شركة إعادة التكاف   لدى المشاركين  

 

  14رقم  يصف المعيار .90
ً

لتكيف مع ظروف كل شركة تكافل أو  ا  الغرض منه  المخاطر،دارة  لإ   فعال لإطار اأساسيً  هيكلا

 .   شركة إعادة تكافل على حدة

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

التكافل ضم .91 إعادة  بهم  لافع  إطار  أن يكون لديهان  ينبغي على مشغل  متوافق مع  و المخاطر،    وثق لإدارةوم  عمول 

 :   أتي، ويتعامل على الأقل مع ما ي14رقم   المعيار
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 . ستراتيجيات المخاطرإوضع سياسات و   (أ)

 ها.بشأن ات ار قر التحديد المخاطر وتقييمها واتخاذ لإجراءات  (ب)

 . غطي الأنشطة الرئيسةالذي ي رقابةإطار ال (ج)

 . حالة المخاطر د رصإجراءات   (د)

 .خاطرعن الم ر الداخلية اد التقاريإعد   اتإجراء (ه)

 

ينبغي أن يشتمل إطار إدارة المخاطر على جميع المخاطر التي تتعرض لها شركة إعادة التكافل، بما في ذلك تلك التي  .92

سناد  الإ   لإعادةيات  إلى جانب دخولها في اتفاق  مكملة  بخدمات  اقيامه رضة لها نتيجة  عبها  هي والأطراف المرتبطة  تكون  

 . فلالتكا على أساس 

    

المهارات المناسبة والموارد    تتوفر لديهم مشغل إعادة التكافل ضمان أن يشرف على إطار إدارة المخاطر أشخاص    ينبغي على  .93

 فهم دون قيد أو تضارب في المصالح. بوظائ ن على الاضطلاع  ي قادر   مما يجعلهم والموضوعية،  

 

  مستواه المخطط   بناءً علىته المالية  لتقييم قو   ،ءةلالمخاطر والم ل  ذاتي  كافل إجراء تقييم على مشغل إعادة الت  ينبغي .94

وإطار ا  للعمال  أساس نظرة مستقبلية.إدارة  في    لمخاطر، على  النظر  إعادة  لمخاطر والملاءة ل  الذاتي  تقييمالوينبغي 

دو بش أي حدثري وعكل  تغير  ند  إلى  التكافل بشكل  ظروف شركة    يؤدي  نتائج  كما  كبير.  إعادة  إبلاغ    يم تقيالينبغي 

اللمخاطل  اتيالذ أو  الدورية  والمراجعة  والملاءة  ال  ظرفيةر  وإلى    جهازإلى  التكافل  إعادة  لشركة    سلطة الالإداري 

 . التنظيمية والرقابية
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 دة التكافل ات إعا: ملاءة شرك2.3المبدأ 

 

 ة التكافل شركات إعاد ءة  ملا مناسبة على نحو سليم للحفاظ على    تطبيق آليات ضمان  افل  إعادة التك   ي مشغل   على   توجب ي 

 

   المسوغات /سسالأ 

 

رقم   .95 المعيار  الإسلامي(    11ينص  )التأمين  التكافلي  للتأمين  الملاءة  متطلبات  سريانهبشأن  إعادة    على  شركات  على 

مصالح الشركة    نسب إلىصل ي  ى مستوى كل صندوق منفلملاءة عللاختبارات  القيام بذا المعيار  توخى هوقد  التكافل.  

 
 
التكافل ي سياق شرك )ف  ة دسن  الم الملاءة  ة إعادة  على  و   ، (يهاشاركين لدالم مخاطر    أو صناديق  صندوق   تشمل اختبارات 

 .   بأكملهاوعلى مستوى الشركة  مستوى صندوق المساهمين، 

 

مسوغا .96 الاحترازيمتطل  ت إن  والآليات  المال  رأس  كفاية  أن بات  لضمان  هي  الأخرى  كافية    ة  مرونة  لديها  الشركة 

الناجمة عن أعمالها، بحيث يمكنها أن تستمر في الوفاء بالتزاماتها    لا يمكن التنبؤ بهاالتي    ملةت المحسائر  الخ  ابلاستيع

استحقاقها.   التكافلوتتطلب  عند  في  إعادة  الما   كثافة  مال    ل، لأنرأس  رأس  إلى  تحتاج  التكافل  إعادة    لمواجهة شركة 

الت بتغطيتهاالتعرضات  تقوم  التكرار  خفض نم   أحداثب  والمرتبطة  ي  لتوفير  ة  أو  الجسامة،  عالية  فعالة   مساعدة لكن 

  الأعمال الجديدة عن الناش ئ ءعبلل
 
 دة.   سن  للشركات الم

 

للشركات    فحسب   بالغة   صعوبات قطاع معين،    في لتكافل  عادة ا إ   لمسيطرة على صناعة ا شركات إعادة التكافل  تسبب  لا   .97

 
 
ا ثر  ؤ ت   ا بل إنه ،  ا التي تعتمد عليه   فردة لم دة ا سن  الم إلى  ي ز ي وقع إخفاق، مما  ما  لصناعة إذا  ل   لنظام الكلي كذلك على  د الحاجة 

 لرؤوس الأموال.   هوامش إضافية شركات إعادة التكافل ب   التأكد من احتفاظ 

 

صندوق مخاطر    صندوق المساهمين إلى  إقراض موجودات   من خلالها  لقرض، التي يتمآلية ا  11رقم    وصف المعيار .98

من الفوائض    القرض  غطية العجز في رأس المال أو السيولة على أن يتم سدادالتكافل لت  دةاإع شركة  المشاركين لدى  

 نية أنناقش المعيار إمكاو .  شركة إعادة التكافلالمشاركين لدى  المستقبلية لصندوق مخاطر  
ً

من فرض التحويل    ه بدلا

بتخصيص مبلغ    نظيميالتالإطار    مح سي  ، قد شركة إعادة التكافلاركين لدى  المشإلى صندوق مخاطر  الفوري للموارد  

  المشاركين لدى المساهمين لقرض محتمل في المستقبل، وذلك لإثبات كفاية رأس المال لصندوق مخاطر  داخل صندوق  
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التكافل إعادة  ويحتسبشركة  المخصص  كامل   .  الإطار    ،المبلغ  سمح  تحديد    بذلك،  التنظيمي إذا  ملاءة لأغراض 

   بوصفه  11رقم    مشار إليه في المعيار   ترتيبهذا الو .  فلعادة التكاة إكشر المشاركين لدى  صندوق مخاطر  
ً

على  تسهيلا

 . قرضشكل 

 

للقرض   .99 الممكن  دعم  بوصفه  الاستخدام  لتقديم  مخاطر  مرأس  لآلية  صندوق  لالمشاال  إعادة    دىركين  شركة 

من المرجح  و   ل.ركة التكافش  ىدل  عليه الحال  أن تكون أكثر حدة مما  إعادة التكافل يحتمل  له آثار على شركة  التكافل

يكون   الإطار    أن 
ً

طويلا القرض  لسداد  يعكس  الزمني  الذي  إعادة    الأمر  شركة  أعمال  في  المال  رأس  كثافة  طبيعة 

ء رأس المال  م في إعادة بناتستخد  عند حدوثها مقارنة بالفوائض التي يجب أن خسائر  للحجم المحتمل لل  نظرًا   ، التكافل

لة إلى صندوق  الأموال المحو   المتحصلة من الاستثمار    عوائد   بوجه عام   ستحق لا ياهمين  لمساق  صندو   إن   وحيث .  لاحقًا

المشاركين  دوق مخاطر  صنمال  لرأس  والطويل الأجل    الكبير   دعم الإن  التكافل، ف  شركة إعادة  المشاركين لدى   مخاطر

إعادةلدى   آثار على قدر الت  شركة  له  لمكافل  التكافل  إعادة  اام  رأس  كافأةة مشغل  إلى ذلك، و لمساهمين.  ل  بالإضافة 

صناديق استخدام  يؤدي  أن  لم  يمكن  لدى  خاطر  متعددة  إعادةالمشاركين  إلى    شركة  منفصلة    أوعية  نشوءالتكافل 

إلى حد ما على    ديعتم  رأس المال ل  مثل الاستخدام الأ   إنلمساهمين(. وحيث  ن قبل اميها )لرأس المال لا يمكن الوصول إل

ف التنويع،  م  فصل  إنمزايا  مالأموال  غير  تنافس ي  وضع  في  التكافل  إعادة  شركات  يضع  أن  المحتمل    و ن 
ً
مقارنة ات 

ديق مخاطر مشاركين  لى صناالحفاظ عب  تكون مطالبة ن شركة التكافل قد  إبشركات إعادة التأمين التقليدي. وحيث  

مجموعات   لعزل  المشاركين منفصلة  من  بعضه  مختلفة  أن  عني  تالتكافل    ادةع لإ   جملةال  نشاط  طبيعة  فإن   ، معن 

الحفاظ   الأعمال أقل    لفئات مختلفة من   التكافل   شركة إعادة  المشاركين لدى   خاطر لم  منفصلة  صناديق على  حتمية 

 
ً

 يع.التنو   زايار لمأكب قوة، مما يتيح وصولا

  

  ئلة. لساات  ر المخطط لها للموجوداستدعاءات غين على علم بمخاطر الا شركات إعادة التكافل أن تكو   ا تحتاج أيضً  .100

لتبالإ و  تعاقدية  لالتزامات  التكافل  إعادة  شركات  تتعرض  قد  المطالبات،  لدفع  التعاقدية  الالتزامات  إلى  عجيل  ضافة 

أو    سداد الممعينة  حداثأوقوع  ب  متعلقةضمانات  إنشاء  المدفوعات  ذلك  في  بما  مث   ؤثرات ،  خفض  الخارجية  ل 

  . ئتمانيةالتصنيفات الا 
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الاعتماد على دعم رأس المال أو السيولة من شركة إعادة التأمين  فإن  نافذة،  بوصفها  ل  كاف ت ال تعمل شركة إعادة    عندما    .101

يتم دعم ملاءة أو سيولة النافذة    ندما وع   . ها ومبادئ   لشريعة أحكام ا يثير تساؤلات أكثر بشأن الالتزام ب   المضيفة لها   التقليدي 

فرض  ن أن يتم تحديد الموجودات المعنية و إلى ضما   ة حاج ب ن  يكو   مشغل إعادة التكافل   فإن ليدية،  وجودات العملية التق بم 

 .  ومبادئها   الشريعة   أحكام   واتفاق الدعم ذاته متوافقة مع هي  لغرض دعم النافذة، وأنها    طوق حاجزي عليها 

 

 الموص ى بهاارسات  أفضل المم

 

 بالأعمال التي    تعلقةالتعاقدية الم  ترتيباتفل تقييم الينبغي على مشغل إعادة التكا .102
 
  أو صناديق   إلى صندوق   سبنت

 ، وتحدتقوم بإدارتها التي    أو  التكافل  شركة إعادةلدى    مخاطر المشاركين
ً

رض    يد ما إذا كان كل صندوق يمثل مالا
 
قد ف

  صناديق تلك ال  من   صندوق   كل   اشئة فيوداته متوفرة فقط لتلبية الالتزامات النموج  إن ، وبالتالي فعليه طوق حاجزي 

حدة الأ   ، معين  رأيلى  إل  الوصو   عند و .  على  التكافل  إعادة  مشغل  على  فييجب  جانب    خذ  إلى  الشروط  الاعتبار 

 
 
الم للشركات  المعقولة  التوقعات  التي  سن  التعاقدية،   دة 

 
مخاطر  لأعمالها    نسب ت إعادة لدى  اركين  المشصندوق    شركة 

إ أي  مراعاة  مع  دة يقدمها مشغل  قرارات  التكافل،  سن 
 
الم للشركات  التكافل  إبرامأو    بلق  إعادة    تتعلق   الاتفاقية  عند 

 .   للاتفاقية وضع القانوني أو الشرعيالب

 

  اقتصادي ني أو  من منظور قانو   ماثلة م التكافل    شركة إعادة المشاركين لدى  موجودات صندوق مخاطر  تكون  لا    عندما    .103

الم  لتلبية  يمكن تخصيصها  لا  في ص )أي  الناشئة  لدى  خاطر  م ناديق  طلوبات  إع المشاركين  دون    خرى الأ   تكافل ال   ة اد شركة 

مخالفة القيود القانونية أو الشرعية أو غيرها من القيود السارية(، يجب على مشغل إعادة التكافل تقييم كفاية رأس المال  

ال ل  من ذلك  ا فصل، م صندوق على أساس  في ص لا ع عدم  الفائضة  بالموجودات  شركة  ين لدى  المشارك ناديق مخاطر  عتراف 

ب أموال    ها أن   ى عل خرى  الأ التكافل    إعادة  السماح  وعدم  متاحة،  مزايا  خاصة  على  إلى  الحصول  بالرجوع    تعرضات التنويع 

ي الاعتبار بين صناديق مخاطر  نويع ف ينبغي فقط أن يؤخذ الت و خرى. الأ التكافل    شركة إعادة المشاركين لدى صناديق مخاطر  

شركة  المشاركين لدى  ناديق مخاطر  رية بين ص بح   ل وي الموجودات قابلة للتح   تكون   افل حيث التك   شركة إعادة ى  لد المشاركين  

 التكافل.   إعادة 
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مشاركين  مخاطر    وكل صندوق   ، لصندوق مساهميها   معمول بها   التكافل آلية ملاءة شركة إعادة    أن يكون لدى ينبغي   .104

 بوصفه تحتفظ به   يها لد 
ً
   ا صندوق

ً
  إلى نسب  ي    منفصلا

 
د  حالة وجو  في   و أ  أعمال جديدة )سواء في حالة قبول  دة سن  الشركات الم

  كل من الحالتين ينبغي على مشغل إعادة التكافل تقييم رأس المال المطلوب لتمكين الصندوق من تلبية   وفي   للعمال(،   إنهاء 

 
ً

  التي الظروف  وفي    ون وجود أية موانع. لاقتناع بأن رأس المال متاح لذلك الغرض د عن ا   التزاماته على أساس مستمر، فضلا

الم   فيها   يكون  في صندو ودا ج و مبلغ  لدى   ق مخاطر ت  إعادة   المشاركين  كافٍ   شركة  غير  ب   التكافل  المتعلقة    طلوبات الم للوفاء 

   بمطالبات 
 
 دة والمطلوبات الأخرى،  سن  شركات التكافل الم

ً
،  11رقم    لمبادئ المعيار  ا لملاءة المحدد وفقً امش ا متطلب ه   عن   فضلا

يكون  ينبغي   آلية مساعد   لدى أن  التكافل  إعادة  ب   ة الي م ة  مشغلي     ها معمول 
 
ن صندوق ت  

ّ
لدى  مخاطر    مك شركة  المشاركين 

 .   ماله التكافل من إثبات كفاية رأس    إعادة 

 

أيضً    .105 التكاف   ا ينبغي  إعادة  السيولة و على شركة  بتخطيط  يك ل الاضطلاع  بها   آليات   لديها ون  أن  إمكانية    لضمان   معمول 

، مع مراعاة احتياجات  ما تدعو الحاجة لذلك وقت   يها لد ين  ك ار المش مخاطر  من صناديق  فية لكل صندوق  توفير السيولة الكا 

إ الم جزاء  لل السيولة   داخل شركة  المختلفة  الصناديق  بين  توجد  التي  المقيدة  الاستبدال  وقابلية  الأعمال  من  عادة  ختلفة 

اءات  إلى استدع دي  ؤ ت   التي يمكن أن   حداث الأ   ومراقبة   جود بو   دراية التكافل على  شركات إعادة  أن تكون  ينبغي  كما  التكافل.  

 . غير مخطط لها على الموجودات السائلة لشركة إعادة التكافل 

 

التكافل    إعادةالية من قبل صندوق المساهمين لشركة  الم   ساعدةلتقديم المآلية  بوصفه  يستخدم القرض    عندما .106

مخاطر  إلى   لدصناديق  الملاءةهايالمشاركين  لإدارة  السيولة،    ،  مخاطر  ادعاإ  يمشغلعلى    فإن أو  و ة    سلطات لالتكافل 

 : أتيي الاعتبار ما خذ فيالأ   التنظيمية والرقابية 

   (أ)
ً

فعلا الموجودات  تحويل  التكافل    قبل  إعادة  لمشغل  يمكن  القرض،  طريق  عن  المساهمين  صندوق    إبقاء من 

بوصفها  متاحة للتحويل  أنها موجودات  على اعتبار    اظ بهايتم الاحتف  في صندوق المساهمين  محددة  داتوجو م

المشاركين  صندوق مخاطر    أن موقف  ةالتكافل، في حال  شركة إعادةالمشاركين لدى  مخاطر    إلى صندوق   اضً قر 

في صندوق    موجودةم من أنها الرغ   هذه الموجودات، على و هذا التحويل.  مثل   يستدعي  التكافل  شركة إعادةلدى  

  شركة إعادة ى  شاركين لد الم   طررأس المال المؤهل لصندوق مخا  ضمن اب  للاحتس  كون مؤهلةت  المساهمين، قد
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إذا   الترتيبحلية  الم  التنظيمية  اللوائح سمحت  ما  التكافل،  و بمثل هذا  التيل  تبعًا،  إبقاء  بموجبه  يتم  لشروط  ا 

 الموجودات وتحويلها. 

 : يأتي على ما    والرقابية   التنظيمية   سلطة ل ل ة  ة مسبق من مشغل إعادة التكافل إعطاء موافق طلب  ينبغي أن ي   (ب )

سح • يمكن  شكل  الممن  هيل تس لا  بلا  على  مخاطر  ل  قرضوح  لدى  صندوق  إعادةالمشاركين   شركة 

مخاطر   صندوق  اعتبار  قبل  التكافل  إعادة  مشغل  قبل  من  لدى  التكافل  إعادةالمشاركين   شركة 

 . قرضعلى شكل تسهيل أي   عن متطلبات الملاءة بشكل مستقل  على تلبية درًاقا التكافل 

وتم    ض قر   على شكل  الممنوح  تسهيلال   من   جزء  أيبار  اعتيتم  ن  أ ،  ةفي التص   أو  إنهاء الأعمال  في حالة •

قرضًا،   بوصفه  مخاطر    اتبرعً سحبه  لدى  لصندوق  إعادةالمشاركين  هو    شركة  ما  حد  إلى  التكافل 

 وفاء ضروري من أجل ال
 
 دة. سن  بمطالبات شركات التكافل الم

المبدأ سدا  ينبغي (ج) أي  من حيث  مل  قرض  كل الممنوح على ش  تسهيل ال  مبلغ من د  لدى  خاطر  صندوق  المشاركين 

 . صندوق لالتكافل من الفوائض المستقبلية ل شركة إعادة

لأم التقليدية، ينبغي ا  اته( من شركهأو تخصيص   تم الإسهام به)سواء    اتستلزم نافذة إعادة التكافل قرضً   عندما (د)

المستشارين  متطلبات    لبيتة  أن الموجودات المقدمة أو المخصص من    لتنظيمية والرقابية ا   سلطة الأن تستوثق  

 .   ومبادئها الشريعةأحكام فيما يتعلق بالالتزام ب ،الشرعيين لمشغل إعادة التكافل 

  ة على المتعلقة بالموافق   إعادة التكافل   مشغل ات  إجراء فإن  ،  دولة شركة إعادة التكافل في أكثر من    يتم تنظيم   عندما  (ه )

 المعنية.   الرقابية تنظيمية و ال   ت طا سل ال يجب أن تتوافق مع متطلبات جميع  آليات القرض  

 مثل  ت   تي موجودات صندوق المساهمين ال احتساب  ازدواج  لا ينبغي   (و )
ً

قرض  ل ل ات  قرض، وأي موجود    على شكل تسهيلا

 كما  ،  صندوق المساهمين   ة ملاء   تحديد   في صندوق المساهمين لأغراض 
 
لقرض في  ا   ات لموجود   أي قيمة نسب  ينبغي ألا ت

فيما هو متعلق بأغراض    قرض   شكل   على تسهيل  ل الممثلة    ساهمين صندوق الم في    ات لموجود ل صندوق المساهمين أو  

المساهمين  لدى  خاطر  متعددة لم صناديق    هناك   إذا كانت و   . تحديد ملاءة صندوق  إعادة المشاركين  فل  التكا   شركة 

ن التي  همي ا س أن تكون الموجودات في صندوق الم   ينها ح  ، ينبغي تسهيل ت ال ذا   عبر صندوق المساهمين  قبل  مدعومة من 

بها ذات    تسهيل ال ل  ث تم  المعترف  المبالغ  مجموع  الأقل  على  تعادل  صندوق    لدى   قيمة  صناديق  كل  مخاطر  من 

دوق  تحديد الملاءة لكل صن   عند قرض    على شكل   يل ى تسه دعم يستند إل أنها    التكافل على   شركة إعادة المشاركين لدى  

 . ق صنادي تلك ال من  
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الاستمرار في مواصلة    لشركة إعادة التكافل  بعده  لا يسمح   لذي الحد ا  يمي تنظلواالقانوني    ينبغي أن يحدد الإطار .107

،  يشرع بإنهاء أعماله  ء منهاشركة إعادة التكافل أو أي جزعلى    ة المستمر  الرقابةالإطار أن يوفر ، كما ينبغي لهذا أعمالها

ادة التكافل في مثل  دى شركة إعن ليرك موجودات صندوق مخاطر المشاية  بكفا  اهتمامًا خاصًا  طارالإ   وليوينبغي أن ي

    هذه الحالة.

 

نافذة ضمان أن الممارسات الموص ى بها هنا تطبق على النافذة،  بوصفها  نبغي على شركة إعادة التكافل التي تعمل  ي .108

 فذة شركة منفصلة.   ك الناوكأن تل
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 ة الستثمار: إستراتيجي3.3المبدأ 

 

و إ  وتنفيذ  اعتماد  تكافل ال  ةادإع  ي مشغل  على   توجبي سليمة  استثمارية  موجودات    ايديرو أن  ستراتيجية  باحتراز 

 ومطلوبات شركات إعادة التكافل 

 

   المسوغات /سسالأ 

 

المعيار  .109 ا  بشأن  8رقم    يفرض  التكافلي  لإرشاديةالمبادئ  التأمين  ال  لضوابط  مشغل  أن  على  لديه تكافل    يكون 

و ابهمعمول    استثمارية سليمةتراتيجية  سإ الا   ااضعً ،  إلى في  بالرجوع  للمشاركين على حدة  مخاطر  كل صندوق  عتبار 

ين المبدأ  وهذا  الصندوق.  ذلك  مخاطر  يتحملون  الذين  أولئك  التكاف  طبق مصالح  إعادة  مشغل  على  ل.  بسهولة 

  الاعتبار   في  خذلأ ا  ركات التكافل )التأمين الإسلامي(بشأن إدارة المخاطر لش  14رقم    ضافة إلى ذلك، يستلزم المعياربالإ و 

بالاستثمار تتعلق  التي  الشركة المتوافقة مع،  المخاطر    ومبادئها  الشريعة  أحكام  والحاجة لضمان أن ملف موجودات 

رر له  لا مب  توقعاء بها دون  المطلوبات ومتطلبات الملاءة يتم الوف  نإ   بحيث  يتناسب مع مطلوباتها واحتياجات السيولة،

 صناديق أو من الخارج.   بين ال تقبليلمسال للاعتماد على دعم رأس الما

 

مع  يكون  أن    نبغيي .110 المتوافقة  الاستثمارية  الأدوات  تستثمر  ومبادئها  الشريعةأحكام  نوع  إعادة    فيها  التي  شركات 

ساسة لعوامل السوق، وخاصة  عينة حالمطلوبات  ض المتعد بعو .  تحتفظ بها  اع المطلوبات التي مع أنو   ا التكافل متناسبً 

تقلبات  يمكن أن تؤدي  و ع للقياس بالرجوع إلى أسعار السوق التي قد تتعرض لتقلبات.  نية التي تخض الف  اتالمخصص 

أحد  تتمثل و الملاءة لشركة إعادة التكافل. وبات في في كل من الموجودات والمطلوبات، إذا لم يتم إدارتها، إلى صع الأسعار

ة، أو موجودات ومطلوبات تعمل على كبح  وجودات مختلفم  ىلع   لحصول السعي ل  فيثمار الاحترازية  جوانب إدارة الاست 

 أداة تحوط. بوصفها  التقلبات بشكل عام من خلال العمل 

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

  الاعتبار خذ في  مع الأ   تم تحديدها   ، ها معمول ب   ستراتيجية استثمارية سليمة إ ل  ة التكاف شركة إعاد   يكون لدى ينبغي أن     .111

 لأصحاب المص   ائد ع ال طر وتوقعات  ا خ لم ا 
 
دة  سن  لحة )مساهميها في حالة استثمارات صندوق المساهمين، وشركات التكافل الم

  راءات لتطبيق تلك الإستراتيجية. اسات وإج وسي   التكافل(   شركة إعادة   المشاركين لدى استثمارات صناديق مخاطر  في حالة  
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، بما  ومبادئها   الشريعة أحكام  ة متوافقة مع  ا الاستثماري طته ش أن   أن   لتأكد من ل   معمول بها   مناسبة   عملية   لديها أن يكون    ي وينبغ 

 ( الاستثمارات  تقييم  عمليات  ذلك  البداية في  التزامها مستمرة(  وبصورة    في  بمدى  يتعلق  ،  بادئها وم   الشريعة أحكام  ب   فيما 

 . رمة تشوبه عناصر مح ولتحديد وتنقية أي دخل  

 

جميع   لتعامل مع ل  لإدارة المخاطر  به  معمول  إطار  يها يكون لد أن  ، 14 م رق  للمعيار   ا ت إعادة التكافل، وفقً على شركا  نبغي ي    .112

اطر على  هذه المخ . وتشمل  ا المخاطر الجوهرية التي تتعلق بالنشاط الاستثماري، بما في ذلك تلك التي تخص طبيعة أعماله 

  الأنواع وكذلك    ، صل الأموال ن ف ع ة  والمخاطر الناجم   ، ومبادئها  شريعة ال أحكام  دم الالتزام ب سبيل المثال لا الحصر مخاطر ع 

 خاطر الاستثمار، مثل مخاطر السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. من م بوجه عام    سريانًا   كثر الأ 

 

ضمان أن ملف موجوداته  ل  هادارة الموجودات والمطلوبات وتطبيقياسات لإ على مشغل إعادة التكافل وضع س  نبغيي   .113

الاعتبار الأجزاء المكونة    فيواحتياجات السيولة، مع الأخذ  باته  ناسب مع مطلو مت   ائهومباد  الشريعةأحكام  المتوافق مع  

 . المختلفة لشركة إعادة التكافل والبيئة التي تعمل فيها

 

   تلفة منأنواع مخالمنسوبة إلى  اة فصل الأموال  افل مراعينبغي على شركات إعادة التك  .114
 
دة، وعلى وجه  ن  سالشركات الم

 : الخصوص

عقود    بعض من لنموذجين تشغيليين أو أكثر، وتعمد إلى إصدار   أعمالها وفقًا   تكافلركة إعادة الش  س ر ما ت  عندما   (أ)

وفقً  التكافل  تشغيليل  اإعادة  وفقًا   ،معين  نموذج  آخر  تشغل  وبعضًا  مراعاة    حينها   ينبغي  ، فمختل  يلينموذج 

بي الأموال  الصادرة  تلك  ن  فصل  من  العقود  مختلفة،  تشغيلية  نماذج  الالتزامر   لأجبموجب  بأحكام  اعاة  م 

   تجميع الأموال  الحفاظ على نزاهة علاقةو   ،ومبادئها  الشريعة
 
  دة التي تسند الأعمال بموجبسن  بين الشركات الم

  خاطر لم  منفصلة  صناديق  لديها  يكون أن  هذه  ركة إعادة التكافل  غي على ش. ولذلك ينبنفسه من العقود  نوعال

 ختلفة. الم يةتشغيلالنماذج  لل وفقًاالمشاركين 

و   ينبغي (ب) المضيفة،  الشركة  التكافل عن موجودات  إعادة  نافذة  فرض طوق حاجز فصل موجودات  ي  على    ي أن 

لاستخدامها  الموجودات  مخلفقط    تلك  صندوق  عن  الناشئة  لدىالمش  اطرلمطلوبات  إعادة   اركين    نافذة 

 ءة.  لملاام ، بما في ذلك خلال أوضاع عدارمًاصأن يكون هذا الفصل   يوينبغ  .التكافل
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 : الشفافية والإفصاح ارابعً 

 

 : الإفصاحات المناسبة1.4المبدأ 

 

التكافل  ي مشغل  على   توجبي التي تزود مشاركي الس   اعتماد وتنفيذ  إعادة    وق بوصول إجراءات الإفصاح المناسبة 

 . صلةعادل إلى المعلومات الجوهرية وذات ال

 

   المسوغات /سسالأ 

 

عن    علنًا  التكافلي )التأمين الإسلامي( على أنه "ينبغي الإفصاح  لاءة للتأمينالم  اتبشأن متطلب  11رقم    ينص المعيار .115

لتعزيز   ، وذلكتكافللشركة البمتطلبات الملاءة    الجوهرية ذات العلاقة بالمشتركين في السوق والمتعلقة  المعلوماتكل  

التكافل  ءلةاسم انضباط السوق و  المبش  41  رقم   المعيار على نحو مشابه    تطلبيو   34". مشغل  إدارة  خاطر لشركات  أن 

الإسلامي(   )التأمين  أو    من التكافل  المنتظمة  العامة  تقاريرهم  في  "الإفصاح،  التكافل  عن    حسبمشغلي  الطلب 

يتمكن المعلومات حتى  والدائنو المستثمر و   ون المشارك  ،  الآخر و ن  المصلحة  وأصحاب  إدا ن  و ن  إطار  طبيعة  فهم  رة  من 

أن  "ينبغي  وأنه  المفصح  عللما   تكون   المخاطر"  الأ   عنها مستمدة ومات  يتم    نظمة من  التي  فيها والعمليات  بشكل    التحكم 

رين على   المعياويسري كلا  35لتشغيل الفعال".ضمان امن قبل مشغل التكافل ل   صورة منتظمةتقييمها بيتم  و صحيح  

 مشغلي إعادة التكافل.

 

 لممارسات الموص ى بهاأفضل ا 

 

  منفعة لمعلومات التي تخص العمليات التي قد تكون ذات  الإفصاح عن الى  إل  ينبغي أن يهدف مشغل إعادة التكاف .116

   ،يعللجم
 
الم الشركات  ذلك  في   سن  بما 

 
الم والشركات  السماسرة(  سن  دة  )مثل  ومستشاريهم  المحتملة،  في  ومشاركيهدة  م، 

المالي   آرائهمتشكيل   القوة  والالتزام  بشأن  والمرونة  إ  ومبادئها  الشريعة  أحكام بة  ادعالشركة  كما لتكافلة  على    نبغيي  ، 

 .  استعملهي تيإعادة التكافل ال اذجمشغل إعادة التكافل الإفصاح عن نوع أو أنواع نم 

 

 
 .7 رقم الميزة الرئيسة  34
 .على التوالي 99 قمو  98 رقم الفقرتان  35
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التكاات إعايينبغي على شركة إعادة التكافل، قبل إبرام اتفاق .117  تفل، أن  دة 
 
الم عما  فة  دة المستهدن  س فصح للشركة 

تنوي  كانت  يتعلق    ،تقليديال تأمين  الأساس    على  وأ  لافتكال  أساس   على  سنادالإ عادة  لإ ات  ياتفاق  إبرام  إذا  فيما 

 لمعلومات  شركة إعادة التكافل    وفر، وينبغي أن تإليها   بالأعمال المسندة
 
  فيما   يةقدة المحتملة بشأن الاتفاسن  لشركة الم

ب  يخص وينبغيومبادئها  الشريعةأحكام  الالتزام  مشغ  .  يتسم  لأنوا أن  بالنسبة  بالشفافية  التكافل  إعادة  ع  لو 

  ات، لا سيما إذا شاركت شركات إعادة تأمين تقليدي ي على استعداد لشرح أسباب هذه الاتفاق  يكونوايات، وأن  فاقلاتا

ا
ً
 ينبغي ع  كما .  مقابلة  في تلك الاتفاقيات بوصفها أطراف

 
ت معها شركة  دة التي أبرمسن  مل إفصاحات مماثلة للشركات الم

أساس    على  سنادالإ عادة  لإ ات جديدة  يافل إبرام اتفاقل إعادة التكمشغ  رحاقتما  ات سارية، إذا  يإعادة التكافل اتفاق

 عنها في السابق.  تم الإفصاح تختلف عن تلك التي  التأمين التقليدي  التكافل أو

 

وق مخاطر المشاركين لديه، ينبغي عليه  مع أعضاء صند  في علاقته   ادة التكافل يمارس دورًا استئمانيًا مشغل إع  ن لأ   نظرًا    .118

 عن أي مدفوعات للوسطاء فيما يتعلق بالأعمال التي قبلها منهم.     -عند الطلب -ء  ولئك الأعضا ح لأ ا فص الإ 
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 لتكافل/إعادة التأمين إعادة ا  اتيلتفاق الرقابيةالمراجعة  : عمليةخامسًا

 

 التكافل وإعادة التأمين  ى برامج إعادةعل الرقابة:  1.5المبدأ 

 

أن   لشركات    بالرقابة   والرقابية   التنظيمية   اتسلط ل ا  تضطلع ينبغي  التأمين  التكافل/إعادة  إعادة  برامج  على 

وبرامج  ا  التكافل  لشركات التكافل/  أساس   على   سنادلإ إعادة  ال  التأمين  ليإعادة  نظر  تكافل  وجهة  من  فقط  س 

بهدف ضمان  و   ،احترازية في لكن  التهاون  ب  عدم  و ومبادئها  الشريعةأحكام  اللتزام  يمكنذذ  ي نفلت.  عتماد  ل ا  هملك، 

التكافل،    بشكل جوهري  إعادة  أو مشغل  التكافل  الشرعيين لمشغل  المستشارين  قناعة    تتحقق  عندماعلى  لديهم 

 هذه المسؤولية.  أداءلمستشارين من لتمكين ا مناسبة   مؤسس ي  ط بض ترتيباتبوجود 

 

 سوغات سس/المالأ 

 

ا   .119 المخاطر لشركا   14رقم    لمعيار يشير  إدارة  )التأمين لتك ا ت  بشأن  التكافل    افل  إعادة  استخدام  إلى  بوصفه  الإسلامي( 

 ل للشركا لبرامج إعادة التكاف   الرقابية من إطار إدارة المخاطر لشركة التكافل، والحاجة إلى المراجعة    ا جزءً 
 
كما  دة.  سن  ت الم

أيضً  الت   ا يشير  القضايا  يت إلى  فيما  تنشأ  باست ي  بد علق  التقليدي  التأمين  إعادة   خدام 
ً

التكا   من   لا في  إعادة  فل، ولا سيما 

التكافل  و   36. ومبادئها   الشريعة أحكام  سياق الالتزام ب  التكافل -تدير شركة إعادة  اكتتابها من خلال    -مثل شركة  مخاطر 

عنصر    أساس   على   د سنا الإ ة  إعاد استخدام   العملية  في  مفترضة  لمخا ال التكافل،  التحديد ويعد  الائتمان.  طر  تعرض 

ا لإ افل  لتك ا ة  شركة إعاد الصحيح لاحتياجات   أمرً   أساس   على   سناد لإ عادة  لقدرتها على تحمل الخسائر    ا حاسمً   ا التكافل 

  على   سناد الإ إعادة  من  المستردة    طالبات أن الم   هم لضمان أمر م  ، فهو لمخاطر الائتمان   ترتب إدارة التعرض الم وأما  المتوقعة،  

إ   موجودة التكافل    أساس  أ و ليها.  عند الحاجة  إلى  اللجوء  إلى  التكافل   على   سناد الإ إعادة  ق  ا سو قد يحتاج مشغلو إعادة 

كما    بة ناس الم نوعية  ال   ي ذ التكافل  أساس    على   سناد الإ إعادة  لصناعة  لتأمين التقليدي بسبب القصور المتصور  ا أساس  

لدى ه  الحال  التكافل،    و  للجدل.    ولكن شركات  قابلة  أكبر  أن  ك بدرجة  التأمين  أساس    على   سناد الإ إعادة  استخدام  ما 

التشغيلية   ي التقليد  أنشطتها  أن  لضمان  الشركة  قدرة  على  آثار  مع  واف ت م   له  ي  .  ومبادئها   الشريعة أحكام  قة  ء  ى نش   كما 

الم  ومخاطر لم   تبادل التأثير  الاكتتاب  ب الائتما   خاطر  الالتزام  ومخاطر  على   للرقابة   مسوغات   ومبادئها  الشريعة أحكام  ن 

 
فيه، ن الوقوع  لحيلولة دو ل  ضع إجراءات وآليات رقابة معالجته و تتطلب  أنه "خطر تشغيلي  على    ومبادئها  الشريعةأحكام  خطر عدم الالتزام ب  14رقم    المعيار  ف يعر   36

 فض 
ً

 . كافل" في عمليات شركة الت الخطر شائعحدث.  وهذا ت دقم م التزاعد لةحايح أي كشف وتصح عن لا
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كافل الت   دةالتكافل وشركات إعا   لشركات   التأمين لتكافل/ ا   على أساس   سناد الإ إعادة  برامج إعادة التكافل/إعادة التأمين و 

 والي.على الت 

 

برامج إعادة  مج إعادة التكافل/إعادة التأمين و على برا   بالرقابة من القضايا ذات الصلة    ا خصوصيات إعادة التكافل عددً تثير     .120

 : أتي بما في ذلك ما ي   إعادة التكافل، التكافل وشركات    لشركات   التأمين / التكافل ساس  أ   على   سناد الإ 

لية.  عاحول المخاطر بفت يةتفاقلاا   تن التقليدي، فيما إذا كانإعادة التأمي في  يةالتنظيمية والرقابتنظر السلطات   (أ)

   تقاسمها المخاطر يتم  فإن  التكافل،  ق إعادة  وفي سيا
ً

  إلى نشوء  ويؤدي ذلك  ، بدأ التعاون لم  امن تحويلها وفقً   بدلا

لم    مفاده  مماثل  اعتبار إذا  الم   تقاسمتم  يأنه   ر اطخاالمخاطر بتجميع 
 
م  دة من  سنَ لم   فإن دة أخرى،  سن  شركات 

غير   ستظلتنوعالمالمخاطر   ا  لشركةل  منسوبة  ة 
 
الفقهوينص  .  دةسن  لم مجمع  لعام   الدولي  الإسلامي  قرار 

على    37م 2013 وجود  بوضوح  كان  ميعتجضرورة  نوع  أي  علىمن  استثناء  يسري  )قد  حالة   .  في  مناسب  نحو 

الحصري النشاط   يزود على كيان  الذي  الخ و فحن  ،  منش ئ  م عال     هيكل طر بشكل 
ً

بدلا بالمخاطر  من    للاحتفاظ 

 اطر(.   ويل المخغطاء إعادة التكافل أو تح

المخاطر  اغالبً  (ب) إسناد  عن  الدفاع  يتم  التأمين    ما  إعادة  شركات  سنَ   ليديالتقإلى 
 
الم الشركات  إعادة  أو  إليها  د 

التقليدي و   التأمين  الضرورة،  مبدأ  إلى  الرجوع  خلال  للسواق  من  الاستخدام  هذا  بدون  أنه  هو  الخلاف 

التكافون  ك تس التقليدية،   اشركات  إعادة  وشركات  غ ل  أعمالهلتكافل  مستوى  على  الحفاظ  على  قادرة    وأ  ا ير 

و  ما  توسيعه.  المعادة  الظاهرة  قدمةتشمل الأسباب  في   القدرات ذاتنقص    لتبرير مثل هذه  المناسبة  النوعية 

التكافل. وتشم إعادة  المقطاع  الصفات  المالية،    رغوبةل  القوة  بها  في الخ و ئتماني،  الا   يفالتصن و المستشهد  برة 

أن المخمعالجة  المحتملة،  واع  او اطر  توافر  أي  والتنويع،  المطالبات  إدارة  في  المساعدة  على  كاف  القدرة  نتشار 

   تحمللا ت  ، بحيثنوعية مطلوبةذات  لقدرة  
 
لعدد صغير من    تعرضاتمن ال  غير مقبول   ادة تركيزً سن  الشركة الم

التكافل. والتبرير ال أو في ألضرورة سواء  ي لعشر شركات إعادة  خارج نطاق هذه    هو  عينةي حالة مبشكل عام 

ذلك،   ومع  منفإنالوثيقة.  لابد  الشرعي   ه  الضوابط  الممراعاة  التأمين شركات  باستخدام    تعلقةة    إعادة 

سنَد إليها/ التقليدي
 
صلة بالمخاوف    اذ  ااته، أمرً التأمين التقليدي، إن لم يكن القرار في حد ذ  عادةإ  الشركات الم

وقد    على شركات التكافل وشركات إعادة التكافل.ضطلع بالرقابة  ت  ة التي يقابالر و   ةالتنظيمي  سلطاتلل  الرقابية

 
 .21 هامش رقمانظر ال  37
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التي  التتغير   الشرعيون   يأخذها ظروف  الأمر    الاعتبار  في  المستشارون  الوقت،  مرور  مع  الضرورة  لتبرير وجود 

وب  دة المطلالم  ضوحو ب  ينبغي أن تحدد القراراتو ورية للقرارات في هذا المجال.  الذي يدفع إلى الحاجة لمراجعة د

القيام    ن الجدير بالذكر أن المراجعة ينبغيمو   خلالها المراجعة، أو الظروف التي من شأنها أن تؤدي إلى مراجعة. 

 بها سنويًا على أقل تقدير. 

ي   (ج ) أن  إلى  يمكن  التي  نظر  التكافل  إعادة  إسناد ت شركة  ع   عيد  جدًا نسبة  تتصرف    على   مخاطرها من    الية    فعليًا أنها 

إعاد "  ة ه اج و "   ا بوصفه  تقليدي،  لعمليات  تأمين  إسناد حيث  ة  تعيد  قبل   إنها  قد  كانت  التي  أساس  الأعمال  على  تها 

ومن شأن هذا النشاط أن يحمل مخاطر سمعة لقطاع إعادة   . على أساس تقليدي  ومبادئها  الشريعة   موافقتها لأحكام 

ط  و د تتعرض لضغ وق  ، عة في مجمو هي عضو   لشركة إعادة التكافل التي  ا كل خاص خطرً وقد يكون هذا بش   ، التكافل 

إ لإ  ال الم   سناد عادة  المجموعة  الا شر   ي ه   تي خاطر لأعضاء  أجل  من  تقليدي،  تأمين  إعادة  إدارة  ب   لتزام كات  سياسات 

،  يًا خارج  على أساس التأمين التقليدي  ها سناد عادة إ لإ   المخاطر للمجموعة التي تنطوي على تجميع مخاطر المجموعة 

   . ها خارج   للمخاطر   سناد الإ إعادة  ى  وتفضيله عل   ة موع ج لم داخل ا   طر مخا ل ل   سناد لإ دة ا إعا   درات ق   للاستفادة من   أو 

إعادة   ا غالبً  (د) سماسرة  إشراك  على  التأمين  التكافل/إعادة  إعادة  برامج  ووضع  تصميم  ينطوي  التأمين    ما 

 بوصفهم  
 
الم الشركة  عن  نيابة  يتصرفون  ووسطاء،  ة  الشركيط  الوس  استخداميعفي  ولا  دة.  سن  مستشارين 

 
 
المب  ة علقتلمادة من التزاماتها  سن  الم بتصميم    المتعلقة  ابط الشرعية ضو اللمخاطر، بما في ذلك  ل  ؤسس يالضبط 

 ووضع البرنامج. 

فرصة لأطراف العقد  ممارسة إعادة التكافل/إعادة التأمين المالي أو المحدود في قطاع التأمين التقليدي ال أتاحت (ه)

  ت ماثل إذا ما استخدم م   أثر  ا له  كون ين  كن أ ، ويمةالفعال  الرقابةاب  ك على حس، وذلةمضلل  مالية  لإظهار قوة

إعا قطاع  التكافل.في     دة 
ً

ذلك  وفضلا للمخاطر  ،عن  تجميع  أي  وجود  عدم  ظاهر  فإن  بين  التوافق  وعدم   ،

استخدام  ويبدو أن .  بادئهاوم  الاتفاقية وجوهرها يجعلان مثل هذه الاتفاقيات غير متوافقة مع أحكام الشريعة

التكافل الم  إعادة  أو  إعادةف  دو حدالمالي    على   القائم  لمتزايد لرأس المالا  تبنيالكما أن  ود،  التكافل محد  ي قطاع 

يجعل الأمر أكثر    الجهات الرقابية من قبل    تحويل المخاطر   ترتيبات و   ، تقييمات المتسقة مع السوق المخاطر، وال

إلى    يةلجهات الرقاباج  احت هذه الطريقة. وقد تحدود وفق  ي أو الم المال  ادة التكافل صعوبة بالنسبة لاستخدام إع

ال إعادة  إذا أصبح  أو المحدود  تكافلاليقظة  التكافل  على نطاق واسع من قب  امستخدمً   المالي  إعادة  ل شركات 

 
 
 دة. سن  والشركات الم
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   التكافل  شركة  أحقية  ناسبةفي مدى مة  يالرقابو   التنظيمية   سلطاتال  اتنظر أيضً قد   (و)
 
إعادة    أو شركة دة )سن  الم

المعي في  للإ   دة التكافل  المقبوضة من لماسناد(  المقاب  بالغ  الالأطراف  المخاطر  تي لة  إسناد  سمح    ما   إذا و .  إليها  يتم 

أو توزيع فائض، ف أو عمولة ربح  التأمين بدفع عمولة إسناد  ذا    ا أمرً   سيصبح حينها عقد إعادة التكافل/إعادة 

 المشاركين في الشر صلة بمصالح  
 
  بالتالي و )اطر المشاركين  إلى صندوق مخلغ  ابهذه الم  تم إضافة  ما دة إذان  سكة الم

للمشاركين    تلك المبالغ  نسبة ثير  ست و .  (نسبتها للمساهمين  بالتاليو )، أو لصندوق المساهمين  (للمشاركيننسبتها  

 ، عاملة العملاءفي م  الة عدوال  للعمل،  لاقيول السلوك الأختساؤلات ح   غير عادلة  الجهة الرقابية   دهابطريقة تع

 .ومبادئها الشريعةأحكام  تزام بالال عدم اطر ومخ  ،ةومخاطر السمع

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

 ي الرقاب و   التنظيمية   سلطات ال ينبغي أن تشترط     .121
 
عن  دة المحتملة بوضوح  سن  ة على مشغلي إعادة التكافل إبلاغ الشركات الم

مخا ت على    ة المقترح   ية الاتفاق انطواء    مدى   جميع 
 
الم الشركة  مع  سن  طر  م  ركا ش   ر مخاط دة  أخ سن  ت  أيضً دة  وينبغي  أن    ا رى. 

التكافل  ة  ي الرقاب و   التنظيمية   طات سل ال تشترط   إعادة  ومشغلي  التكافل  مشغلي  لديهم على  يكون  بها   إجراءات   أن    معمول 

ما إذا كانت المخاطر   رف على ذلك للتع ، و دة( سن  م   شركات حينما يكونون  ) للتحليل اتفاقيات إعادة التكافل المقترحة  لإخضاع 

المستردة المحتملة بموجب العقد عند تحديد    بالمطالبات الاعتراف    عدم   فإنه يجب   عدم اقتسامها   حالة وفي    . أم لا   سمة ت مق 

 موقف ملاءتها، باستثناء المبالغ المستحقة بشكل واضح بدون عوائق. 

 

السلطات   .122 على  عة  ي رقاب ال و   التنظيمية   ينبغي  وشركات    ة الرقابن  المسؤولة  التكافل  شركات  أن  دة  اإععلى  التكافل 

المخاطر إلى شركة إعادة تأمين    إسناد  إعادة التكافل التي تقترح إسناد أو إعادةشترط على شركات التكافل وشركات  ت

أو   المخاطر  الدخول تقليدي،  تجميع  تنطوي على  لا  تكافل  إعادة  اتفاقيات  إعادة    دخول الأو    ، في  اتفاقيات  تكافل  في 

المعاملة المقترحة للضوابط    علإخضا   معمول بها  إجراءات يكون لديهان  أ  ،عمولة ربح  لىع ل  ترتيبات للحصو طوي على  تن

المناسبة. م    ويعد هذا أمرًا ضروريًا  الشرعية  دة واحدة  حيث إن دفع عمولات الأرباح بناءً على نتائج مخاطر شركة  سن 

البي قبل  من  مخالفًاعد  تقاسم    عض  السلطة  و   المخاطر.لمبدأ  على  ذلك  بيةارقالينبغي  نشاطها    اجزءً   باعتبار  من 

أن  الرقابي في،  تم   تأخذ  إذا  ما  الإ   الاعتبار  ف  جراءات مراعاة  تقييم  الأمر  لزم  وإذا  المقدمة(،  المشورة  لية  عا)ومراعاة 
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الشرعيين،  المتعلقة  جراءاتالإ  للمستشارين  المقدمة  ل  بالمعلومات  لهم  المتاحة  وطبيعة    ضطلاعلا والموارد  بواجباتهم 

 . قدمةالم  ةور المش

 

لنظر في جميع العوامل  ا  يقتض ي   حكمًا  122  رقم  شار إليها في الفقرةغي أن تشمل عملية الضوابط الشرعية المينب  .123

و  بالقرار،  الصلة  باذات  التي تسمح  للقرارات  الدورية  المراجعة  في حا ي لاتفاقأنواع  الموصوفة  الظروف  ات  تغير  بما  لة 

 يتطل
ً

 للقرار. ب تعديلا

 

التكافل قبل  ة  ي الرقاب و   التنظيمية ات  سلطلا  ينبغي على  .124 دخولهم في تغطية إعادة تكافل، ضمان أن  مطالبة مشغلي 

الذي تقوم عليه   العقد  بتحديد  بما يسمح  الكفاية  بما فيه  التعاقدية واضحة  بالترتيبات  الشروط والأحكام الخاصة 

دة ومس   م من قبل وأن يتم التقييم الملائ   الاتفاقية،  سن 
 
الاتفاقية فيما  لية  اعحول مدى فها الشرعيين  ريياتشالشركة الم

 . ومبادئها لأحكام الشريعة بتقاسم المخاطر وفقًا يتعلق

 

على   .125 ي  ة يالرقابو   التنظيمية   السلطاتينبغي  التقليدي  التأمين  إعادة  استخدام  كان  إذا  فيما  سلامة    قوضالنظر 

ب  عاءدالا  قبل  بادئها وم  شريعةالأحكام  بالالتزام   الشركة    من 
 
وجسن  الم وعلى  الأعمال  دة.  نموذج  كان  إذا  الخصوص  ه 

( إلى شركات إعادة سنادإعادة الإ أو  )  الإسنادالتكافل أو شركة إعادة التكافل يعتمد بشكل كبير على عمليات    لشركة

مدى ملاءمة  لى  عر  عمال يؤثنموذج الأ النظر فيما إذا كان  ة  يالرقابو   ظيميةالتن  السلطاتتأمين تقليدي، فينبغي على  

 . مراعاة جميع الظروف معشركة إعادة تكافل، وذلك شركة تكافل أو بوصفه لمرخص له لحيازة ترخيص للعمل ا

 

على    .126 فيالأ ة  ي الرقاب و   التنظيمية   السلطات ينبغي  الوسطاء   الاعتبار،   خذ  استخدام  كان  إذا  ق  فيما  الشركات  من  بل 

دة سن 
 
 م    الم

َ
عند تصميم  ، وذلك  الشرعيةضوابط  ال، بما في ذلك  المؤسس ي  لضبطف ائظاو قبل  من    نحو كافٍ على    ا بً راق

 .ع برامج إعادة التكافل/إعادة التأمينووض

 

ن  بشأ   م على مشغلي التكافل ومشغلي إعادة التكافل توثيق سياسته ة  ي الرقاب و   التنظيمية   السلطات ينبغي أن تشترط   .127

عقود   أحقية  بموجب  النقدية  ا   التدفقات  أ ال   ةاد لتكافل/إع إعادة  التي  عيدين بوصفه برموها  تأمين  م  أو  سندين  م  م 

في للإسناد  بما  السياس   ،  تلك  تبرير  إلى    ات ذلك  ب   عدالة ال مبدأ  بالرجوع  والالتزام  والمساهمين،  المشاركين  بين  أحكام  فيما 
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مستشاريه   ومبادئها   لشريعة ا  مع  التشاور  الشرعيين(.  )بعد  السياس و م  تغطي  أن  أد   ت ا ينبغي  ات دفق ت ال   أحقية نى  بحد 

  واردةال  النقدية   لمشغل إعادة التكافل، والتدفقات   ى خر أ   أي أجور أو    ،وأجور وكالة   ، ساهمات في شكل م   صادرة ل ا النقدية  

إسناد  عمولات  شكل  ربح   ، في  عن وسمسرة   ، وعمولات   
ً

فضلا الفائض المسترد   المطالبات   ،  وتوزيع  وي ة  تشترط .  أن  نبغي 

تأكد لل  معمول بها  آليات رقابة ظم و ن  شغلي إعادة التكافل تكافل ومي ال شغل م  ى ن يكون لد أة ي رقاب ال و  التنظيمية  السلطات 

فيما يتعلق   افتراضية في تحديد إجراءات  نظر ال ة ي الرقاب و  التنظيمية  السلطات ينبغي على كما تنفيذ السياسة الموثقة.  من 

النقدي   أحقية ب  بناءً على مبدأ أن المشاركين )في التدفقات  التك   دى ل   ن ي رك اطر المشا صندوق مخ   ة،  دة شركة  سن 
 
الم أو    افل 

التكافل   شركة المشاركين لدى  صندوق مخاطر   الم إعادة  أن يحصلوا على  ينبغي  المحملة على    نفعة (  بالتكاليف  المرتبطة 

أو صندوق مخاطر  المشاركين  لدى شركة    صندوق مخاطر  ال المشاركين  الشركات تكافل إعادة  من  يتطلب  الذي  الأمر   ،

 
 
 فتراض ي. الا الوضع  اف عن  نحر ا ي  ة تبرير أ د سن  الم
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 التعريفات 

 

وننوه  في المبادئ الإرشادية بوجه عام.    عريفات التالية هو مساعدة القارئ في فهم المصطلحات المستخدمةالغرض من الت

   لأحوال.إلى أن هذه القائمة ليست شاملة بأي حال من ا

نشركة تكافل أو شركة إعادة ت أة ومملكافل م 
َ
أو غير مباشرة من قبل كيان صناعي أو  ورة مباشرة  بص   ةوكش

تكافل لمخاطر الكيان أو الكيانات التي    واحد أو أكثر. الغرض منها توفير غطاء تكافل أو إعادةتجاري أو مالي  

جد،  طر، إن و عرضاتها للمخا يكون سوى جزء صغير من تتنتمي إليها، أو لكيانات مرتبطة بتلك الكيانات، ولا  

 
ً
 تكافل أو إعادة تكافل لأطراف أخرى.  فيرها غطاء بتو  امرتبط

 الكيان الحصري 

أو إعادة التأمين الذي يتم به إسناد جزء من المخاطر وفق عقد إعادة    الطرف المشارك في عقد إعادة التكافل 

 التكافل أو إعادة التأمين. 
س
ُ
 نِدة الشركة الم

بين   العلاقات  الممجموعة محددة من  المصالح الآخرين  ارتها، ومساإد  سجل، وم ؤسسةإدارة  هميها، وأصحاب 

الهيكلية   توفر  يتم من خلالهافيها  وفقًا  التي  العلاقات  ال  تنظيم  واللوائح  والنظم  المؤسسة  للقوانين  في  سارية 

 . لرقابيةوا  تنظيميةال  ومتطلبات السلطات

 الضبط المؤسس ي 

المتفق عليها. وقد تنشأ مخاطر    للشروط   افقً ه و تمااف بالتزاحد الأطر لمخاطر الناشئة عن احتمال عدم وفاء أا

والاستثمارية للصناديق. كما    والتمويليةمن الأنشطة التشغيلية    إعادة التكافل  وأ  تكافلالائتمان في شركة ال

 تكافل.ال إعادة الإسناد على أساسلتكافل أو قد تنشأ مخاطر مشابهة من أنشطة الصناديق المتعلقة بإعادة ا

 خاطر الئتمان م

 النقص  الصندوق في وضع مدين.  دي يعوبالتال ه،طلوبات الصندوق تفوق موجوداتمها  تكون في لتي اة  لالحا

 العجز  . الحالة التي تكون فيها المطالبات والنفقات تفوق الاشتراكات المحصلة لنفس الفترة المالية

 ل. كاف ت ال   شركة   فيه   اكتتبت لذي  العقد( ا صة بعقد واحد )أو جزء من  اتفاقية إعادة تكافل خا 
ية إعادة التكافل  اتفاق

 الختياري 

تعرض   في الممخاطر  الزيادة  تمويل  أو  بالتزاماتها  الوفاء  على  قدرتها  عدم  عن  تنشأ  محتملة  لخسارة  ؤسسة 

 الموجودات عند استحقاقها دون أن تتكبد تكاليف أو خسائر غير مقبولة. 
 اطر السيولة مخ

أسعار  عن تحركات  المركز المالي الناتجة    اخل وخارج قائمةدلة  جسالمراكز الاستثمارية  في المئر  مخاطر الخسا

للتداول    ، السوق  القابلة  الموجودات  قيمة  في  التقلبات  الصكوك(أو  التسويق  أو  أي  فيها  )بما  وفي التأجير   ،

 ستثمارية المقيدة(. سابات الا الي )على سبيل المثال الح خارج قائمة المركز الم سجلةمحافظ الاستثمار الم

 السوق  اطر خم

ب المال( ومقدم العمل )المضارب( يقوم فيه رب المال بالمساهمة  كة في الربح بين مقدم رأس المال )ر عقد مشار 

أو النشاط  يحققها  التي  الأرباح  توزيع  ويتم  العمل(.  مقدم  )أو  المضارب  يديره  نشاط  في  مال    حققها ت  برأس 

النسبةالم و   المئوية  ؤسسة وفق  العقد،  في  الخسارةر مل  حيتالمحددة  المال  الخسائر    ب  تلك  تكن  لم  ما  وحده 

 أو إخلاله بالشروط المتعاقد عليها.   التعدي أو التقصيربسبب 

 المضاربة 

ال  أو  النظم  أو  أو الأشخاص  الداخلية  العمليات  إخفاق  أو  الناتجة عن عدم كفاية  الخسارة  رة  خسا مخاطر 

الأحداث عن  ا  ة.الخارجي  الناتجة  لشركات  التكاف  افلكلت وبالنسبة  إعادة  التشغيلية  أو  المخاطر  تشمل  ل 

الناتجة عن عدم الالتزام بمخاطر ال القيام بمسؤوليات مشغ   ومبادئها  الشريعة  أحكامخسارة  ل  والإخفاق في 

 . امستئمنً  وصفهالتكافل أو إعادة التكافل ب

 المخاطر التشغيلية 
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المسص من  جزء  به  يخصص  الندوق  المشاركون  اهمات  يدفعها  ااكة  ر بشتي  لأغراض  و/أو  لتكافل  لاستثمار 

 الادخار. 

  مار صندوق استث

 المشاركين 

المساهمات  صندوق   من  جزء  به  بشيخصص  المشاركون  يدفعها  مالتي  تلبية  لأغراض  التكافل    طالبات ركة 

 ية. لمشاركين على أساس المساعدة المتبادلة أو الحماا

صندوق مخاطر  

 ن المشاركي

جل.  بديل مساو له وه يرد أن ال لمن ينتفع به على دفع م
 
 القرض  و حالٌ وإن أ

إاتفاقية   التكافل  سناديتم من خلالها  اختيارية   بعض مخاطرها  شركة  أو  إلزامية  تكافل  إعادة  اتفاقية    وفق 

 
ً

ممثلا التكافل  بوصفها  بجزءللمشاركين وفق عقد  بإسهامها  ا  ، وذلك  وق  في صند  اتبرعً   ا بوصفه  ساهمةلممن 

 ر معينة. را أض وأ  مخاطر مشترك ضد أي

 التكافل إعادة 

ع   أي يدير  كيان  أو   مؤسسة 
ً

وغالبً   ملا التكافل،  إعادة  أعمال  المؤسسة  امن  تلك  تكون  الكيان    ما  دون  -أو 

 من الكيان القانوني الذي يتم الاحتفاظ فيه بمصالح المشاركين.   اجزءً  -ضرورة ذلك
 مشغل إعادة التكافل 

ة منه بموجب  الاستفاد  ا يحق له  تيادة التكافل الإع  مشغل كافل مع  ت ال  ةادإع  اتفاقية شارك في  ت  راف التيطالأ 

 . عقد إعادة التكافل
 مشاركو إعادة التكافل 

ي من   شمل صندوق  التي    جزء  تلبية  المساهمات  لأغراض  التكافل  إعادة  لمشغلي  دة  سن 
 
الم الشركات  تدفعها 

دة مطال سن 
 
 .ةيحمال ا لمساعدة المتبادلة أوى أساس اعلبات الشركات الم

صندوق مخاطر  

المشاركين لدى شركة  

 إعادة التكافل 

الأحداث الماضية والمستقبلية المحتملة التي   أثرتقييم  لشركة التكافل أو إعادة التكافل   هاالإجراءات التي تتخذ

 . والتحكم فيها قد تضر بالشركة
 إدارة المخاطر 

 صندوق المساهمين  . إلى المشاركين لا ينسب و  افلك لتإعادة ا  ل التكافل أووبات مشغموجودات ومطل صندوق يمثل

التي يتم تحديدها  المتطلب المالية  التي يجب    الذي يحددمن نظام الملاءة    اجزءً   بوصفها ات  مبالغ موارد الملاءة 

التكافل  وأ  التكافل  شركةعلى   إضاف  إعادة  لديها  تتوفر   أن 
ّ
تغط التي  الموجودات  إلى  مخصصاة  الفني  ية  تها 

 رى. لأخاا ومطلوباته

 متطلبات الملاءة 

 : بما في ذلك، إعادة التكافلشركات  التكافل أو  ركاتشالذين لديهم مصلحة في سلامة  

التكاف مسندو  أو  التكافل  مشاركو  )ب(  الموظفون.  المزو )أ(  )ج(  التكافل.  إعادة  اتفاقيات  وفق  )د(  ل  دون. 

  والحكومات، استنادًا إلى الدور الفريد  افيةشر لإ ا جهاتالو )هـ( لامية(. مة الإسجتمع )وعلى وجه الخصوص الأ الم

  المالية. ات الوطنية والمحلية والأنظمة إعادة التكافل في الاقتصادشركات و  ديه شركات التكافلالذي تؤ 

 أصحاب المصلحة 

به  مبلغ بالتبرع  يلتزم  الذي  أو    في  شاركالم  المساهمة  لا  إعادة  في  شاركالم التكافل  بلتكافل  الوفاء  ب جواقاء 

 المستحقين.  يستخدم في دفع المطالبات من قبل  و ، رعلى سبيل التعاون في تحمل المخاط  لمساعدة المتبادلةا
 التبرع التزام 

المتبادل   المشاركين  الضمان  مخاطر  لصندوق  محدد  باشتراك  بالتبرع  الالتزام  مجمو نظير  إنّ  من  بحيث  عة 

 .  الأضرار المحتملة د نوع من ا ضعضً اندة بعضهم بم على مسيما بينهيتفقون ف اركينالمش
 التكافل 

أو    أي  مؤسسة 
ً

عملا يدير  التكافل  كيان  أعمال  المؤسسة  ا وغالبً   ، من  تلك  تكون  الكيان    ما  دون ضرورة  -أو 

 ين.  من الكيان القانوني الذي يتم الاحتفاظ فيه بمصالح المشارك  اجزءً  -ذلك
 مشغل التكافل 

 مشاركو التكافل  . التكافلالاستفادة منه بموجب عقد   ايحق له تيال  التكافل ركة شع مل ي منتج التكافشارك فتاف التي الأطر 
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، لأغراض الملاءةإعادة التكافل. و   القيمة المخصصة لتغطية الالتزامات المتوقعة الناشئة عن عقود التكافل أو

 :  هماونين، مكتشمل المخصصات الفنية 

لى صافي  للحصول ع  الاكتتاب التكافلية المحسومة   بالتزامات   اءلوفا  فتكاليل  الأمثلالحالي  المركزي    التقدير  )أ(

  القيمة الحالية )التقدير الحالي(.

  .الحالي  التقدير  يضاف إلىلمخاطر لهامش )ب( 

 المخصصات الفنية 

تكافل   إعادة  اكاتفاقية  منها(  جزء  )أو  بعقود  شخاصة  فيها  ذ تتبت  التكافل  وفق  حددة  م   طبيعة   اتركة 

 . الاتفاقية

  قية إعادة التكافل تفاا

 الإلزامي 

ا الطلبات  تقييم  مشاركي  عملية  عن  نيابة  التكافل  إعادة  مشغل  أو  التكافل  مشغل  بها  يقوم  التي  لجديدة 

ل التوجيهية  المبادئ  من  ثابتة  مجموعة  على  بناءً  التكافل  إعادة  مشاركي  أو  المخاالتكافل  المرتبطة  تحديد  طر 

يف مناسبة  فئة تصن ب  أو إلحاقهمشغل إعادة التكافل قبول الطلب    أو  لافوز لمشغل التك. ويجلبدم الطمقب

 أو رفض الطلب المقدم. 

 الكتتاب 

التكافل أو شركة    مخاطر الخسارة بسبب أنشطة الاكتتاب المتعلقة بصندوق مخاطر المشاركين لدى شركة 

لقياس والتي يتضح بعد و اأر  دمة في التسعي لمستخا  تراضاتفذه المخاطر الا شمل مصادر ه. وتإعادة التكافل

 مثل المطالبات.  ،هاذلك أنها غير صحيحة عند تجربت 

 مخاطر الكتتاب 

  المخاطرة   من عناصر  لدى شركة التكافل أو شركة إعادة التكافل   الحصيلة المالية لصندوق مخاطر المشاركين

ب و أعمالهاالخاصة  بعت  يه،  الرصيد  )بلمطالبوا  وفاتر المص   اعاستقطد  مثل  في ذل  يف  ما ات  تحرك  أي    ك 

عائدات الاستثمار )الدخل والأرباح    إضافةالمساهمات و   دخلمن    المطالبات المستحقة(ب  الخاصة  خصصاتالم

 على الموجودات الاستثمارية(.

لفائض أو العجز  ا

 التكافلي للاكتتاب 

التكا مشاركو  بموجبه  يعين  إعاعقد  مشاركو  أو  التكافل   دة 
 
)الم لون( فل  إعادة  مش  وأ  التكافل  مشغل  وك  غل 

و  الاكتتاب  أنشطة  لتنفيذ  )الوكيل(  صناديق  التكافل  أو  التكافل  بصناديق  الخاصة  الاستثمارية  الأنشطة 

 إعادة التكافل بالنيابة عنهم مقابل أجر معلوم.

 الوكالة
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 ملحق  

 

 كات إعادة التكافل تدفق شامل للصناديق داخل شر 

 

 إعادة التكافل العائلي/العام – ةاللى الوكائم عكافل القعادة التعقد إ  (أ )

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

سنِدة  ركةش 
ُ
 التكافل الم

 كين لمشار صندوق مخاطر ا

 لدى شركة إعادة التكافل  

 ربح الاستثمار  

 فائض الاكتتاب 

 

 الربح/الفائض القابل للتوزيع 

 

 نفقات تشغيلية 

 

 رباح الأ 

 

 رباح الأسهم توزيع أ

 

 صندوق المساهمين  صندوق إعادة التكافل العام/العائلي 

 

ل 
ل إعادة التكاف

شغ
م

 

 

 همة سالما بة % منلى نسع  ة قائمأجر وكال
 مساهمة إعادة التكافل 

 معاد 
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 صندوق مخاطر المشاركين 

 لدى شركة إعادة التكافل  

 

 ثمار  ستلا ا ربح

 فائض الاكتتاب 

 

 ل للتوزيع الربح/الفائض القاب 

 تدفق شامل للصناديق داخل شركات إعادة التكافل 

 

 فل العائلي/العامإعادة التكا  –عقد إعادة التكافل القائم على الوكالة والمضاربة  (ب )
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ين ساهمالم صندوق  دة التكافل العام/العائلي إعا وق صند

 

ل
شغ

م
 

إعادة 
ل 
التكاف

 

 % من المساهمة نسبة أجر وكالة قائم على 

 مساهمة إعادة التكافل 

  معاد 

 ية تشغيل ت نفقا

 

 رباح الأ 

 

 الأسهم أرباح  وزيعت

 

سنِدة التكافل  ركةش 
ُ
 الم

 

قائم على نسبة % من 

 ربح/الفائض لا
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 شاركين صندوق مخاطر الم

 وقف لى ال ع  القائمالتكافل إعادة  لدى شركة

 ربح الاستثمار  

 اب لاكتت فائض ا

 

 الربح/الفائض القابل للتوزيع 

 للصناديق داخل شركات إعادة التكافل   تدفق شامل

 

 إعادة التكافل العائلي/العام  –عقد إعادة التكافل القائم على الوكالة والوقف  (ج)

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 صندوق المساهمين  صندوق إعادة التكافل العام/العائلي 

 

م
شغ

 ل
إع

ل 
ادة التكاف

 

 مساهمة إعادة التكافل /يالمال الأصل

  معاد 

 نفقات تشغيلية 

 

 الأرباح 

 

 توزيع أرباح الأسهم 

 

 

سنِدة  شركة
ُ
 التكافل الم

 

 

 مساهمو مشغل إعادة التكافل 
 المال الأصلي 

 أجر وكالة قائم على نسبة % من المساهمة 
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 ساهمينوق المندص

 صندوق مخاطر المشاركين 

 لدى شركة إعادة التكافل التعاوني  

 ربح الاستثمار  

 فائض الاكتتاب 

 

 بح/الفائض القابل للتوزيع الر 

 

 
ُ
 سنِدة شركة التكافل الم

 يق داخل شركات إعادة التكافل نادصللق شامل  تدف

 

 إعادة التكافل العائلي/العام  – يالتعاونالنموذج  ي قائم على عقد إعادة تكافل سعود (د)
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لي ئعالعام/الافل اتكادة الصندوق إع

 إعادة التكافل اهمة مس

 

سنِدةشركة التمساهمو مشغل إعادة التكافل/
ُ
 كافل الم

 

 الربح/الفائض  قائم على نسبة % من

 

 ية ت الإدار النفقا

 

 تكلفة الاستحواذ 

 

 المطالبات 
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 التكافل إعادة   صناديق داخل شركاتتدفق شامل لل

 

 لعام إعادة التكافل العائلي/ا – يالتعاون  النموذج ئم على قا يانافل سوددة تكعقد إعا (ه)
 
 
 
 
 
 

 

 

 

سنِدةفل/تكا لا ل إعادةو مشغهم مسا
ُ
 شركة التكافل الم

 صندوق مخاطر المشاركين 

   لدى شركة إعادة التكافل التعاوني 

 

 ربح الاستثمار  

 

 الفائض القابل للتوزيع 

 فل التكامساهمة إعادة 

 

 النفقات الإدارية 

 

 تكلفة الاستحواذ 

 

 المطالبات 

 

 صندوق المساهمين

 

سنِدة شر 
ُ
 كة التكافل الم

 المضاربة  من ربحقائم على نسبة %         

 % )إن وجد( 100

 صندوق إعادة التكافل العام/العائلي 
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