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جميع الحقوق محفوظة. ولا يجوز إعادة إنتاج أي جزء من هذا المطبوع أو نقله بأي شكل أو واسطة أو تخزينه في أي 

ون إذن خطي مسبق باستثناء الاستخدام العادل المسموح به بموجب قانون حقوق الطبع نظام استرجاعي د

لشروط رخصة صادرة بموجب قانون حقوق الطبع والتصاميم  ، أو وفقًا1988ءات الاختراع لعام والتصاميم وبرا

ا يتعلق بإعادة لشروط رخصة صادرة عن هيئة ترخيص حقوق الطبع، فيم ، أو وفقًا1988ءات الاختراع لعام وبرا

 إنتاج المطبوع عن طريق النسخ الفوتوغرافي أو الإلكتروني أو الآلي.

 

يتعين إرسال طلب السماح بأي استخدامات أخرى للمواد الخاضعة لحقوق الطبع إلى الناشر، بما في ذلك السماح بإعادة 

 ارة إلى المؤلف والناشر والمصدر. إنتاج مقتطفات من هذا المطبوع في أعمال مطبوعة أخرى، ولابد حينها من الإش
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 نبذة موجزة عن مجلس الخدمات المالية الإسلامية

 

، وبدأت أعمالها 2002في الثالث من نوفمبر عام  ارسميً  افتتاحهاسلامية هو هيئة دولية تم مجلس الخدمات المالية الإ 

تطوير وتعزيز متانة صناعة الخدمات المالية ل معايير  . ويهدف المجلس إلى وضع2003رس عام في العاشر من ما

ومبادئ إرشادية لهذه الصناعة التي تضم بصفة عامة قطاعات  احترازيةرها، وذلك بإصدار معايير الإسلامية واستقرا

التي يعدها مجلس الخدمات المالية الإسلامية المال، والتكافل )التأمين الإسلامي(. إن المعايير رأس المصرفية، وأسواق 

ن في وثيقة "إرشادات وإجراءات إعداد المعايير والمبادئ الإرشادية" والتي تشمل م وصفهاتتبع إجراءات مفصّلة، تم 

كما يعدّ  مشروع، وعقد ورش عمل، وفي حالة الضرورة، عقد جلسات استماع.بين أشياء أخرى، إصدار مسودة 

 مجلس الخدمات ا
ً
ندوات ومؤتمرات علمية للسلطات الرقابية  تتعلق بهذه الصناعة، وينظم المالية الإسلامية أبحاث

وأصحاب الاهتمام بهذه الصناعة. ولتحقيق ذلك، يعمل مجلس الخدمات المالية الإسلامية مع مؤسسات دولية، 

 ي هذه الصناعة.ف ومؤسسات عاملةوإقليمية، ووطنية ذات صلة، ومراكز أبحاث، ومعاهد تعليمية، 

 

  www.ifsb.org :موقع مجلس الخدمات المالية الإسلامية يرجى زيارة لمزيد من المعلومات
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 المجلس الأعلى لمجلس الخدمات المالية الإسلامية

 

 الأعضاء*

 لتنميةرئيس البنك الإسلامي ل معالي الدكتور/ أحمد محمد علي المدني

 

 محافظ مصرف البحرين المركزي  معالي الأستاذ/ رشيد محمد المعراج

 المدير العام سلطة نقد بروناي دار السلام معالي الأستاذ/ يوسف عبد الرحمن

 محافظ بنك بنغلاديش المركزي  فزلي كبير/ ستاذمعالي الأ 

 محافظ البنك المركزي الجيبوتي علي معالي الأستاذ/ أحمد عثمان

 المصري  بنك المركزي المحافظ  طارق حسن علي عامر/ الأستاذ عاليم

 محافظ بنك إندونيسيا المركزي  وس مارتوواردوجو غمعالي الأستاذ/ أ

 البنك المركزي لجمهورية إيران الإسلامية محافظ معالي الدكتور/ ولي الله سيف

 محافظ البنك المركزي الأردني معالي الدكتور/ زياد فارس

 محافظ بنك كازاخستان المركزي  ي الأستاذ/ دانيار أكشيفمعال

 

 محافظ بنك الكويت المركزي  معالي الدكتور/ محمد يوسف الهاشل

 محافظ بنك المغرب معالي الأستاذ/ عبد اللطيف الجوهري 

 محافظ البنك المركزي الماليزي  معالي الدكتورة/ زتي أختر عزيز

 محافظ بنك موريشيوس المركزي  وي جي. س ي. إس. كيمعالي الأستاذ/ رامشورلال باسنت ر 

 محافظ بنك نيجيريا المركزي  معالي الأستاذ/ جودوين إيميفيلي

 محافظ بنك باكستان المركزي  معالي الأستاذ/ أشرف محمود واثرا

 محافظ مصرف قطر المركزي  سمو الشيخ/ عبد الله سعود آل ثاني

 سة النقد العربي السعوديمحافظ مؤس معالي الدكتور/ فهد المبارك

 محافظ سلطة نقد سنغافورة معالي الأستاذ/ رافي مينون 

 معالي الأستاذ/ عبد الرحمن حسن عبد الرحمن هاشم

 

 

 محافظ بنك السودان المركزي 

 هيئة الرقابة والإشراف المصرفي التركية حمت علي أكبنمعالي الأستاذ/ م

 محافظ مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  ريمعالي الأستاذ/ مبارك راشد خميس المنصو 

 لترتيب الدول التي يمثلها الأعضاء، حسب ورودها في النسخة الإنجليزية اوفقً  *
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 اللجنة الفنية

 

 الرئيس

 (2016أبريل  12السيد/ معجب تركي التركي، مصرف قطر المركزي )من 

 (2016 يناير  31تى ح، مؤسسة النقد العربي السعودي )أسامة شاكر/ السيد

 (2015مارس  31 حتىالدكتور/ أحمد عبد الكريم الخليفي، مؤسسة النقد العربي السعودي ) سعادة

 

 نائب الرئيس

 (2016أبريل  12السيد/ طارق فايد، البنك المركزي المصري )من 

 السيد/ معجب تركي التركي، مصرف قطر المركزي 

 

 الأعضاء*

 (2012مارس  30)من السيد/ حسيب الله صديقي 

 

 البنك الإسلامي للتنمية

 

 (2015 أبريل 1حتى السيد/ لطفي الزايري )

 

 المؤسسة الإسلامية لتأمين الاستثمار وائتمان الصادرات

 

 

 (2015 أبريل 1حتى السيد/ حسين علي شرف )

 

 مصرف البحرين المركزي 

 

 زي مصرف البحرين المرك (2015أبريل  2السيدة/ ابتسام العريض )من 

 بنك بنغلاديش المركزي  (2015 سبتمبر  22حتى السيد/ جودري محمد فيروز بن علم )

 

 بنك بنغلاديش المركزي  (2015سبتمبر  23أبو فرح محمد ناصر )من  السيد/

 سلطة نقد بروناي دار السلام (2015 مارس 31حتى السيدة/ مهاني محسن )

 

 نقد بروناي دار السلامسلطة  (2015أبريل  2السيدة/ رشيدة سبتو )من 

 

 (2016 أبريل 11 حتى)السيد/ طارق السيد فايد 

 

 البنك المركزي المصري 

 

 بنك إندونيسيا المركزي  (2015مارس  12وس مان )حتى السيد/ أغ

 بنك إندونيسيا المركزي  (2015مارس  13مولجوان )من  الدكتور/ دادانغ

 (2015 مارس 31حتى السيد/ إيدي سيتيادي )

 

 ئة إندونيسيا للخدمات الماليةهي

 

 هيئة إندونيسيا للخدمات المالية (2015 أبريل 2السيد/ أحمد بخاري )من 

 

 (2015أبريل  1حتى السيد/ مورتيزا سيتاك )

 

 البنك المركزي لجمهورية إيران الإسلامية

 لإسلاميةالبنك المركزي لجمهورية إيران ا (2015أبريل  2السيد/ حميد رضا غاني آبادي )من 

 هيئة الأسهم والأوراق المالية لجمهورية إيران الإسلامية (2015 مارس 13الدكتور/ علي سعيدي )من 

 (2014مارس  27)من السيد/ عرفات الفيومي 

 

 البنك المركزي الأردني

 

 بنك الكويت المركزي  (2015أبريل  2السيد/ وليد العوض ي )من 

  (2015أبريل  1حتى السيد/ طلال الزمامي )

 

 هيئة أسواق المال الكويتية

 

 (2015 أبريل 1حتى السيد/ بكر الدين إسحاق )

 

 البنك المركزي الماليزي 

 

 البنك المركزي الماليزي  (2015أبريل  2السيد/ محمد زبيدي محمد نور )من 
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 (2012مارس  30)من السيد/ زين العزلان زين العابدين 

 

 هيئة الأوراق المالية الماليزية

 

 بنك المغرب (2015أبريل  2السيد/ لحسن بنحليمة )من 

 ( 2014أكتوبر  20علايو عمر )حتى  الدكتور/ بشير 

 

 بنك نيجيريا المركزي 

 
 بنك نيجيريا المركزي  (2015 يوليو  23عمر )حتى  عقوبو الدكتور/ ي

 

 المركزي  نيجيريا بنك (2015 يوليو  24ليري )من  معاذو  وادا محمد/ السيد

 هيئة التأمين الوطنية، نيجيريا (2015أبريل  2دكتور/ تلميذ عثمان )من ال 

 (2014أكتوبر  20السيد/ سليم الله سناء الله )حتى 

 

 بنك باكستان المركزي 

 
 بنك باكستان المركزي  (2015سبتمبر  30السيد/ يافار معيني )حتى 

 (2015أكتوبر  1)من  السيد/ غلام محمد عباس ي

 

 لمركزي بنك باكستان ا

 (2015 أبريل 1حتى السيد/ أحمد علي المعمري )

 

 الهيئة العامة لسوق المال، عمان

 
 (2014نوفمبر  13السيد/ تان كينغ هينغ )حتى 

 

 سلطة نقد سنغافورة 

 
 سلطة نقد سنغافورة  (2016 يناير  7السيد/ إيثن كو جينغ هينغ )من 

 

 (2013أبريل  7)من الدكتور/ بدر الدين قرش ي مصطفى 

 

 بنك السودان المركزي 

 

 هيئة الرقابة والإشراف المصرفي التركية (2015سبتمبر  15حتى السيد/ محمت صديق يورتشيشك )

 هيئة الرقابة والإشراف المصرفي التركية (2015سبتمبر  16شتين )من  الرحمن عبد/ السيد

 (2014مارس  27السيد/ أحمد بيجر )من 

 

 التركية البنك المركزي للجمهورية

 

 (2015 مارس 31حتى السيد/ بيرجان أكبينار )

 

 مجلس أسواق رأس المال التركية

 

 مجلس أسواق رأس المال التركية (2015أبريل  2السيد/ إيسر صكار )من 

 

 (2009أبريل  13)من  السيد/ خالد عمر الخرجي

 

 مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي 

 

 سلطة دبي للخدمات المالية، الإمارات العربية المتحدة  (2015 مارس 31حتى م )السيد/ براسانا سيشاتشلا 

 لترتيب الدول التي يمثلها الأعضاء، حسب ورودها في النسخة الإنجليزية اوفقً  *
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  رشادية لإعادة التكافل )إعادة التأمين الإسلامي(مجموعة عمل المبادئ الإ 

 

 الرئيس

 (2014أكتوبر  20، بنك نيجيريا المركزي )حتى الدكتور/ بشير علايو عمر

 (2015أبريل  2الدكتور/ تلميذ عثمان، هيئة التأمين الوطني )من 

 

 نائب الرئيس

 (2015أبريل  1بكر الدين إسحاق، البنك المركزي الماليزي )حتى السيد/ 

 (2015أبريل  2السيد/ محمد زبيدي محمد نور، البنك المركزي الماليزي )من 

 

 ضاء*الأع

 للتنمية الآسيوي  البنك السيد/ أروب كومار شترجي 

 البنك الإسلامي للتنمية الدكتور/ عثمان بابكر أحمد

 المؤسسة الإسلامية لتنمية القطاع الخاص  السيد/ إحسان ديلجور 

 البنك الدولي لآ السيدة/ سيراب غونول 

 مصرف البحرين المركزي  السيد/ فؤاد عبد الوحيد عبد الله

 سلطة نقد بروناي دار السلام سيدة/ رفيزة رحمانال

 سلطة نقد بروناي دار السلام السيدة/ عايدة تواه

 مجموعة إف دبليو يو، ألمانيا السيد/ محمد أويس أنصاري 

 برودينشال هونغ كونغ المحدودة، هونغ كونغ السيد/ داود تيلور 

 سلطة الخدمات المالية، إندونيسيا السيد/ أسيب حكايات

 شركة وثاق للتأمين التكافلي، الكويت السيد/ ماجد يوسف العلي

 البنك المركزي الماليزي  الدكتورة/ موحيزام إسماعيل

 شركة إيتيكا تكافل المحدودة، ماليزيا يزام محمد نور الدين/ نور السيدة

 مية )إينسيف(، ماليزياالمركز العالمي لتعليم المالية الإسلا  البروفيسور الدكتور داتؤ/ سيد عثمان الحبش ي

 الأكاديمية العالمية للبحوث الشرعية )إسرا(، ماليزيا البروفيسور الدكتور/ أشرف محمد هاشم

 المؤسسة الماليزية للتأمين على الودائع السيد/ سازالي محمد سولاي

 برودينشال بي إس إن، ماليزيا السيدة/ أنيتا منون 

 مين الوطني، نيجيرياهيئة التأ السيد/ أحمد عثمان كوليري 

 مصرف قطر المركزي  السيد/ أحمد يوسف أحمد العبد الله

 سنغافورة واتسون،ويليس تاورز  السيد/ وان سيف الريزال وان إسماعيل
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 شركة شيكان للتأمين وإعادة التأمين المحدودة، السودان السيد/ صلاح الدين موس ى محمد سليمان

 ، الإدارة العامة للتأمين، تركياخزانةمستشارية ال السيد/ غوخان كاراسو

 طوكيو مارين ميدل إيست المحدودة، الإمارات العربية المتحدة السيد/ أجمل بهاتي

 لترتيب الدول التي يمثلها الأعضاء، حسب ورودها في النسخة الإنجليزية اوفقً  *
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 اللجنة الشرعية لمجموعة البنك الإسلامي للتنمية

 

 س اللجنةرئي

 فضيلة الشيخ الدكتور/ حسين حامد حسان 

 

 نائب الرئيس

 فضيلة الشيخ الدكتور/ عبد الستار أبو غدة 

 

 الأعضاء*

 عضو معالي الشيخ/ عبد الله بن سليمان المنيع

 عضو سماحة الشيخ/ محمد علي التسخيري 

 عضو سماحة الشيخ/ محمد تقي العثماني

 سماء، حسب ورودها في النسخة الإنجليزيةوفقًا للترتيب الأبجدي لل *     

 

 لمجلس الخدمات المالية الإسلامية الأمانة العامة

 الأمين العام  السيد/ جاسم أحمد 

 مساعد الأمين العام السيد/ زاهد الرحمن خوخر

 مستشار السيد/ جيمز سميث

 مستشار السيد/ بيتر كايس ي

 الشؤون الفنية والبحوث(عضو الأمانة ) السيدة/ كارتينا محمد عارفين

 عضو الأمانة )الشؤون الفنية والبحوث( محمد فاروق عبد الجليلالسيد/ 
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  يةالنسخة العرب صياغةلجنة 

 

 رئيس اللجنة

 ، مصرف قطر المركزي السيد/ علاء الدين محمد الغزالي

 

 الأعضاء

 بنك السودان المركزي  الدكتورة/ نجوى شيخ الدين محمد

 البنك المركزي المصري  عبد المولى فيصل  السيد/ سيد

 مصرف قطر المركزي  السيد/ فيصل المناعي

 مؤسسة النقد العربي السعودي السيد/ محمد علي الشهري 

 المعهد الإسلامي للبحوث والتدريب الدكتور/ وجدان محمد صالح كنالي

 البنك الإسلامي للتنمية السيد/ الهادي النحوي 

 مجلس الخدمات المالية الإسلامية وب محمد عثمانالسيد/ أبو ذر مجذ

 مجلس الخدمات المالية الإسلامية مضاء منجد مصطفىالسيد/ 
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 الله الرحمن الرحيم بسم

 اللهم صل وسلم على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه

 

 مقدمةالقسم الأول: 

 

 خلفية المشروع 1.1

 

ة إسلامية في إطار سعي مجلس الخدمات المالية الإسلامية لتحقيق هدفه المتمثل في تعزيز تطوير صناعة خدمات مالي  .1

حددت و  .التأمينالاتحاد الدولي للمشرفين على  بالاشتراك مع م 2006في عام  ورقة قضايا المجلس نشر رشيدة وشفافة، 

الضبط : )أ( كما يأتي من القضايا التنظيمية المتعلقة بالتكافل، وصنفتها في أربعة محاور رئيسة هي اهذه الورقة عددً 

)د( عملية و  ؛السوق  ياتالتقارير وسلوك رفع)ج( الشفافية و  ؛ةوالاحترازي ةاليالم ضوابط)ب( ال ؛للشركات المؤسس ي

. وقد أصدر مجلس الخدمات المالية الإسلامية حتى الآن ثلاثة معايير ومبادئ إرشادية بناءً على هذه شرافيةالمراجعة الإ 

 :أتيكما ي المحاور الرئيسة، وهي

 التأمين التكافليرشادية لضوابط المبادئ الإ : 8رقم  المعيار

 : معيار متطلبات الملاءة للتأمين التكافلي )التأمين الإسلامي(11ر رقم المعيا

 : معيار إدارة المخاطر لشركات التكافل )التأمين الإسلامي(14رقم  المعيار 

: الإرشادات المتعلقة بالاعتراف بالتصنيفات الصادرة عن مؤسسات 5رقم  المبادئ الإرشادية

 ي خارجية للتأمين التكافلي وإعادة التكافلتصنيف ائتمان

 معايير أخرى نشرها مجلس الخدمات المالية الإسلامية ذات صلة بالتكافل وإعادة التكافل، وعلى وجه الخصوص: 

 : المبادئ الإرشادية لسلوكيات العمل للمؤسسات التي تقدم خدمات مالية إسلامية 9رقم  المعيار 

 رشادية لنظم الضوابط الشرعية للمؤسسات التي تقدم خدمات مالية إسلامية: المبادئ الإ 10رقم  المعيار 

 

الخاص بإدارة المخاطر لشركات التكافل )التأمين الإسلامي(، تلقى مجلس الخدمات  14رقم أثناء وضع المعيار   .2

ادة التكافل، المالية الإسلامية تعليقات من قطاع صناعة التكافل مفادها أن هناك حاجة لإصدار معيار خاص بإع

  .المشرفة عليها سلطاتوذلك من أجل توفير إرشادات لصناعة التكافل وإعادة التكافل وال
ً
للقضايا التي  اوإدراك
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على  مجلس الخدمات المالية الإسلامية وافقفيما يتعلق بإعادة التكافل،  وإعادة التكافل تواجه صناعة التكافل

   .م2013العشرين المنعقد في الدوحة بقطر في شهر ديسمبر ، في اجتماعه الثالث و وضع المعيار الحالي

 

وإعادة  صناعة التكافلب الخاصة يةة والإشرافيالرقاب سلطاتليهدف هذا المعيار إلى توفير إرشادات تتعلق بإعادة التكافل ل  .3

التكافل  شركاتل الخاصة بيحدد المعيار المبادئ الأساسية وأفضل الممارسات المتعلقة بأنشطة إعادة التكاف، حيث التكافل

التكافل  شركاتالرقابية والإشرافية بتطبيقه على  سلطاتأن تقوم الهو الغرض من المعيار  ، وبالتالي فإنوإعادة التكافل

 1، وذلك فيما يخص أنشطة إعادة التكافل الداخلية والخارجية.اوإعادة التكافل في دوله

 

 التكافل طبيعة إعادة 2.1

 

الإسلامي لإعادة التأمين  بديلالوهو  3لمصطلح التكافل من حيث المفهوم. شابهًام 2ة التكافليعد مصطلح إعاد  .4

 .كليهما التقليدي الذي يضم أعمال التكافل العائلي والتكافل العام

شركات بالنسبة ل .طبيعة المشاركين فيالتكافل شركات إعادة التكافل و شركات بين لمميز ا عنصر اليتمثل   (أ)

شركات شاركون عبارة عن أفراد وجماعات وشركات ومنظمات مختلفة أخرى. أما بالنسبة لالمفلتكافل ا

إعادة تكافل  شركاتتكافل وفي بعض الأحيان  شركاتإعادة التكافل، فالمشاركون في الأساس عبارة عن 

 لوصف مثل هذا النشاط. هؤلاء إعادة التكافل سنادإمصطلح  ارى، وفي هذه الحالة يستخدم أحيانً أخ

 إعادة  شركاتتكافل أو  شركاتالمشاركون من 
م
دة، يساهمون سن  تكافل، الذين يشار إليهم باسم الشركات الم

 أو صناديق مخاطر  لدى شركات التكافل من صناديق مخاطر المشاركينيتم استقطاعه بمبلغ من المال 

حيث  ،مشغل إعادة التكافليديره  في صندوق مشترك االتكافل باعتباره تبرعً  إعادةشركات  المشاركين لدى

  مخاطر المشاركين لدى شركات التكافل صناديق لمساعدة استخدامه يتم
م
صناديق مخاطر  و أ ،دةسن  الم

دة سن 
م
 . ضد خسائر أو أضرار محددة المشاركين لدى شركات إعادة التكافل الم

                                                 
عقود إعادة  نش يءالتكافل )حيث إن بعض شركات التكافل ت شركةإعادة التكافل، أو  شركة الذي تمارسه نشاطالإلى  "أنشطة إعادة التكافل الداخلية"تشير   1

  
ً

 التكافل شركات الذي تمارسه نشاطالإلى  "أنشطة إعادة التكافل الخارجية"عن عقود التكافل المباشرة( في قبول عقود إعادة التكافل. وتشير  التكافل، فضلا

  
م
 .لمخاطر التي تم قبولها من قبلهمة التكافل لتغطية إعاددة في ترتيب سن  الم

 للعمل المشار إليه في هذه الورقة باسم إعادة التكافل.  الدول تستخدم أسماء أخرى في بعض   2
 .18 رقم في الفقرة نشاطتناقش مبادئ هذا الس  3
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فيها التكافل  ة لتلك التي يتميز مشابه )بطريقةي يعد العنصر المميز بين إعادة التكافل وإعادة التأمين التقليد (ب)

في أنه بينما ينطوي إعادة التأمين التقليدي في العادة على نقل تعاقدي للمخاطر من  عن التأمين التقليدي(

دة إلى شركة إعادة التأمين، فإن اتفاقيات إعادة التكا سن 
م
 الشركة الم

ً
 فل تنطوي على تقاسم للمخاطر بدلا

 طر المتقاسمة يتم إدارتها من قبل مشغل إعادة التكافل.  من نقلها، وبالتالي فإن المخا

 

إلى  اداخليً  قسممن، مفردبما أن عملية إعادة التكافل )مثل عملية التكافل( تتخذ عادة شكل كيان قانوني   .5

عنَىقطاع عنَى الآخر مصالح المشاركيب أحدهما ين يم بين  ةهذه الورق تم التمييز فيفقد مصالح المساهمين، ب ن، بينما يم

الإدارة  بوصفه ،ومشغل إعادة التكافل )أو مشغل التكافل( ،شركة إعادة التكافل )أو شركة التكافل( بشكل عام

الالتزامات الرقابية على مشغل إعادة  فرض، حيث يتم مصالح المشاركين ومصالح المساهمين المكلفة بإدارة

  4للشركة. فعليالمنظم ال بوصفهالتكافل أو مشغل التكافل، 

 

 الأهداف 3.1

 

 :تيةالمبادئ الموضحة في هذه الوثيقة معدة لتحقيق الأهداف الآ  .6

بشأن الإطار التشغيلي للكيانات التي  إرشاداتلوضع قواعد و  يةة والإشرافيالرقاب سلطاتللتوفير أساس    (أ)

 نشاط إعادة التكافل الداخلي. مارست

  ساسلأ خطوط عريضة  وضع (ب)
ّ
مك  لإشراف على استخدام شركات ية من ارافة والإشيالرقاب سلطاتال نيم

 خارجية.إعادة التكافل ال اتيلاتفاق التكافل وشركات إعادة التكافل

 يةة والإشرافيالرقاب سلطاتالوص ى بها لمشغلي إعادة التكافل ومشغلي التكافل و مم مارسات م اقتراح (ج)

 .بإعادة التكافل المتعلقةللمساعدة في معالجة القضايا الرقابية 

 

 

 

                                                 
للتأمين  ، على سبيل المثال نموذج لويدز ق التأمين منفصلة عن إدارتهتكون فيها ملكية صندو  شابهة التيالمهياكل التوجد في قطاع التأمين التقليدي بعض   4

 وبعض الكيانات البحرية التعاونية. المجمع،  
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 الصلة ذاتعايير الأخرى الم  4.1

 

 إرشادات، فإن مجلس الخدمات المالية الإسلامية أصدر حتى الآن ثلاثة معايير خاصة بالتكافل توفر آنفًاحسبما ورد   .7

(، 14رقم  وإدارة المخاطر )المعيار  ،(11رقم  ومتطلبات الملاءة )المعيار  ،(8رقم  )المعيار  المؤسس ي في مجالات الضبط

 
ً

ن للتطبيق على جميع المؤسسات المالية الإسلامية، يوقابل ،آخرين يتسمان بالعمومية بطبيعتهما معيارينعن  فضلا

ومما (. 10رقم  والضوابط الشرعية )المعيار  ،(9رقم  في مجال سلوكيات الأعمال )المعيار  حتويان على إرشاداتيحيث 

تسري على إعادة التكافل،  14رقم  والمعيار  ،11رقم  ر والمعيا ،10رقم  الأحكام الواردة في المعيار جب الإشارة إليه، أن ي

إعادة التكافل الخاصة بهذه الوثيقة  .اإلا جزئيً  عليها لا تسري  9رقم  والمعيار  ،8رقم  إلا أن الأحكام الواردة في المعيار 

هذه  ستخلصت ،14رقم  والمعيار  ،11رقم  ، والمعيار 10رقم  ليست معدة لتحل محل هذه المعايير. في حالة المعيار 

 للاطلاع على بعض النقاط ذات الصلة على نحو خاص بإعادة التكافل، ولكن ينبغي الإشارة إلى المعايير المعنية الوثيقة

  م يتم إعدادهمال نيلذ، ال9رقم  والمعيار  ،8رقم  في حالة المعيار أما لمبادئ والتوصيات الكاملة حسب الاقتضاء. ا
ً

 أصلا

 تلك الأجزاء التي لها صلة في هذا المعيار. فقد تم الاكتفاء بإدراج فل،على إعادة التكا للسريان

 

  اتعتمد هذه الوثيقة أيضً   .8
م
 هاقر ي أتفيما يتعلق بإعادة التأمين ال ،وص ى بهاحسب الاقتضاء على الممارسات الم

والأشكال الأخرى لنقل إعادة التأمين حول  13 رقم في مبدأ التأمين الأساس ي الاتحاد الدولي للمشرفين على التأمين

 5ومبادئ التأمين الأساسية الأخرى ذات الصلة. ،المخاطر

 

 النطاق والتغطية  5.1

 

 و تعمل بموجب تراخيص إعادة التكافل العائلي أ كانتيسري هذا المعيار على جميع شركات إعادة التكافل، سواء   .9

وحيث تقبل شركة التكافل أعمال  النوافذ.ركب، بما في ذلك عمليات إعادة التكافل الم و إعادة التكافل العام أ

 إعادة التكافل 
ً

لا  فيماالتكافل المباشر، فيجوز تطبيق هذا المعيار على ذلك الجزء من عملياتها،  عن أعمال فضلا

مؤسسات إعادة التأمين  من على أي أنواع أخرى  ايسري أيضً كما يتعارض مع المعايير التي تتعلق بالتكافل المباشر. 

شركات إعادة التكافل. أو  إلى شركات التكافل كافلإعادة التإسناد التي تقدم خدمات إعادة التكافل أو  الإسلامي

                                                 
 م.2012أكتوبر  12صدار المعدل في الإ  مبادئ التأمين الأساسية المشار إليها في هذه الوثيقة هي المبادئ الواردة في  5
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الخامس( للتطبيق على شركات التكافل التي تعمل بموجب تراخيص  قسمبعض الأحكام )ولا سيما الوقد أعدت 

 إعادة التأمين أو عادة التكافل لإ  ااتهيفاقبات فيما يتعلق ،التكافل العائلي أو التكافل العام أو التكافل المركب

 على ،الخارجية
ً
  .سناد إعادة التكافللإ  اهاتيفيما يتعلق باتفاق ،شركات إعادة التكافل كما يطبق أيضا

 

 المعيار نفسه تطبيق مكن. وبتعديلات مناسبة، يفردعلى إعادة التكافل على مستوى الكيان الم ايركز هذا المعيار أساسً  .10

 .دول مختلفةشركات إعادة التكافل العاملة في بالنسبة لوكذلك  ،مستوى المجموعة إعادة التكافل على أنشطة على

 

من هذا المعيار منسقة في خمسة أجزاء. الأجزاء من الأول إلى الرابع تعالج  الثالثالمبادئ الموضحة في القسم  .11

جزء الخامس المسائل ذات الصلة بعمليات إعادة المسائل ذات الصلة بعمليات إعادة التكافل الداخلية، ويتناول ال

ما لم يقتض سياق النص و . يةة والإشرافيالرقاب سلطاتال يلائمل ترتيبهذا ال ، وقد اعتمدالتكافل الخارجية

 على أنها شاملة ،المبادئ هذه فيخلاف ذلك، تفهم الإشارات إلى شركات إعادة التكافل ومشغلي إعادة التكافل 

عمليات إعادة التكافل، والعكس من لنوع نفسه ل ممارستهاومشغلي التكافل على التوالي عند شركات التكافل ل

 و  م كل مبدأ بوصف لأسسهوسيتم تدعي .صحيح
ً

، وبينما يراد عن أفضل الممارسات الموص ى بها مسوغاته، فضلا

 لموص ى بها تقدم موجزًاالممارسات امن المبادئ أن تكون قابلة للتطبيق التنظيمي على مستوى عالٍ، فإن أفضل 

 صلإطار تنظيمي أكثر تف
ً

 طوير إطار مفصل. ومن الممكن أيضًا، لتلك السلطات الرقابية والإشرافية الراغبة في تيلا

طبق هذه المبادئ والممارسات من قبل مشغل
م
طوعي عندما لا التكافل على أساس  يالتكافل ومشغلإعادة  يأن ت

 .  قضايا محل التساؤل لتغطي الأحكام التنظيمية المحلية ا
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 التعرف على مفهوم إعادة التكافل والعقود ذات الصلةالقسم الثاني: 

 

يصف هذا القسم مفهوم إعادة التكافل، والكيفية التي يتم بها هيكلة أعمال إعادة التكافل وتشغيلها. ويعتمد  .12

من  جزءًا ات المالية الإسلامية بوصفهمجلس الخدما اأجراه ةاستبانهذا القسم على المعلومات المستقاة من 

  عملية تطوير هذا المعيار. ولكن بسبب تنوع الممارسات حول العالم، فليس من
ً

الممكن أن يكون هذا القسم شاملا

، وهذا يعني أن إعطاء وصف لممارسة لغرض من هذا القسم أن يكون وصفيًا لا معياريًا. وبالتالي فإن الها جميعًا

للقضايا التي تؤثر على أعمال  مة. وبينما يتضمن هذا القسم عرضًاالضرورة أن تلك الممارسة ملائحالية لا يعني ب

مل على توصيات مجلس الخدمات المالية الإسلامية لتنظيم تإعادة التكافل، فإن القسم الثالث هو الذي يش

  صناعة إعادة التكافل.  

 

 مفهوم إعادة التكافل  1.2

 

لمطالبات كل ا متصاصعلى ا مفردةشركة تكافل تقدر كافل في المقام الأول عندما لا تنشأ الحاجة إلى إعادة الت .13

ذي ال مستوى المطالبات طبيعة التكافل أنفمن . من قبل المشاركين فيها على نحو قابل للتوقعتنشأ عليها قد التي 

رأس المال الذي  ن مستوى ونتيجة لذلك، فإ المتوقع حدوثه. مستوى المطالباتمن  أكبر محتمل على نحو  قد ينشأ

  المحتمل المطالبات تحتاجه شركة إعادة التكافل مرتبط بمستوى 
ً

عادة ما  ذيالتوقع )الم مستوى المطالبات من بدلا

وفي  ،سريان العقود وقت جليًاالفرق بين الاثنين  بدو يو  6(.ساهمات المطلوبيرتبط به على نحو وثيق مستوى الم

ظة. حفالملعقود في ا لآجال استحقاقتطور الجدول الزمني  مع يأخذ بالانخفاض، و دورة حياة محافظ العقود دايةب

الأعمال  منالناش ئ  العبء يعدو  الأعمال الجديدة". ناش ئ منال عبء"الما يشار إلى هذه الظاهرة باسم  اوغالبً 

، لكنه يوجد ة الأجل بطبيعتهاالعقود طويلتكون حيث  ،الجديدة بشكل خاص سمة من سمات التكافل العائلي

، تكون شركات تحتفظ بهافي أعمال التكافل العام. وباستخدام إعادة التكافل للحد من تقلب المخاطر التي  اأيضً 

تحتاج عادة و التكافل قادرة على إدارة متطلبات رأس المال الخاص بها، وزيادة قدرتها على قبول أعمال جديدة. 

                                                 
قصد بمصطلح رأس المال في هذا السيا  6 ق فائض موجودات شركة إعادة التكافل الزائد عن مطلوباتها الذي قد يتراكم جزء منه في صندوق مخاطر المشاركين يم

ومن وجهة النظر الشرعية، فليس هناك أي التزام مفروض على مشغل إعادة التكافل لاستخدام رأس  جزء آخر منه في صندوق المساهمين.حتفظ با وتلديه 

همين من أجل تغطية العجز الحاصل في صندوق مخاطر المشاركين لديه، في حالة ما إذا أخفق في تلبية المطالبات كافة. إلا أن السلطات المال في صندوق المسا 

احيان مثل هذا الالتزام )القرض( على مشغل ية والإشرافية قد تفرض في بعض الأ الرقاب 
ً
 للترخيص. إعادة التكافل، أو قد تطلب تعهدًا للقيام بذلك وتعده شرط
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، في حين أن تلك الأغراضتماد بشكل خاص على إعادة التكافل لعمليات التكافل الجديدة والمتوسعة إلى الاع

 حالات التعرض تنوعل ااعتمادها على إعادة التكافل نظرً  من تقليلقد تكون قادرة على ال اثر نضجً كالأ العمليات

 وزيادة الاستقرار في المخصصات الفنية. التي قد تواجهها

 

 ةمحفظ في إعادة التكافل بشكل انتقائي لتحقيق توازن  إلى لجوءلتكافل االبالإضافة إلى ذلك، يجوز لشركة  .14

لتحسين مرونتها عند وقوع لديها مع شركة لإعادة التكافل تعرض الحالات أقص ى  تقاسممن خلال ، هامخاطر 

 ة اللازمةيفتقر مشغل التكافل إلى الخبرة الفني عندماعادة التكافل يحدث لإ  للجوءأحداث معينة. وثمة سبب آخر 

في هذه الحالات، يتلقى مشغل التكافل الدعم الفني من مشغل إعادة وتاب في أنواع معينة من الأعمال. للاكت

  ،التكافل
ً

 .  به يبني خبرته الخاصة ريثما، حصوله على غطاء إعادة التكافل من شركة إعادة التكافل عن فضلا

 

إعادة التكافل يحدد بالتفصيل الشروط مع شركة  االتأمين، تبرم شركة التكافل عقدً  على غرار مفهوم إعادة .15

التي بموجبها سوف تعوض شركة إعادة التكافل شركة التكافل عن كل أو جزء من المطالبات المدفوعة للمشاركين. 

حيث تقوم شركة  ،التكافل شركةفي  علاقة مباشرة مع المشاركين أي شركة إعادة التكافلل في العادة، لا تكون و

باتهم، وبعد ذلك تطالب بها شركة إعادة التكافل. وبغض النظر عن قدرة شركة إعادة التكافل بالوفاء بمطال

. اتكافل للسداد إلى صاحب الحق ثابتً التكافل على تلبية أي من التزاماتها تجاه شركة التكافل، يظل التزام شركة ال

 ياتفاقفإن وبالتالي 
م
 نيلمشاركل ليس. ومن ناحية أخرى، دة لمخاطر الائتمانسن  ات إعادة التكافل تعرض الشركة الم

شركة  إفلاسشركة إعادة التكافل في حالة  على حق الرجوع شركة التكافللدى في صندوق مخاطر المشاركين 

ويمكن ألا يكونوا على علم بوجود  7القيام بذلك(، يجيز لهمالتكافل )في حالة عدم وجود نص خاص في عقودهم 

 إعادة التكافل.     يةاتفاق

 

 اتفاقإطار اتفاق المشاركة في التكافل، ، حيث يقتض ي المشاركة في التكافلب ليست شبيهةة التكافل إعاد .16

كل فإن  وبالتالي ،لخطر معينتكافل أو أكثر مع مشارك على قبول حصص نسب مئوية منفصلة  يشركت

                                                 
 .عقود التأمين التجاري سمة من سمات بعض  هذه، لاختراق"اشروط " تعد  7
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وعلى  8غطاء المقدم.حصتها المتفق عليها للعلى مسؤولة فقط عن الوفاء بالمطالبات بناءً تكون شركة تكافل 

، فإن كل عقد واحدةعليه في وثيقة  االرغم من أن اتفاق المشاركة في التكافل يجوز أن يكون منصوصً 

 ،عنيةالمخرى الأ تكافل الالمشارك، وليس مع شركات لابد من إبرامه على حدة بين شركة التكافل و  تكافل

ي حصة كبيرة للغطاء وتتفاوض في البداية "قائد" وتكتتب ف بصفة أن تتصرف شركة تكافل واحدة مكنوي

 وفقأصغر  اشركات التكافل الأخرى حصصً  بينما تأخذ على أحكام وشروط العقد المبرم مع المشارك،

في سوق  هذه الممارسة شائعة للمخاطر الكبيرةو . شروط وأحكام معدلةوفق الشروط والأحكام نفسها أو 

سناد اكتتاب إعادة التكافل )وإ اأيضً  مكنيو باسم اتفاق "اكتتاب".  ما يشار إليها االتأمين التقليدي، وغالبً 

 ةحص تكافلالشركات إعادة  بحيث تأخذ كل شركة منعادة التكافل( على أساس المشاركة في التكافل، إ

 تعدبعض أسواق إعادة التأمين  في ات الاكتتابياتفاقتجدر الإشارة إلى أن و منفصلة لغطاء إعادة التكافل. 

من كيان واحد قد يكون أو لا  يتكون  اتيشكل آخر من أشكال الاتفاق هناكو . اشائعة جدً ال مارساتمن الم

 اتنيابة عن شرك هويدير دفتر الأعمال  فردهذا الكيان الم ءىنش يكون شركة تكافل أو شركة إعادة تكافل، وي

 أو شركة إعادة تكافلكل شركة تكافل بحيث تأخذ تكافل أو إعادة تكافل بموجب سلطة اكتتاب مفوضة، 

 اات أيضً يهذه الاتفاق مثلتو  9.فيه لكل خطر مكتتب اعليها مسبقً  احصة متفقً  مشاركة في هذا الاتفاق

 إعادة تكافل. اتيكونها اتفاق مشاركة في التكافل أكثر من

 

 الهياكل الرئيسة المستخدمة  2.2

 

 مجلس الخدمات المالية الإسلامية  أجرى  .17
ً

للوصول إلى فهم مختلف  بانةاستالمعايير، وضع  لمهامه في استكمالا

 أن بانةالاستنتائج  تأثبتو النماذج التي تستخدمها شركات إعادة التكافل لتنظيم علاقتها مع شركات التكافل. 

 .شركات إعادة التكافل من قبل على نطاق واسع مستخدمة النماذج التالية

                                                 
معينة  ن فيها مشارك سوى نسبةؤم  يمكن استخدام المصطلح لوصف الحالة التي لا يم و معاني أخرى.  للتعبير عن اطلح "المشاركة في التكافل" أحيانً يستخدم مص  8

  من 
ً
 تأمين. بالإضافة إلى ذلك، ولا سيما في الالتكافل التأمين أو مشاركة المشارك في  باسم اوهذا ما يشار إليه أحيانً  ا تبقى؛بم اتعرضه للخسارة، محتفظ

مشارك )أو كلاهما على  نالاستعمالا  انهذوينطوي باسم "المشاركة في التأمين".  تأمين الاتفاقي النسبي )انظر أدناه(الإعادة اتفاقية  االعائلي، توصف أحيانً  

سندلا  (دةن  سشركة مم  
م
لا ينبغي الخلط بينها وبين المشاركة في التكافل الموضحة هنا، وبالتالي شركة التكافل )أو شركة إعادة التكافل(، للخطر من اسوى جزء  ت

 لكن بنسب متفق عليها.و  خطر بأكمله،شركات التكافل أو شركات إعادة التكافل ال فيها التي تغطي 

شار في بعض الأحيان إلى الكيان الذي يحتفظ بسلطة الاكتتاب المفوضة بأنه "صاحب الغطاء"، أو الوكيل العام المنتدب لشركات التكافل وفق هذا الهيكل، ي  9

 وشركات إعادة التكافل التي يكتتب نيابة عنها.   
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 الوكالةنموذج   (أ)

 نموذج الوكالة، يم بموجب 
َ
حيث  ،التكافل وشركة التكافل علاقة الموكل والوكيل ةعادإ ن مشغلوّ ك

  حصريًايتصرف مشغل إعادة التكافل 
ً

نيابة عن شركات التكافل، وذلك لإدارة المخاطر  بصفته وكيلا

 
م
ا مشغل إعادة التكافل ت. وفي مقابل الخدمة التي يقدمهساهمالإدارة استثمار الم ادة وأيضً سنَ الم

 
ً

إعادة التكافل على أجر إداري، يسمى أجر الوكالة، وهي عادة ما تكون  ، يحصل مشغلبصفته وكيلا

وذكرها صراحة في عقد  اجب الاتفاق على أجر الوكالة مسبقً يو المدفوعة.  من المساهماتنسبة مئوية 

جمالي لما الإ  بلغالممن أجر الوكالة تغطية  فإن الغرضإعادة التكافل. وبالنسبة لمشغل إعادة التكافل، 

 عندما يتحملها مشغل إعادة التكافل الوسطاء أجور تكاليف التوزيع، بما في ذلك نفقات إدارية و  :أتيي

شغل إعادة التكافل. وفي هذا الصدد، يربح مشغل إعادة التكافل إذا كان أجر لمهامش ربح تشغيلي و 

الخطر الذي تحمل  الوكالة الذي تلقاه أكبر من النفقات الإدارية التي تكبدها، فهو لا يشارك مباشرة في

التكافل أو أي من ربح استثماراته أو  المشاركين لدى شركة إعادة يتحمله صندوق مخاطر 

 أجورهبالإضافة إلى ذلك، قد يسمح نموذج الوكالة لمشغل إعادة التكافل بتلقي جزء من الفائض/العجز. 

 
ً

على النحو المتفق عليه في يتم أخذه داء، الأجر الذي يتعلق بالأ حيث إن  .تعلق بالأداءيفي شكل أجر  بصفته وكيلا

نسب مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل عادة ما يتعلق بنتيجة صندوق و عقد إعادة التكافل، 
م
نتيجة  وت

  مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل الاكتتاب الناشئة في صندوق 
م
دة بشكل سن  إلى شركات التكافل الم

 .من الاستثماراتأي دخل  احتسابيتعلق بالأداء، وبعد أجر لوكالة، بما في ذلك أي جماعي، بعد دفع أجر ا

 المضاربة-الوكالةنموذج  (ب)

  المضاربة، بصفتين:-نموذج الوكالةفي  ، يتصرف مشغل إعادة التكافلالمعتادةبحسب الممارسة 
ً

 اومضاربً  وكيلا

 بصفته  فيتصرف عادة .)صاحب مشروع( لشركات التكافل
ً

صندوق بالخاصة ارة أنشطة الاكتتاب لإد وكيلا

على الرغم  ،الاستثمارية الأنشطة لإدارة امضاربً يتصرف بصفته و  ،مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل

 يحصلو . افلفي عقد إعادة التك ماسيتم تحديده لتلك الأنشطة لأجر ا تحديد العلاقة وأساسجوهر من أن 

المدفوعة، كما هو  من المساهماتون نسبة مئوية يكعادة ما  ذيلة، المشغل إعادة التكافل على أجر الوكا

 ،نتيجة الاكتتاب حسبأداء  حافز على  أيضًا )على نحو ما يسمح العقد به( أن يحصليجوز ، و آنفًاموضح 

 يةة والإشرافيالرقاب السلطاتتسمح بعض و ربح الاستثمارات.  من الإضافة إلى نسبة مئوية محددة سلفً با
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كما هو و  10.عمليات إعادة التكافلب الخاصةنتائج الاكتتاب  يغطي أيضًالفي النموذج  عنصر المضاربة بتوسيع

 إلى نسبيم  مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل في صندوق  تبقيالمفإن الحال مع نموذج الوكالة، 

 
م
بما في ذلك حصص الأرباح  ،سداد جميع الالتزامات التعاقدية بعد دة بشكل جماعيسن  شركات التكافل الم

 .المستحقة لمشغل إعادة التكافل

 الوقف-الوكالةنموذج  (ج)

  امو مشغل إعادة التكافل وربما أيضً الوقف، يشارك مساه-بموجب نموذج الوكالة
م
دة سن  شركات التكافل الم

ضافة إلى لوقف. بالإ ا القائم على التكافل شركة إعادة المشاركين لدى لإنشاء صندوق مخاطر بالمال الأصلي 

لدى شركة إعادة التكافل المشاركين لصندوق مخاطر  للوقف ناظرًا بوصفه مشغل إعادة التكافل تصرف

جب الاتفاق يو  به. الخاصة دور الوكيل لإدارة أنشطة الاستثمار والاكتتاب ايتولى أيضً و ، القائم على الوقف

في صندوق مخاطر  تبقيالم نسبويم  افل.صراحة في عقد إعادة التكالنص عليه و  ،اعلى أجر الوكالة مسبقً 

بعد سداد  لدى شركة التكافل إلى صندوق الوقف القائم على الوقف التكافل إعادةشركة المشاركين لدى 

أحكام  بموجبو  .حصص الأرباح المستحقة لمشغل إعادة التكافل بما في ذلك ،جميع الالتزامات التعاقدية

صندوق مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل بوصفه فمن الممكن ترحيل المتبقي إلى  الوقف،

دة. سن 
م
 احتياطيات، أو التبرع به لمؤسسات خيرية أو إرجاعه إلى الشركات الم

 التعاوني النموذج  (د)

المشاركين مساهمو مشغل إعادة التكافل وشركات التكافل صندوق مخاطر  ءىنش نموذج التعاوني، يال وفق

لاستحواذ من صندوق يتم دفع جميع النفقات الإدارية وتكاليف او  ،تعاونيلاالتكافل إعادة  شركةلدى 

      11لتعاوني.ا التكافل شركة إعادةالمشاركين لدى مخاطر 

 .المذكورة آنفًا نماذج إعادة التكافل وفقوضح تدفقات الأموال النموذجية ت ةبياني ويشتمل الملحق على رسوم 

 

                                                 
فائض الاكتتاب  على اعتبار أن وذلك ضاربة،المبموجب عقد كتتاب لافائض امن أخذ مشغل إعادة التكافل نسبة مئوية  الشريعة كثير من علماءال جيز لا ي  10

 .بحتةنموذج مضاربة  استخدام لاستبانةفي ا شاركينلم يدع أي من الم اأداء. وعمومً حافز  إلا أن بعض العلماء يجيز أخذ ،اليس ربحً  
 مكافأتهالأول يحصل مشغل إعادة التكافل على النموذج في ف ،انينموذج التعاوني السودالنموذج التعاوني السعودي و الهناك فرق بين  على الرغم من ذلك  11

الفائض  اقتسام جيز الثاني لا يالنموذج في حين أن  ل،التكاف المشاركين لدى شركة إعادةصندوق مخاطر  فيكتتاب لافائض امن  محددة مسبقًا حصةفي شكل  

  
م
  برمته الفائضحيث يتوجب رجوع  دة،سن  بين مشغل إعادة التكافل والشركات الم

م
مشغل إعادة  بالتالي تقتصر المكافأة التي يحصل عليهاو  ،دةسن  إلى الشركات الم

 .ادخل الاستثمارات لكونه مضاربً  من محددة مسبقًا حصة على التكافل 
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 المبادئ الأساسية لإعادة التكافل  3.2

 

حيث تشكل  ،مفهوم التكافل التي يقوم عليهايقوم مفهوم إعادة التكافل على الافتراضات الأساسية نفسها  .18

تفاق بين شركات التكافل في عقد إعادة التكافل. وعلى النحو الذي أكده مجمع لاا ساسأالمخاطر في شاركة الم

 المشاركين فيه من خلال المشاركة في تحمل اهيةبرف، يهتم التأمين الإسلامي م2013الفقه الإسلامي الدولي في عام 

من خلال التعويض  الأرباحتخفيف الضرر فيما بينهم، على النقيض من التأمين التجاري الذي يهدف لتحقيق  أو 

التأمين التجاري  حدد مجمع الفقه الإسلامي الدولي مبادئ التأمين الأساسية التي يشترك فيهاو  12عن المخاطر.

 
ً

في جميع المعاملات  ومبادئها الشريعةأحكام عن ثلاثة تخص التأمين الإسلامي وهي: )أ( الالتزام ب والإسلامي، فضلا

 و)ج( عدم الانخراط في أي معاملة تشمل فائدة ؛محرم معقود عليهو)ب( عدم إمكانية التأمين على  ؛والعقود

  القبض. و سواء كانت واجبة الدفع أ ،ربوية

 

 وتتمثل هذه المبادئ في، ومبادئها بأحكام الشريعةكافل وإعادة التكافل إلى الالتزام المبادئ الأساسية للتتهدف  .19

 .التبرع والتعاون وتحريم الربا

 التبرع  (أ)

هو و  13كما هو بالنسبة للتكافل. ،أساس ي لنظم إعادة التكافلعقد  و وه ،التبرع نوع من أنواع العقود الإسلامية

ودفع المطالبات  ،لمساعدة المتبادلةا القائمة على دة للوفاء بالتزاماتهاسن  به كل شركة تكافل مم  ساهمالمبلغ الذي ت

 شركات التكافل المشاركة. فيالمقدمة من أصحاب الحقوق المؤهلين 

 التعاون  (ب)

نه ينطوي على إأساس ي لعملية إعادة التكافل، حيث  ا، أو المساعدة المتبادلة، هو أيضً مفهوم التعاون 

 تكافل الشركات موافقة 
م
)نيابة عن صناديق مخاطر  متبادل بشكل بعضًا دة على تغطية بعضهاسن  الم

                                                 
 20إلى  18للفترة من  لمملكة العربية السعوديةفي الرياض با ةالمنعقد الحادية والعشرين دورةفي الالصادر  (6/21) 200رقم  قرار مجمع الفقه الإسلامي الدولي  12

 ستخدمي الذي أخذ بعين الاعتبار التوصيات الصادرة عن الندوة المنعقدة في جدة بداية ذلك العام حول الأسس الشرعية للتأمين التعاوني. م،2013نوفمبر  

لتفادي  ، وذلك"التأمين الإسلامي" ، بينما ارتأت هذه الوثيقة استخدام مصطلحني""التأمين التعاو  مصطلح المشار إليه آنفًا مجمع الفقه الإسلامي الدوليقرار  

 .آنفًانموذج التعاوني الموضح الالخلط مع  

  إبطالشأنه  منفي العقد، الذي  تيقنيجعل عنصر الغرر )عدم ال ساهمات التي يدفعها المشاركون للم ااستخدام التبرع أساسً   13
ً

تكافل. في إعادة ال العقد( مقبولا

تحقيق الربح من النشاط، يجعل التعاون بين مجموعة )مجموعات( من الأشخاص في المجتمع من خلال المشاركة في تحمل المخاطر دون استهداف كما أن  

 وبالتالي يتم التغاض ي عن الغرر الناش ئ عن العقد.   ات،د المعاوضو عق العقد غير مصنف ضمن 
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بوضوح في القرآن  ذكر مفهوم التعاون  جاءوقد عن الخسائر الناجمة عن مخاطر محددة.   المشاركين لديها(

   ،الكريم
ْ

ى الإ
َ
وا عَل

م
عَاوَن

َ
 ت

َ
قْوَىٰ ۖ وَلا رّ  وَالتَّ ب 

ْ
ى ال

َ
وا عَل

م
عَاوَن

َ
دْوَان  " " )سورة المائدة: حيث قال تعالى: "وَت عم

ْ
م  وَال

ْ
 (.  2ث

 تحريم الربا (ج)

ولا سيما في شكل  ،المحرمة في الشريعة الربا آفةأعمال إعادة التأمين التقليدية عادة تنطوي على 

طرق  في غير مباشرة ، وبصورةيحتمل أن تكون في العقود ايجوز استثمار الأموال فيها، وأيضً الموجودات التي 

مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل صندوق الاستثمارات في تكون أنواع من المهم أن أخرى. و 

 .الربا من مساهمي مشغل إعادة التكافل خالية دوق وصن

 

 نإ أن يتوافق مع مبدأ التبادلية، أيالتكافل  شركة إعادةالمشاركين لدى صندوق مخاطر في كتتاب لايحتاج ا .20

  شركة إعادة المشاركين لدىصندوق مخاطر 
م
في المخاطر فيما  ترك، التي تش14دةسن  التكافل يخص شركات التكافل الم

، )على الرغم من المساهمون أي مخاطر اكتتاب تحمل، وليس مع مساهمي مشغل إعادة التكافل. وفي المقابل، لا يابينه

ى شركة إعادة التكافل، ولم يتم تم توفير قرض لصندوق مخاطر المشاركين لد ، إذا مايةائتمانأنهم يتحملون مخاطر 

 والإدارة.  ، والاستثمار ،إدارة الاكتتاب مهمة مشغل إعادة التكافل وتقع على عاتق (سدادهالتمكن من 

 

شركات التأمين الإسلامي إعادة  على ه ينبغي، أنآنفًاقرر مجمع الفقه الإسلامي الدولي في قراره المشار إليه  .21

في حالة وو"لأسباب وجيهة أخرى".  اإلا إذا لم يكن ذلك ممكنً  ،لتأمين الإسلاميالتأمين فقط مع شركات إعادة ا

إعادة التأمين مع  مكن لهاالإسلامي الدولي إلى أن شركات التأمين الإسلامية يهذه الاستثناءات، يشير مجمع الفقه 

حد من الاعتماد على إعادة ، وذلك للتحددها الهيئة الشرعيةفقط ضمن معايير  ،شركات إعادة التأمين التقليدية

 . ومبادئها الشريعةأحكام التأمين التقليدي والحفاظ على الالتزام ب

                                                 
  اصندوق الوقف كيانً  لوقف، حيث يعدباستثناء نموذج ا  14

ً
دة.ومبادئها أحكام الشريعةوفق  مستقلا سن 

م
 ، ولا يملكه مشغل إعادة التكافل ولا الشركات الم
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 أقسام إعادة التكافل 4.2

 

إعادة الأخرى و  ،إعادة التكافل العائليالفئة الأولى إلى فئتين:  على أنه منقسم إعادة التكافل عادة ينظر إلى .22

طلق علىالتكافل العام  15اسم شركة إعادة التكافل المركب. مارس العمل في الفئتينتكافل التي تال شركة إعادة ، ويم

 إعادة التكافل العائلي  (أ)

 العائلي شركة التكافلالتي تدفعها  لمطالباتاإعادة التكافل العائلي  غطيي  
م
عقود  والناجمة عندة سن  الم

البقاء على قيد الحياة  ، أو أو تعرضهم لحادث نشاركيالم أو مرض وفاة أو عجز خطر التكافل التي تغطي 

يتحدد مقدار الغطاء المقدم من شركة إعادة التكافل إلى شركة و إلى سن معينة أو محددة في العقد. 

 المنصوص عليها في العقد المبرم بين الطرفين.و  عليها التكافل على أساس الشروط والأحكام المتفق

  إلى التكافلية لي في بعض النماذجالصناديق التي تتعلق بمنتجات معينة للتكافل العائتنقسم 

ومع  16، صندوق استثمار المشاركين وصندوق مخاطر المشاركين.نوعين مختلفين من الصناديق

يشمل عادة  اتفاق إعادة التكافل العائلي بين شركة إعادة التكافل وشركة التكافل لا فإن ذلك، 

كون عادة صندوق استثمار ن صندوق استثمار المشاركين يإحيث  ،صندوق استثمار المشاركين

في يتحملها بشكل كامل المشاركون  يةالاستثمار  المرتبطة بالأنشطة المخاطر بالتالي فإن ، و بحت

 
ً

 .عادة التكافل أو غير ذلكإ من خلال هاعادة تأمينإمن  التكافل بدلا

 ندوق صإعادة التكافل العائلي من صندوق مخاطر المشاركين لشركة التكافل إلى  يتم دفع مساهمة

توفير الأموال  وذلك من أجل على أساس التبرع، المشاركين لدى شركة إعادة التكافل مخاطر 

ويضاف أي أجر وكالة لمشغل إعادة التكافل  ،اللازمة لسداد المطالبات التي تدخل في نطاق العقود

 .لحساب مشغل إعادة التكافل

  جل بطبيعتها، فقد تكون أنشطة الاستثمار إعادة التكافل العائلي قد تكون طويلة الأ  اتن تعرضإوحيث

 .مهمة لملاءة الصندوق  العائلي المشاركين لدى شركة إعادة التكافل صندوق مخاطر في 

                                                 
 قد تختلف الصفات المميزة للتكافل العائلي والت  15

ً
من  أنواع معينة ية بتقديمة والإشرافيالرقاب السلطاتالعديد من سمح عن ذلك ت كافل العام من دولة لأخرى. وفضلا

 العائلي أو العام. إعادة التكافل الطبي، بموجب ترخيص تكافلالخدمات إعادة الأعمال، مثل  
 ، وذلك لأن عنصر المخاطرةهو صندوق مخاطرفصندوق مخاطر المشاركين  وأما تكوين رأس المال، منه لغرضاصندوق استثمار المشاركين صندوق استثمار يعد   16

 تتم على أساس التبرع.تدفع لهذا الصندوق التي  ساهماتملازم لأنشطة الاكتتاب، والم 
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 إعادة التكافل العام (ب)

  العام شركة التكافلالتي تدفعها  لمطالباتايغطي إعادة التكافل العام  
م
الناجمة و دة سن  الم

لحق بالعقارات أو الموجودات أو الممتلكات أو  اررً عن عقود التكافل التي تغطي خسارة أو ض

يتحدد مقدار الغطاء المقدم من شركة و للمشاركين في شركات التكافل.  المالية سؤوليةالم

المنصوص و  عليها إعادة التكافل إلى شركة التكافل على أساس الشروط والأحكام المتفق

 عليها في العقد المبرم بين الطرفين.

 شركة إعادة المشاركين لدى في صندوق مخاطر  العام إعادة التكافل هماتساسيتم تجميع م

طالبات التي تدخل في لسداد المتوفير الأموال اللازمة  ، وذلك من أجللمبدأ التبرع االتكافل وفقً 

 ويضاف أي أجر وكالة لمشغل إعادة التكافل لحساب مشغل إعادة التكافل. ،نطاق العقود المعنية

 شركات إعادة المشاركين لدى ن الأنشطة الاستثمارية في صندوق مخاطر على الرغم من أ

مهمة  تلك الأنشطة الاستثمارية التكافل العام ثانوية بالنسبة لأنشطة الاكتتاب، فقد تكون 

 في حالة المخاطر طويلة الأجل. الملاءة الصندوق، وخصوصً 

 

فل العائلي والعام، فمن المرجح أن تكون عمل إعادة التكا ممارسة مفردةحيث يجوز لشركة إعادة تكافل  .23

عادة إب الخاصة المشاركين خاطر لم منفصلة هناك حاجة إلى الحفاظ على أطر تشغيلية منفصلة وصناديق

في إعادة التكافل العائلي. وعلى الرغم من أنه  النمطيةلطبيعة المخاطر ومدتها  االتكافل العائلي والعام نظرً 

كما هو  ،في إعادة التكافل ابالضرورة قويً  يبدو الأعمال العامة والعائلية لا بين ل فصلبرر لالميمكن القول إن 

 ينبغي علىو  .اضروريً  أمرًااعتبار الفصل  يةالإشراف سلطاتلليجوز فإنه الحال في التكافل المباشر، 

ة التكافل، السلطات الرقابية والإشرافية التي تطلب الفصل الأخذ بعين الاعتبار الطبيعة الدولية لإعاد

  إعادة التأمين التقليدي في أيضًا والاحتمال الوارد
م
دة من دول أخرى قد تطالب بتصنيف سن  أن الشركات الم

 أعمالها بشكل مختلف. 
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 نوافذ إعادة التكافل  5.2

 

طبيعة للوصول إلى فهم  17بانةفي سياق وضع هذه المبادئ الإرشادية، قام مجلس الخدمات المالية الإسلامية بإجراء است .24

 18من عمليات النوافذ. اأن قطاع إعادة التكافل يضم عددً  لاستبانةهذه انتائج صناعة إعادة التكافل الحالية. وأكدت 

لمجموعات إعادة تأمين تقليدية(. ومن بين  شركات تابعةمن عمليات إعادة التكافل التي هي  اعددً  ايضم القطاع أيضً كما )

، لرأس المال الشديدة حاجةال :نوافذ وشركات إعادة تكافل تابعةإنشاء  إغفالها عندالتي لا يمكن الاعتبارات الرئيسة 

ضرورية في توفير الدعم تصبح  ذات الخبرة الطويلةالمالية لشركات إعادة التأمين التقليدية  مكانياتالإ  ويترتب على هذا أن

 و  ،ناميةالمالي لأعمال إعادة التكافل ال
ً

من  فنية وتصنيفات شركات إعادة التأمين التقليديةالخبرة الفإن ، عن ذلك فضلا

 .يةة والإشرافيالرقاب سلطاتالتلبية متطلبات العديد من ب الأمور الأساسية، فيما يتعلق

 

من قبل مشغل إعادة  اياتها قضايا إضافية تتطلب اهتمامً نوافذ إعادة التكافل تحمل في ط ات التي تجريهاعمليال .25

لضمان عدم تأثير الارتباط  مزيد من الحرصقد تكون هناك حاجة إلى و . يةة والإشرافيالرقاب سلطاتالالتكافل و 

، فيما يتعلق بالعمليات التي ومبادئها الشريعةأحكام إعادة التأمين التقليدية بالسلب على الالتزام ب اتالوثيق بعملي

 النافذة،  تجريها
ً

مجلس الخدمات المالية الإسلامية ذات تطبيق المبادئ الأخرى المنصوص عليها في معايير عن  فضلا

قد يحتاج إلى اهتمام خاص والتأكد من ذلك إن تقييم التزام النوافذ بالضوابط المطبقة  الصلة بإعادة التكافل.

 -استثنائي أكثر من أساس على- صندوق مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل من المرجح اعتماد إذا ما كان

 .ومبادئها الشريعةأحكام تلتزم بلا ستثمرة بطريقة مموال أ مالي مصدره على دعم

 

 أعمال إعادة التكافل لشركات التكافل  6.2

 

 على تغطية لا تتوافر القدرة عندماوقد ينشأ هذا الموقف  ،يجوز أن تكتتب شركات التكافل في أعمال إعادة التكافل .26

 انعدام القدرة علىدة التكافل، وربما يرجع ذلك إلى شركات إعادة التأمين المتخصصة أو شركات إعاقبل من  مفردخطر 

                                                 
 15مشغل تكافل، و 38مشغل إعادة تكافل، و 14) إجابة 67ما مجموعه  تتلق 2014أغسطس  15 – 2014يوليو  10التي أجريت خلال الفترة من  ستبانةالا   17

 (.يةة وإشرافيرقاب سلطة 
 منف مهيكلة على أساس كونها قطاعًا تحديدها من خلال الاستبانة إعادة التكافل التي جرى  معظم نوافذ أنفي حين   18

ً
دار  ضمن صلا

م
عملية تأمين تقليدية، ت

ات عمليالمع العديد من شركات التأمين التقليدية لإدارة وكيل عام  يتمثل في تعاقد ،وجود تحسين الوحظ أيضً فقد قبل شركة التأمين، بشكل منفصل من  

 .التابعة لها حاجزي الطوق الذات  كافلتالإعادة  وافذنب الخاصة 
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على  لشركة التكافل التي لديها القدرة اجذابً  أمرًاالأعمال  في تلك كتتابلااكون الوصول إلى الأسواق أو نقص الخبرة، و 

بموجب  ةكل خطر على حدهذا النوع من عقود إعادة التكافل بين شركتي تكافل على أساس مثل عادة يتم تنظيم و . ذلك

قبول إعادة التكافل الاختياري من قبل شركات التكافل على أنه ويمكن تقييم . فيما يلياتفاق اختياري كما هو موضح 

الرغم من ذلك، قد وعلى  .يةة والإشرافيالرقاب السلطات ، كي تجيزهالمخاطر المباشرة في كتتابلامماثل بما فيه الكفاية ل

إعادة التكافل في لاكتتاب لشركات التكافل  المقترحات المقدمة منللموافقة على  اأقل استعدادً  سلطاتتكون هناك 

وخطر تعريض مشاركي التكافل المباشر إلى  ،لزاميإعادة التكافل الإالمهارات المختلفة اللازمة لتقييم أعمال  بسببلزامي الإ

لمشاركين لدى شركة خاطر الم منفصلة ء صناديقإنشافرض  ،المخاطرمن بين التدابير الممكنة لتخفيف و  أعمال غير مماثلة.

الإلزامية التي اكتتبت فيها شركات التكافل، وذلك عندما تكون السلطات الرقابية  لاتفاقيات إعادة التكافل التكافل

 ارات اللازمة للقيام بذلك.التكافل لديه المه مشغلوالإشرافية مطمئنة إلى أن 

 

 أنواع إعادة التكافل   7.2

 

 المبرمة عادة التكافل ات إياتفاق .27
م
دة وشركات إعادة التكافل يمكن تصنيفها بطرق سن  بين شركات التكافل الم

الاختياري، على  وإعادة التكافل لزاميإعادة التكافل الإ اتفاقيات فارق واحد أساس ي موجود بينوهناك مختلفة. 

 بعض العقود قد تحتوي على سمات كل منهما. أن الرغم من

 )مقارنة( الاختياري  مقابل لزاميالإ  (أ)

 شركة  فيها عقد يغطي جميع المخاطر التي تكتتبعبارة عن  يه لزاميإعادة التكافل الإ يةاتفاق

 
م
للقيود والاستثناءات المنصوص  اضمن شروط عقد إعادة التكافل وفقً  دة التي تقعسن  التكافل الم

 في معظم الحالاتالتكافل يتوجب على شركة حيث  ،اتفاق تلقائيً لاا يعد هذاو عليها في العقد. 

 شركة إعادة التكافل. من قبل ولا يمكن رفضها ،المخاطر التي تدخل ضمن أحكام الاتفاقية إسناد

  لشركة ل يةكتتابلاا قدراتالعلى  لزاميلإا إعادة التكافل اتفاقيةفي  مشغلو إعادة التكافليعتمد

 
م
تتم وعادة  .ذلك من طمئنانراجعة للا ببذل العناية الواجبة والم ن قومو ، وقد يتهادة وخبر سن  الم

علاقة شركة التكافل  إلا أن، على أنها عقود سنوية لزامياتفاقيات إعادة التكافل الإ الإشارة إلى

جدد الاتفاقيات مع الأطراف  ااقع طويلة الأجل بطبيعتها، وغالبً وشركة إعادة التكافل هي في الو 
م
ما ت
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ت ضرورية في شروط العقد )على سبيل المثال لتعكس فقط لإجراء تغييرا هاثيتحديتم نفسها، و 

 
م
 دة(. سن  محفظة متغيرة للشركة الم

  للتكافل  مفردةلتغطية شهادة  ستخدمت إعادة التكافل الاختياري  يةاتفاق فإن ،ومن ناحية أخرى

  فيها اكتتبت
م
ة الاختياري إعادة التكافل إبرام عقودفي العادة يتم و . أو جزء منها دةسن  الشركة الم

 لشركة التكافل الإلزامي إعادة التكافل اتياتفاقنطاق  ز تتجاو التي عادية الكبيرة أو غير اللمخاطر ل

ستثنى منها،
م
شركة التكافل. ل ية المحدودةكتتابلاقدرة الل اظ بها بالكامل نظرً ولا يمكن الاحتفا أو ت

الشركة  وذلك لرغبة ،"(اثل)أو "المالأصلي خطر من الأجزاء مجرد  ةالاختياري يةغطي الاتفاقتقد و 

 
م
. فقط تلك الأجزاء قبول  فيشركة إعادة التكافل  في إسناد تلك الأجزاء فقط، أو رغبةدة سن  الم

نسبة أو جوانب المخاطر الشروط وأحكام عقد شركة التكافل مع شركة إعادة التكافل تحدد و 

 التي يتم تغطيتها. اثلةالم

 شركة  حيث تقوم ،ةاختياري يةافل على شروط كل اتفاقتتفاوض شركة التكافل وشركة إعادة التك

عد و . الذي ترغب شركة التكافل في إسناده إليها الخطر  بتقييمإعادة التكافل 
م
 ملزمة شركة التكافللا ت

 قبوله أو رفضه.  في خيار الشركة إعادة التكافل لديها كما أن خطر على شركة إعادة التكافل، البعرض 

 على أساس إما نسبي أو غير نسبي.  والاختياري لزامي تفاقيات إعادة التكافل الإمال اأع في كتتابلايجوز ا 

 )مقارنة( النسبي مقابل غير النسبي (ب)

  جميع من  انسبي، نسبة محددة مسبقً التكافل الإعادة  يةبموجب اتفاقتسدد شركة إعادة التكافل

 
م
نسبة محددة حصولها على ة، مقابل دة ضمن نطاق الاتفاقيسن  المطالبات التي تكبدتها الشركة الم

  من جميع المساهمات اسبقً م
م
 االأكثر شيوعً طريقتان الو دة في ذلك العمل. سن  التي تلقتها الشركة الم

حصة  طريقةالفائض". بموجب طريقة المشاركة" و " حصة طريقةهما " تفاقية إعادة التكافل النسبيلا

المطالبات والأقساط ضمن نطاق العقد. على سبيل  النسبة الثابتة هي نفسها لجميعفإن  المشاركة،

نسبة  فإن، %40 بنسبة المشاركةحصة على أساس  نسبي قائم المثال، بموجب عقد إعادة تكافل

التي تلقتها الشركة  ساهماتالمإجمالي من  %40 تبلغالمستحقة الدفع لشركة إعادة التكافل  ساهماتالم

 
م
حيث يجري ، من الناحية العملية أقل فعلية المتفق عليهاالنسبة الأن من رغم على الدة )سن  الم
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 وفي المقابل تسترد شركة التكافل يوصف عادة باسم عمولة الإسناد(،الذي  ،الفرق التفاوض على 

 .يتم تغطيتها من قبل شركة إعادة التكافل ، حيثمن المطالبات المتكبدة 40%

لحدود اد بالرجوع إلى المبلغ المغطى و سنَ فائض، يتم تحديد نسبة كل خطر مم ال طريقةبموجب و 

 خاطر المآلية لإسناد بوصفها الفائض  اتفاقيةعادة ما تستخدم و  ،المتفق عليها بين أطراف العقد

  من قبل كاملة الأصغر  خاطر بالم بينما يتم الاحتفاظ حفظة فقط،المكبر داخل الأ
م
دة. سن  الشركة الم

، بأنها تهدف إلى فائضال قائمة على أساس طريقة على سبيل المثال، يمكن التعبير عن اتفاقيةف

، وهذا يعني أن أي خطر مؤمن مليون دولار 100 قدره أقص ى مليون دولار، وبحد 20 بـ الاحتفاظ

أما الخطر المؤمن  مليون دولار لن يتم إسناده إلى الاتفاقية على الإطلاق. 20يقل عن  منه بمبلغ

وسيتم  سيتم إسناده إلى الاتفاقية،فمليون دولار  120و ر مليون دولا  20ما بين يتراوح  منه بمبلغ

  تحديد النسبة
م
مليون(  20 – ؤمن بهبلغ المالم) لكل شركة إعادة تكافل وفق المعادلة التالية دةسنَ الم

، يتم إسنادهفس ،مليون دولار 120بمبلغ يتجاوز وأما الخطر المؤمن منه . ؤمن بهبلغ المالم÷ 

  وستكون 
م
. وحالما يتم تحديد النسبة، تسدد شركة المؤمن به بلغالم ÷ مليون  100دة سنَ النسبة الم

، مهما كانت صغيرة. المتعلقة بالخطر المؤمن منهجميع المطالبات من إعادة التكافل تلك النسبة 

المدفوعة إلى  ساهمةالمشاركة، يتم تحديد الم حصة على أساسالقائم وكما هو الحال مع الاتفاق 

  من المساهماتتكافل على أساس نسبة محددة شركة إعادة ال
م
دة سن  التي تتلقاها شركة التكافل الم

 تم التفاوض عليها. سناد"إمنها "عمولة  االخطر المعني، مطروحً نظير قيامها بالتأمين على 

  استرداد المطالبات من نسبي، الغير  بموجب اتفاقية إعادة التكافلتستطيع شركة التكافل

  تجاوزت في حالة ما إذافل شركة إعادة التكا
ً
عليه في العقد المبرم بين  امتفقً  االخسائر مبلغ

إعادة التكافل غير  يةلاتفاق لأكثر شيوعًاالشكلان او شركة التكافل وشركة إعادة التكافل. 

شركة تقوم الخسارة،  زيادة طريقة الخسارة" و"وقف الخسارة". بموجب زيادةهما " يالنسب

في يتم تحديده  حسمقابل لل جاوز لمبلغالمطالبات المت ذلك الجزء منبسداد إعادة التكافل 

على سبيل المثال، ففي العقد.  اأيضً  امحددً  امعينً  ابحد أقص ى لا يتجاوز سقفً لكن و  ،العقد

، مليون دولار 30 الحصول على مبلغ أقصاه بأنه مقابل تأميني يمكن التعبير عن غطاء

 تتحمل بموجب هذا الاتفاق و ولار. مليون د 20للمطالبة التي تتجاوز 
م
 20دة سن  الشركة الم
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 بلغلكن بمجرد أن تتجاوز المطالبة هذا المو  ،مليون دولار
م
دة ما يصل إلى سن  ، تسترد الشركة الم

فلا مليون دولار،  50إذا تجاوزت المطالبة وأما مليون دولار من شركة إعادة التكافل.  30

 تستطيع 
م
يجوز و مليون دولار بموجب هذا العقد.  30 مبلغ ا يزيد عنم استرداد دةسن  الشركة الم

 
م
كبر الأخسائر المن  االخسارة لحمايته زيادةغطاء من " شرائحدة عدة "سن  أن تشتري الشركة الم

المراد دفعها إلى شركة إعادة  ساهمةيتم التفاوض على المو بطريقة فعالة من حيث التكلفة. 

  ساهماتنسبة مئوية من مبا وعادة ما يتم التعبير عنه ،التكافل
م
دة التي يحميها سن  الشركة الم

الناجمة فردية، أو مجموع الخسائر الخسائر للالخسارة  زيادةغطاء  استخدام يمكنو الغطاء. 

وقف  يةاتفاقتشبه و ما يشار إلى هذه الأخيرة باسم "غطاء الكوارث"(.  اعن حدث واحد )غالبً 

حمي حساب شركة التكافل ت ا تختلف عنها في كونهاأنهإلا  ،الخسارة اتفاقية زيادةالخسارة 

  بأكمله
ً

عادة ما يتم و . خسائر ناجمة عن حدث معينمخاطر فردية أو  حمايته من من بدلا

 . معينة نسب خسارةب رةعقود وقف الخسال المتضمنة حدودوال حسوماتالتعبير عن ال

 حصري ال كيانال (ج)

 كبيرة غير تكافلية/غير تأمينية ضمن مجموعة. الغرض  ملكه كياناتتؤسسه و تكيان  و ه حصري ال كيانال

من  شئةمين الناوإدارة المخاطر القابلة للتأ حديدهو حماية المجموعة من خلال ت كيان الحصري من ال

أكبر على كيفية إدارة  تحكمالمجموعة ب يزودوهو شكل من أشكال إدارة المخاطر ضمن عملياتها. 

 اتفاق تكافل أو تأمين خارجي. ترتيبب قارنةماحتياجاتها التأمينية، 

  للمجموعة بإدارة مخاطرها من خلال تجميعها والاحتفاظ بها،  كيان حصري يسمح الحفاظ على

 
ً

أو  فردةلتغطية المخاطر الم إعادة التكافل/عن الوصول المباشر لأسواق إعادة التأمين فضلا

 .  ي الاحتفاظ بهاف يرغبقدرة الكيان الحصري أو التي لا التي تتجاوز  جمعةالم

 على الرغم من أن العديد إليها ينتميالمجموعة التي  من قبل موظفي لكيان الحصري يمكن إدارة ا ،

كيانات مديري  الاعتماد على من خلال التعهيد الخارجي تدار على أساس كيانات الحصريةمن ال

 قطاعات تتكون منية كيانات قانون إنشاء الدول محترفين. بالإضافة إلى ذلك، تجيز بعض  حصرية

م "شركات الخلية المحمية" أو استخديتم ا ، حيثاعن بعضه معزولة، ذات طوق حاجزي  داخلية
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"خلية" للشركة لتكون  تمويل رأس مالمن  مالية "شركات منفصلة الحساب" لتمكين مجموعة

 كيان حصري بمثابة 
ً

فصل الأ مبدفإن من تأسيس كيان قانوني مستقل. وفي قطاع التكافل،  ، بدلا

 في إطار شركة بشكل مستقل صناديق مخاطر المشاركيننشاء الأموال يمكن أن يخلق فرصة لإبين 

لمجموعات مختلفة دون تجميع  كيانات حصرية هذه الصناديق بوصفها تعملحيث ، التكافل

هذا الهيكل على القانون الوطني، مثل لية عافمدى تعتمد و . امخاطر تلك المجموعات مع بعضه

 فيما يتعلق بالإ وخاص
ً
 .فلاسة

 راجعًا وقد يكون هذا 19،شركات إعادة تكافل كيانات الحصرية بوصفهابعض ال يتم هيكلة 

تتفق المجموعة مع حيث  لبعض المخاطر، ازم غطاءً خارجيً تستل التنظيمية اللوائح لكون 

 "،الواجهة"لأخذ جزء صغير من الأعمال وفق أسلوب خارجية شركة تكافل أو شركة تأمين 

 للمجموعة. التابع كيان الحصري الجزء الأكبر إلى ال وإسناد

 وذلكلإعادة التأمين للمجموعة كيانات حصريةبعض مجموعات التأمين التقليدية ب تحتفظ ، 

جموعات لم يمكن على نحو مشابهو  ،من التنويع فائدةلتمكينهم من تجميع المخاطر والحصول على 

 ثلة.مما اتخاذ ترتيبات كبيرةالتكافل ال

 على  دول شائعة في هذه الصناعة، وقد يتم تنظيمها في بعض ال كيانات الحصريةعلى الرغم من أن ال

تجمع  كيانات الحصريةالن فإ إسلامية، و نحو مماثل لشركات التأمين الأخرى، سواء كانت تقليدية أ

  ذات علاقة. غير وليس مع أطراف المخاطر فقط داخل المجموعة نفسها، 

 يانات الحصرية في بعض الدول قبول أعمال ليست ذات صلة أو أن يكون لديها عملاء قد يسمح للك

 الأنواع من مستقلون )على سبيل المثال، أعضاء اتحاد ما(، وفي سياق إعادة التكافل فإن مثل هذه

فيما يتعلق  "، وخصوصًاة"البحت ةالحصري اتالكيانالكيانات الحصرية تثير قضايا مختلفة عن 

تشير للكيان خاطر. الإشارات اللاحقة لمصطلح "الكيان الحصري" في هذه الوثيقة بتقاسم الم

 الحصري "البحت" فقط.

                                                 
19   

ً
 من شركات التكافل. بدلا



21 
 

 20إعادة التكافل المالي، أو محدود المخاطر (د)

  بعض تطبيقات في تكون العلاقة قد 
م
دة سن  إعادة التكافل المالي، أو محدود المخاطر بين الشركة الم

المقرض  بين المقترض والمقرض )أو في بعض الأشكال، لعلاقةا ذاتوشركة إعادة التكافل 

وهو غير متوافق مع  عادة التكافللإ  هيكل بوصفه عقدًاوالمقترض(، على الرغم من أن العقد م

 و . ومبادئها الشريعةأحكام 
م
دة سن  شركات مم ب الخاصة دة مع تلكسن  لا يتم تجميع مخاطر الشركة الم

تي أن الفائض أو العجز المتراكم على الأعمال ال ترابطةو المات التعاقدية أيالاتفاقتضمن أخرى، و 

شكل أساس ي على أجر بتحصل شركة إعادة التكافل و  دة واحدة.سن  يعود إلى شركة مم  تم إسنادها

 لتسهيل المعاملة. 

  المترتب على الأعمال الجديدة  عبءات لتخفيف اليالاتفاقمثل هذا النوع من يمكن استخدام

من الممكن لشركة و  في التأمين العام. ان على الحياة، لكنها استخدمت أيضً يفي عمليات التأم

أو تأجيل الاعتراف بالفائض أو العجز،  عجيلتوقيت، من خلال تالتأمين الحصول على منفعة 

ة يالرقاب سلطاتال تتخذلأغراض المحاسبة الرقابية أو المالية. وفي القطاع التقليدي، عادة ما 

مركز الملاءة لشركة التأمين  على اتيالاتفاقهذا النوع من  أثر  عندما ترى أن اإجراءً  يةوالإشراف

نحو ميزانيات  توجه العامال فإن، اقتصادي للمعاملة. ودوليً لاا الجوهر  يخفق في عكس

من قدرة  قد أدى إلى التخفيضمنسجمة مع السوق ومتطلبات تحويل المخاطر،  عمومية

 ميزة بهذه الطريقة. المشاركين في السوق للحصول على

 بشكل عام، وذلك بسبب عدم  ومبادئها لا تعد مثل هذه الاتفاقيات متوافقة مع أحكام الشريعة

  21الشفافية.وجود تجميع للمخاطر، واحتمالية فقدان عنصر 

 

 قضايا خاصة في إعادة التكافل  8.2

 

وتشير إلى الحاجة  ،ها عن عمليات التكافلتبرز المجالات التالية السمات المميزة لعمليات إعادة التكافل التي تميز  .28

 عن قضايا التكافل.   شكل منفصللمعالجة بعض القضايا التي تتعلق بإعادة التكافل ب

                                                 
 سمة بارزة لسوق إعادة التكافل.بوصفه حدد إعادة التكافل المالي تلم  تأجري تيال بانةالاست  20
 .ومبادئها غير متوافقة مع أحكام الشريعةإعادة التكافل المالي أو محدود المخاطر  اتالشرعية لمجموعة البنك الإسلامي للتنمية أن اتفاقي لجنةترى ال   21
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 طبيعة المشاركين  (أ)

 تغطية التكافل العائلي والعام  تقدم تيمشاركو شركة إعادة التكافل هم شركات التكافل ال

المشاركون هم شركات إعادة تكافل ف، إعادة التكافل ادإسن. وفي حالة اللمشاركين المباشرين لديه

الأفراد والمجموعات  الذين يشتملون علىأخرى. وهذا يختلف عن طبيعة مشاركي شركة التكافل، 

 والشركات ومؤسسات تجارية أخرى.  

 الطبيعة المختلفة لعملاء شركة إعادة التكافل وشركة التكافل معاملة مختلفة  تقتض ي

يمكن افتراض أن المشاركين في شركة إعادة بينما و  ،لمشاركين المعنيينلمعالجة مصالح ا

التكافل يدركون طبيعة علاقة إعادة التكافل، وقادرون على إدارة احتياجاتهم من إعادة 

في معظم المشاركين في صناديق مخاطر المشاركين فإن على النقيض من ذلك، و  .التكافل

القطاع المالي، وعلاقة التكافل المباشرة عادة ما تنطوي  شركات التكافل ليسوا من العاملين في

 .)في حالة التكافل الشخص ي(ومن حيث القدرة المالية  ،على تباين أكثر من حيث المعلومات

 الطابع الدولي للعمال (ب)

  عد دولي لا يتمتع به عادة التكافل المباشر. على الرغم من أن بعض بم بسوق إعادة التكافل يتسم

غطاء  للحصول علىة التكافل تعمل على مستوى وطني، فقد تسعى شركات التكافل شركات إعاد

شركات قد تسعى في الأسواق الدولية وكذلك المحلية من أجل تفادي تركيز المخاطر الائتمانية، و 

دة في مختلف الأسواق، وذلك للحصول على تنويع المخاطر سن  مم شركات  للبحث عن إعادة التكافل

، حيث ال، كارثة طبيعية في أعمال عامة، والوفيات أو الاعتلال في الأعمال العائلية()على سبيل المث

 التنويع هو استراتيجية للاستخدام الفعال لرأس المال. إن

  
ً
بسبب المنطق الاقتصادي المفروض لشركات  يةة والإشرافيالرقاب سلطاتالما تسمح  عادة

عمل التكافل من الخارج، ولا تحاول تنظيم  الأعمال لشركات إعادة دولها بإسنادالتكافل في 

 على شرفةالم سلطاتالتلك الشركات لإعادة التكافل بصورة مباشرة. ومع ذلك، تحتاج 

 
م
 سن  الشركات الم

م
دة سن  دة إلى النظر في ملاءمة شركات إعادة التكافل التي تعتزم الشركات الم

 ، معها ب تغطية إعادة التكافليترت
ً

ت إعادة التكافل الأجنبية التي استقرار شركاعن  فضلا
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شركات إعادة التكافل النظر في  على شرفةالم سلطاتالتحتاج كما ، ادولهتقبل المخاطر من 

العمليات الخارجية  عنالناجمة و  ،القضايا الاحترازية التي تؤثر على شركات إعادة التكافل

 والأعمال الواردة.  

  الشركة تقوم فيها نشوء حالات كافل إلىالتقد تؤدي الطبيعة الدولية لأعمال إعادة  
م
دة سن  الم

بطريقة مختلفة، مما ينتج عنه احتمالية عدم  ذاتها الأعمال وشركة إعادة التكافل بتصنيف

، وبعض من ناحية لشركة إعادة التكافل للاكتتاب في الأعمال المعطى توافق بين نطاق التفويض

 .من ناحية أخرى  الأعمال المعروضة عليها

 اطر الكبيرة والمتخصصةالمخ (ج)

 شركات إعادة التكافل تغطية على المخاطر الكبيرة والمتخصصة، ومن المتوقع أن تتمتع  قدمت

على  غالبًا يعتمد مشغلو التكافلو هذه المخاطر. مثل بالقوة المالية وقدرة الاكتتاب الفنية لإدارة 

في هذه المخاطر الاكتتاب  قدرتهم على في نظر لشركات إعادة التكافل عند ال واصفاتهذه الم

  زوديمبوصفهم 
ً
حول تغطية إعادة تكافل مناسبة  اخدمة أساسيين، ويضمنون أن لديهم اتفاق

 يتسم بالمتانةقطاع إعادة تكافل يعد وجود و شركة تكافل. بوصفهم قبل قبول العقد الأساس ي 

قدرة شركات التكافل،  فردةالم خاطر الم فيها ما تتجاوز  اأعمال معينة غالبً  للاكتتاب في اضروريً  أمرًا

 والممتلكات الكبيرة.   ،والطيران )أجسام السفن والبضائع(بما في ذلك المخاطر البحرية 

  المخاطر الكبيرة  في كتتابلاالخبرة الفنية في ا لديهمينظر إلى مشغلي إعادة التكافل باعتبارهم

اق الدولية، وحقيقة أن هذه من خبرتهم في الاكتتاب في الأسو التي اكتسبوها والمتخصصة، 

نقل إلى قطاع إعادة التكافل أو إعادة التأمين. 
م
ما تعتمد  اغالبً و المخاطر يجب بالضرورة أن ت

شركات التكافل على أدوات اكتتاب وخبرة مشغلي إعادة التكافل لتقديم المساعدة الفنية في 

 مجال إدارة المطالبات وكذلك الاكتتاب.  

 والجدير بالذكر إعادة التكافل الإلزامية عمالإلى الطبيعة المتخصصة لأ  آنفًا 26 رقم أشارت الفقرة ،

 عادةشركة إالمشاركين لدى عرّ ض صندوق مخاطر يم س إعادة التكافل الإلزامية أعمالفي كتتاب لاا أن

 
م
لذا يحتاج مشغلو إعادة التكافل إلى أن أساس إجمالي. دة على سن  التكافل لمعايير اكتتاب الشركات الم
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أعمال إعادة التكافل  فهم آثار خصائصو تحليل المخاطر على أساس إجمالي،  تكون لديهم القدرة على

ون إلى أن يحتاجكما  الوثيقة، إعادة سريانالإجمالية وأحكام  حسوماتوال حسوماتمثل ال الإلزامية

  القدرة على تقييم تكون لديهم
م
 دة المقترحة.  سن  نوعية الاكتتاب للشركات الم

 رأس المال للعمال طبيعة كثافة (د)

 أن لأن شركة إعادة التكافل تحتاج إلى وذلك رأس المال،  كثافة فيإعادة التكافل عمل  يتطلب

أحداث منخفضة التكرار ب فيما يتعلق فيها التي تكتتب تعرضاتلمواجهة ال كافٍ  رأس مال يكون لها

المترتب على الأعمال الجديدة للشركات  عبءلا لمواجهة دعمية الجسامة، أو لتوفير لكن عال

 
م
عمال متنوع رأس المال من خلال الحفاظ على دفتر أل المثلى حتياجاتلا ا تحديديمكن و دة. ن  سالم

رسملة  تدعيم يجبو . ومع ذلك، من أجل تمثيل طرف مقابل واقعي لإعادة التكافل، اجيدً  اتنوعً 

نها من قبول شركة إع  
ّ
 .  بها والاحتفاظ من التعرضات شرائح كبيرة ادة التكافل إلى مستوى يمك

  توفير رأس المال المبدئي في عملية تكافل أو إعادة تكافل من قبل مستثمرين أو طرف في العادة يتم

 
م
على  فائض كافٍ  تكوينط بصورة معقولة لخط  خارجي آخر. وفي حين أن عملية تكافل مباشرة قد ت

من غير فمن حيث رأس المال،  اذاتيً  امكتفيً  همر الوقت داخل صندوق مخاطر المشاركين لجعل

. تعرضاتهالحجم وتقلب  ال قادرة على تحقيق هذا الهدف نظرً المرجح أن تكون شركة إعادة التكاف

لمشغل إعادة التكافل تقديم دعم رأسمالي لصندوق إذا كان من الضروري  فإنه ،على نحو مشابهو 

 رقم عن طريق القرض، على النحو المتوخى في المعيار  التكافلإعادة لدى شركة  المشاركينخاطر م

 ، فإن الإطار الزمني لسداد هذا الدعم الرأسمالي من المرجح أن يكون ط11
ً

. ويجب افتراض أن ويلا

المدى  علىهمة من سمات اقتصاديات عملية إعادة التكافل مسيبقى سمة  ينرأس مال المساهم

العائلي، التي يمكن أن تحقق الاكتفاء الذاتي  التكافل إعادة باستثناء بعض أنواع، الطويل

 لصندوق مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل.

  التكافل على المدى  شركة إعادةالمشاركين لدى التزام صناديق المساهمين بدعم صندوق مخاطر

يتم تحويل الأموال  عندماالمساهمين، خاصة  كافأةل لمالطويل قد يؤثر على قدرة مشغل إعادة التكاف

  شركة إعادةالمشاركين لدى إلى صندوق مخاطر 
ً

 من حيازتها في صندوق المساهمين.   التكافل بدلا
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 ومبادئها الشريعةأحكام ب المقبولة الأعمالمدى التزام  (ه)

 لأعمال التي لا تتوافق مع ا يتمثل بقبول  حقيقيًا اخطرً  في طياتها قد تحمل عمليات إعادة التكافل

للطبيعة الدولية لأعمال إعادة التكافل، ولأن العديد من المخاطر  انظرً و . ومبادئها الشريعةأحكام 

لشركات إعادة التكافل  يصعب عمليًا في العادةالصغيرة قد تكون مجمعة في اتفاقية واحدة، فإنه 

 من قبل الش اتقييم شرعي لكل المخاطر المقدمة له إجراء
م
لذلك يجب أن تعتمد و دة. سن  ركات الم

  المعتمدة شركات إعادة التكافل بشكل ما على الضوابط الشرعية
م
حتى و دة. سن  في الشركات الم

دة ابطالضو تكون  عندما سن 
م
وجود تفسيرات خطر  أيضًا هناكفسليمة،  الشرعية للشركات الم

  ومبادئها لشريعةأحكام ا مختلفة لتطبيق
م
 خصوصًادة وشركات إعادة التكافل، سن  بين الشركات الم

دة بحسن نيةتقوم شركة قد فعلى سبيل المثال  .في بعض الحالات الهامشية سن 
اتفاقية  بوصف مم

، ومبادئها لشريعةا لأحكام هاعلى فهم بناءً  ومبادئها مع أحكام الشريعة متوافقة على أنها مقترحة

الاتفاقية دون علم منه في ذلك الوقت  ويقبلهذا الوصف قد يعتمد مشغل إعادة التكافل على و 

لأحكام  هبناءً على فهم ومبادئها أن الاتفاقية في حقيقة الأمر غير متوافقة مع أحكام الشريعة

  .ومبادئها الشريعة

  ًمع أحكام  ، أن ترد العناصر غير المتوافقةلزامي، خاصة في حالة إعادة التكافل الإامن الممكن أيض

في حالة من أجل الإسناد. و تي جرى تجميعهاالأخرى ال المجمعةفي المخاطر  اسهوً ومبادئها  الشريعة

 لأ شركة إعادة التكافل  قبول 
م
 دةسن  عمال من شركات التأمين التقليدية، فقد لا تكون الشركة الم

 .اشرعيً  تقييمًاأجرت 

  أحكام لا تتوافق مع تحتاج شركات إعادة التكافل إلى النظر في الآثار المترتبة على قبول الأعمال التي

وتحديد وتنقية الدخل الذي  ،، والآليات التي تتوفر لها لإدارة مخاطر القيام بذلكومبادئها الشريعة

 نتيجة لذلك.   تحققي

 أعمال إعادة التكافل وإعادة التأمين داخل المجموعة (و)

 افل بين الدخول في معاملات إعادة التك لها من المفيدأنه مجموعات شركات التكافل  تجد قد

 تعرضاتكيانين جماعيين. وعادة ما تستخدم هذه الآلية في قطاع التأمين التقليدي لتجميع 
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 ذيلمخاطر الل الأمثل ستوى الم تحديدو لشركات لتقديم منفعة التنويع، ا مجموعات مختلفة من

إعادة إسناد يتم الاحتفاظ به، وتحسين الموقف التفاوض ي للمجموعة عند الاتفاق على غطاء 

 التي لا يمكن الاحتفاظ بها. للمخاطر لتأمين ا

  إلى تركيز التعرض لمخاطر  الفردية في المجموعة كياناتالمعاملات داخل المجموعة  إبرامض عرّ قد يم

ين، فقد تحتاج تمختلف دولتين تجري الأعمال داخل المجموعة بين شركتين من عندماالائتمان. و 

 تشويه منطوية على السعي إلىفيما إذا كانت المراجحة إلى النظر  يةة والإشرافيالرقاب سلطاتال

 .  بأكملهالمجموعة اموقف رأس مال 

 مل تتش عندما تداعيات الممكنةلنظر في الاإعادة التكافل  يمشغليجب على إلى ذلك،  بالإضافة

 وهنالك. ومبادئها الشريعةأحكام الأعمال داخل المجموعة على كيان تقليدي وكيان متوافق مع 

لشركات إعادة التأمين  مجرد واجهة تشغيلتنشأ إذا أصبحت شركة إعادة التكافل  قد ياقضا

تقوم ومن ثم  ،الأعمال على أساس إعادة التكافلب ، بحيث يتم تزويدهاالتقليدية ذات الصلة

الإجراءات الممكنة لمنع أو  تطلبإعادة التأمين الداخلي. وتإسناد لها إلى تقليدية من خلال يتحو ب

ضمن  ومبادئها الشريعةأحكام في استخدام عقود متوافقة مع  نظر ة هذه التصورات الإزال

 المتعلق بقضايا تخطيطال، و ومبادئها الشريعةأحكام الالتزام ب من منظور  مجموعة تقليدية

   منظور المخاطر الاحترازية. من تسوية الأوضاعالاسترداد و 

 والسمسرة عمولات الإسناد والأرباح (ز)

  دى ا، من الشائع لآنفًاحسبما ورد 
م
عقود إعادة التكافل وإعادة  وفق لأعمالها دةسن  لشركات الم

أو القسط المدفوع،  ساهمةعلى الم حسب نسبة مئوية معينة حسمالتأمين النسبي الحصول على 

للشركة  اتعويضً  اعتبار عمولات الإسنادتم  ،اتاريخيً و يتم التعبير عنه باسم عمولة الإسناد. 

 
م
أو القسط المدفوع  ساهمةالمتعكس و  .تكاليف الاستحواذ والتكاليف غير المباشرةعن  دةسن  الم

 منها عمولة الإسناد، صافي السعر المدفوع للغطاء الذي تم الحصول عليه. امً حسو م

 من الشركة  اخارجيً  انقديً  اتدفقً بوصفها الإجمالية  ساهمةالممارسة المستمرة للاعتراف بالم

 
م
 اداخليً  انقديً  اتدفقً بوصفها الإسناد المنفصلة دة، وعمولة سن  الم

ً
من تسجيل مبلغ تعويض  ، بدلا
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المزايا المتاحة للشركات  نا)كما هو الحال عادة للغطية غير النسبية( قد يعكس 22واحد أقل

 
م
  وفقدة تحت بعض الأطر الرقابية والمحاسبية. ويمكن سن  الم

م
الإسناد  عامل عمولةبعض الأطر أن ت

 لتكافل على الفور إعادة ا في
ً

دة بوصفها دخلا سن 
م
في ربح العام  ساهمةالم ، وبالتاليللشركة الم

 بديلما تم التعامل معها على أنها  اغالبً  اتاريخيً  ساهمةبالإضافة إلى ذلك، لأن المالمستحقة فيه. 

 مةساهمإجمالي تسجيل فإن عند تحديد المتطلبات الرقابية لرأس المال،  الذي تم إسنادهخطر لل

الذي تحتفظ به  ساهمةيكون صافي الم بحيث) عمولة الإسناد دون حساب إعادة التكافل المدفوعة

 
م
من المرجح أن تغير و ؤدي إلى انخفاض المتطلبات الرقابية لرأس المال. يدة أقل( قد سن  الشركة الم

ة لرأس المال تعتمد المتطلبات الرقابيو  لمحاسبية المتطورة هذين الأثرين.الممارسات الرقابية وا

 
ً

بعين  الممارسات المحاسبيةتأخذ  يجب أن كماللمخاطر،  بشكل متزايد على تقييم أكثر شمولا

  ساهمةأنها تخفيض في مبلغ الم على بشكل متزايد عمولة الإسناد الاعتبار 
ً

 ابندً  كونهامن  بدلا

 
ً

  منفصلا
م
  .لشركة إعادة التكافل بالنسبةدة ونفقة سن  للإيرادات إلى الشركة الم

  عقود إعادة التكافل وإعادة التأمين النسبي، وتمثل المبلغ بعض من سمة لعمولة الربح تعد

جب عقد إعادة التكافل، شركة إعادة التكافل بمو  نتيجةالممنوح إلى شركة التكافل على أساس 

  فيالهدف من عمولة الربح ويتمثل لأحكام وشروط العقد.  اوتحسب وفقً 
م
ة دسن  تزويد الشركات الم

 
م
عمولة الربح عن توزيع الفائض في أنها استحقاق تختلف و دة. سنَ بحافز لإدارة أداء الأعمال الم

أن دفع عمولة  مهبعض رى يو  .العقد تنفيذ، وفي أنها تقتصر على اتقديريً  اوليست توزيعً  ،تعاقدي

 دة واحدة يتعارض مع مبدأ اقتسام المخاطر.سن  على نتيجة مخاطر شركة مم  بناءً  23ربح

 اداخليً  انقديً  اتدفقً بوصفها رف بها تتقبض شركة التكافل العمولة )إما عمولة إسناد مع ندماع 

 
ً

شركة التكافل  من صندوقي صندوق  أي ، أو عمولة ربح(، فمن الضروري النظر فيمنفصلا

ينشأ و  24)صندوق مخاطر المشاركين أو صندوق المساهمين( ينبغي أن تضاف له هذه العمولة.

 ساهمةح إذا أمكن إضافة العمولة إلى صندوق آخر غير ذلك الذي تحمل نفقة المتضارب المصال

                                                 
 صافية. ساهمةأي، م  22
دة واحدة.  23 سن 

 أو أي مبلغ مدفوع تحت أي مسمى آخر بناءً على التجربة الناتجة عن مخاطر شركة مم
 .712 رقم انظر الفقرة  24
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الأمثل هو لوضع غطاء إعادة تكافل ليس  ازً حفَ ن مشغل التكافل قد يكون مم إالتي تتعلق به، حيث 

 ض المصالح أيضًاوقد ينشأ تعار  مشغل التكافل. مكافأةيعظم  ه في الوقت نفسهلكنو  ،شاركيهلم

نظير إبرامه  أخرى من مشغل إعادة التكافل إلى مشغل التكافلع عمولات أو امتيازات إذا ما تم دف

 لاتفاقيات إعادة تكافل.

  إلى شركات إعادة التأمين التقليدية، قد  فيها تسند شركات التكافل العمل التيفي الظروف

إعادة ما إذا كان من المقبول لشركات التكافل قبول عمولة من شركة  مفادها تنشأ قضية

بشكل  ي. وفي حالة عمولة الإسناد، فهومبادئها ةيعالشر  بأحكام لتزمةتأمين تقليدية غير م

 ،25للغطاء الذي تم الحصول عليه المتفاوض عليهأساس ي مجرد وسيلة للتوصل إلى السعر 

 ربوية،قد تنطوي على عناصر  هابعض أسس احتسابفإن  وأما بالنسبة لعمولة الربح

أحكام بغير المقصود تاج إلى أن تكون في حالة تأهب لخطر عدم الالتزام وشركات التكافل تح

 . ومبادئها الشريعة

 ةقد يتم التفاوض على عقود إعادة التكافل بين الشرك  
م
إعادة التكافل عبر  ةدة وشركسن  الم

ركة سماسرة أو وسطاء، وعلى الرغم من أنه في بعض الحالات يتم مكافأة الوسطاء بأجر تدفعه ش

عمولة السمسرة من المبالغ المدفوعة ل السمسار  هو حسم شيوعًاالنموذج الأكثر  كافل، فإنالت

الشركة إعادة التكافل. ويمثل مبلغ السمسر 
ً
ا لعمولة الإسناد مصروف

ً
كة إعادة شر تتحمله  ة خلاف

 
ً

ن أ مدفوعات لطرف ثالث. وينبغي مبلغ المساهمات، حيث إنهامن  حسمًا اعتباره من التكافل بدلا

من مبلغ التبرع المدفوع  ح ما إذا كان مبلغ السمسرة مطروحًاتحدد اتفاقية إعادة التكافل بوضو 

 
م
ما  و أ، شركة إعادة التكافل دة قبل إضافته لصندوق مخاطر المشاركين لدىسن  من قبل الشركة الم

ت ه من أجر الوكالة أو المكافآبحسم السمسرة تحمل مبلغسيمشغل إعادة التكافل  إذا كان

فإن مبلغ التبرع يجب أن يضاف إلى صندوق مخاطر المشاركين لدى  هذه الحالة، الأخرى، وفي

 .ركة إعادة التكافل دون أية حسوماتش

 

                                                 
الصادر عن هيئة المحاسبة  41همة مع ما ورد في المعيار الشرعي رقم على مبلغ المسا اعتبار عمولة إعادة التكافل حسمًايتوافق هذا الرأي الذي يذهب إلى   25

 .7.2رقم  كات التقليدية" في الفقرةوالمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية حول "إعادة التأمين الإسلامي والاشتراك مع الشر  
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 أو المسندة فيها الربا في جوانب أخرى للعقود المكتتب (ح)

 تحتاج 
م
جود الربا في إلى أن تكون في حالة تأهب لاحتمال و  ادة وشركات إعادة التكافل أيضً سن  الشركات الم

الشائعة  اتالممارسمن على سبيل المثال، فجوانب أخرى لعقود إعادة التأمين/إعادة التكافل التي تبرمها. 

  الاتفاقيات النسبيةبموجب 
م
محتملة  مطالباتلأي  تحسبًادة الاحتفاظ بجزء من الأقساط سن  للشركات الم

 26عادة ما تكون بفائدة. ت""الاحتفاظافي المستقبل، وفي سوق التأمين التقليدي هذه 

 إنهاء الأعمال (ط)

إعادة التأمين التقليدية،  و أعلى نحو مشابه لما هو عليه الحال بالنسبة لشركات التكافل أو شركات التأمين 

ي أنها قد تتوقف عن قبول أعمال جديدة، إ. تدخل في مرحلة إنهاء الأعمالشركة إعادة التكافل قد  فإن

من أعمال  جزءًا إنهاء الأعمال. وقد يشمل لبات الناشئة من العقود القائمةبينما تستمر في دفع المطا

في بعض الحالات بطلب من السلطات الرقابية والإشرافية  إنهاء الأعمالالمؤسسة أو كلها، وقد يكون 

إنهاء  -وعلى وجه الخصوص- إنهاء الأعمالللمؤسسة. يتسبب  وضع الملاءةاستجابة للتدهور الحاصل في 

 :تيةالعوامل الآفي نشوء مجموعة جديدة من المخاطر والمحفزات التي قد تفاقمها  الكلي مالالأع

 إنهاء الأعمالتغرقه الوقت الذي يس  
ً

 بسبب العلاقة غير المباشرة مع المشاركين النهائيين. قد يكون طويلا

 ين سيقل إلى المشاركين الذينسب أن صندوق مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل  بما

المتبقي من  تقسيمقد تكون هناك حاجة لتحديد كيفية فعددهم مع تغطية مطالباتهم، 

 الموجودات في نهاية الفترة.

 لصالح  لديها الحصول على قيمة من صندوق مخاطر المشاركين غير النزيهة في إعادة التكافلة محاولة شرك

  العقود ذات الصلة. بموجب سوم المستحقة لها صندوق المساهمين. على سبيل المثال، عبر التلاعب في الر 

 الخدمات المكملة (ي)

خدمات كما هو الحال بالنسبة لصناعة إعادة التأمين التقليدية، فإن شركات إعادة التكافل قد تقدم 

  ثانوية
م
إعادة ولكنها لا تمثل عقود  ،دة والأطراف الأخرى التي لها ارتباط بأعمال إعادة التكافلسن  للشركات الم

 و أتحليل المخاطر  و أ ،الاكتوارية و أالخدمات الإحصائية  ،كافل بحد ذاتها. ومن الأمثلة على هذه الخدماتت

                                                 
 (.ز) 58 رقم انظر الفقرة  26
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 ن توفيأوتجدر الإشارة إلى . الخدمات البحثية
ً

لأعمال إعادة التكافل  ر مثل هذه الخدمات قد يكون مكملا

 ضر بتالتي تقوم بها شركة إعادة التكافل، إلا أنه قد ينشأ عنها مخاطر 
م
وبالتالي دة. سن  مصالح الشركات الم

ينبغي أن تشمل إجراءات إدارة المخاطر لشركة إعادة التكافل المخاطر الناشئة من هذه الأنشطة، بما في 

   للمصالح. أي تعارضنشوء ذلك 

 

 المعايير والممارسات الرقابية ذات الصلة بإعادة التكافل  9.2

 

بالمقارنة مع الرقابية الدولية لإعادة التأمين  ناججالمب يما يتعلقأقل ف ةشتركم واسمق هناك في الماض ي كان .29

 سلطاتالقبلتها بعض  افي الصناعة حججً من هم بعض  قدمالتأمين المباشر. ومن الناحية الاحترازية،  مناجج

 على العملاء من خارج الصيأن إخفاق شركة إعادة التأمين لا  مفادها، يةة والإشرافيالرقاب
ً
ناعة )حيث ؤثر مباشرة

على نحو احترازي. والحجة  الرقابة عليهالا ينبغي  وبناءً عليه ن مسؤولية المؤمن تجاه المؤمن عليه غير متأثرة(،إ

 اات التأمين المباشر تعتمد اعتمادً شركفإن في بعض الظروف ولبعض أنواع المخاطر،  ،المضادة هي أنه على الأقل

في  اتسبب أيضً يأن إخفاق شركات إعادة التأمين الرئيسة من شأنه أن على شركات إعادة التأمين لدرجة  اكبيرً 

شركات إعادة التأمين سناد إ حقيقة إخفاق شركات التأمين تلك في الوفاء بالتزاماتها. وبالإضافة إلى ذلك، فإن

 يؤدي حيثالمخاطر النظامية،  نشوء يؤدي إلى احتمالس إسناد التأمينالرئيسة الخطر فيما بينها على أساس 

في السنوات الأخيرة، تراجعت الحجج ضد و 27.اأيضً  اتخريبالأ  إلى الإطاحةإخفاق شركة إعادة تأمين واحدة 

. م2005الأوروبي لإعادة التأمين في عام  هيالتوج صدور لشركات إعادة التأمين، وعلى الأخص مع  ةالاحترازي رقابةال

رضو 
م
شركات إعادة على  الرقابةتم ت عندماثال لنظام الملاءة الثاني. و على شركات إعادة التأمين الأوروبية الامت قد ف

 على أساس مماثل على نطاق واسع لنظرائهذلك التأمين على نحو احترازي، يكون 
ً
في التأمين المباشر، على  اعادة

 .لعمومعلى وجه ا كبر لمخاطر إعادة التأمينالأتقلبات الللاعتراف بيمكن تغييرها  عواملبعض ال أنالرغم من 

 

شركات إعادة التأمين على نحو احترازي، عادة ما تكون عرضة فقط لأدنى متطلبات  تتم الرقابة على عندما .30

 ينمهنيمشترك بين عمل العمل. وهذا يعكس حقيقة أن إعادة التأمين هو  سلوكيات
م
شركات هي دة سن  . الشركات الم

                                                 
  من خلال تفتيتفي الواقع على نحو احترازي،  تالتأمين تصرف الأدلة تشير إلى أن شركات إعادة أن على الرغم من  27

ً
من تركيزها. انظر على سبيل  المخاطر بدلا

 "إعادة التأمين والاستقرار المالي". م، التي تحمل عنوان2012 في عام الصادرة الاتحاد الدولي للمشرفين على التأمينالمثال ورقة  
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فترض(، بة عليهايتم الرقاتأمين مهنية )وفي الغالبية العظمى من الحالات  أنها تتمتع بفهم عميق للعمل ونماذج  ويم

دة تتمتع  ، كماعالٍ ذات مستوى فني  يكون ذلك العمل وتلك العقود حتى عندما ،العقود سن 
م
في  اأيضً الشركات الم

 للقوة التفاوضية. متقاربمعظم الحالات بتكافؤ 

 

لتأمين المباشر. با الخاصةمن تلك  ان أقل تطورً الدولية لإعادة التأميالمعايير أضحت هذه الخلفية، ضوء على  .31

"إعادة التأمين والأشكال الأخرى  لمعنون بـاتحاد الدولي للمشرفين على التأمين للا 13مبدأ التأمين الأساس ي  نصوي

 :أتيعلى ما يلنقل المخاطر" 

أن  اطر، بما يضمنإعادة التأمين والأشكال الأخرى لنقل المخستخدام لا معايير  يةالإشراف سلطةال"تضع 

بشفافية.  ها عن تلك البرامجوتعد تقارير  ببرامجها لنقل المخاطر، على نحو ملائم تحكمشركات التأمين ت

بعين الاعتبار طبيعة عمل إعادة التأمين عند الإشراف على شركات إعادة  يةالإشراف سلطاتالوتأخذ 

 ". هادولالتأمين التي يقع مقرها في 

 عادة التأمين.سناد إوإبإعادة التأمين  المتعلقةالقضايا ب فيما يتعلق يةالإشراف لسلطاتل رشاداتقدم إالمبدأ "يوهذا 

ت لا يقدم إرشادا إلا أنهمسائل إعادة التأمين بشكل عام، ب فيما يتعلق يةالإشراف لسلطاتل قدم إرشاداتكما ي

في  يةالإشراف السلطةز في المقام الأول على دور بشأن الإشراف المباشر على شركات إعادة التأمين". وبالتالي فإنه يرك

 .شركات التأمين المباشر التي تقوم بها سنادالإ الإشراف على حالات 

 

، 10رقم  المعيار ويسري . ت الإشارة إليهاسبققد معايير مجلس الخدمات المالية الإسلامية التي تتعلق بالتكافل  .32

تقوم بالأعمال المالية الإسلامية، وبالتالي على جميع مشغلي إعادة التي  شركاتبشأن الضوابط الشرعية على جميع ال

المعيار الحالي لا يكرر أي حكم من أحكامه، على الرغم من أنه يلفت الانتباه إلى بعض القضايا ذات  لذا فإنالتكافل. 

قدمون لذين يمشغلي إعادة التكافل، ومشغلي التكافل ا لدىة يالضوابط الشرعنظام الأهمية الخاصة بأجهزة 

 ، بشأن ملاءة شركات التكافل، والمعيار 11رقم  المعيار فإن  على نحو مشابهإعادة التكافل أو إعادة التأمين. و  خدمات

وأحكامهما غير متكررة هنا،  ،ابيق على شركات إعادة التكافل أيضً للتط ما، بشأن إدارة المخاطر في التكافل ه14رقم 

 إعادة التكافل.على صناعة بعض القضايا الخاصة التي تؤثر  على الرغم من لفت الانتباه إلى
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، المبادئ الإرشادية لضوابط شركات التأمين التكافلي )التأمين 8رقم  من المعيار  10 رقم تنص الفقرة .33

 : تيالآالإسلامي( على 

 قابلية إن، وبالتالي فالعائلي المباشرالتكافل المبادئ الإرشادية لشركات التكافل العام و هذه "وضعت 

على ف ،مهمة أوجهتختلف في  اعلى مشغلي إعادة التكافل محدودة لأن مفاهيم التشغيل الخاصة به هاتطبيق

دة( شركات بوصفهمشركات تكافل مباشر ) عبارة عنالمشاركون يكون سبيل المثال،  سن 
  مم

ً
من  بدلا

 لذا فالمطلوب القيامش يء. التي تنشأ مختلفة بعض ال الضبط المؤسس يقضايا  وبالتالي فإن، الأشخاص

إجراءات مشغلي إعادة التكافل قبل التوصية بهياكل و  المتبعة من قبل دراسة وافية لنماذج الأعمالب

مدعوة لأن تأخذ  يةالإشراف سلطاتالإعادة التكافل و  يمشغلفإن ، بالرغم من ذلكالرشيدة.  للضوابط

 عند الاقتضاء". ها، وتطبيقالإدارة لديها بطلتقوية أطر ضوا بعين الاعتبار  المبادئ الإرشادية هذه

 وتم تضمين تلك الأحكام، آنفًاالمذكور  عند إعداد هذا المعيار، استعرض مجلس الخدمات المالية الإسلامية أحكام المعيار 

 28.تاليةحسب الاقتضاء، في المبادئ الإرشادية ال عليها تعديلات إدخال إعادة التكافل، معب صلةذات  دالتي تع

 

 ، سلوكيات العملب الخاص 9رقم  المعيار لا يشير  .34
ً

للتطبيق على إعادة  اما إذا كان معدً في للشك، بما لايدع مجالا

تبدو ممكنة،  فيه على مشغلي إعادة التكافل حتوى الموجودبعض المقابلية تطبيق التكافل. ومع ذلك، في حين أن 

 هنيةالمللعمال  ا آخر من محتوى المعيار مناسبًاجزءً بدو يمؤسسات أخرى، لا لتطبيقها على بالنسبة  كما هو الحال

 تم، أي 8رقم  مع المعيار  الذي تم اتباعهالنهج نفسه  تطبيقعند إعداد المعيار الحالي، تم بالتالي . و شتركةالم

بإعادة التكافل، مع بعض م تضمين تلك الأحكام ذات الصلة وت ،بالتفصيل 9رقم  استعراض أحكام المعيار 

 . تاليةالديلات، في المبادئ الإرشادية التع

                                                 
  اأو نسخه اتم تعديلهقد المباشر على التكافل،  افي تطبيقه حتى، 8 رقم أن بعض أحكام المعيار  الاحظ أيضً   28

ً
 في وقت لاحق. صدرت بمعايير أكثر تفصيلا
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 المبادئ الإرشاديةالقسم الثالث: 

 

 
ً

 شركات إعادة التكافللالمؤسس ي  : الضبطأول

 

 : إطار الضبط المؤسس ي الشامل1.1المبدأ 

 

يتناسب مع في شركات إعادة التكافل التي يديرونها إطار ضوابط شامل  إنشاء إعادة التكافل يتوجب على مشغلي

 بط المؤسس يكل جهاز من أجهزة الض ية وسلامةاستقلال تحديد يرتكز على، اج أعمال إعادة التكافل لديهنماذ

 جيدً  اتحديدً 
ً

 السليم وإدارة تضارب المصالح. للتحكمبوضوح آليات  أن يضعوا، و عن الحفاظ عليهما ا، فضلا

 

 /المسوغاتسسالأ 

 

صندوق مشغل التكافل، في أن إدارة  يمارسه الذيلذلك  شابهدور مشغل إعادة التكافل من حيث المفهوم م .35

في شكل  أجرًا اهو مسؤولية مشغل إعادة التكافل حيث يقبض عنه لدى شركة إعادة التكافلالمشاركين مخاطر 

 بالتالي فإن و  ،رسوم تعكس نموذجه للتشغيل
ً

صندوق عن أي عجز يعاني منه  مشغل إعادة التكافل ليس مسؤولا

ما لم يثبت أن الخسارة منسوبة إلى سوء تصرف أو إهمال من  شركة إعادة التكافللدى  المشاركينمخاطر 

  لدى شركة إعادة التكافل المشاركينالمشاركون في صندوق مخاطر ويعتمد  29.هجانب
م
دة( على مشغل سن  )الشركات الم

مشغل إعادة التكافل  إعادة التكافل للإدارة السليمة لمصالحهم. وفي الوقت نفسه، فإن المساهمين يعتمدون على

  تعدللإدارة السليمة لمصالحهم في صندوق المساهمين. 
م
 دة والمساهمون مم سن  الشركات الم

ّ
مشغل  يرتبط بهمن ليوك 

 إعادة التكافل في علاقة استئمانية.

 

يحتمل بالتالي أن تنشأ مشاكل وكالة معقدة، لأن مشغل إعادة التكافل لديه حافز للانخراط في سلوك يتسم  .36

)على سبيل المثال، عند اختيار وتحديد مكافآت  منهم أحدو أطراف العقد أكل من  لىعيعود بالضرر لمصلحة الذاتية با

  نفئتيالتضارب مصالح بين  اوقد ينشأ أيضً  الخدمات( مزودي و أالأطراف المقابلة 
م
  ،ينوكل  من الم

م
دة سن  الشركات الم

 يجب تحديد جميع أنواع تضارب المصالح،و غل إعادة التكافل. واجبات مش ؤدي إلى نشوء تضاربوالمساهمين، مما ي

 ناسب لأصحاب المصلحة.المالضرر غير  وإدارتها لتجنب

                                                 
لى هيئة قرض. على الرغم من أنه في بعض الحالات قد يكون هناك التزام بتوفير دعم لصندوق مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل، وعادة ما يكون ع  29

 .2.3انظر المبدأ  
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 بالوضع في شركة التكافل، يتوقع من المشاركين في  .37
ً
 التكافل شركة إعادةالمشاركين لدى صندوق مخاطر مقارنة

لتمكينهم من مراقبة مشغل إعادة التكافل والدفاع عن الاقتصادية  والقوة ،أكبر للمعلومات أن يكون لديهم وصول 

إنه ليس من الضروري بالنسبة فقد ترى السلطات الرقابية والإشرافية على ذلك،  مصالحهم إذا لزم الأمر. وبناءً 

على  )فيما يتعلق بعلاقات مشغل إعادة التكافل بالأطراف المقابلة( أن تضبط سلوك مشغلي إعادة التكافل لهم

 شغلي التكافل.لم بالنسبةكما هو الحال ى نفسه المستو 

 

تكافل بشكل غير مباشر على مشاركي شركات التكافل الإعادة  اتقد تؤثر نوعية الضوابط في شرك .38

 
م
تكافل الإعادة  اتدة، من خلال الخطر الذي تشكله على استقرار شركات التكافل التي تعتمد على شركسن  الم

إيجاد من المناسب لمشغلي إعادة التكافل التعهد بفإنه التكافل. ولذلك غطاء إعادة  الحصول على من أجل

 
م
باشرة المدة وللحماية غير سن  إطار ضوابط فعال لتعزيز ثقافة المساءلة والشفافية لصالح شركات التكافل الم

ل على إعادة التكاف اتقدرة شركفي إثبات  يةة والإشرافيالرقاب سلطاتلاللمشاركين الأساسيين، ولمساعدة 

 .ضغطتحمل ظروف ال

 

 فإن في سياق إعادة التكافل،  .39
م
أحكام بالالتزام ب ايست اقتصادية فحسب، بل تتعلق أيضً دة لسن  مصالح الشركات الم

  بط مؤسس يإطار ضهناك حاجة إلى . وبالتالي ومبادئها الشريعة
م
دة بالنسبة سن  يضمن أن الإقرارات المقدمة للشركات الم

)بما في ذلك على سبيل المثال فصل  ومبادئها الشريعةأحكام افل نحو المسائل التي تتعلق بمشغل إعادة التك نهجلم

المساعدة المتبادلة، مبدأ  أو  التجميع المتأصل في مبدأ التعاون و ، 8رقم  في المعيار  نصوص عليهالصناديق على النحو الم

 ة إعادة التكافل.منعكسة في العمليات الفعلية لشرك (،إعادة التكافلإسناد واستخدام 

 

هام الرئيسة لإدارة المخاطر.  بالم المتعلقة عملياتفي ال يجاد سلاسةلإ  اأيضً  اللعمليات مهمً  بط السليمالضيعد  .40

ات إدارة المخاطر لشركات التكافل، ومن المهم أن تكون موجودة يفي اتفاق امهمً  اشركات إعادة التكافل دورً تنفذ 

 استمرارية العمليات والتشغيل الفعال، بما في ذلك أنشطةنطاق هذا المبدأ  كما تقع ضمنعند الحاجة إليها. 

   .الخارجي التعهيد
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 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

ينبغي على مشغلي إعادة التكافل وضع إطار ضوابط شامل في شركات إعادة التكافل التي يديرونها، مع أجهزة  .41

المساهمين إدارة صندوق ب فيما يتعلق راجعةالمراقبة و المراف و شالإ  للقيام بمهام سلطات مناسبةب تتمتعط بض

بهدف ضمان التزام مشغل إعادة التكافل بحماية مصالح  ،لدى شركة إعادة التكافل المشاركين وصندوق مخاطر 

 
م
 ينبغي تصميم إطار و دة )وبشكل غير مباشر، المشاركين فيها(، بمعزل عن مصالح المساهمين. سن  شركات التكافل الم

يؤدون مهام الضبط  وأن أولئك الذين ،ليضمن أن الأنشطة تخضع للتدقيق الداخلي المناسب مؤسس ي ضبط

 عن الأنشطة التي يشرفون عليها.  امستقلون وظيفيً 

 

، ينبغي على مشغل إعادة التكافل بالتالي وضع إطار ضوابط سليم لشركة )شركات( إعادة التكافل التي يديرها .42

 :تيةلآيغطي المجالات ا وأن

، بما في المؤسس ي طبستراتيجية والتشغيلية لكل جهاز من أجهزة الضتحديد واضح وفصل بين الأدوار والمسؤوليات الإ  (أ)

وظيفة الضبط و الإدارة، و مجلس الأمناء )في حالة الوقف(، و على مجلس الإدارة ولجانه،  ودون الاقتصار ذلك 

 10رقم  للمعيار  االشرعي المقررة وفقً 
ً

 .الداخلي والخارجي تدقيقعن وظائف ال ، فضلا

 .آليات لمراعاة ومعالجة حقوق ومصالح جميع أصحاب المصلحة (ب)

 .المؤسس ي طبخطوط لإعداد التقارير موثقة ومطبقة بشكل واضح ومساءلات لكل جهاز من أجهزة الض (ج)

 .الدول في  ةالمطبقآلية امتثال تغطي جميع الأنشطة لمراقبة الالتزام بالأطر القانونية والرقابية  (د)

  (ه)
م
إذا ما توقفت العمليات العادية بسبب  ،دةسن  خطة موثقة ومجربة لضمان استمرارية الخدمة للشركات الم

   على سبيل المثال. أحداث طبيعية أو تشغيلية

 

. بالإضافة إلى الإشراف المستمر تعهيدها خارجيًا أي وظائف يتم بطض بط المؤسس يينبغي أن يشمل إطار الض .43

ي أنشطة لمشغل لأ  التعهيد الخارجي ينبغي أن ينص الإطار على أنه قبلو ، تعهيدها خارجيًالأمور التي يتم على أداء ا

 لأداء الأنشطة المراد كفاءتهومدى مقدم الخدمة إعادة التكافل، ينبغي إجراء العناية الواجبة لتقييم قدرة 

 .ابغي إعادة النظر في التقييم دوريً وين ،تعهيدها خارجيًا
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 والسلوكيات ميثاق الأخلاقيات: 2.1بدأ الم

 

 مالتي يتعين على مسؤوليه والسلوكيات خلاقياتلل مناسب  ميثاق اعتماد إعادة التكافل يمشغل على نبغيي

 في جميع المستويات المتثال له 

 

 سس/المسوغاتالأ 

 

من  ةالمناسب عملال ياتكسلو و  المهنية ياتالالتزام بالأخلاق المؤسس ي طبيستلزم التشغيل الناجح لنظام الض .44

جميع المستويات. وشركة إعادة التكافل عرضة لاحتمال الخسارة الناجمة عن سلوك  علىجانب مسؤولي الشركة 

بما في ذلك  ،غير لائق، على سبيل المثال قبول عقود إعادة التكافل دون النظر السليم في معايير الاكتتاب

الإجمالية. وتستلزم مراعاة المبادئ  اتورصد ومراقبة التعرض ساهمةتحديد نسبة المب الخاصة الاعتبارات

كل مشغل إعادة تكافل و المراعاة الشخصية لهذه المبادئ.  اأيضً و  بأكملها، الأخلاقية الإسلامية من جانب المؤسسة

 (لتأدية وظائف معينة خارجيًاالأشخاص الذين تم الاستعانة بهم  بمن فيهم) وظفيهم مراعاة مسؤول عن ضمان

 مع مستويات وأهمية المسؤوليات التي يضطلعون بها.   لمعايير الأخلاقية التي تتناسبل

 

المعلومات بين مقدم  إشكالية عدم تناظر فإن ، كون اتفاقيات إعادة التكافل مبرمة بين شركات أعمالل انظرً  .45

 
م
ولى أهمية كبيرة مقارنة بما هو عليه الحال فيما دة سن  الخدمة والشركة الم

م
التكافل المباشر. ونتيجة  يتعلق بأعماللا ت

مشغلي إعادة التكافل ومسؤوليهم قد ينظر إليها في سياق العقود  عمل سلوكياتلذلك، فإن الاعتبارات التي تتعلق ب

مطلعين. ومع ذلك، يبقى من المهم أن مشغل إعادة التكافل يضمن أن ممثليه لا يخدعون  هنيينالمبرمة فيما بين م

  مشغلي التكافل
م
طبيعة العقود المقدمة،  حول  ،ين المحتملين )أو السماسرة الذين يقدمون المشورة لهم(سند  الم

ينبغي ألا تؤدي ضغوط المنافسة مع شركات إعادة و وبخاصة فيما يتعلق بأوجه التشابه مع إعادة التأمين التقليدي. 

حيث  ،منتجات إعادة التكافل التي يقدمونهاوصف  عدم توخي الدقة فيمشغلي إعادة التكافل لعلى التأمين التقليدي 

  ومبادئها الشريعة أحكامؤدي إلى عدم الالتزام بيقد  التهاون في هذا الأمر ن إ
م
 دة. سن  من جانب الشركات الم

 

 قومي وعندما في جميع مجالات تشغيله. ومبادئها الشريعة أحكام ينبغي على مشغل إعادة التكافل أن يراعي .46

 خدماتالالمعلومات أو  قنيةنظام تب الوظائف المتعلقة )مثل خارجيًا أنشطة معينة بتعهيد التكافلمشغل إعادة 
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 يظل فإنه أو إدارة الاستثمار أو الضوابط الشرعية(،  كتواريةالا
ً

فيما  ومبادئها الشريعة أحكاملتزام بالاعن  مسؤولا

  .تعهيدها خارجيًا لخدمات التي يتمهو متعلق با

 

 وص ى بهاأفضل الممارسات الم

 

الموظفون لزم فيه يم  ،من جانب مشغل إعادة التكافل سلوكيات العملو  ياتمناسب للخلاق يثاقم بيقتطينبغي  .47

بالمعايير العالية للنزاهة والتعامل العادل فيما بين شركة إعادة التكافل وشركات التكافل  الامتثال والممثلون 

 
م
وتنفيذه.  بالميثاقات مراجعة داخلية منتظمة للتحقق من الامتثال ينبغي تطبيق آليكما دة والأطراف الأخرى. سن  الم

 التعامل مع المخالفات بشكل مناسب ومعالجة المنازعات التي تم تحديدها على مستوى مناسب. نبغيوي

 

يشير الميثاق إلى الدور الاستئماني الذي تضطلع به شركة إعادة التكافل تجاه المشاركين في صندوق ينبغي أن  .48

 وبالتالي تجاه المشاركين ذوي الصلة في شركة التكافل التي تتعامل معها.لديها ر المشاركين مخاط

 

الإبلاغ عن الانتهاكات المحتملة، أو تضارب المصالح المحتمل داخل المؤسسة أو بضرورة  يثاققض ي المي نأ نبغيي .49

لإفصاحات  لال توفير حماية ملائمةالقيام بذلك من خ على حفز يو ، العملفي سياق  قعأية مخاوف جوهرية أخرى ت

نوع و ينبغي أن توجه سياسة واضحة "لكشف المخالفات" الموظفين بشأن آلية الإبلاغ، و "كشف المخالفات". 

 حدوث والتزامات مشغل إعادة التكافل لضمان اتخاذ تدابير لمنع ،الإجراءات الواجب اتخاذها من جانب الإدارة

 المخالفات في المستقبل.

 

علن يمشغل إعادة التكافل نفسه في حالة تضارب مصالح، ينبغي أن يطلب منه أن لدى يجد مسؤول حيثما  .50

المباشر، وينبغي منعه من أي منصب لصنع القرار أو التأثير فيما يتعلق به. وعلى  سؤولإلى الم اهذا التضارب خطيً 

معاملات الأطراف ذات العلاقة وجه الخصوص، يجب على مسؤولي مشغل إعادة التكافل القيام بذلك في حالة 

   (.صلحةأفراد أسرهم أو زملاء العمل أو الشركات التي قد يكون لهم فيها مب لها صلة)أي التي 
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أو المسائل  يثاقالم المتعلقة بمواد نتهاكاتلا ينبغي على مشغلي إعادة التكافل توفير آلية للموظفين للإبلاغ عن ا .51

  وكيات العملسلأو  ياتبالأخلاق المتعلقةالأخرى 
م
ض البلاغات عرّ  التي لاحظوها، على أساس سري. وينبغي ألا ت

 المقدمة بشكل صحيح الموظف الذي قدم البلاغ إلى أي ضرر. 

 

المقررة بعين الاعتبار في تحديد أداء الموظفين والممثلين وفي تصميم برامج  لمواد الميثاقينبغي أن يؤخذ الامتثال  .52

ضع شركة إعادة ت أنشطة ،والمعايير واثيقرامج الحوافز التي لا تراعي الامتثال للمب كافئيمكن أن تو الحوافز. 

 .خارج السيطرة اتتعرضنشوء خطر مواجهة التكافل في 

   

على سبيل الذكر لا  )بما في ذلك همإلزام -إلزام المهنيين بميثاقهبالإضافة إلى - مشغل إعادة التكافل ينبغي على .53

قام ( الذين يعملون لديه أو يون القانون ون والممارس ون والمحاسب و التأمين المعتمدون مختصو  ون الاكتواري الحصر 

المهنية ذات الصلة التي وضعتها الهيئة المهنية التي يكون  السلوكيات والأخلاقيات واثيقلم اوفقً  التصرفنهم يعيبت

 المهني نفسه لصالح شركة إعادة التيعمل  ، كما ينبغي ألا فيها اعضوً  هنيالم
م
دة في المسألة سن  كافل وشركة التكافل الم

 نفسها، وذلك لتجنب شبهة تضارب المصالح.

 

 بمراعاة معايير مماثلة بهم خارجيًا الاستعانة الذين تم خدماتالينبغي على مشغل إعادة التكافل إلزام مزودي  .54

اية الواجبة وتقييم أداء مزودي . وينبغي أن تشمل العنتهاامراع مسؤولي مشغل إعادة التكافل ينبغي على لتلك التي

 لديهم. لتزاموثقافة الا أخلاقهم النظر في بهم خارجيًا الاستعانة الخدمات الذين تم
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 : الصدق والأمانة والعدالة3.1المبدأ 

 

ته، أعلى معايير الصدق والأمانة والعدالة في جميع بياناته وتعاملا تحرى ي أن إعادة التكافل توجب على مشغلي

 ه بنزاهةءيعامل عملاأن و 

 

 /المسوغاتسسالأ 

  

المحتمل في  عدم التجانسفيها مخاوف  ، تكون اتفاق إعادة التكافل هو معاملة تجارية بين كيانات مهنية .55

في حالة أعمال التكافل المباشر. ونتيجة هي عليه الحال المعلومات والقدرة المالية بين المشاركين أقل أهمية مما 

للمشاركين في عقد الذي توفره المستوى نفسه من الحماية  اعمومً  يةة والإشرافيالرقاب سلطاتال وفر لذلك، لا ت

 تكافل 
م
أعلى معايير الصدق والأمانة  مراعاةدة. ولكن هذا لا يعفي مشغلي إعادة التكافل من سن  لشركات التكافل الم

 والعدالة في كل التعاملات التجارية مع أصحاب المصلحة، بما في 
م
دة. نزاهة مشغلي سن  ذلك شركات التكافل الم

إعادة التكافل وتعاملاتهم التجارية مهمة لسمعة قطاع إعادة التكافل وحالات القصور في هذه المجالات يمكن أن 

 تلحق الضرر باستقرار القطاع.

 

  اأيضً  بشكل غير مباشرقد يتأثر  .56
م
شغلي إعادة في نزاهة م الحاصلة ثغراتالدة من سن  مشاركو الشركات الم

لسلسلة الأعمال التي لهم فيها مصلحة. مصلحة  ومبادئها الشريعةأحكام التكافل، لأن هذا قد يؤثر على الالتزام ب

من تلك التي لحملة وثائق التأمين  اقد ينظر إليها على أنها أكثر قربً المشاركين في المعاملات، في حين أنها غير مباشرة، 

 لشركات التأمين التقليدي في 
ً
إعادة التكافل من صندوق  ساهماتدفع م معاملة إعادة التأمين، حيث يتم عادة

 .هميخص ذيمخاطر المشاركين ال

  

هي  عدالةإعادة التكافل، الصدق والأمانة وال و التكافل ومشغل و بالنسبة للمؤسسات المالية الإسلامية، بما في ذلك مشغل .57

. السنة النبويةالمنصوص عليها في القرآن الكريم و  ومبادئها الشريعة أحكامعناصر سلوك العمل الأخلاقي التي تستلزمها 

أو  صحاب المصلحةأو عن طريق الإهمال معلومات مضللة لأ ام مشغل إعادة التكافل عمدً قدّ لذلك، ينبغي ألا يم  اووفقً 

ية إلى المعلومات المقدمة وتمتد هذه المسؤول ى ميزة تجارية بطريق غير أخلاقي.السوق، وينبغي ألا يسعى إلى الحصول عل

عدم أن توفير المعلومات يشمل  اأيضً  كما يفهملمنتجاتها وأنشطتها لإعادة التكافل،  ومبادئها بشأن الالتزام بأحكام الشريعة

 .أطراف أخرى حجب المعلومات الجوهرية. وتسري التزامات مماثلة على مشغلي التكافل في تعاملهم مع 
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 نهائيًا تكون مكتملةلا قد ات يللاتفاقأن التفاصيل التعاقدية  يتمثل في تكافلهناك خطر في قطاع إعادة ال .58

سلوك فإن أي الغطاء. وحيث يحدث هذا،  سريانمن حيث المبدأ على  يةأطراف الاتفاق اتفاقبعد  لبعض الوقت

ل( يسعى كتم، على سبيل المثال )على أساس أن وثائق العقد لم تيةغير أخلاقي من جانب أي من طرفي الاتفاق

، بعد حدث غير متوقع، من أجل كسب ميزة، من شأنه أن يقوض الثقة في حسن الرفض شرط متفق عليه سابقً 

 لية وظيفة إعادة التكافل.  عاالنية التي تعتمد عليها ف

 

نقل في  امهمً  الوسطاء )في الغالب السماسرة( دورً ا ؤديأن ي في قطاع إعادة التكافل/إعادة التأمين،من الشائع  .59

وبالتالي  ،المعلومات بين الطرفين وفي وضع وثائق العقد. قد يكون الوسطاء غير ملمين بخصوصيات إعادة التكافل

 تطلبات التي تعتمد على فهم هذه الخصوصيات.المهناك خطر يتمثل في أن معلومات أو صيغة العقد لا تتوافق مع 

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

إعادة التكافل ليست محجوبة  يةلتكافل ضمان أن المعلومات الجوهرية لإبرام اتفاقينبغي على مشغل إعادة ا .60

 
م
دة، وينبغي عدم تقديم معلومات مضللة فيما يتعلق بالشروط المطروحة أو المسائل التي سن  عن شركات التكافل الم

  ينبغي أن تلتزم الشركاتعلى نحو مشابه . و ومبادئها تتعلق بالالتزام بأحكام الشريعة
م
دة بالإفصاح عن الأمور سن  الم

 بوصفه لطبيعة خدماته،  ايعمل الوسيط، وفقً  وعندماالجوهرية ذات الصلة. 
ً

 في بعض النواحي لأحد وكيلا

 تلكل، ينبغي على الموكلين ضمان أن المعلومات المقدمة عن طريق وسيط تفي بالمستوى نفسه الطرفين أو لكليهما

 المقدمة مباشرة. المعلومات

 

 يي أن تهدف اتفاقينبغ .61
م
 وضوحدة إلى سن  ات إعادة التكافل المبرمة بين شركة إعادة التكافل وشركات التكافل الم

 الشريعة ائل التي تتعلق بالالتزام بأحكاملا لبس فيها، بما في ذلك المس جليةالعقد من خلال وجود أحكام وشروط 

ومعالجة فائض  ية،ج إعادة التكافل المستخدم في الاتفاقينبغي أن تشمل المسائل التي يتم تناولها نموذو . ومبادئها

، وكذلك أساس أي يةوالعقد الذي يشكل أساس الاتفاق ،التكافل شركة إعادةالمشاركين لدى صندوق مخاطر 

وينبغي أن يحدد العقد المصاريف التي تنسب لصندوق  الغطاء. في ذات أهمية وأي قيود ،يتم المطالبة بها منافع

، وأن في شركة إعادة التكافل اركين لدى شركة إعادة التكافل، وتلك التي تنسب لصندوق المساهمينمخاطر المش



41 
 

ا أخرى يستحقها مشغل إعادة التكافل.يحدد أجر الوكالة أو أي مكافآت 
ً
في كتابة  وعندما يكون الوسيط طرف

وص عليها هنا، وأنها متسقة مع الأحكام لبي المتطلبات المنصت وثيقةعلى الموكلين ضمان أن الينبغي  الوثيقة، حينها

  شركة.لالصادرة عن المستشارين الشرعيين ل

 

. هأقرب وقت ممكن بعد كون في، فيا، وإذا لم يكن ذلك ممكنً الابتداء العقد قبل توثيق الانتهاء منينبغي  .62

سائل المتفق عليها ينبغي على مشغلي إعادة التكافل ومشغلي التكافل تسجيل المف، اممكنً ذلك لا يكون  عندماو 

   وفق شروط وأحكام تحقق نفاذ الالتزام. بصورة نهائيةوثيقه ريثما يتم الانتهاء من ت لتسهيل تنفيذ العقد

 

فيما يتعلق  ،آنفًاالممارسات المشار إليها  ابعد استكماله يةالتي تتعلق بالاتفاق راسلاتالمينبغي أن تراعي  .63

 قبل العقد. راسلاتبالم

 

بتنفيذ واجباتهم ومسؤولياتهم  اموظفيهم وممثليهم ملزمون تعاقديً  غلي إعادة التكافل ضمان أنينبغي على مش .64

 والأمانة.  عدالةتطلب الي سلوكيات عمل لميثاق اوفقً 

 

يتعاملون  ذينينبغي أن يدرك مشغلو إعادة التكافل احتمال وجود تضارب مصالح ناجم عن أنشطة الوسطاء ال .65

 معهم، وينبغي عليهم السع
م
على مشغلي  كما ينبغي جراء هذا التضارب. ادة لا تتأثر سلبً سن  ي لضمان أن مصالح الشركة الم

إعادة التكافل الاقتناع بأن أي مدفوعات تم دفعها للوسطاء تعكس مدفوعات مشروعة لأنشطة تصب في صالح 

 
م
 دة.سن  الشركات الم
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 نا: الحتياط والعناية الواجب4.1المبدأ 

 

يمارس مشغل إعادة التكافل الحتياط والعناية الواجبين في جميع عملياته، بما في ذلك طريقة أن  ينبغي

، ومبادئها ره للخدمات، مع إيلاء اهتمام خاص باللتزام بأحكام الشريعةيوتقديمه لمنتجاته وتوف هيكلته

 وبدقة البحث وإدارة المخاطر

 

  /المسوغاتسسالأ 

 

 إعادة ال يمشغلعاتق ب ناطي .66
م
كما تؤثر دة، سن  تكافل واجبات استئمانية تجاه مساهميهم وشركات التكافل الم

لجميع  نفعةأفضل متحقيق بشكل غير مباشر على المشاركين في شركات التكافل. ول امنتجاتهم وخدماتهم أيضً 

ن في جميع أصحاب المصلحة، يستلزم هذا المبدأ من مشغلي إعادة التكافل ممارسة الاحتياط والعناية الواجبي

يمكن أن و وذلك لإدارة المخاطر التي تتعرض لها شركة إعادة التكافل، بما في ذلك تضارب المصالح.  ،عملياتهم

يمارس مشغل إعادة التكافل  إذا ما لميؤدي الإخفاق في إدارة تلك المخاطر إلى ضرر اقتصادي لأصحاب المصلحة. و 

غل مش تحملي من الممكن أنفإنه ، لدى شركة إعادة التكافل ينالمشاركفي إدارة صندوق مخاطر العناية الواجبة 

 عن أي ضرر ناتج.من المسؤولية  جزءًاإعادة التكافل 

 

 على مشغلي إع نبغيي .67
ً

إلا أنها لا تمثل -مرتبطة بأعمال إعادة التكافل كملة م ادة التكافل الذين يقدمون أعمالا

 صالح نتيجة لتلك الأنشطة. كما ينبغيية نشوء تضارب في المأن يكونوا على علم باحتمال -اتفاقيات إعادة تكافل

فصل التكاليف والأرباح الناشئة عن تلك الأنشطة من المعاملات المنسوبة إلى صندوق مخاطر المشاركين لدى 

 شركة إعادة التكافل.

 

إلى  ومبادئها شريعةأحكام ال عند تقديم منتجات وخدمات إعادة التكافل المتوافقة معيهدف مشغل إعادة التكافل  .68

 
م
أحكام دة في الحصول على تغطية إعادة تكافل خالية من العناصر التي لا تتوافق مع سن  تلبية مصالح شركات التكافل الم

الإخفاق في ممارسة وقد يؤدي . ساهماتبما في ذلك طبيعة العقد واستثمار الم ،في جميع النواحي ومبادئها الشريعة

 ،شركة إعادة التكافل إلى أن تصبح ومبادئها ضمان الالتزام بأحكام الشريعةب ما يتعلقين فيالاحتياط والعناية الواجب

 ومبادئها بأحكام الشريعة عدم الالتزامإن . ومبادئها ن بأحكام الشريعةيتغير ملتزم ،غير قصد وكذلك شركة التكافل عن
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  اقد يؤثر أيضً 
م
ة. يساعد الاحتياط والعناية الواجبان على حماية ثقة دسن  بشكل غير مباشر على المشاركين في الشركات الم

 
م
 دة وجمهور التأمين في النزاهة الشرعية لقطاع إعادة التكافل.  سن  الشركات الم

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

 المشاركينصندوق مخاطر إدارة ب ما يتعلقينبغي على مشغلي إعادة التكافل ممارسة الاحتياط والعناية الواجبين في .69

 ا فيه ملمالتكافل  شركة إعادة لدى
م
جات وخدمات إعادة التكافل وقبول دة وتقديم منتسن  صلحة شركات التكافل الم

التقييم السليم للمخاطر مع جمع المعلومات  متى ما كان ،أي أنشطة أخرى تعلق بما يالمخاطر من شركات التكافل وفي

 الموافقة الشرعيةعلى عملية الحصول على  اة الواجبة أيضً . وتسري العنايوتحليلها مطلوبًا اللازمة لهذا الغرض

: )أ( المنتجات و)ب( الخدمات و)ج( أنشطة الاستثمار يأتي فيما ومبادئها والحفاظ على الالتزام بأحكام الشريعة

و)د( الأنشطة التشغيلية الشاملة لمشغل إعادة  شركة إعادة التكافلالمشاركين لدى والاكتتاب لصندوق مخاطر 

يستفيد مشغل إعادة التكافل من خدمات الوسطاء، تشمل العناية الواجبة الإشراف على الأنشطة  وحيثماالتكافل. 

 التي يقوم بها الوسطاء والمعلومات المقدمة من خلالهم. 

 

ينبغي أن يضمن مشغلو إعادة التكافل أن هياكل التوظيف والتدريب والحوافز تعزز مطلب الاحتياط والعناية  .70

 لتعزيز  سلوكيات تستلزم، ورصدها مناسبة آليات رقابةأنظمة و  فرضينبغي  كما .الموظفين والممثلين لدىجبين الوا

 الاحتياط والعناية الواجبين.
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 : الأنظمة والإجراءات5.1المبدأ 

 

عون بالمعرفة لأنظمة والإجراءات اللازمة، وأن موظفيه يتمتبا حاطتهضمان ا مشغل إعادة التكافلتوجب على ي

 جلس الخدمات المالية الإسلاميةالصادرة عن موالمهارات اللازمة، للتوافق مع هذه المبادئ والمعايير الأخرى 

 

  /المسوغاتسسالأ 

 

 نقص المعرفة والمهارات الضرورية في المجالات الرئيسة للهيكل التنظيمي لمشغلي إعادة التكافل إلىؤدي يقد  .71

وقرارات اكتتاب ضعيفة ومكلفة، ومنتجات لا تلبي المتطلبات  فاسدةوعقود  منتجات وخدمات معيبة نشوء

على  قد تؤدي هذه العيوب إلى تشويه طبيعة العقود المبرمة، حتى لو لم تكن مقصودة. وبناءً و القانونية أو الرقابية. 

يقوم بها ؤسس ي وظائف الضبط المذلك من الضروري أن يضمن مشغلو إعادة التكافل أن الوظائف التشغيلية و 

 .ادوريً  هموأن يتم إعادة تقييم قيامهم بها،أشخاص يتم تقييم كفاءتهم وملاءمتهم للاضطلاع بتلك الوظائف قبل 

 

بأحكام  لمنتجات والعملياتا التزاممدى متطلب المعرفة والمهارات المناسبة إلى أولئك المسؤولين عن تقييم  ايمتد أيضً  .72

في شركات إعادة التكافل  ومبادئها إيلاء الاعتبار السليم لمسائل الالتزام بأحكام الشريعةن عدم إ، حيث ومبادئها الشريعة

 
م
 دة والجمهور في النزاهة الشرعية لقطاع إعادة التكافل. سن  قد يقوض ثقة الشركات الم

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

 بط المؤسس يالض وظائف غيلية أو ينبغي على جميع الأشخاص الذين يتحملون مسؤولية تنفيذ الوظائف التش .73

صبهم، قبل السماح لهم بتولي افي مشغل إعادة التكافل الخضوع لمتطلبات "الكفاءة والملاءمة" ذات الصلة بمن

ينبغي تقييم الكفاءة بالرجوع إلى عوامل مثل المهارات والخبرات ذات الصلة بالواجبات المؤداة، و مسؤولياتهم. 

 يةالتدريبالاحتياجات لملاءمة و ااستمرارية ينبغي تقييم كما ل مثل النزاهة والاستقلال. والملاءمة بالرجوع إلى عوام

لتدريب والتطوير، وعند الضرورة تعديل المسؤوليات. ولا تقتصر لبشكل دوري ومعالجتها من خلال توفير فرص 

الإطار الرقابي موافقة لها  يستوجبمسؤوليات مشغل إعادة التكافل في هذا الصدد على تلك الأدوار التي قد 

  يةة والإشرافيالرقاب سلطةالمحددة من قبل 
ً
 للتعيين. اشرط
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تعهيدها جميع المسؤولين والممثلين لمشغل إعادة التكافل، بما في ذلك أولئك الذين يؤدون خدمات يتم ينبغي تزويد  .74

بما يتناسب مع الواجبات التي  ،لتكافللشركة إعادة التكافل بمستوى من المعرفة الفنية والشرعية بشأن إعادة ا خارجيًا

أن يظلوا على علاقة طيبة على ن( و والمحاسب ن و الاكتواري)على سبيل المثال،  هنيينينبغي تشجيع الأشخاص المكما يؤدونها. 

 متطلبات التعليم المهني المستمر.ب لتزامفيما يتعلق بالا ،بهيئاتهم المهنية

 

أكانوا ، سواء ومبادئها بأحكام الشريعة العقود أو العمليات شأن التزامعند اختيار الأشخاص لتقديم المشورة ب .75

تقييم المعرفة الفنية له، ينبغي على مشغلي إعادة التكافل  مستشارين خارجيين مشغل إعادة التكافل ألم نسؤوليم

التكافل لتمكينهم وتزويد أولئك المعينين بالمعلومات الفنية الكافية بشأن إعادة  ،للمرشحين بشأن طبيعة العمل

على تلك الأعمال. وينبغي توفير التدريب  ومبادئها الشريعة أحكام فيما يتعلق بتطبيق ،ستنيرةمن اتخاذ قرارات م

 . اضروريً  بط المؤسس يأو إذا اعتبره المسؤولون عن وظائف الض ،طلبه مستشارو الشريعةما الفني إذا 
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 ومبادئها الشريعة أحكاماللتزام ب :ثانيًا

 

 ومبادئها : التزام الأعمال بأحكام الشريعة1.2المبدأ 

 

، ومبادئها الشريعة أحكاميضمن مشغل إعادة التكافل أن جميع الأعمال التي يضطلع بها متوافقة مع ينبغي أن 

لتحديد وتنقية  من حيث العقد أو المخاطر الكامنة المقبولة على حد سواء. وينبغي أن يكون لديه تدابير سارية

 .تشوبه عناصر محرمةأي دخل 

 

  /المسوغاتسسالأ 

 

بشأن نظم الضوابط الشرعية للمؤسسات التي تقدم خدمات مالية إسلامية  10رقم  تؤكد المبادئ الإرشادية للمعيار  .76

ذكر على ة معمول به لكل مؤسسة مالية إسلامية. وعلى الرغم من أن المعيار لا يعيعلى أهمية وجود نظام ضوابط شر 

من قبل جميع مشغلي إعادة  لتطبيقل اتجعله مناسبً  حتواهالطبيعة الشاملة لمفإن وجه التحديد إعادة التكافل، 

 30الواردة في ذلك المعيار ليست مكررة هنا. سوغاتالمبادئ والم ، وبالتالي فإنالتكافل

 

الإطار التشغيلي لعملية إعادة التكافل ضمن  ومبادئها الشريعة أحكامومع ذلك ربما تجدر الإشارة إلى أن تطبيق  .77

والآثار العملية المترتبة على القرارات بالنسبة  ،من المرجح أن يستلزم معرفة فنية متخصصة لطبيعة تلك العملية

. وإذا كانت هذه المعرفة الفنية المتخصصة غير موجودة، فالمشورة الشرعية قد ومبادئها الشريعةأحكام لتطبيق 

عملية لم تكن متوقعة أو مقصودة من قبل المستشارين في التوصل إلى استنتاجاتهم، وربما  تؤدي إلى عواقب

. لذا فإن هناك حاجة لتزويد المستشارين ومبادئها الشريعةأحكام تشمل نتائج غير مقصودة فيما يتعلق ب

مشورة مستنيرة  إسداءهم من بشأن طبيعة أعمال شركة إعادة التكافل، من أجل تمكين فنيةالشرعيين بالمعرفة ال

مشورة المستشارين  تي تستدعيالمجالات المن مجموعة  نطبق على(. وهذه الملاحظة تالمذكور آنفًا 5.1)انظر المبدأ 

وصياغة  ،توزيعهطريقة و  فائض الاكتتاب مستحقيتحديد الشرعيين، بما في ذلك الموافقة على نموذج الأعمال، و 

وقبول الأعمال من شركات  ودفع عمولات الأرباح، ،إعادة التكافلإسناد  اتياتفاق والدخول في ألفاظ العقد،

 التأمين التقليدية.  

                                                 
، الجزء الثالث: الثاني: الكفاءةالعام لنظام الضوابط الشرعية، الجزء  الأول: الأسلوبفي أجزاء مختلفة. الجزء  جمعةتسعة مبادئ، م 10رقم  يحدد المعيار   30

 .  الخامس: التناسقوالجزء  ،الرابع: السرية، الجزء يةالاستقلال 
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بسبب الاعتماد  ومبادئها الشريعةأحكام طبيعة أعمال شركة إعادة التكافل قد تعرضها لخطر عدم الالتزام ب .78

نيابة عن الأطراف المقابلة( بالنسبة  غير المبرر على تأكيدات قدمتها الأطراف المقابلة )أو الوسطاء الذين يتصرفون 

مشغل إعادة  بناءً عليه، يعد. ومبادئها بأحكام الشريعة أو تسندها شركة إعادة التكافللأعمال التي تبرمها ا املالتز 

 
ً

ما ، بما في ذلك حيثومبادئها الشريعة أحكامعن اتخاذ الخطوات المناسبة للتحقق من التزامه ب التكافل مسؤولا

 ر عدم الالتزام من الإجراءات المخاط تنشأ
ً

من مشغل إعادة التكافل نفسه.  تي اتخذتها الأطراف المقابلة بدلا

  حتى لو كان لدىبالإضافة إلى ذلك، 
م
يزال هناك  ماضوابط شرعية مناسبة معمول بها، فل ترتيباتدة سن  الشركة الم

 .ومبادئها يتوافق مع أحكام الشريعة لا  اخطر في أن تقبل دون قصد، وتسند إلى شركة إعادة التكافل خطرً 

 

  عندما .79
ً

تكون  إنها لنمن شركة التأمين التقليدي )أو شركة إعادة التأمين(، ف تقبل شركة إعادة التكافل أعمالا

 الشريعةأحكام ب مدى التزام الخطر الكامن المؤمن منهقادرة على الاعتماد على شركة التأمين التقليدي لتقييم 

 لتقوم بذلك بنفسها. نافذة ترتيباتحتاج إلى ، وسوف تومبادئها

 

 شركة إعادة القد تواجه  .80
ً
لقبول الأعمال من الشركات التابعة الزميلة أو  اتكافل التي هي عضو في مجموعة ضغط

شركة إعادة التكافل التي هي  كما قد تخضع أيضًاالكيانات الأم التي هي شركات تأمين أو إعادة تأمين تقليدي. 

شركات إعادة تأمين تقليدي.  ذين هم عبارة عنلأعضاء المجموعة ال إسناد خطر  عة لضغوط لإعادةعضو في مجمو 

 .لاحقًا 5في المبدأ  سيناقش بش يء من التفصيلوهذا الخطر 

 

 عليها نطبقت ومبادئها الشريعةأحكام الحاجة إلى الالتزام بإن نافذة، فبوصفها ر شركة إعادة التكافل اتد عندما .81

يجب  اعتبارات أخرى  اتوجد أيضً  يها، كماالأعمال إل شركات التكافل التي تقوم بإسنادك لحماية بالمثل، وذل

ضمان التزام الموجودات التي تدعم ملاءة أو ومن بينها، الحاجة إلى فصل الموجودات، و  في هذا الهيكل. مراعاتها

   .ومبادئها سيولة النافذة بأحكام الشريعة

  

 بهاأفضل الممارسات الموص ى 

 

ينبغي على مشغل إعادة التكافل ضمان أن لديه إمكانية الوصول الفوري إلى المشورة في الوقت المناسب بشأن  .82

المسائل المتعلقة بالشريعة، وأن يتم تزويد المستشارين الشرعيين بالموارد الكافية لتمكينهم من تنفيذ واجباتهم. 
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هيكل ضوابط شرعية يتناسب مع حجم وتعقيد  لتكافلعادة اإمشغل  ىلدأن يكون  10رقم  يستلزم المعيار و 

 31وطبيعة أعماله.

 

إعادة ب المتعلقة لمعرفة الفنيةايزود المستشارين الشرعيين ب اأن يطبق مشغل إعادة التكافل نظامً ينبغي  .83

ن ينبغي على مشغل إعادة التكافل ضمان أ كما لأنهم يحتاجونها لتمكينهم من تقديم مشورة مستنيرة. ؛التكافل

، ويتم مساعدتهم في تقييم أثر القرارات المحتملة وتطوراتها المستشارين الشرعيين على اطلاع بممارسات الصناعة

 
م
 دة.  سن  على شركة إعادة التكافل وشركاتها الم

 

الجانب  لىطرح هذه الاستفسارات ععلى المستشارين الشرعيين لمشغلي إعادة التكافل  اينبغي أيضً  .84

أن لديهم معلومات كافية بشأن مسائل إعادة من أن ذلك ضروري لغرض استيثاقهم  حيث يرون ،الإداري 

في سياق  ومبادئها الشريعة أحكاملتمكينهم من تطبيق  ،ومبادئها الشريعةأحكام التكافل ذات الصلة ب

 العمل المناسب.

 

 :أتيما يم التأكد، المؤسس يضبط الوظيفة  ضمن صلاحياتإعادة التكافل،  يشغلالمستشارين الشرعيين لمينبغي على  .85

نموذج إعادة التكافل الذي وافق عليه المستشارون الشرعيون، وأن  وفق عمليات شركة إعادة التكافل أن تسير   (أ)

ويتطلب هذا الهدف  في جميع الأوقات. ومبادئها الشريعة أحكاممتوافقة مع عمليات شركة إعادة التكافل تظل 

 32شرعيين لعمليات شركة إعادة التكافل.مراجعة دورية من قبل المستشارين ال

المشاركين لدى بمعالجة الفائض الناش ئ في صندوق مخاطر  المتعلقةالسياسة والإجراءات  سريان (ب)

دةينبغي افتراض و التكافل.  شركة إعادة سن 
م
فائض الاكتتاب الناش ئ في صندوق في  أحقية الشركات الم

  توزيع تمإذا  ، وأنهالتكافل شركة إعادةالمشاركين لدى مخاطر 
ً

عن الاحتفاظ به في  أي فائض بدلا

مخاطر المشاركين  اديق، فينبغي توزيعه على صنصندوق مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة التكافل

                                                 
 على شركات إعادة التكافل. اتمامً ، الذي ينطبق 10رقم  المعيار من  1.1 المبدأ  31
شركة التكافل ل جلس الإدارة والإدارة التنفيذيةعلى أن "الهيئة الشرعية لشركة التكافل عليها واجب تقديم المشورة لم 14ر رقم من المعيا 74 رقم تنص الفقرة  32

   ركات إعادة التكافل.على ش ا".  وهذا الشرط يسري أيضً ومبادئها الشريعةأحكام ب مور المتعلقةبشأن الأ  
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 دى ال
م
هذه الافتراضات على أساس  ات التي تحيد عنينبغي تبرير الاستثناءكما  33دة.سن  لشركات الم

 .شرعي

، فينبغي حينها أن في إنهاء أعماله ين لدى شركة إعادة التكافلطر المشاركصندوق مخا شرعفي حالة ما إذا  (ج)

 تكون هناك سياسات سارية تنظم توزيع أي فائض متبق إذا ما تمت تلبية المطالبات الصحيحة كافة.

يما ، ولا سالتكافل المقترحةإعادة إسناد ات يالتقييم الشرعي لاتفاقب فيما يتعلق ةمطبق اتهناك إجراءأن يكون  (د)

 ات على أساس إعادة التأمين التقليدي أو مع شركة إعادة تأمين تقليدي. يهذه الاتفاق إبرامحيث يتم اقتراح 

ربح مقترحة في عقود  ةات عموليالتقييم الشرعي لأي اتفاقب فيما يتعلق ةمطبق اتهناك إجراءأن يكون  (ه)

 إعادة التكافل الداخلية أو الخارجية. 

عقود مقترحة في  سنادإعمولة بقة فيما يتعلق بالتقييم الشرعي لأي اتفاقيات أن يكون هناك إجراءات مط (و)

 إعادة التكافل الداخلية أو الخارجية.

 ضمان أن تهدف إلى قبول المخاطر من شركات التأمين التقليدي تسبق ةمطبق اتهناك إجراءأن يكون  (ز)

لدى شركة التأمين  اتبه من المساهمالجزء المحتفظ مثل  إجراءات متفق عليها مسبقًا وأي الخطر والعقد

  .ومبادئها الشريعةأحكام مع  ةمتوافق هوالطريقة التي يتم بها استثمار التقليدي 

لعقود المكتوبة على أساس المشاركة التوافق الشرعي للمراجعة وتقييم حالة  ةمطبق اجراءاتهناك أن يكون  (ح)

 في التأمين مع شركات إعادة التأمين التقليدي.

للنشطة التي تمت  ومبادئها هناك إجراءات مطبقة لمراجعة وتقييم مدى الالتزام بأحكام الشريعة أن يكون  (ط)

 إلى جانب أعمال إعادة التكافل.على أساس تكميلي  ممارستها

 ، وتنقيته حسب الاقتضاء.تشوبه عناصر محرمةلتحديد أي دخل  ةمطبق اتهناك إجراءأن يكون  (ي)

 

لمشغلي إعادة التكافل أن يساعدوا مشغل إعادة التكافل للحفاظ على نزاهته  ينبغي على المستشارين الشرعيين .86

الأطراف فيها تقدم  التيفي الحالات ولاسيما  ،ومبادئها الشريعةأحكام ه عند اتخاذ القرارات التي تتعلق بيتواستقلال

                                                 
مل ح قرارًا م2013نوفمبر  20إلى  18للفترة من  في الرياض بالممكلة العربية السعودية ةالعشرين المنعقدو  ةالحادي الفقه الإسلامي الدولي في دورتهأصدر مجمع   33

الاشتراكات المحصلة، وعوائد استثماراتها، وأي إيرادات أخرى بعد الفائض التأميني هو الرصيد المالي المتبقي من مجموع : "( جاء فيه ما يأتي6/21) 200رقم  

فاظ سداد التعويضات، واقتطاع رصيد المخصصات والاحتياطيات اللازمة، وحسم جميع المصروفات والالتزامات المستحقة على الصندوق. ويمكن الاحت 

هذا القرار الفائض يشمل  ح الصندوق".ئثائق على نحو يحقق العدالة، وحسب لوابالفائض التأميني كله للصندوق، أو توزيعه كله أو بعضه على حملة الو  

 إعادة التكافل. التأميني في 
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طلب من مشغل إعادة ومبادئها الشريعةأحكام المقابلة تأكيدات بالنسبة للالتزام ب . ومن االتكافل الاعتماد عليه يم

 مثل أن تنشأ  رجحالم
م
دة المحتملة، سن  هذه الحالات في حالة الأعمال المقدمة لشركة إعادة التكافل من الشركات الم

على أساس المشاركة في التكافل، وفي  اتابعً بوصفها ة للمشاركة فيها شركة إعادة التكافل وفي حالة الأعمال المدعوّ 

. وفي كثير من هذه الظروف، من المرجح أن يكون التحقق التفصيلي ةإعادة التكافل المحتملإسناد ات يحالة اتفاق

غير عملي. ومع ذلك، ينبغي على مشغلي إعادة التكافل مواصلة تقييم نظم  ومبادئها الشريعةأحكام من الالتزام ب

 . وبناءً عليه:الصادرة عنهم كيداتالاعتماد الذي يمكن وضعه على التأمدى الأطراف المقابلة من أجل تحديد 

  الصادرة عن ومبادئها الشريعةأحكام قبل الاعتماد على تأكيدات الالتزام ب  (أ)
م
دة المحتملة أو سن  الشركات الم

وسطاء يعملون بالنيابة عنهم، ينبغي على مشغلي إعادة التكافل اتخاذ إجراءات العناية الواجبة التي وافق 

  عليها المستشارون الشرعيون 
م
قادرة على سارية دة المحتملة لديها نظم سن  للاستيثاق من أن الشركات الم

، وأن فهم الشركات ومبادئها الشريعةأحكام مع  أن الأعمال المطروحة للإسناد متوافقةب ةتقديم قناع

 
م
على  اواعتمادً مشغل إعادة التكافل.  فهم متوافق مع ومبادئها الشريعةأحكام دة المحتملة للالتزام بسن  الم

 اتفاقية إعادة التكافلتزام الالتحقق من  الأعمال، فمن المرغوب فيه نتائج العناية الواجبة، وطبيعة

   خلال مدة سريانها. ومبادئها بأحكام الشريعة الإلزامية

  عندماينبغي اعتماد أسلوب مماثل  (ب)
م
عرض على شركة إعادة التكافل الم  بوصفها كة شارَ يم

ً
غطاء  في اتابعً  امشارك

النظر في  ايجب على مشغل إعادة التكافل أيضً  في هذه الحالةووضوع على أساس المشاركة في التكافل. م

 .  ومبادئها الشريعةأحكام للاستيثاق من الالتزام ب ةالقائدشركة إعادة التكافل قوم بها تالإجراءات التي 

 ةات إعادة تكافل مكرر يوضع اتفاق ينبغي تنفيذ العناية الواجبة المماثلة حيث يطرح مشغل إعادة التكافل (ج)

 مع شركات إعادة التكافل أو شركات إعادة التأمين التقليدي الأخرى.

 

ضمان أن الممارسات الموص ى بها هنا تطبق على  ،نافذةبوصفها ينبغي على شركة إعادة التكافل التي تعمل  .87

  النافذة، وكأن تلك النافذة شركة منفصلة.
ً

مشغل إعادة التكافل أن موجودات عن ذلك يجب أن يضمن  وفضلا

النافذة مفصولة بوضوح من موجودات المعاملات التقليدية، وذلك بأن لا يتم خلط الموجودات التي تدعم 

 
م
أن يكون هذا الفصل نبغي دة مع تلك التي تدعم مطلوبات المعاملات التقليدية. ويسن  استحقاقات الشركات الم

لنافذة مدعمة بموجودات المعاملات الملاءة. وعندما تكون ملاءة أو سيولة أوضاع عدم ا خلال بما في ذلك صارمًا
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أن تلك الموجودات محددة ومتوافقة مع أحكام  ا على مشغل إعادة التكافل ضمانالتقليدية، فينبغي حينه

أحكام أن العقود الصادرة عن النافذة تتوافق مع  ضمانعلى مشغل إعادة التكافل نبغي . كما يومبادئها الشريعة

  ، وأنها غير متأثرة بأشكال العقود المستخدمة في المعاملات التقليدية.ومبادئها الشريعة
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ا
ً
 الإطار الحترازي  :ثالث

 

 : إطار ملائم لإدارة المخاطر1.3المبدأ 

 

نطاق  ذو  المخاطر،إطار ملائم لإدارة  اديهلأن شركة إعادة التكافل  ضمان إعادة التكافل يمشغل توجب علىي

 مناسب بط مؤسس يهيكل ض ضمن مدمجمناسب و 

 

 /المسوغاتسسالأ 

 

على شركات إعادة  على سريانهبشأن إدارة المخاطر لشركات التكافل )التأمين الإسلامي(  14رقم  المعيار  ينص .88

 من قبل شرافالإ و  دارةعمليات الإ إطار لإدارة المخاطر لتسهيل  تطوير التكافل، ويضع الحد الأدنى من المعايير ل

لتكافلي )التأمين بشأن متطلبات الملاءة للتأمين ا 11رقم  . كما يستلزم المعيار يةة والإشرافيالرقاب سلطاتال

 اإدارة المخاطر جزءً  ترتيباتتقييم  دلإدارة المخاطر لدعم كفاية موارد الملاءة للشركة، ويع اسليمً  االإسلامي( إطارً 

 بالملاءة.   تعلقةالم شرافيةالإ من عملية المراجعة  اأساسيً 

 

المخاطر التي تتعرض لها  وإدارة لتحديد نافذة آلياتإطار إدارة المخاطر ضمان أن مشغل إعادة التكافل لديه من  الغرض .89

تحقيق أهدافها أو على استمرار وجودها. بالإضافة إلى الاعتبارات التي على قد تؤثر على قدرتها  التي شركة إعادة التكافل

على مشغلي إعادة التكافل النظر في الأثر المترتب على  االتقليدي في هذا الصدد، يجب أيضً  ري على مزودي إعادة التأمينتس

  احملونهتي يتال ةالإضافي ةالاستئماني سؤوليةالم
م
المخاطر من خلال صندوق  تي تقتسمدة السن  تجاه شركات التكافل الم

 إعادة التكافل نيابة عنهم. مشغلديره يالذي  لشركة إعادة التكاف المشاركين لدى مخاطر 

 

  14رقم  يصف المعيار  .90
ً

لتكيف مع ظروف كل شركة ا الغرض منه المخاطر،دارة لإ  فعال لإطار  اأساسيً  هيكلا

 تكافل أو شركة إعادة تكافل على حدة.  

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

، 14رقم  متوافق مع المعيار و وثق لإدارة المخاطر، إطار فعال وم تطبيقينبغي على مشغل إعادة التكافل ضمان  .91

 :  أتيويتعامل على الأقل مع ما ي
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 .ستراتيجيات المخاطرإوضع سياسات و   (أ)

 ها.بشأن اتقرار التحديد المخاطر وتقييمها واتخاذ لإجراءات  (ب)

 .الذي يغطي الأنشطة الرئيسة رقابةإطار ال (ج)

 .حالة المخاطر رصدإجراءات  (د)

 .خاطرعن المر الداخلية إجراءات إعداد التقاري (ه)

 

ينبغي أن يشتمل إطار إدارة المخاطر على جميع المخاطر التي تتعرض لها شركة إعادة التكافل، بما في ذلك تلك التي تكون  .92

 إلى جانب دخولها في اتفاقيات إسناد إعادة التكافل. مكملة بخدمات اقيامهعرضة لها نتيجة هي والأطراف المرتبطة بها 

   

المهارات المناسبة  تتوفر لديهممشغل إعادة التكافل ضمان أن يشرف على إطار إدارة المخاطر أشخاص  ينبغي على .93

 ن على الاضطلاع بوظائفهم دون قيد أو تضارب في المصالح.يقادر  مما يجعلهموالموارد والموضوعية، 

 

مستواه  بناءً علىم قوته المالية ينبغي على مشغل إعادة التكافل إجراء تقييم المخاطر والملاءة الخاص به، لتقيي .94

إدارة المخاطر، على أساس نظرة مستقبلية.  وينبغي إعادة النظر في تقييم المخاطر والملاءة بشكل  للعمال وإطار  المخطط

ينبغي إبلاغ نتائج تقييم المخاطر كما ظروف شركة إعادة التكافل بشكل كبير.  يؤدي إلى تغير  ند أي حدثدوري وع

 .يةة والإشرافيالرقاب سلطةالالإداري لشركة إعادة التكافل وإلى  جهاز إلى ال ظرفيةلمراجعة الدورية أو الوالملاءة وا
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 : ملاءة شركات إعادة التكافل2.3المبدأ 

 

تطبيق آليات مناسبة على نحو سليم للحفاظ على ملاءة شركات ضمان إعادة التكافل  يمشغل توجب علىي

 إعادة التكافل

 

  /المسوغاتسسالأ 

 

على شركات إعادة  على سريانهبشأن متطلبات الملاءة للتأمين التكافلي )التأمين الإسلامي(  11ينص المعيار رقم  .95

مصالح  نسب إلىلملاءة على مستوى كل صندوق منفصل يم لاختبارات القيام بتوخى هذا المعيار وقد التكافل. 

 
م
شاركين الممخاطر  أو صناديق صندوق  تشمل اختبارات الملاءة كافلدة )في سياق شركة إعادة التسن  الشركة الم

 .  بأكملهاوعلى مستوى الشركة  على مستوى صندوق المساهمين،و  ،(يهالد

 

متطلبات كفاية رأس المال والآليات الاحترازية الأخرى هي لضمان أن الشركة لديها مرونة كافية  إن مسوغات .96

الناجمة عن أعمالها، بحيث يمكنها أن تستمر في الوفاء  يمكن التنبؤ بها لا التي  تملةالمحلاستيعاب الخسائر 

رأس المال، لأن شركة إعادة التكافل تحتاج إلى رأس  كثافة في إعادة التكافلوتتطلب بالتزاماتها عند استحقاقها. 

لجسامة، أو لتوفير أحداث منخفضة التكرار لكن عالية اب والمرتبطة التعرضات التي تقوم بتغطيتها مال لمواجهة

  الأعمال الجديدة عن الناش ئ ءعبللفعالة  مساعدة
م
 دة.  سن  للشركات الم

 

فحسب  بالغة صعوباتقطاع معين،  فيإعادة التكافل  لمسيطرة على صناعةاشركات إعادة التكافل تسبب لا  .97

 
م
د يز يوقع إخفاق، مما ما لصناعة إذا ل كذلك على النظام الكليؤثر ت ابل إنه، االتي تعتمد عليه فردةدة المسن  للشركات الم

 لرؤوس الأموال. هوامش إضافيةشركات إعادة التكافل ب التأكد من احتفاظالحاجة إلى 

 

إقراض موجودات صندوق المساهمين إلى صندوق  من خلالها آلية القرض، التي يتم 11رقم  وصف المعيار  .98

من  القرض في رأس المال أو السيولة على أن يتم سدادالتكافل لتغطية العجز  شركة إعادةالمشاركين لدى مخاطر 

 و . شركة إعادة التكافلالمشاركين لدى الفوائض المستقبلية لصندوق مخاطر 
ً

من  ناقش المعيار إمكانية أنه بدلا

الإطار الرقابي  ، قد يسمحشركة إعادة التكافلالمشاركين لدى فرض التحويل الفوري للموارد إلى صندوق مخاطر 

المساهمين لقرض محتمل في المستقبل، وذلك لإثبات كفاية رأس المال لصندوق مبلغ داخل صندوق  بتخصيص
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 بذلك، إذا سمح الإطار الرقابي ،المبلغ المخصص كامل . ويحتسبشركة إعادة التكافل المشاركين لدىمخاطر 

رقم  مشار إليه في المعيار  تيبتر هذا الو . المشاركين لدى شركة إعادة التكافللأغراض تحديد ملاءة صندوق مخاطر 

  بوصفه 11
ً

 .قرضعلى شكل تسهيلا

 

شركة إعادة  المشاركين لدىال صندوق مخاطر مرأس لآلية لتقديم دعم بوصفه الاستخدام الممكن للقرض  .99

من و  شركة التكافل. عليه الحال لدى له آثار على شركة إعادة التكافل يحتمل أن تكون أكثر حدة مما التكافل

 الإطار  أن يكون  المرجح
ً

طبيعة كثافة رأس المال في أعمال شركة  الأمر الذي يعكس الزمني لسداد القرض طويلا

م في إعادة بناء للحجم المحتمل للخسائر عند حدوثها مقارنة بالفوائض التي يجب أن تستخد نظرًا ،إعادة التكافل

لة الأموال المحو  المتحصلة منالاستثمار  عوائد بوجه عام لا يستحقصندوق المساهمين  إن وحيث. رأس المال لاحقًا

صندوق لرأس مال والطويل الأجل  الكبير  دعمالإن التكافل، ف شركة إعادة المشاركين لدى إلى صندوق مخاطر 

رأس مال المساهمين.  كافأةالتكافل له آثار على قدرة مشغل إعادة التكافل لم شركة إعادةالمشاركين لدى مخاطر 

التكافل إلى  شركة إعادةالمشاركين لدى خاطر متعددة لم ذلك، يمكن أن يؤدي استخدام صناديق بالإضافة إلىو 

رأس ل الاستخدام الأمثل إنلمساهمين(. وحيث من قبل امنفصلة لرأس المال لا يمكن الوصول إليها ) أوعية نشوء

يضع شركات إعادة التكافل في وضع فصل الأموال من المحتمل أن إن إلى حد ما على مزايا التنويع، ف يعتمد المال

 بشركات إعادة التأمين التقليدي. وحيث و تنافس ي غير م
ً
الحفاظ ب تكون مطالبةن شركة التكافل قد إات مقارنة

 نشاط طبيعة فإن ،معن بعضه على صناديق مخاطر مشاركين منفصلة لعزل مجموعات مختلفة من المشاركين

 التكافل شركة إعادة المشاركين لدى خاطر لم منفصلة صناديقعلى الحفاظ أن حتمية تعني لإعادة التكافل  جملةال

  لفئات مختلفة من
ً

 التنويع. زايار لمأكب الأعمال أقل قوة، مما يتيح وصولا

  

ر المخطط لها للموجودات شركات إعادة التكافل أن تكون على علم بمخاطر الاستدعاءات غي اتحتاج أيضً  .100

تزامات التعاقدية لدفع المطالبات، قد تتعرض شركات إعادة التكافل لالتزامات تعاقدية بالإضافة إلى الالو  السائلة.

الخارجية مثل  ؤثرات، بما في ذلك الممعينة حداثأوقوع ب متعلقةضمانات إنشاء المدفوعات أو  عجيل سدادلت

 .خفض التصنيفات الائتمانية

  



56 
 

عتماد على دعم رأس المال أو السيولة من شركة إعادة الا فإن نافذة، بوصفها تعمل شركة إعادة التكافل  عندما  .101

يتم دعم ملاءة أو  وعندما .ومبادئها لشريعةأحكام ايثير تساؤلات أكثر بشأن الالتزام ب المضيفة لها التأمين التقليدي

د إلى ضمان أن يتم تحدي بحاجةيكون  مشغل إعادة التكافل فإنسيولة النافذة بموجودات العملية التقليدية، 

 أحكام واتفاق الدعم ذاته متوافقة معهي لغرض دعم النافذة، وأنها  فرض طوق حاجزي عليهاالموجودات المعنية و 

 . ومبادئها الشريعة

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

  تعلقةالتعاقدية الم ترتيباتينبغي على مشغل إعادة التكافل تقييم ال .102
م
أو  إلى صندوق  نسببالأعمال التي ت

يد ما إذا كان كل صندوق يمثل ، وتحدتقوم بإدارتهاالتي  أو  التكافل شركة إعادةلدى  اطر المشاركينمخ صناديق

 
ً

رض عليه طوق حاجزي  مالا
م
 صندوق  كل موجوداته متوفرة فقط لتلبية الالتزامات الناشئة في ، وبالتالي فإنقد ف

خذ بعين الاعتبار إلى إعادة التكافل الأ  ، يجب على مشغلمعين الوصول إلى رأي عندو . على حدة صناديقتلك المن 

 جانب 
م
 دة التي سن  الشروط التعاقدية، التوقعات المعقولة للشركات الم

م
المشاركين صندوق مخاطر لأعمالها  نسبت

دةالتكافل، مع مراعاة أي إقرارات  شركة إعادةلدى  سن 
م
قبل أو عند  يقدمها مشغل إعادة التكافل للشركات الم

 .  للاتفاقية وضع القانوني أو الشرعيالب تتعلق الاتفاقيةإبرام 

 

من منظور قانوني أو  ماثلةمالتكافل  شركة إعادةالمشاركين لدى موجودات صندوق مخاطر تكون لا  عندما  .103

 التكافل شركة إعادةالمشاركين لدى خاطر م)أي لا يمكن تخصيصها لتلبية المطلوبات الناشئة في صناديق  اقتصادي

لفة القيود القانونية أو الشرعية أو غيرها من القيود السارية(، يجب على مشغل إعادة التكافل تقييم دون مخا الأخرى 

عتراف بالموجودات الفائضة في صناديق مخاطر لا صندوق على أساس منفصل، مع عدم اذلك الكفاية رأس المال ل

التنويع الحصول على مزايا وعدم السماح ب أموال خاصة متاحة، على أنهاخرى الأ التكافل  شركة إعادةالمشاركين لدى 

ينبغي فقط أن يؤخذ التنويع في و خرى. الأ التكافل  شركة إعادةالمشاركين لدى صناديق مخاطر  تعرضاتبالرجوع إلى 

الموجودات قابلة للتحويل بحرية بين  تكون  التكافل حيث شركة إعادةى المشاركين لدالاعتبار بين صناديق مخاطر 

 التكافل. شركة إعادةالمشاركين لدى  صناديق مخاطر 
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 يهامشاركين لدمخاطر  وكل صندوق  ،ينبغي على شركة إعادة التكافل تطبيق آلية ملاءة لصندوق مساهميها .104

 بوصفه تحتفظ به 
ً
  اصندوق

ً
  نسبم إلىيم  منفصلا

م
أعمال جديدة أو في حالة )سواء في حالة قبول  دةسن  الشركات الم

كل من الحالتين ينبغي على مشغل إعادة التكافل تقييم رأس المال المطلوب لتمكين  وفي للعمال(، وجود إنهاء

  الصندوق من تلبية
ً

عن الاقتناع بأن رأس المال متاح لذلك الغرض دون وجود  التزاماته على أساس مستمر، فضلا

التكافل غير  شركة إعادة المشاركين لدى مبلغ الموجودات في صندوق مخاطر  فيها يكون  التيالظروف وفي  أية موانع.

  المتعلقة بمطالبات طلوباتالمللوفاء ب كافٍ 
م
 دة والمطلوبات الأخرى، سن  شركات التكافل الم

ً
متطلب هامش  عن فضلا

 11رقم  لمبادئ المعيار  االملاءة المحدد وفقً 
م
ن ، ينبغي على مشغلي إعادة التكافل تطبيق آلية مساعدة مالية ت  

ّ
مك

 .  مالهالتكافل من إثبات كفاية رأس  شركة إعادةدى المشاركين لصندوق مخاطر 

 

على شركة إعادة التكافل الاضطلاع بتخطيط السيولة وتطبيق آليات لضمان إمكانية توفير السيولة  اينبغي أيضً   .105

، مع مراعاة احتياجات السيولة وقتما تدعو الحاجة لذلك يهاالمشاركين لدمخاطر من صناديق الكافية لكل صندوق 

ختلفة من الأعمال وقابلية الاستبدال المقيدة التي توجد بين الصناديق المختلفة داخل شركة إعادة التكافل. المزاء جلل 

التي يمكن أن تؤدي إلى استدعاءات غير  حداثالأ  ومراقبة جودبو  درايةشركات إعادة التكافل على أن تكون ينبغي كما 

 .التكافلمخطط لها على الموجودات السائلة لشركة إعادة 

 

الية من قبل صندوق المساهمين لشركة إعادة الم ساعدةلتقديم المآلية بوصفه يستخدم القرض  عندما .106

إعادة التكافل  يمشغلعلى  فإن، لإدارة الملاءة أو مخاطر السيولة، يهاالمشاركين لدصناديق مخاطر التكافل إلى 

 :تيأي الاعتبار ماخذ بعين الأ  يةة والإشرافيالرقاب سلطاتالو 

   (أ)
ً

 إبقاءمن صندوق المساهمين عن طريق القرض، يمكن لمشغل إعادة التكافل  قبل تحويل الموجودات فعلا

متاحة للتحويل على اعتبار أنها موجودات  يتم الاحتفاظ بها في صندوق المساهمين محددة وجوداتم

صندوق مخاطر  ن موقفأ ةالتكافل، في حال شركة إعادةالمشاركين لدى إلى صندوق مخاطر  اقرضً بوصفها 

هذه الموجودات، على الرغم من أنها و هذا التحويل. مثل  يستدعي التكافل شركة إعادةالمشاركين لدى 

رأس المال المؤهل لصندوق مخاطر  ضمنللاحتساب  كون مؤهلةفي صندوق المساهمين، قد ت موجودة
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 لشروط التيل تبعًا، و بمثل هذا الترتيبحلية الم اللوائحسمحت ما التكافل، إذا  شركة إعادةالمشاركين لدى 

 الموجودات وتحويلها.ا إبقاء بموجبه يتم

طلب من مشغل إعادة التكافل إعطاء موافق (ب)  :يأتيعلى ما  يةة والإشرافيالرقاب سلطةللة مسبقة ينبغي أن يم

 شركة إعادةالمشاركين لدى صندوق مخاطر ل قرضالممنوح على شكل  تسهيلال لا يمكن سحب 

 شركة إعادةالمشاركين لدى من قبل مشغل إعادة التكافل قبل اعتبار صندوق مخاطر  التكافل

 .قرضعلى شكل تسهيل أي عن متطلبات الملاءة بشكل مستقل  على تلبية قادرًا التكافل

 ضقر  على شكل الممنوح تسهيلال من جزء أياعتبار يتم أن التصفية،  أو  إنهاء الأعمال في حالة 

التكافل إلى حد ما  شركة إعادةالمشاركين لدى لصندوق مخاطر  اتبرعً ا، وتم سحبه بوصفه قرضً 

 
م
 دة.سن  هو ضروري من أجل الوفاء بمطالبات شركات التكافل الم

المشاركين لدى صندوق مخاطر ل قرض الممنوح على شكل تسهيلال مبلغ منينبغي من حيث المبدأ سداد أي  (ج)

 .صندوق للالتكافل من الفوائض المستقبلية  شركة إعادة

الأم التقليدية،  ا( من شركتههأو تخصيص تم الإسهام به)سواء  اتستلزم نافذة إعادة التكافل قرضً  عندما (د)

أن الموجودات المقدمة أو المخصصة تلبي متطلبات من  يةة والإشرافيالرقاب سلطةالينبغي أن تستوثق 

 .  ومبادئها الشريعةأحكام م بفيما يتعلق بالالتزا ،المستشارين الشرعيين لمشغل إعادة التكافل

المتعلقة  إعادة التكافل مشغلإجراءات فإن ، دولةشركة إعادة التكافل في أكثر من  الرقابة على تكون  عندما (ه)

 المعنية. يةة والإشرافيالرقاب سلطاتالآليات القرض يجب أن تتوافق مع متطلبات جميع  بالموافقة على

 مثل ت تيق المساهمين الموجودات صندو احتساب ازدواج لا ينبغي  (و)
ً

ات قرض، وأي موجود  على شكلتسهيلا

 كما ، صندوق المساهمين ملاءة تحديد قرض في صندوق المساهمين لأغراضلل
م
 نسب أي قيمةينبغي ألا ت

 قرض شكل علىتسهيل لالممثلة  لموجودات في صندوق المساهمينلالقرض في صندوق المساهمين أو  اتلموجود

المشاركين خاطر متعددة لمصناديق  هناك إذا كانتو  .تحديد ملاءة صندوق المساهمينض فيما هو متعلق بأغرا

أن تكون  حينها ، ينبغيتسهيلذات ال عبر صندوق المساهمين قبل التكافل مدعومة من  شركة إعادةلدى 

 لدى عترف بهاقيمة تعادل على الأقل مجموع المبالغ المذات  تسهيلالل الموجودات في صندوق المساهمين التي تمث

 على شكل دعم يستند إلى تسهيلأنها  التكافل على شركة إعادةالمشاركين لدى مخاطر من صناديق كل صندوق 

 .صناديقتلك المن تحديد الملاءة لكل صندوق  عندقرض 
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لة الاستمرار في مواص لشركة إعادة التكافل بعده لا يسمح القانوني والرقابي الحد الذي ينبغي أن يحدد الإطار  .107

ء منها يشرع بإنهاء شركة إعادة التكافل أو أي جزالإطار أن يوفر الإشراف المستمر على ، كما ينبغي لهذا أعمالها

موجودات صندوق مخاطر المشاركين لدى شركة إعادة ية بكفا اهتمامًا خاصًا الإطار  ولي، وينبغي أن يأعماله

   التكافل في مثل هذه الحالة.

 

نافذة ضمان أن الممارسات الموص ى بها هنا تطبق على بوصفها التكافل التي تعمل نبغي على شركة إعادة ي .108

 النافذة، وكأن تلك النافذة شركة منفصلة.  
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 : إستراتيجية الستثمار3.3المبدأ 

 

وجودات باحتراز م ايديرو أن ستراتيجية استثمارية سليمة و إ اعتماد وتنفيذ إعادة التكافل يمشغل توجب علىي

 ومطلوبات شركات إعادة التكافل

 

  /المسوغاتسسالأ 

 

على مشغل التكافل أن يطبق  المبادئ الإرشادية لضوابط التأمين التكافلي بشأن 8رقم  يفرض المعيار  .109

في الاعتبار كل صندوق مخاطر للمشاركين على حدة بالرجوع إلى مصالح  استراتيجية استثمارية سليمة، واضعً إ

بالإضافة إلى و بسهولة على مشغل إعادة التكافل.  طبقتحملون مخاطر ذلك الصندوق. وهذا المبدأ ينأولئك الذين ي

المخاطر  خذ بعين الاعتبار بشأن إدارة المخاطر لشركات التكافل )التأمين الإسلامي( الأ  14رقم  ذلك، يستلزم المعيار 

يتناسب  ومبادئها الشريعة أحكام المتوافقة معوالحاجة لضمان أن ملف موجودات الشركة ، التي تتعلق بالاستثمار

لا مبرر له  توقعن المطلوبات ومتطلبات الملاءة يتم الوفاء بها دون إ بحيث مع مطلوباتها واحتياجات السيولة،

 بين الصناديق أو من الخارج.   المستقبليللاعتماد على دعم رأس المال 

 

شركات إعادة  فيها التي تستثمر  ومبادئها الشريعةأحكام فقة مع نوع الأدوات الاستثمارية المتوايكون أن  نبغيي .110

عينة حساسة لعوامل السوق، المطلوبات تعد بعض المو . تحتفظ بها مع أنواع المطلوبات التي االتكافل متناسبً 

يمكن أن و وخاصة المخصصات الفنية التي تخضع للقياس بالرجوع إلى أسعار السوق التي قد تتعرض لتقلبات. 

في كل من الموجودات والمطلوبات، إذا لم يتم إدارتها، إلى صعوبات في الملاءة لشركة إعادة  تقلبات الأسعار ي تؤد

موجودات مختلفة، أو موجودات  لحصول علىالسعي ل فيأحد جوانب إدارة الاستثمار الاحترازية تتمثل و التكافل. 

 أداة تحوط.بوصفها ومطلوبات تعمل على كبح التقلبات بشكل عام من خلال العمل 

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

طر وتوقعات اخلما مع الأخذ بالاعتبار  تم تحديدها ،ستراتيجية استثمارية سليمةإينبغي أن تطبق شركة إعادة التكافل   .111

 
م
دة في حالة سن  العائد لأصحاب المصلحة )مساهميها في حالة استثمارات صندوق المساهمين، وشركات التكافل الم

 وسياسات وإجراءات لتطبيق تلك الإستراتيجية. التكافل( شركة إعادة المشاركين لدىتثمارات صناديق مخاطر اس
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، بما في ذلك ومبادئها الشريعةأحكام أن أنشطتها الاستثمارية متوافقة مع  لتأكد منتطبيق عملية مناسبة ل وينبغي

، ولتحديد ومبادئها الشريعةأحكام ب ما يتعلق بمدى التزامهافيمستمرة( وبصورة  في البدايةعمليات تقييم الاستثمارات )

 .تشوبه عناصر محرمةوتنقية أي دخل 

 

جميع المخاطر  لتعامل معلإدارة المخاطر ل اأن تطبق إطارً  ،14رقم  للمعيار  اعلى شركات إعادة التكافل، وفقً  نبغيي  .112

. وتشمل هذه المخاطر على سبيل اي تخص طبيعة أعمالهالجوهرية التي تتعلق بالنشاط الاستثماري، بما في ذلك تلك الت

 الأنواعوكذلك  ،والمخاطر الناجمة عن فصل الأموال ،ومبادئها الشريعةأحكام المثال لا الحصر مخاطر عدم الالتزام ب

 خاطر الاستثمار، مثل مخاطر السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة.من مبوجه عام  سريانًا كثر الأ

 

لضمان أن ملف  هالى مشغل إعادة التكافل وضع سياسات لإدارة الموجودات والمطلوبات وتطبيقع نبغيي  .113

متناسب مع مطلوباته واحتياجات السيولة، مع الأخذ بعين الاعتبار  ومبادئها الشريعةأحكام موجوداته المتوافق مع 

 .الأجزاء المكونة المختلفة لشركة إعادة التكافل والبيئة التي تعمل فيها

 

  أنواع مختلفة منالمنسوبة إلى ينبغي على شركات إعادة التكافل مراعاة فصل الأموال   .114
م
دة، وعلى سن  الشركات الم

 :وجه الخصوص

 بعض منلنموذجين تشغيليين أو أكثر، وتعمد إلى إصدار  أعمالها وفقًا شركة إعادة التكافل تمارس عندما  (أ)

 حينها ينبغي ،مختلف نموذج تشغيليل وبعضًا آخر وفقًا ،معين نموذج تشغيليل اعقود إعادة التكافل وفقً 

مراعاة الالتزام  العقود الصادرة بموجب نماذج تشغيلية مختلفة، من أجلتلك مراعاة فصل الأموال بين 

  تجميع الأموال الحفاظ على نزاهة علاقةو  ،ومبادئها بأحكام الشريعة
م
دة التي تسند سن  بين الشركات الم

 لديها يكون أن هذه . ولذلك ينبغي على شركة إعادة التكافل نفسه من العقود نوعال الأعمال بموجب

 ختلفة.المتشغيلية النماذج لل وفقًاالمشاركين  خاطر لم منفصلة صناديق

فرض طوق حاجز ينبغي فصل موجودات نافذة إعادة التكافل عن موجودات الشركة المضيفة، و  (ب) على  ي أن يم

 نافذة إعادة المشاركين لدى لمطلوبات الناشئة عن صندوق مخاطر لفقط  تلك الموجودات لاستخدامها

 ، بما في ذلك خلال أوضاع عدم الملاءة. صارمًاأن يكون هذا الفصل  وينبغي .التكافل
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 : الشفافية والإفصاحارابعً 

 

 : الإفصاحات المناسبة1.4المبدأ 

 

المناسبة التي تزود مشاركي السوق إجراءات الإفصاح  اعتماد وتنفيذ إعادة التكافل يمشغل توجب علىي

 .بوصول عادل إلى المعلومات الجوهرية وذات الصلة

 

  /المسوغاتسسالأ 

 

 علنًا بشأن متطلبات الملاءة للتأمين التكافلي )التأمين الإسلامي( على أنه "ينبغي الإفصاح 11رقم  ينص المعيار  .115

 ، وذلكبمتطلبات الملاءة لشركة التكافل ق والمتعلقةالجوهرية ذات العلاقة بالمشتركين في السو  المعلوماتكل عن 

بشأن إدارة المخاطر  14رقم  المعيار على نحو مشابه  تطلبوي 34".مشغل التكافل اءلةسملتعزيز انضباط السوق و 

الطلب  حسبمشغلي التكافل "الإفصاح، في تقاريرهم العامة المنتظمة أو  منلشركات التكافل )التأمين الإسلامي( 

ن من فهم طبيعة إطار و ن وأصحاب المصلحة الآخر و ن والدائنو والمستثمر  ون المشارك ، حتى يتمكنعلوماتعن الم

 التحكم فيهاوالعمليات التي يتم  نظمةمن الأ  تكون المعلومات المفصح عنها مستمدة إدارة المخاطر" وأنه "ينبغي أن

ويسري كلا  35لتشغيل الفعال".ان اضممن قبل مشغل التكافل ل صورة منتظمةتقييمها بيتم و بشكل صحيح 

 المعيارين على مشغلي إعادة التكافل.

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

ينبغي أن يهدف مشغل إعادة التكافل إلى الإفصاح عن المعلومات التي تخص العمليات التي قد تكون ذات  .116

  ،للجمهور  منفعة
م
 سن  بما في ذلك الشركات الم

م
لة، ومستشاريهم )مثل السماسرة( دة المحتمسن  دة والشركات الم

، لشركة إعادة التكافل ومبادئها الشريعة أحكامبشأن القوة المالية والمرونة والالتزام ب آرائهمومشاركيهم، في تشكيل 

 . استعملهي تيإعادة التكافل ال اذجعلى مشغل إعادة التكافل الإفصاح عن نوع أو أنواع نم نبغيي كما

 

                                                 
 .7 رقم الميزة الرئيسة  34
 .على التوالي 99 و  98 رقم الفقرتان  35
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 تات إعادة التكافل، أن يلتكافل، قبل إبرام اتفاقينبغي على شركة إعادة ا .117
م
دة المستهدفة ن  سفصح للشركة الم

 فيما يتعلق بالأعمال المسندة ،ةإعادة تأمين تقليديإسناد  و إعادة تكافل أإسناد ات ياتفاق إبرام عما إذا كانت تنوي 

 لمعلومات شركة إعادة التكافل  وفر ، وينبغي أن تإليها
م
الالتزام  فيما يخص يةتملة بشأن الاتفاقدة المحسن  لشركة الم

يات، وأن . وينبغي أن يتسم مشغلو إعادة التكافل بالشفافية بالنسبة لأنواع الاتفاقومبادئها الشريعةأحكام ب

في تلك  ات، لا سيما إذا شاركت شركات إعادة تأمين تقليدييعلى استعداد لشرح أسباب هذه الاتفاق يكونوا

االاتفاقيات بوصفها أطر 
ً
 كما . مقابلة اف

م
دة التي أبرمت معها شركة سن  ينبغي عمل إفصاحات مماثلة للشركات الم

عادة التكافل أو سناد إلإ ات جديدة ياقترح مشغل إعادة التكافل إبرام اتفاقما ات سارية، إذا يإعادة التكافل اتفاق

 لسابق.عنها في ا تم الإفصاحتختلف عن تلك التي  ةإعادة التأمين التقليديإسناد 

 

في علاقته مع أعضاء صندوق مخاطر المشاركين لديه، ينبغي  ن مشغل إعادة التكافل يمارس دورًا استئمانيًالأ  نظرًا  .118

 عن أي مدفوعات للوسطاء فيما يتعلق بالأعمال التي قبلها منهم.   -عند الطلب-عليه الإفصاح لأولئك الأعضاء 
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 ات إعادة التكافل/إعادة التأمينيلتفاق شرافيةالإ المراجعة  : عمليةخامسًا

 

 : الإشراف على برامج إعادة التكافل وإعادة التأمين1.5المبدأ 

 

 على برامج إعادة التكافل/إعادة التأمين لشركات التكافل وبرامج يةة والإشرافيالرقاب سلطاتالينبغي أن تشرف 

لكن و  ،إعادة التكافل ليس فقط من وجهة نظر احترازية تالتأمين لشركاإعادة إسناد إعادة التكافل/ إسناد

 بشكل جوهري عتماد ل ا همذلك، يمكنلتنفيذ . و ومبادئها الشريعةأحكام بهدف ضمان عدم التهاون في اللتزام ب

 ترتيباتلديهم قناعة بوجود  تتحقق عندماعلى المستشارين الشرعيين لمشغل التكافل أو مشغل إعادة التكافل، 

 هذه المسؤولية. أداءمناسبة لتمكين المستشارين من  س يمؤس طبض

 

 سس/المسوغاتالأ 

 

بوصفه بشأن إدارة المخاطر لشركات التكافل )التأمين الإسلامي( إلى استخدام إعادة التكافل  14رقم  يشير المعيار  .119

 من إطار إدارة المخاطر لشركة التكافل، والحاجة إلى المراجعة الإشرافية لبرامج إ اجزءً 
م
دة. سن  عادة التكافل للشركات الم

 إلى القضايا التي تنشأ فيما يتعلق باست ايشير أيضً كما 
ً

من إعادة التكافل، ولا سيما  خدام إعادة التأمين التقليدي بدلا

مخاطر اكتتابها من  -مثل شركة التكافل-تدير شركة إعادة التكافل و  36.ومبادئها الشريعةأحكام في سياق الالتزام ب

التحديد الصحيح ويعد تعرض لمخاطر الائتمان. الإعادة التكافل، مفترضة في العملية عنصر إسناد ستخدام خلال ا

إدارة وأما لقدرتها على تحمل الخسائر المتوقعة،  احاسمً  اعادة التكافل أمرً سناد إلإ شركة إعادة التكافل لاحتياجات 

عند الحاجة  التكافل موجودةعادة سناد إالمستردة لإ  بالغالم أمر مهم لضمان أن ، فهو لمخاطر الائتمان ترتبالتعرض الم

إعادة التأمين التقليدي بسبب القصور المتصور إسناد قد يحتاج مشغلو إعادة التكافل إلى اللجوء إلى أسواق و إليها. 

بر قابلة بدرجة أك ولكنشركات التكافل،  كما هو الحال لدى ناسبةالمنوعية ال يذعادة التكافل إ لصناعة إسناد

له آثار على قدرة الشركة لضمان أن أنشطتها التشغيلية  التأمين التقليديإعادة إسناد استخدام كما أن للجدل. 

تبادل تأثير مخاطر الاكتتاب ومخاطر الائتمان ومخاطر الالتزام ء ىنش   كما يم . ومبادئها الشريعةأحكام متوافقة مع 

سناد عادة التكافل/إسناد إعلى برامج إعادة التكافل/إعادة التأمين وإلإشراف ل مسوغات ومبادئها الشريعةأحكام ب

 التكافل وشركات إعادة التكافل على التوالي. التأمين لشركاتعادة إ

 

                                                 
لحيلولة دون الوقوع ل ضع إجراءات وآليات رقابةته و معالجتتطلب أنه "خطر تشغيلي على  ومبادئها الشريعةأحكام خطر عدم الالتزام ب 14رقم  المعيار  فيعر   36

  
ً

 في عمليات شركة التكافل". الخطر شائعتحدث.  وهذا  عدم التزام قد كشف وتصحيح أي حالة عن فيه، فضلا



65 
 

من القضايا ذات الصلة بالإشراف على برامج إعادة التكافل/إعادة التأمين  اخصوصيات إعادة التكافل عددً تثير   .120

 :أتيإعادة التكافل، بما في ذلك ما يالتكافل وشركات  التأمين لشركاتعادة اد إسنعادة التكافل /إسناد إوإ

حول المخاطر ت يةتفاقلاا تفي إعادة التأمين التقليدي، فيما إذا كانتنظر السلطات الرقابية والإشرافية   (أ)

  تقاسمهاالمخاطر يتم فإن لية. وفي سياق إعادة التكافل، عابف
ً

والمعاملة  أ التعاون لمبد امن تحويلها وفقً  بدلا

  تقاسمتم يأنه إذا لم  مفاده اعتبار مماثل إلى نشوء ويؤدي ذلك ،بالمثل
م
دة من سنَ المخاطر بتجميع المخاطر الم

  لشركةل منسوبة ة ستظلتنوعالمالمخاطر غير  فإندة أخرى، سن  شركات مم 
م
 قرار مجمع الفقهوينص دة. سن  الم

. )قد يسري استثناء على من أي نوع كان تجميعضرورة وجود  بوضوح على 37م2013لعام  الدولي الإسلامي

 هيكل، الذي يزود على نحو فعال منش ئ الخطر بشكل مكيان الحصري النحو مناسب في حالة نشاط 

 
ً

 من غطاء إعادة التكافل أو تحويل المخاطر(.   للاحتفاظ بالمخاطر بدلا

من خلال الرجوع إلى مبدأ  التقليديةة التأمين ما يتم الدفاع عن إسناد المخاطر إلى شركات إعاد اغالبً  (ب)

تكون شركات التكافل وشركات سالضرورة، والخلاف هو أنه بدون هذا الاستخدام للسواق التقليدية، 

 تشمل الأسباب المقدمةعادة ما توسيعه. و  و أ اإعادة التكافل غير قادرة على الحفاظ على مستوى أعماله

النوعية المناسبة في قطاع إعادة التكافل. وتشمل الصفات  قدرات ذاتالنقص  لتبرير مثل هذه الظاهرة

الخبرة في معالجة أنواع المخاطر المحتملة، و التصنيف الائتماني، و المستشهد بها القوة المالية،  رغوبةالم

 بحيث، نوعية مطلوبةذات القدرة على المساعدة في إدارة المطالبات والتنويع، أي توافر انتشار كاف لقدرة و 

  تحمللا ت
م
لعدد صغير من شركات إعادة التكافل. والتبرير  من التعرضات غير مقبول  ادة تركيزً سن  الشركة الم

ه لابد فإنخارج نطاق هذه الوثيقة. ومع ذلك،  هو  الشرعي للضرورة سواء بشكل عام أو في أي حالة معينة

عادة التأمين التقليدي، إن لم يكن سناد إإباستخدام إعادة التأمين/ تعلقةمراعاة الضوابط الشرعية الم من

التي تشرف على شركات  يةة والإشرافيالرقاب سلطاتللصلة بالمخاوف الإشرافية  اذ االقرار في حد ذاته، أمرً 

لتبرير  بعين الاعتبار  المستشارون الشرعيون  يأخذهاالظروف التي وقد تتغير  التكافل وشركات إعادة التكافل.

ينبغي و رور الوقت، الأمر الذي يدفع إلى الحاجة لمراجعة دورية للقرارات في هذا المجال. وجود الضرورة مع م

                                                 
 .21 هامش رقمانظر ال  37
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 أن تحدد القرارات بوضوح المدة المطلوب خلالها المراجعة، أو الظروف التي من شأنها أن تؤدي إلى مراجعة.

 القيام بها سنويًا على أقل تقدير. من الجدير بالذكر أن المراجعة ينبغيو 

 فعليًاأنها تتصرف  على مخاطرهامن  نسبة عالية جدًا تسندشركة إعادة التكافل التي نظر إلى ن يم يمكن أ (ج)

على أساس تقليدي الأعمال التي كانت قد قبلتها على  سندتحيث " لعمليات إعادة تأمين تقليدي، واجهة" بوصفها

 ،مخاطر سمعة لقطاع إعادة التكافلومن شأن هذا النشاط أن يحمل  .ومبادئها الشريعة موافقتها لأحكامأساس 

ط و وقد تتعرض لضغ ،لشركة إعادة التكافل التي هي عضو في مجموعة اوقد يكون هذا بشكل خاص خطرً 

سياسات إدارة المخاطر ب لتزامشركات إعادة تأمين تقليدي، من أجل الا يه تيخاطر لأعضاء المجموعة الالم سنادلإ 

 ، أو للاستفادة منشركة إعادة التكافلخارج  هالإسناد ر المجموعةللمجموعة التي تنطوي على تجميع مخاط

 . هاإعادة التأمين خارجإسناد داخل المجموعة وتفضيله على  للخطر  إعادة التأمينإسناد  قدرات

التأمين  ما ينطوي تصميم ووضع برامج إعادة التكافل/إعادة التأمين على إشراك سماسرة إعادة اغالبً  (د)

 مستشارين بوصفهم 
م
الشركة الوسيط  استخدامولا يعفي دة. سن  ووسطاء، يتصرفون نيابة عن الشركة الم

 
م
 المتعلقة ضوابط الشرعيةاللمخاطر، بما في ذلك ل الضبط المؤسس يب المتعلقةدة من التزاماتها سن  الم

 بتصميم ووضع البرنامج.

فرصة لأطراف التأمين التقليدي الممارسة إعادة التكافل/إعادة التأمين المالي أو المحدود في قطاع  أتاحت (ه)

تأثير مماثل إذا ما  اكن أن يكون له، وذلك على حساب الإشراف الفعال، ويمةمضلل ماليةالعقد لإظهار قوة 

  في قطاع إعادة التكافل. تاستخدم
ً

، وعدم التوافق فإن عدم وجود أي تجميع للمخاطر ،عن ذلك وفضلا

ويبدو . ومبادئها هذه الاتفاقيات غير متوافقة مع أحكام الشريعةبين ظاهر الاتفاقية وجوهرها يجعلان مثل 

المتزايد لرأس  تبنيالكما أن ود، في قطاع إعادة التكافل محد المالي أو المحدود استخدام إعادة التكافلأن 

من قبل  تحويل المخاطر  ترتيباتو  ،تقييمات المتسقة مع السوق على أساس المخاطر، وال القائم المال

هذه المالي أو المحدود وفق  يجعل الأمر أكثر صعوبة بالنسبة لاستخدام إعادة التكافل يةالإشراف تسلطاال

 امستخدمً  المالي أو المحدود إلى اليقظة إذا أصبح إعادة التكافل شرافيةالإ  سلطاتالطريقة. وقد تحتاج ال

 على نطاق واسع من قب
م
 دة.سن  ل شركات إعادة التكافل والشركات الم

  التكافل شركة أحقية ناسبةفي مدى م يةوالإشرافة يالرقاب سلطاتال ار أيضً تنظقد  (و)
م
 دة )أو شركةسن  الم

 ما إذاو . إليها يتم إسناد المخاطر  تيالأطراف المقابلة ال لمبالغ المقبوضة مناإعادة التكافل المعيدة للإسناد( في 
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 سيصبح حينهالة ربح أو توزيع فائض، فسمح عقد إعادة التكافل/إعادة التأمين بدفع عمولة إسناد أو عمو 

  اأمرً 
م
هذه المبالغ إلى صندوق مخاطر  تم إضافة ما دة إذاسن  ذا صلة بمصالح المشاركين في الشركة الم

 نسبةثير ست. (نسبتها للمساهمين بالتاليو )، أو لصندوق المساهمين (نسبتها للمشاركين بالتاليو )المشاركين 

 للعمل، ول السلوك الأخلاقيتساؤلات ح ية غير عادلةالإشراف سلطةال دهاتع بطريقةللمشاركين  تلك المبالغ

 .ومبادئها الشريعةأحكام الالتزام بعدم ومخاطر  ،ومخاطر السمعة ،في معاملة العملاء عدالةوال

 

 أفضل الممارسات الموص ى بها

 

 على مشغلي إعادة التكافل إبلا  يةة والإشرافيالرقاب سلطاتالينبغي أن تشترط   .121
م
دة المحتملة بوضوح سن  غ الشركات الم

 على  ةالمقترح يةالاتفاقانطواء  مدىعن 
م
 ادة أخرى. وينبغي أيضً سن  شركات مم  مخاطر دة مع سن  تجميع مخاطر الشركة الم

لإخضاع  إجراءاتعلى مشغلي التكافل ومشغلي إعادة التكافل تطبيق  يةة والإشرافيالرقاب سلطاتالأن تشترط 

ما إذا كانت المخاطر  ، وذلك للتعرف علىدة(سن  مم  حينما يكونون شركات)للتحليل التكافل المقترحة اتفاقيات إعادة 

عدم الاعتراف بالمبالغ المستردة المحتملة بموجب العقد عند تحديد  فإنه يجب عدم اقتسامها وفي حالة .مقتسمة أم لا

 ئق.موقف ملاءتها، باستثناء المبالغ المستحقة بشكل واضح بدون عوا

 

المسؤولة عن الإشراف على شركات التكافل وشركات إعادة التكافل  يةة والإشرافيالرقاب ينبغي على السلطات  .122

تأمين المخاطر إلى شركة  إسناد أن تشترط على شركات التكافل وشركات إعادة التكافل التي تقترح إسناد أو إعادة

في اتفاقيات  الدخول أو  ،افل لا تنطوي على تجميع المخاطرفي اتفاقيات إعادة تك الدخول إعادة تأمين تقليدي، أو 

لإخضاع المعاملة المقترحة  إجراءاتأن تطبق  ،عمولة ربح ترتيبات للحصول علىإعادة تكافل تنطوي على 

حيث إن دفع عمولات الأرباح بناءً على نتائج مخاطر شركة  ويعد هذا أمرًا ضروريًا للضوابط الشرعية المناسبة.

دةمم   اجزءً ينبغي على السلطة الإشرافية باعتبار ذلك و  لمبدأ تقاسم المخاطر. عد من قبل البعض مخالفًاواحدة ي سن 

)ومراعاة المشورة المقدمة(، وإذا لزم الأمر  جراءاتمراعاة الإ  تأخذ بعين الاعتبار ما إذا تممن نشاطها الإشرافي، أن 

 ضطلاعقدمة للمستشارين الشرعيين، والموارد المتاحة لهم للا بالمعلومات الم المتعلقة جراءاتلية الإ عاتقييم ف

 .بواجباتهم وطبيعة المشورة المقدمة
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لنظر في جميع ا يقتض ي حكمًا 122 رقم ينبغي أن تشمل عملية الضوابط الشرعية المشار إليها في الفقرة  .123

ات الموصوفة في حالة تغير يلاتفاقاأنواع لمراجعة الدورية للقرارات التي تسمح باالعوامل ذات الصلة بالقرار، و 

 الظروف 
ً

 للقرار. بما يتطلب تعديلا

 

ينبغي على السلطات الرقابية والإشرافية مطالبة مشغلي التكافل قبل دخولهم في تغطية إعادة تكافل، ضمان   .124

الذي تقوم أن الشروط والأحكام الخاصة بالترتيبات التعاقدية واضحة بما فيه الكفاية بما يسمح بتحديد العقد 

دة ومستشارييها الشرعيين حول مدى ف سن 
م
لية اععليه الاتفاقية، وأن يتم التقييم الملائم من قبل الشركة الم

 .ومبادئها لأحكام الشريعة بتقاسم المخاطر وفقًا الاتفاقية فيما يتعلق

 

 دعاءسلامة الا  قوضن التقليدي يالنظر فيما إذا كان استخدام إعادة التأمي يةة والإشرافيالرقاب السلطاتينبغي على   .125

  من قبل ومبادئها الشريعةأحكام بالالتزام ب
م
دة. وعلى وجه الخصوص إذا كان نموذج الأعمال لشركة سن  الشركة الم

عادة التأمين( إلى شركات إعادة سناد إأو إإعادة التأمين )التكافل أو شركة إعادة التكافل يعتمد بشكل كبير على عمليات 

النظر فيما إذا كان نموذج الأعمال يؤثر على مدى ملاءمة  يةة والإشرافيالرقاب السلطاتي، فينبغي على تأمين تقليد

 .مراعاة جميع الظروف معشركة تكافل أو شركة إعادة تكافل، وذلك بوصفه المرخص له لحيازة ترخيص للعمل 

 

من قبل  إذا كان استخدام الوسطاءفيما  خذ بعين الاعتبار،الأ  يةة والإشرافيالرقاب السلطاتينبغي على   .126

دة سن 
م
 مم  الشركات الم

َ
، وذلك الشرعيةضوابط ال، بما في ذلك المؤسس ي وظائف الضبطقبل من  على نحو كافٍ  ابً راق

 .عند تصميم ووضع برامج إعادة التكافل/إعادة التأمين

 

 ادة التكافل توثيق سياستهعلى مشغلي التكافل ومشغلي إعا يةة والإشرافيالرقاب السلطاتينبغي أن تشترط   .127

سندين أو بوصفهالتدفقات النقدية بموجب عقود إعادة التكافل/إعادة التأمين التي أبرموها  أحقيةبشأن  م مم

عيدين للإسناد فيما بين المشاركين والمساهمين،  عدالةالمبدأ بالرجوع إلى  ات، بما في ذلك تبرير تلك السياسمم

بحد أدنى  اتينبغي أن تغطي السياسو )بعد التشاور مع مستشاريهم الشرعيين(.  ئهاومباد لشريعةأحكام اوالالتزام ب

لمشغل إعادة التكافل،  ى خر أ أي أجور وأجور وكالة أو  ساهماتفي شكل م صادرةالالنقدية التدفقات  أحقية

 عنوسمسرة ،وعمولات ربح ،في شكل عمولات إسناد واردةال النقدية والتدفقات
ً

. سترد وتوزيعهالفائض الم ، فضلا
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آليات ظم و على مشغلي التكافل ومشغلي إعادة التكافل تطبيق ن يةة والإشرافيالرقاب السلطاتوينبغي أن تشترط 

في تحديد إجراءات  نظر ال يةة والإشرافيالرقاب السلطاتينبغي على كما تنفيذ السياسة الموثقة.  للتأكد من رقابة

 لدى صندوق مخاطر المشاركين نقدية، بناءً على مبدأ أن المشاركين )فيالتدفقات ال أحقيةفيما يتعلق ب افتراضية

دة سن 
م
 نفعة( ينبغي أن يحصلوا على المإعادة التكافل شركةالمشاركين لدى أو صندوق مخاطر  شركة التكافل الم

، التكافلة إعادالمشاركين لدى شركة  المرتبطة بالتكاليف المحملة على صندوق مخاطر المشاركين أو صندوق مخاطر 

 
م
 فتراض ي.الا الوضع دة تبرير أي انحراف عن سن  الأمر الذي يتطلب من الشركات الم
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 التعريفات

 

في المبادئ الإرشادية بوجه عام.  الغرض من التعريفات التالية هو مساعدة القارئ في فهم المصطلحات المستخدمة

  حال من الأحوال.وننوه إلى أن هذه القائمة ليست شاملة بأي 

 

أة ومملوكة بصورة مباشرة أو غير مباشرة من قبل كيان صناعي أو 
َ

نش شركة تكافل أو شركة إعادة تكافل مم

تكافل لمخاطر الكيان أو الكيانات التي  تجاري أو مالي واحد أو أكثر. الغرض منها توفير غطاء تكافل أو إعادة

عرضاتها للمخاطر، إن نات، ولا يكون سوى جزء صغير من تتنتمي إليها، أو لكيانات مرتبطة بتلك الكيا

ا
ً
 بتوفيرها غطاء تكافل أو إعادة تكافل لأطراف أخرى.  وجد، مرتبط

 الكيان الحصري 

أو إعادة التأمين الذي يتم به إسناد جزء من المخاطر وفق عقد  الطرف المشارك في عقد إعادة التكافل

 إعادة التكافل أو إعادة التأمين.
سنِدةالش

ُ
 ركة الم

، ومجلس إدارتها، ومساهميها، وأصحاب المصالح الآخرين ؤسسةمجموعة محددة من العلاقات بين إدارة الم

سارية في المؤسسة للقوانين والنظم واللوائح ال تنظيم العلاقات وفقًا فيها توفر الهيكلية التي يتم من خلالها

 الرقابية والإشرافية. ومتطلبات السلطات

 لمؤسس يالضبط ا

للشروط المتفق عليها. وقد تنشأ  احد الأطراف بالتزاماته وفقً المخاطر الناشئة عن احتمال عدم وفاء أ

من الأنشطة التشغيلية والمالية والاستثمارية  إعادة التكافلشركة  أو  مخاطر الائتمان في شركة التكافل

لقة بإعادة التكافل أو إسناد إعادة للصناديق. كما قد تنشأ مخاطر مشابهة من أنشطة الصناديق المتع

 التكافل.

 مخاطر الئتمان

 النقص الصندوق في وضع مدين. دوبالتالي يع ه،طلوبات الصندوق تفوق موجوداتمالحالة التي تكون فيها 

 العجز .الحالة التي تكون فيها المطالبات والنفقات تفوق الاشتراكات المحصلة لنفس الفترة المالية

 التكافل.شركة  فيه اكتتبتادة تكافل خاصة بعقد واحد )أو جزء من العقد( الذي اتفاقية إع
اتفاقية إعادة التكافل 

 الختياري 

ؤسسة لخسارة محتملة تنشأ عن عدم قدرتها على الوفاء بالتزاماتها أو تمويل الزيادة في الممخاطر تعرض 

 ر مقبولة.الموجودات عند استحقاقها دون أن تتكبد تكاليف أو خسائر غي
 مخاطر السيولة

 ،عن تحركات أسعار السوق في المراكز الاستثمارية داخل وخارج قائمة المركز المالي الناتجة مخاطر الخسائر 

، وفي محافظ التأجير )بما فيها الصكوك(أو التسويق أو أي التقلبات في قيمة الموجودات القابلة للتداول 

 المالي )على سبيل المثال الحسابات الاستثمارية المقيدة(.  الاستثمار المدرجة خارج قائمة المركز 

 مخاطر السوق 

عقد مشاركة في الربح بين مقدم رأس المال )رب المال( ومقدم العمل )المضارب( يقوم فيه رب المال 

 أو بالمساهمة برأس مال في نشاط يديره المضارب )أو مقدم العمل(. ويتم توزيع الأرباح التي يحققها النشاط 

ؤسسة وفق النسبة المئوية المحددة في العقد، ويتحمل رب المال الخسارة وحده ما لم تكن تلك الم تحققها

 أو إخلاله بالشروط المتعاقد عليها. التعدي أو التقصير الخسائر بسبب 

 المضاربة

رة و الخسامخاطر الخسارة الناتجة عن عدم كفاية أو إخفاق العمليات الداخلية أو الأشخاص أو النظم أ

وبالنسبة لشركات التكافل أو إعادة التكافل تشمل المخاطر التشغيلية  الناتجة عن الأحداث الخارجية.
 ةالمخاطر التشغيلي



71 
 

والإخفاق في القيام بمسؤوليات مشغل  ومبادئها الشريعة أحكاممخاطر الخسارة الناتجة عن عدم الالتزام ب

 .امستئمنً التكافل أو إعادة التكافل بصفته 

صندوق يخصص به جزء من المساهمات التي يدفعها المشاركون بشركة التكافل لأغراض الاستثمار و/أو 

 الادخار.

صندوق استثمارات 

 المشاركين

 طالباتركة التكافل لأغراض تلبية مالتي يدفعها المشاركون بشيخصص به جزء من المساهمات صندوق 

 الحماية. لمشاركين على أساس المساعدة المتبادلة أو ا

صندوق مخاطر 

 المشاركين

جل. 
م
 القرض دفع مال لمن ينتفع به على أن يرد بديل مساو له وهو حالٌ وإن أ

 وفق اتفاقية إعادة تكافل إلزامية أو اختيارية بعض مخاطرها شركة التكافل سناداتفاقية يتم من خلالها إ

 
ً

في صندوق  ابوصفه تبرعً  لأقساطمن ا بجزء ، وذلك بإسهامهاللمشاركين وفق عقد التكافل بوصفها ممثلا

 مخاطر أو أضرار معينة. ةمشترك ضد أي

 إعادة التكافل

  ةأي
ً

دون -أو الكيان  ما تكون تلك المؤسسة امن أعمال إعادة التكافل، وغالبً  مؤسسة أو كيان يدير عملا

 كين. من الكيان القانوني الذي يتم الاحتفاظ فيه بمصالح المشار  اجزءً  -ضرورة ذلك
 مشغل إعادة التكافل

الاستفادة منه  ايحق له تيإعادة التكافل ال مشغلإعادة التكافل مع  اتفاقيةشارك في ت طراف التيالأ 

 .بموجب عقد إعادة التكافل
 مشاركو إعادة التكافل

دة لمشغلي إعادة التكافل لأغراض تلبيالمساهمات التي  جزء من شملصندوق ي سن 
م
ة تدفعها الشركات الم

دة  سن 
م
 .على أساس المساعدة المتبادلة أو الحمايةمطالبات الشركات الم

صندوق مخاطر 

المشاركين لدى شركة 

 إعادة التكافل

تقييم تأثير الأحداث الماضية والمستقبلية المحتملة لشركة التكافل أو إعادة التكافل  هاالإجراءات التي تتخذ

 .والتحكم فيها التي قد تضر بالشركة
 المخاطرإدارة 

 صندوق المساهمين .لا ينسب إلى المشاركينو موجودات ومطلوبات مشغل التكافل أو مشغل إعادة التكافل  صندوق يمثل

من نظام الملاءة والمتعلقة بتحديد مبالغ موارد الملاءة التي  اجزءً بصفتها المتطلبات المالية التي يتم تحديدها 

ي  تكافلإعادة الشركة أو  التكافل شركةيجب على 
ّ
أن تتوفر لديها إضافة إلى الموجودات التي تغط

 مخصصاتها الفنية ومطلوباتها الأخرى.

 متطلبات الملاءة

 : بما في ذلك، إعادة التكافلشركات التكافل أو  ركاتشالذين لديهم مصلحة في سلامة 

دون. )د( فل. )ج( المزو ل وفق اتفاقيات إعادة التكا)أ( الموظفون. )ب( مشاركو التكافل أو مسندو التكاف

والحكومات، استنادًا إلى الدور  جهات الإشرافيةالو المجتمع )وعلى وجه الخصوص الأمة الإسلامية(. )هـ( 

ات الوطنية والمحلية والأنظمة إعادة التكافل في الاقتصادشركات و  الذي تؤديه شركات التكافل الفريد

  المالية. 

 أصحاب المصلحة

التكافل لقاء الوفاء بواجب  في إعادة شاركالمالتكافل أو  في شاركالم يلتزم بالتبرع بهالمساهمة الذي  مبلغ

 المستحقين. يستخدم في دفع المطالبات من قبل و ، على سبيل التعاون في تحمل المخاطر المساعدة المتبادلة
 التبرعالتزام 

بحيث إنّ مجموعة من ر المشاركين نظير الالتزام بالتبرع باشتراك محدد لصندوق مخاطالضمان المتبادل 

 . الأضرار المحتملة المشتركين يتفقون فيما بينهم على مساندة بعضهم بعضًا ضد نوع من
 التكافل

  ةأي
ً

دون ضرورة -أو الكيان  ما تكون تلك المؤسسة اوغالبً  ،من أعمال التكافل مؤسسة أو كيان يدير عملا

 لاحتفاظ فيه بمصالح المشاركين. من الكيان القانوني الذي يتم ا اجزءً  -ذلك
 مشغل التكافل
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 مشاركو التكافل .الاستفادة منه بموجب عقد التكافل ايحق له تيال التكافل شركةشارك في منتج التكافل مع الأطراف التي ت

القيمة المخصصة لتغطية الالتزامات المتوقعة الناشئة عن عقود التكافل أو عقود إعادة التكافل. 

 : لأغراض الملاءة المالية، تشمل المخصصات الفنية عنصرين وهماوبالنسبة 

منها  االتكافل أو إعادة التكافل، ناقصً حالية للتكاليف التي تفي بالتزامات أفضل التقديرات الرئيسة ال )أ(

 . صافي القيمة الحالية )التقديرات الحالية(

 هامش المخاطر على مدى التقديرات الحالية.)ب( 

 لفنيةالمخصصات ا

حددة وفق خاصة بعقود )أو جزء منها( اكتتبت فيها شركة التكافل ذات طبيعة ماتفاقية إعادة تكافل 

 الاتفاقية.

 اتفاقية إعادة التكافل

 الإلزامي

عملية تقييم الطلبات الجديدة التي يقوم بها مشغل التكافل أو مشغل إعادة التكافل نيابة عن مشاركي 

التكافل بناءً على مجموعة ثابتة من المبادئ التوجيهية لتحديد المخاطر المرتبطة  التكافل أو مشاركي إعادة

فئة تصنيف ب أو إلحاقه. ويجوز لمشغل التكافل أو مشغل إعادة التكافل قبول الطلب بمقدم الطلب

 مناسبة أو رفض الطلب المقدم.

 الكتتاب

لدى شركة التكافل أو شركة  ر المشاركينمخاطر الخسارة بسبب أنشطة الاكتتاب المتعلقة بصندوق مخاط

لمستخدمة في التسعير أو القياس والتي يتضح بعد . وتشمل مصادر هذه المخاطر الافتراضات اإعادة التكافل

 مثل المطالبات. ،ذلك أنها غير صحيحة عند تجربتها

 مخاطر الكتتاب

من عناصر  ركة إعادة التكافللدى شركة التكافل أو ش الحصيلة المالية لصندوق مخاطر المشاركين

ات )بما في ذلك أي تحرك في قيمة المصاريف والمطالب حسم، وهو يمثل الرصيد بعد االأعمال الخاصة به

مخصصات المطالبات المستحقة( من إيرادات المساهمات وبالإضافة إلى عائدات الاستثمار )الدخل والأرباح 

 على الموجودات الاستثمارية(.

ز الفائض أو العج

 التكافلي للاكتتاب

لون( مشغل التكافل أو مشغل إعادة  وك 
م
عقد يعين بموجبه مشاركو التكافل أو مشاركو إعادة التكافل )الم

التكافل )الوكيل( لتنفيذ أنشطة الاكتتاب والأنشطة الاستثمارية الخاصة بصناديق التكافل أو صناديق 

 إعادة التكافل بالنيابة عنهم مقابل أجر معلوم.

 وكالةال
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 ملحق 

 

 تدفق شامل للصناديق داخل شركات إعادة التكافل

 

 إعادة التكافل العائلي/العام –عقد إعادة التكافل القائم على الوكالة  (أ)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

سنِدة ركةش
ُ
 التكافل الم

 صندوق مخاطر المشاركين

 لدى شركة إعادة التكافل 

 تثمار ربح الاس

 فائض الاكتتاب

 

 الربح/الفائض القابل للتوزيع

 

 نفقات تشغيلية

 

 رباحالأ 

 

 توزيع أرباح الأسهم

 

 ة التكافل العام/العائليصندوق إعاد
 صندوق المساهمين

 

ل
ل إعادة التكاف

شغ
م

 

 

 أجر وكالة قائم على نسبة % من المساهمة
 مساهمة إعادة التكافل

 معاد
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 صندوق مخاطر المشاركين

 لدى شركة إعادة التكافل 

 

 ربح الاستثمار 

 ض الاكتتابفائ

 

 الربح/الفائض القابل للتوزيع

 تدفق شامل للصناديق داخل شركات إعادة التكافل

 

 إعادة التكافل العائلي/العام –تكافل القائم على الوكالة والمضاربة عقد إعادة ال (ب)
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 صندوق المساهمين صندوق إعادة التكافل العام/العائلي

 

ل
ل إعادة التكاف

شغ
م

 

 أجر وكالة قائم على نسبة % من المساهمة

 مساهمة إعادة التكافل

 معاد
 

 نفقات تشغيلية

 

 رباحالأ 

 

 وزيع أرباح الأسهمت

 

سنِدة ركةش
ُ
 التكافل الم

 

قائم على نسبة % من 
 ربح/الفائضلا
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 صندوق مخاطر المشاركين 

 لدى شركة إعادة التكافل القائم على الوقف

 ربح الاستثمار 

 فائض الاكتتاب

 

 الربح/الفائض القابل للتوزيع

 تدفق شامل للصناديق داخل شركات إعادة التكافل

 

 لي/العامإعادة التكافل العائ –عقد إعادة التكافل القائم على الوكالة والوقف  (ج)

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ينصندوق المساهم صندوق إعادة التكافل العام/العائلي

 

ل
ل إعادة التكاف

شغ
م

 

 افلالمال الأصلي/مساهمة إعادة التك

 معاد

 

 نفقات تشغيلية

 

 الأرباح

 

 توزيع أرباح الأسهم

 

 

سنِدة
ُ
 شركة التكافل الم

 

 

 مساهمو مشغل إعادة التكافل

 المال الأصلي

 أجر وكالة قائم على نسبة % من المساهمة
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 صندوق المساهمين

 صندوق مخاطر المشاركين
 لدى شركة إعادة التكافل التعاوني 

 ربح الاستثمار 

 فائض الاكتتاب

 

 زيعالربح/الفائض القابل للتو 

 

سنِدة
ُ
 شركة التكافل الم

 تدفق شامل للصناديق داخل شركات إعادة التكافل

 

 إعادة التكافل العائلي/العام – يالتعاونالنموذج عقد إعادة تكافل سعودي قائم على  (د)
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 صندوق إعادة التكافل العام/العائلي

 مساهمة إعادة التكافل

 

سنِدةمساهمو مشغل إعادة التكافل/
ُ
 شركة التكافل الم

 

 الربح/الفائض قائم على نسبة % من

 

 النفقات الإدارية

 

 تكلفة الاستحواذ

 

 المطالبات
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 تدفق شامل للصناديق داخل شركات إعادة التكافل

 

 إعادة التكافل العائلي/العام – يالتعاون النموذج عقد إعادة تكافل سوداني قائم على (ه)
 
 
 
 
 
 

 

 

 

سنِدةمساهمو مشغل إعادة التكافل/
ُ
 شركة التكافل الم

 صندوق مخاطر المشاركين

  لدى شركة إعادة التكافل التعاوني 

 

 ربح الاستثمار 

 

 الفائض القابل للتوزيع

 مساهمة إعادة التكافل

 

 النفقات الإدارية

 

 حواذتكلفة الاست

 

 المطالبات

 

 صندوق المساهمين

 

سنِدة
ُ
 شركة التكافل الم

 المضاربة قائم على نسبة % من ربح        

 )إن وجد( 100%

 صندوق إعادة التكافل العام/العائلي
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