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العربية عن   النسخة  اللغة الإنجليزية، وفي حالة اختلاف  النسخة الإنجليزية ترجح نسخة  تمت ترجمة هذه الوثيقة من 

. ويرجى إرسال أي ملاحظات أو تعليقات حول  اللغة الرسمية لمجلس الخدمات المالية الإسلامية  باعتبارها  اللغة الإنجليزية؛

  translation@ifsb.org :جلس الخدمات المالية الإسلامية عبر البريد الإلكترونيالعامة لممانة ال النص المترجم إلى 
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 وجزة عن مجلس الخدمات المالية الإسلامية نبذة م

 

، وبدأت 2002في الثالث من نوفمبر عام    ارسمي    افتتاحهامجلس الخدمات المالية الإسلامية هو هيئة دولية تم  

. ويهدف المجلس إلى وضع معايير لتطوير وتعزيز متانة صناعة الخدمات  2003أعمالها في العاشر من مارس عام  

التي تضم بصفة   لهذه الصناعة  إرشادية  المالية الإسلامية واستقرارها، وذلك بإصدار معايير احترازية ومبادئ 

المصرفية،  قطاعات  مجلس    عامة  يعدها  التي  المعايير  إن  الإسلامي(.  )التأمين  والتكافل  المال،  رأس  وأسواق 

فصّلة، تم وصفها في وثيقة "إرشادات وإجراءات إعداد المعايير والمبادئ  م الخدمات المالية الإسلامية تتبع إجراءات  

وفي حالة الضرورة، عقد    الإرشادية" والتي تشمل من بين أشياء أخرى، إصدار مسودة مشروع، وعقد ورش عمل،

 
 
أبحاث الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  يعدّ  كما  استماع.  ندوات    ا جلسات  وينظم  الصناعة،  بهذه  تتعلق 

ومؤتمرات علمية للسلطات الرقابية وأصحاب الاهتمام بهذه الصناعة. ولتحقيق ذلك، يعمل مجلس الخدمات  

وطنية ذات صلة، ومراكز أبحاث، ومعاهد تعليمية، ومؤسسات  المالية الإسلامية مع مؤسسات دولية، وإقليمية، و 

 عة.عاملة في هذه الصنا

 www.ifsb.org لمزيد من المعلومات يرجى زيارة موقع مجلس الخدمات المالية الإسلامية:

  

http://www.ifsb.org/
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 المجلس الأعلى لمجلس الخدمات المالية الإسلامية 

 الرئيس 

 نك باكستان المركزي بمحافظ   ،معالي السيد/ جميل أحمد
 

 نائب الرئيس 

 ي المركز نيجيريا بنك ، محافظ  جودوين إيميفيلي   / السيدمعالي 
 

 * الأعضاء 

ا لترتيب الدول التي يمثلها العضاء، حسب ورودها في النسخة الإنجليزية                   ، ما عدا المنظمات الدولية التي تم ذكرها * وفق 
 

 أولا

 رئيس البنك الإسلامي للتنمية  الجاسر معالي الدكتور/ محمد سليمان  

 محافظ مصرف البحرين المركزي  رشيد محمد المعراج / سيدمعالي ال

 محافظ بنك بنغلاديش المركزي  عبد الرؤوف تالوكدر   / سيدمعالي ال

 المركزي  بروناي دار السلام بنكالمدير العام  معالي السيدة/ رقية بدر 

 محافظ البنك المركزي الجيبوتي معالي السيد/ أحمد عثمان علي 

 محافظ البنك المركزي المصري  حسن عبد الل   / سيدمعالي ال

  محافظ بنك إندونيسيا المركزي  بيري ورجيو  /دكتور معالي ال

 الإيرانية  جمهورية الإسلاميةل محافظ البنك المركزي ل عبد الناصر همتي   معالي الدكتور/

 محافظ البنك المركزي العراقي غالب مخيف الكتاب  مصطفى   /الدكتور معالي 

 محافظ البنك المركزي الردني عادل الشركس معالي الدكتور/ 

 سلطة جمهورية كازاخستان لتنظيم السوق المالي وتطويره رئيس مدينة أبيل كاسيموفامعالي السيدة/ 

 محافظ بنك الكويت المركزي  باسل أحمد الهارون / السيدمعالي 

 محافظ مصرف ليبيا المركزي  معالي السيد/ الصديق الكبير 

 بنك المغرب والي عبد اللطيف الجوهري  / سيدمعالي ال

   البنك المركزي الماليزي    محافظ  معالي السيدة/ نور شمسية بنت محمد يونس

 

 

 

 

 محافظ البنك المركزي الموريتاني  محمد المين الذهبي  معالي السيد/ 

 محافظ بنك موريشيوس المركزي  السيد/ هارفيش كومار سيغولاممعالي 

 الرئيس التنفيذي البنك المركزي العماني طاهر بن سالم بن عبد الل العمري  / معالي السيد

 محافظ مصرف قطر المركزي  سمو الشيخ/ بندر بن محمد بن سعود آل ثاني 

 محافظ بنك السودان المركزي  معالي السيد/ حسين يحيي جنقول  

 محافظ البنك المركزي السعودي معالي الدكتور/ فهد بن عبدالل المبارك 

 التركية  ة الرقابة المصرفيالتنظيم و هيئة   محمت علي أكبين  / سيدمعالي ال

 محافظ مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  خالد محمد سالم بالعمى التميمي   / معالي السيد



iii 

 الفنية  اللجنة

 الرئيس 

 معالي السيد/ د.  فهد بن إبراهيم الشثري، البنك المركزي السعودي  

 ( 2021سبتمبر  15)حتى  مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي   –خالد الخارجي  / السيد

 (2021يونيو  4)حتى  بنك الكويت المركزي  العوض ي،  وليد / السيد

 الرئيس  نائب

 ( 2021يونيو   9)من  نيالسيد/ سعود البوسعيدي، البنك المركزي العما

 (2021مايو  2)حتى  البنك المركزي الماليزي مدلينا محمد،    /السيدة

 * الأعضاء 

 للتنمية  الإسلامي  البنك (2021ديسمبر  9)حتى عبد الغفار خالد  /الدكتور 

 للتنمية  الإسلامي  البنك (2021ديسمبر   9سيد فائق نجيب )من  /السيد

 البحرين المركزي مصرف  السيد   شيرين  /السيدة

 المركزي  بنغلاديش بنك (2019فبراير  7أبو فرح محمد ناصر )حتى  /السيد

 المركزي  بنغلاديش بنك (2019ديسمبر 10)حتى  حسين  أمجد / السيد

 المركزي  بنغلاديش بنك ( 2021مايو   2حتى ) الإسلام  رضاء  محمد / السيد

 المركزي  بنغلاديش بنك ( 2021يونيو  9السيد/ محمد نذر الإسلام )من  

 المركزي  بنغلاديش بنك (2021ديسمبر  9مقصودة بيغيوم )من    /السيدة

 بنك بروناي دار السلام المركزي  (2021مايو  2)حتى  عبد الرحمن رفيزة  /السيدة

 بنك بروناي دار السلام المركزي  السيد/ محمد شكري بن حاج أحمد 

 المصري   المركزي   البنك (2021مايو  2)حتى محمد أبو موس ى  / السيد

 المركزي  إندونيسيا  بنك هوسمان  جاردين /الدكتور 

 سلطة إندونيسيا للخدمات المالية (2020يونيو  3)حتى  تراتمونو سويكرو أحمد  / السيد

 سلطة إندونيسيا للخدمات المالية (2020يونيو  4)من  ديدن فيرمان هندرشاهالسيد/ 

 سلطة إندونيسيا للخدمات المالية (2021ديسمبر  9نيامس رحمة )من  /السيدة

 إيران  المالية، والوراق  البورصة  منظمة جمالي جعفر /الدكتور 

 العراقي  المركزي   البنك (2020 يونيو 3)حتى  داغر محمود /الدكتور   الستاذ

 العراقي  المركزي   البنك ( 2021مايو  2عمار حمد خلف )حتى  /الدكتور 



iv 

 العراقي  المركزي   البنك ( 2021يونيو  9)من  السيد/ أحمد يوسف خادم

 الردني   المركزي   البنك ( 2021مايو   2)حتى  الفيومي  عرفات / السيد

 الردني   المركزي   البنك ( 2021يونيو  9)من  السيد/ عدنان ناجي

 للخدمات المالية سلطة أستانا  (2021مايو  2)حتى  نوربيكوفعلي بك  / السيد

 سلطة أستانا للخدمات المالية  ( 2021يونيو  9)من  السيد/ أنور كالييف

 البنك المركزي الكويتي  محمد بدر الخميس   /الدكتور 

 الليبي   المركزي   البنك   المبروك  صلاح  أبو  علي /الدكتور 

 البنك المركزي الماليزي  ( 2022مايو   31)حتى  محمد مدلينا   /السيدة

يونيو  9نك فارس نك صلاح الدين )من  /السيد

2022 ) 

 البنك المركزي الماليزي 

أبريل    1داتوك زين الزلان زين العابدين )حتى  / السيد

2019 ) 

 الماليزية  المالية  الوراق  هيئة

 الماليزية  المالية  الوراق  هيئة ( 2021مايو   2حتى شيخ أحمد ) نورايزات  / السيد

 الماليزية  المالية  الوراق  هيئة (2021يونيو  9)من  الهنيزة سيد عليالسيدة/ شريفة  

 المغرب  بنك ( 2021مايو  2)حتى  تريكي محمد / السيد

 إبراهيم ساني  / السيد
 
 النيجيري   المركزي   البنك (2021نوفمبر  1)حتى  ر توك

 النيجيري   المركزي   البنك (2021ديسمبر  9)من  محمد حميسو موس ى / السيد

 الودائع  على للتأمين  النيجيرية  شركةال (2021مايو  2حتى ) خميسو ساليسو /الدكتور 

 الودائع  على للتأمين  النيجيرية  شركةال ( 2021يونيو  9)من   الدكتور/ وزيري محمد جالاديما 

 بنك باكستان المركزي    عباس ي محمد غلام / السيد

 مصرف قطر المركزي  المناعي  صالح  هشام / السيد

 البنك المركزي السعودي (2019ديسمبر  10)حتى  الحربي  سلطان /الدكتور 

 البنك المركزي السعودي ( 2021مايو  2حتى ) عسيري  أحمد / السيد

 السعودية العربية  المملكة المال، سوق  هيئة ( 2019مارس  14محمد الماض ي )حتى  / السيد

أكتوبر   27)حتى ين ص عبد الرحمن الح / السيد

2021 ) 

 السعودية العربية  المملكة المال، سوق  هيئة

 السعودية العربية  المملكة المال، سوق  هيئة (2021ديسمبر  9بدر العيس ى )من  / السيد

مايو   2)حتى  إبراهيم  عثمان أمير سمية   /السيدة

 م( 2021

 المركزي  السودان  بنك

 هيئة التنظيم والرقابة المصرفية التركية  ن يكتش عمر  / السيد

 الجمهورية التركية   –مجلس أسواق رأس المال  ( 2019أبريل  29إيليش باشاك شاهين )حتى   /السيدة

 التركية  للجمهورية المركزي   البنك (2019 ديسمبر 10)حتى  يتر  وزو يا / السيد



v 

 للترتيب اللفبائي
 
.  الانجليزي  *وفقا

 
 للدولة التي يمثلها عضو المنظمة، عدا المنظمات الدولية، التي أدرجت في القائمة أولا

  

 التركية  للجمهورية المركزي   البنك ( 2021مايو  2حتى ) وفادار تش علي / السيد

 التركية  للجمهورية المركزي   البنك ( 2022مارس  11حتى) اهنوسيوسف بورا السيد/ 

نيو  يو  9السيد/ محمد زاهد سامانشيوغلو ) من 

2022 ) 

 التركية  للجمهورية المركزي   البنك

سلطة التنظيم والإشراف على صناديق التقاعد   السيد/ حسين أونال  

 مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  (2021 يونيو 9)من  عبد العزيز سعود الملا / السيد الخاصة في تركيا  
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 الإسلامي  التمويللتنظيم  الأساسية المبادئ عمل مجموعة

 ( قطاع التكافل) 

   الرئيس

 ( 2020يوليو  14حتى محمد داغر، البنك المركزي العراقي )الستاذ الدكتور/ 

 (2021سبتمبر  13البنك المركزي العراقي )حتى   ،الدكتور/ عمار حمد خلف

نيجيريا  - الودائع  على التأمين  مؤسسة  ،جالاديما  محمد  وزيري  /الدكتور   

( 2021سبتمبر  14)من    

 الرئيس  نائب

 البنك الإسلامي للتنمية   ،لطفي زيري  / السيد

 *الأعضاء

 البنك الآسيوي للتنمية  السيد/ أروب شترجي 

 الاتحاد الدولي لمراقبي التأمين  ( 2022فبراير  23السيدة/ فرزانا بدات )حتى 

فبراير   24الدكتور/ جرزيغورز كومارنيكي )من 

2022 ) 

 الاتحاد الدولي لمراقبي التأمين 

 بروناي دار السلام المركزي بنك  السيدة/ عائدة بنت توا 

السيدة/ زوريرتول مجدينا بنت د. س. س. الحاج  

 رشيد 

 بنك بروناي دار السلام المركزي 

يناير   8السيد/ حمزة عبيد يوسف عطوان )من 

2021 ) 

 البنك المركزي العراقي

 وزارة الصناعة والتجارة والتموين، الردن  الدكتور/ معتصم جلودي

 سلطة أستانا للخدمات المالية، كازاخستان  يلدزباي كورلاي تورسن بك كيزي السيدة/ 

 البنك المركزي الماليزي  السيدة/ نور العزة إدريس

 الماليزية للتأمين على الودائع  شركةال السيدة/ نبيلة يحيى 

  ديسمبر 15حتى السيد/ محمد عوض الشهري ) 

2019 ) 

 البنك المركزي السعودي

 البنك المركزي السعودي ( (2022فبراير  23حتى الملك الغوليقة )السيد/ عبد  

 البنك المركزي السعودي (2022فبراير  24)من   عبد العزيز الرقيبةالسيد/ 

 مصرف قطر المركزي  السيد/ محمد عبد الل م. العمادي

 التركية   والمالية الخزانة  وزارة السيد/ حسين أونال 

 .
 
 للترتيب اللفبائي للدولة التي يمثلها عضو المنظمة، عدا المنظمات الدولية، التي أدرجت في القائمة أولا

 
 *وفقا
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للتنمية  الإسلامي للبنك  ة الشرعي الهيئة  

 الرئيس 

 العثماني تقي محمد  /الشيخ   سماحة 

 الرئيس  نائب

 منيع  آل   سليمان  بن الل  عبد / الشيخ  سماحة

 *الأعضاء

  أسيد الكيلاني  /  الدكتور   الشيخ  سماحة
 
 عضوا

  ر علي عمر بشي  /  الدكتور   الشيخ  سماحة
 
 عضوا

  معالي الدكتور/ قطب مصطفى سانو
 
 عضوا

  محمد الروكي   /الدكتور   الشيخ  سماحة
 
 عضوا

أغسطس   18يري )حتى محمد علي تش /  الدكتور   الشيخ  سماحة

2020 ) 

 
 
 عضوا

  شافعي أنطونيومحمد   /  الدكتور   الشيخ  سماحة
 
 عضوا

 اللفبائي  بالترتيب* 

 

 الإسلامية   المالية  الخدمات مجلس  أمانة

 العام  المين   دانباتا لاوال  بيلو /الدكتور 

 العام  المين  مساعد (2019 أغسطس 30)حتى  تهش  أنور   جمشيد /الدكتور 

 العام  المين  مساعد م( 2020 يوليو 1)من  إسمال  رفقي  /الدكتور 

 مستشار    جيمس سميث  / السيد

 ( والفنية  البحثية   لشؤون)ا المانة عضو ( 2022يونيو  30مرضية محسن )حتى   /السيدة

 ( والفنية  البحثية   لشؤون)ا المانة عضو ( 2021 يوليو 1من )رضا مصطفى  / السيد
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 لجنة صياغة النسخة العربية 

 

 الأعضاء

   السعودي  المركزي   البنك   الشهري  علي محمدالسيد/ 

  كنالي صالح   محمدالدكتور/ وجدان  

 

 للتنمية  الإسلامي  البنك

 للتنمية  الإسلامي  البنك النحوي  الهادي  / السيد

 المركزي  السودان  بنك صابر  إبراهيم  محمد  مشاعر   /السيدة

 العماني  المركزي   البنك الحارثي  سليمان  / السيد

 البحرين   السلام، مصرف أربونا برهان  محمد  /الدكتور 

 

 البنك المركزي الردني  العويس ي حسام  /السيد

 الإسلامية  المالية الخدمات  مجلس أحمد محمد المختار  /الدكتور 

 مجلس الخدمات المالية الإسلامية   محمد أسامة الشعار /الدكتور 

 

 

 مجلس الخدمات المالية الإسلامية   أحمد خميس بركات  / السيد
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 الرحيم   الرحمن  الله بسم

 أجمعين وصحبه لهآصل وسلم على سيدنا محمد وعلى  اللهم

 

 القسم الأول: مقدمة

 

 الخلفية   1.1

 

المبادئ الساسية  أ .1 التنظيمية    للرقابةصبحت  في قطاع الخدمات    الرقابية أدوات معيارية لتوجيه السلطات 

المالية في تطوير أنظمتها وممارساتها الرقابية. كما أنها بمثابة الساس للسلطات التنظيمية والرقابية نفسها  

وفعالية   قوة  لتقييم  الطراف  متعددة  المؤسسات  مثل  الخارجية  الطراف  ب  تصميم الأو  تنظيم  المتعلق 

وأسواق رأس    ،قطاع المصارف  من  تم تبني مبادئ أساسية لكلقد  الدولة. و   عليها في  والرقابةالخدمات المالية  

والاتحاد    ،والمنظمة الدولية لهيئات الوراق المالية   ،من قبل لجنة بازل للرقابة المصرفيةوذلك    والتأمين  ،المال

التأمين  الدولي التوالي  ، لمراقبي  المباوكذلك.  على  الودائع  على  التأمين  لشركات  الدولية  الجمعية  تبنت    دئَ ، 

 الساسية للنظم الفعالة للتأمين على الودائع. 

ا للحاجة إلى مبادئ أساسية في مجال التمويل الإسلامي، أجرت أمانة مجلس الخدمات المالية الإسلامية    .2
 
إدراك

 
 
الوراق    تطبيق  يةلإمكان  مراجعة لهيئات  الدولية  المصرفية، والمنظمة  للرقابة  بازل  للجنة  الساسية  المبادئ 

  ، لتمويل الإسلامي الثلاثة )المصارف، وأسواق رأس المالعبر قطاعات ا  ،لمراقبي التأمين  والاتحاد الدولي  ،المالية

ورقة عمل  :  2رقم    كورقة عمل   2014، وهي موضوع التحليل الذي تم نشره في نوفمبر  (والتكافل على التوالي

الإسلامي التمويل  بتنظيم  المتعلقة  الساسية  المبادئ  تقييم   .  حول 
 
المعايير    جريَ أ التحليل على مستوى  هذا 

 إلى مدى  ضمن كل من  
 
على الخدمات المالية الإسلامية،    الرقابةتطبيقها على    إمكان المبادئ الساسية، مشيرا

 في  نوع التغييرات أو الإضافات التي قد تكون مطلوبة لهذه المبادئ الساسية لهذا الغرض    بالإضافة إلى
 
أخذا

 خصوصيات الخدمات المالية الإسلامية. الاعتبار
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من خصوصيات التمويل الإسلامي الحاجة إلى الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها، ولذلك لن تكون معايير لجنة   .3

  الاتحاد الدولي من  بازل للرقابة المصرفية والمنظمة الدولية لهيئات السواق المالية والمبادئ الساسية الصادرة  

 كام الشريعة ومبادئها. لمراقبي التأمين مناسبة للتطبيق بقدر ما تتعارض مع أح 

 بـالإسلامية )يشار إليه فيما يلي    ة، قام مجلس الخدمات الماليالثانيةبناء  على العمل الموثق في ورقة العمل   .4

التمويل    "(المجلس" لتنظيم  للمجلس  الساسية  المبادئ  من  مجموعات  واعتماد  بوضع  الحين  ذلك  منذ 

في أبريل    "الساسية لتنظيم التمويل الإسلامي )القطاع المصرفي(المبادئ  "  17إصدار المعيار رقم  الإسلامي، مع  

في   "المبادئ الساسية لتنظيم التمويل الإسلامي )قطاع سوق رأس المال الإسلامي("  21والمعيار رقم    ،2015

ظم  المبادئ الساسية للن"  الاتحاد الدولي لمؤسسات التأمين على الودائعوالمعيار المشترك مع     ،2018ديسمبر  

 (. 2021الصادر في يوليو ) لتأمين الودائع"الإسلامية الفعالة 

نقطة مرجعية لـلمجلس في    نلمراقبي التأمي  اعتمدها الاتحاد الدوليلقد وفرت المبادئ الساسية للتأمين التي   .5

التأمين    يلمراقب  الاتحاد الدوليمعايير    كل من   منذ مرحلة مبكرة من تطوير  1تطوير المعايير الرقابية للتكافل 

)قضايا في    2006  التأمين ورقة مشتركة في أغسطس  يلمراقب   والاتحاد الدوليالمجلس. وأصدر المجلس  معايير  و 

كما تم    جمعيةتناقش إمكانية تطبيق المبادئ الساسية لل  تنظيم التكافل )التأمين الإسلامي( والرقابة عليه(

في أكتوبر   التنظيمية وال  2003اعتمادها  المعايير  التي سيتم تطويرها من قبل المجلس،  على  للتكافل  رقابية 

المحددة والفورية    عيينلت  وتسعى أولويتهاالقضايا  ل  حسب  جري وقد  لتكافل.  قطاع  في خطة عمل المجلس 
 
  أ

العمل   ورقة  في  الوارد  إليها    الثانيةالتحليل  االمشار  الساسية    آنف  المبادئ  إلى  من  بالرجوع  المعتمدة  للتأمين 

  لمراقبي التأمين بصيغتها المنقحة  دوليالاتحاد ال
 
ا جوهريا  . 2011 عامَ تنقيح 

التي تم تطويرها بشكل أساس ي للتأمين التقليدي قد    المبادئ الساسية للتأمينن إلى أن  أشار هذان التحليلا   .6

قبل
 
 بصفتها  كلها  في  في العديد من النواحي وليس    ت

 
ا  بها    امبادئ معترف دون  قابلة للتطبيق على التكافل  و عالمي 

 
 29جع إلى الفقرة انص على خلاف ذلك. ر ي  التكافل في هذه الوثيقة إعادة التكافل ما لم  مصطلحشمل يو . التكافل طبيعة 1.4 القسم يصف 1
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. ولكن في مجالات أخرى، تتطلب المبادئ الساسية للتأمين المزيد من التوسع أو  تعديل طفيفأو مع  تعديل  

فهي لا تتناول بشكل كافٍ أو واضح، على وجه الخصوص، بعض   ؛التعديل للتطبيق الفعال على مجال التكافل

الشر الا  في ذلك  عيعتبارات  )بما  الشر حوك الة  و عيمة  و ة،  القرض  التكافل(، وفصل استخدام  أعمال  نماذج 

 في التأمين الإسلامي. تبعالم  التكافل وصناديقالمساهمين  صناديق

ا لبرنامج تطوير المبادئ الساسية للتنظيم والرقابة في التمويل الإسلامي، أنشأ مجلس  على ذلكبناء    .7 ، واستمرار 

فةل  الخدمات المالية الإسلامية مجموعة عم
ّ
بصياغة المبادئ الساسية لتنظيم التمويل الإسلامي )قطاع   مكل

معالجة القضايا المحددة في التحليل هو  التكافل(. وكان الغرض من المبادئ الساسية للتكافل التي تم تطويرها  

ية للتأمين  على ألا تختلف بشكل كبير عن المبادئ الساس  الثانية، الولي في الورقة المشتركة وفي ورقة العمل  

ا في نوفمبر  التي روجعت  . 2019مؤخر 

 الأهداف  1.2

 

 يهدف هذا المعيار إلى وضع مبادئ أساسية للتكافل تتماش ى    .8
 
 وثيق  تماشيا

 
الساسية للتأمين )كما    المبادئمع    ا

.  (في التكافل  لتعكس تطبيق أحكام الشريعة ومبادئهاتعديلها أو الإضافة عليها    مع   2019تم اعتمادها في نوفمبر  

على قطاع تكافل    للمحافظةمعيار مرجعي دولي لتعزيز نظام رقابي وتنظيمي سليم    تقديموالهدف من ذلك هو  

ل ومستقر  وآمن  الفائدةعادل  مصالح    تحقيق  وكذلك    2التكافل   مشتركي وحماية  والمطالبين  والمستفيدين 

وتم   الإسلامي.  المالي  النظام  استقرار  في  واهيتقديم  المساهمة  والمعايير  للمبادئ  هرمي  الإرشادية كل  لمواد 

 لقراءة المعيار بالتوازي مع المبادئ    بما يتفق مع المبادئ الساسية للتأمينللتكافل  
 

ا للوضوح وتسهيلا تحقيق 

 الساسية للتأمين وغيرها من المعايير ذات الصلة.

 

 
 لمعرفة معنى هذا المصطلح في هذا المعيار. 14انظر الفقرة  2
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 تشمل أهداف هذا المعيار ما يلي:  .9

ا لقطاع التكافل.  توفـيـر معيار دولي ملائم للمم  - أ  ارسات التنظيمية والرقابية السليمة خصيص 

 تمكيـن واضعي السياسات والمراقبين من التقييم الذاتي لمستوى مراعاة المبادئ والمعايير في التنظيمات. -ب

 للقضايا الناشئة.  والاستجابةوتوجيه وضع خطط الإصلاح  التطويرتحديد مجالات  - ج

تقييم خارجي تتمكن الهيئات المتخصصة من القيام ب  بحيث   مراجعة النظراء تعتمد عليه  توفير أساس   -د

 . موضوعي

 في   الرقابية  للتوقعات  فهمها   لتعميق   للتكافل   الساسية  المبادئ   إلى   الرجوع  من الشرعية    السلطات   تمكين  .10

 .  التكافل  قطاع في الشرعية  بالحوكمة المتعلقة الجوانب

 المصطلحات  1.3

 

)ما لم يذكر خلاف ذلك  ب    الملحق في هذا المعيار، للمصطلحات المعنى نفسه المذكور في قائمة التعريفات في   .11

 أو يشر السياق إلى خلاف ذلك(.

"ي   .12 إلى  الرقابةستخدم مصطلح  للإشارة  و   الرقابة"  عن    مصطلحوالتنظيم،  المسؤولة  السلطة  إلى  "المراقب" 

فترضير "المراقب" إلى المنظم. على صناعة التكافل. كذلك، يش الإشراف  طبق أن   وي 
 
المبادئ والمعايير   نصوص ت

في كل دولة من قبل جميع السلطات حسب صلاحياتها فيما يتعلق بالرقابة على التأمين وليس بالضرورة أن  

التي   معينة  دولة  في  السلطات  كل  إلى  للإشارة  "المراقب"  مصطلح  ستخدم  ي  لذلك،  واحدة.  سلطة  تنفذها 

 نصوص عند تعدد السلطات، لا بد من وضع ترتيبات بينها لضمان تنفيذ و بالمسؤوليات ذات الصلة. تضطلع  

 المبادئ والمعايير الرئيسية في الدولة في إطار يوضح السلطة المسؤولة عن كل مهمة. 

ذكر خلاف ذلك أو يقتض ي السياق غير ذلك.  .13  يشمل مصطلح "التكافل" إعادة التكافل ما لم ي 
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  شركة لح "مشترِك التكافل" للإشارة إلى شخص )طبيعي أو قانوني( يشارك في عقد التكافل مع  ستخدم مصطي   .14

 3التكافل ويشمل عند الاقتضاء المستفيدين والمطالبين الذين لهم مصلحة مشروعة في عقد التكافل.

"مشغلي   .15 أي  التكافل  ستخدم مصطلح  إلى  للإشارة  ويكون    شركة"  التكافل   أعمال  يدير  كيان  لا  أو   ،
 
عادة

حتفظ فيه بمصالح مشترِكي التكافل.  ا من الكيان القانوني الذي ي  ، جزء 
 
 ضرورة

وما فيها من مشغلين وصناديق    التي تقوم بأعمال التكافلشركات الالتكافل"  أو شركة  شركةيعني مصطلح " .16

إدارتها   فيتحت  أنه  من  الرغم  النماذج،    على  المشغل    ربما بعض  يكون  تحت لا  الشخص    والصناديق  نفس 

نص على خلاف  -المبادئ والمعايير على الرقابة على عمليات التكافل، وتنطبق    نصوص تنطبق  و القانوني.   ما لم ي 

، وعلى عمليات التكافل داخل مجموعات التأمين  المجموعة  رأسومنها الشركة  على مجموعات التأمين    -ذلك

قدم إرشادات    اسية للتكافل باختلاف عمليات التكافل،تطبيق المبادئ الس  يتباينقد  و التقليدي.  
 
وسوف ت

 إضافية عند الضرورة. 

يشمل مصطلح "مجموعة التأمين" مجموعة الشركات التي تمارس أعمال التكافل، ومجموعة الشركات التي   .17

التكافل   وأعمال  التقليدي  التأمين  أعمال   تمارس 
 
التأمي معا شركة  من  ا  جزء  "النافذة"  مصطلح  ن  .يعني 

ن يقدم خدمات التكافل   ا أو وحدة مخصصة من ذلك المؤمٍّ على    دون الاقتصارالتقليدية التي قد تكون فرع 

 خدمات الوسيط وحدها. 

ا أو وحدة مخصصة من شركة التأمين   .18 ا من شركة تأمين تقليدي )قد يكون فرع  يعني مصطلح "النافذة" جزء 

 رة على الوساطة(.  التقليدي تلك( يقدم خدمات تكافل )غير تلك المقتص 

 

 
 كذلك في السوق استخدام مصطلح حامل الوثيقة ليصف العميل في أي نوع من التأمين تكافلي أو التقليدي. وقد يكون لمصطلح "مشترك التكافل"يشيع    3

ا للبس.   معان أخرى في سياقات تتعلق بالتكافل، ولكن مصطلح مشترك التكافل يستخدم هنا تجنب 
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 خصوصيات التكافل  1.4

 

هو  ا .19 التعاقديةلتكافل  المالية  الحماية  أشكال  من  ينبغي  شكل  المخاطر  فيأن    من  قصد  وعملياته    ي  عقوده 

ا   لتزامالا  قصد  يؤديو .  بأحكام الشريعة ومبادئهاالالتزام     مختصة إلى ميزات معينة    ومبادئها   لشريعةبأحكام 

ا قتكافل، قد توفر الب
 
ا ـيـسياق  أعمال التكافل ما يلي:  خصوصياتتشمل للمبادئ الساسية للتكافل. و م 

 المبلغَ   يمثلالتكافل. و   برامج أساسية ل  تعد هو نوع من المعاملات المالية الإسلامية التي  و ،  بالتبرعلتزام  الا - أ

طالبات المقدمة من  ودفع الم  المتبادلةتكافل للوفاء بالتزامات المساعدة  الفي    مشتركالذي ساهم به كل  

 المطالبين المؤهلين. 

 ا ركين على تعويض بعضهم بعض  تمع اتفاق المش التكافل، تنفيذل المتبادلة، أو المساعدة التعاون مفهوم  -ب

محددة مخاطر  عن  الناشئة  الخسائر  أن    4.عن  علاقةوبما  على  قائم  بالتعويض  أو    الالتزام  تعاونية 

كسب  ؛تبادلية ليس  الساس ي  هدفها  المتبادلة.  فإن  المساعدة  ولكن  تتجنب   الربح  الطريقة  بهذه 

 الغرر المرتبط بهذه العقود.  يخففو ، )الميسر( المضاربات في المخاطر الكبيرة الممنوعة في الإسلام

ا  الطبيعة الخاصة لحقوق والتزامات مشغل التكافل التي تفرض عليه   - ج ن  لشركة التكافل أبصفته مدير 

ون  ويك .أمر شائع في الممارسة العملية وإلزامي في بعض الدول . وهذا يحافظ على الفصل بين الصناديق

 :الفصل من ناحية تشغيلية على النحو الآتي

مساهمي  ب  يحتفظواحد    صندوق  • صندوق    التكافل  مشغلحقوق  باسم  ا  أحيان  إليه  )يشار 

ـالمساهمين(، و 
 
 . نسب إليه المعاملات الإدارية والمعاملات التشغيلية الخرى ت

 
ن  تكافل الاتفالمن الناحية العملية، يبدأ مشغل    4

ّ
ترتيبات التكافل في   من  المرغوبة  النواع  علىالتكافل المحتملين من التعرف    مشتركياق المتبادل، مما يمك

 إلى البحث عن أشخاص آخرين مشابهين في التفكير 
 
 معهم.  اتاتفاق   ليعقدواالسوق والاشتراك فيها، بدل الاضطرار أولا



17 

لتلقي    التكافل،التي يديرها مشغل    ،5المخاطر   تتحملأو أكثر من صناديق التكافل التي    صندوق  •

التي يتم دفع   الصناديق،الاستثمار على تلك    دخل( و الوثائقالتكافل )حملة    مشتركياشتراكات  

   .الخرى منها المنافعالخسائر أو  

 لشروط صندوق المدفوعة إلى  الجرة •
 
 .التكافل عقد  المساهمين وفقا

تكون   -د الحالة،  هذه  مش  منسوبةالتكافل    صناديق في  التكافل  ت إلى  الفوائض    وكذلك  بمجموعهمركي 

 . التكافلعن نشاط   نا ئوالعجز الناش

أو   ،التكافل  شركة ل  تأسيسيةفي الوثائق ال  أو   التشريع،تناول موضوع التصرف في الفوائض في    يتم •

التكافل  الاحترازيةالسياسات   سبيل    لعمليات  على  نفسها.  التكافل  عقود  في  يمكن   المثال،أو 

المال   رأس  لتوفير  الصندوق  داخل  بالفوائض  أو   الخيرية، لأغراض  لأو    العامل، الاحتفاظ 

ا  استخدامها  6لصالح مشتركي التكافل. أو غير مباشرٍ   امباشر    استخدام 

نشاط   • عن  الناش ئ  العجز  تغطية  صندوق   التكافل يمكن  في  ا  سابق  بها  الاحتفاظ  تم  بفوائض 

التي تم   التكافل  بالتزامات  التكافل للوفاء  التكافل. في حالة عدم وجود أموال كافية في صندوق 

  7. عجزأو العقود على آليات مختلفة لمواجهة ال  تأسيسية ع أو الوثائق ال، فقد ينص التشريإبرامها

قد    ولتوفير مؤقتة،  تمويلية  التكافل    يقدمتسهيلات  فائدة  8ا قرض  مشغل  صندوق  بدون  من   ،

 من الفوائض المستقبلية.  يسددمن طرف ثالث، عليه  يحصل المساهمين، أو 

 
المشتركين  يشار  5 مخاطر  بصناديق  ا  أحيان  ا(،    إليها   لا حصر 

 
عادة العام  التكافل  )في  تكافلية  بطريقة  التأمينية  المخاطر  غطى 

 
ت استثمارات عندما  وصناديق 

ا(  المشتركين  لا حصر 
 
ة، قد يجب فصل الصناديق أكثر على الهيكل المعتمد أو المتطلبات الوطني  بناء  و .  التي تتحمل مخاطر الاستثمار )في التكافل العائلي عادة

 قد يقوم نموذج عمل على جزء من  
 

 عن صندوق واحد لمخاطر المشتركين. ومثلا
 

صندوق  من ذلك، مثل فصل صناديق الادخار عن صناديق الاستثمار بدلا

   يدفعوالذي   استثمار يمثل مبلغ الاشتراك غير المدفوع لصندوق مخاطر المشتركين لتغطية المخاطر، 
 

  صندوق   إلى  لتحويله  متوفر  ولكنه  للاستثمار  منفصلا

 .الضرورة حالة في المشتركين مخاطر
وهذا الراي   ترى الهيئة الشرعية لمجلس الخدمات المالية الإسلامية أنه من ناحية شرعية، لا يجوز لصندوق المساهمين تلقي أي جزء من فائض الاكتتاب.  6

ا للمضارب. مبني على قرار مجمع الفقه الإسلامي الدولي. ول  كن دخل الاستثمار الناتج في الصندوق قد ينسب جزءٌ منه إلى صندوق المساهمين بصفته نصيب 

 التي   التعويضات  تخفيض  أو  المشتركين،  من  إضافية  اشتراكات  طلب  عبر  العجز  تغطية  يمكن  التكافل،  مشتركي  إلى  منسوبة  الصناديق  أن  أصل  على  بناء  7 

 على مصلحة المستفيدين غبر مقبول لدى واضعي السياساتخط  تمثل  أو  للتطبيق،  قابلة  تكون   لا  ربما  الآليات  هذه  ولكن.  يستحقونها
 
. وفي الممارسة العملية،  را

( ا التي تقدم تعويضات صغيرة أو في الشركات الكبيرة ذات الطبيعة الخاصة  مين  مثل التأفإن هذه الليات فد تكون محدودة إما في الشركات الصغيرة جد 

 ة. المتبادل ونوادي الحماية والتعويض في قطاع التأمين التقليدي( وهي مفضلة لدى مجموعة صغيرة فقط من مشتركي التكافل ذوي الحنكة العالي
ذكر خلاف ذلك  8 الحساب هو المبلغ قرض بدون أجر. المبلغ الذي سيتم سداده على هذا  ال أي    -حسن  القرض  ال القرض في هذا المعيار  ، المفصود بما لم ي 

ا.  الساس ي المقدم مقدم 
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•  
 
 عن تعويض صندوق التكافل إلى الحد الذي يعزى فيه العجز إلى  يكون الم

 
التعدي شغل مسؤولا

  أو التقصير الناتجين عن المشغل.

 الالتزام بتوافق جميع النشطة مع أحكام الشريعة ومبادئها.  -ه

 

   يات صو خص ال ليست كل هذه   .20
 
التأمين الإسلامي. كما أنها ليست غائبة    موجودة بالضرورة في جميع أشكال 

ا إضافية ل  يات صو ومع ذلك، فإن هذه الخص .  جميع أشكال التأمين التقليدي  فيبالضرورة     وضعيةتقدم أبعاد 

ا لعمليات التأمين    بالضرورة  متوقعة  غير   مخاطر عمليات التكافل في متطلبات كفاية رأس المال المصممة أساس 

 . التقليدي

ا جديدة إلى   .21 المخاطر في عمليات التكافل، غير متوقعة بالضرورة في    أوجهتضيف هذه الخصوصيات أبعاد 

للتأمين.   الصناديقفالمبادئ الساسية  بين  الفصل  نتائج  زيادة    أحد  .  والمخاطر الاستئمانيةسؤوليات  المهو 

كل    آثار على  له  -  إضافة إلى أنه طاعة لله تعالى  -  ومنتجاتهاالمنظمة  أنشطة  في كل    الامتثال الشرعي  من  قصدالو 

المترتبة   الاقتصاديةنتائج  الإن  الاحتراز الكلي.  من منظور رقابي ومن جهة  وذلك  مخاطر الاحتراز والممارسة    من

أو    عن عدم الامتثال الشرعي ا على السمعة  أو نزاعات أو أضرار  أو مشاكل سيولة  قد تكون خسائر مالية، 

ثقة   معينين    الجمهور فقدان  تكافل  لمشغلي  الشرعية  النزاهة  التكافل  أوفي  التمويل    ككل  قطاع  قطاع  )أو 

 عدم الامتثال الشرعي.بسبب  الإسلامي كله(، وبالمحصلة، هناك احتمال بأن يتأثر الاستقرار المالي

 التكافل قطاع  –المنهج العام للمبادئ الأساسية لتنظيم التمويل الإسلامي  1.5

 

بنود  اتم .22  مع 
 
الخدمات  ميثاقشيا ضِعالإسلامية،    المالية  مجلس  الاتحاد    معايير  تكملةالمعيار على أساس    و 

في   الصادرةللتأمين    الربعة والعشرين  ةالـمبادئ الساسي  ،لمراقبي التأمين، وبالتحديد في هذه الحالة  الدولي

 منهجية التقييم. و ، مع المقدمة المصاحبة 20199نوفمبر 

 
 .11 برقم منفصل للتأمين أساس ي مبدأ هناك يعد لم أنه إلا، 25 إلى 1 من مرقمة للتأمين الساسية المبادئ  9
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لمراقبي التأمين    الاتحاد الدوليلتأمين الصادرة عن  الساسية لبادئ الم  بنص  الإمكان   قدر  المعيارهذا يحتفظ   .23

تغي اصطلاحية  مع  قابليتها  يرات  ا.  لحسب  مع  والتكافل  التأمين  على  نصوص وحذفت  لتطبيق  أو  وأضيفت 

 لتعالج خصوصيات التكافل.  عدلت أخرى 

  خصوصيات  ليعالجا عليها أبقي  التي والعشرين الربعة  للتأمين الساسية  المبادئ إلى  جديدان مبدآن أضيف   .24

عمليات النوافذ. ولذلك، فإن المبادئ الساسية  و الحوكمة الشرعية  بالجديدان    المبدآن  هذانيتعلق    التكافل، 

  26هي للتكافل 
 
ا  مرقمة ، مبدأ جدول   قدم وقد. للتأمين الساسية  المبادئ   ترقيم مع  الإمكان   قدر  يتوافق  ترقيم 

المبادئ الساسية للتأمين  بين    المقارنةالقراء على    يعين   المجلس  موقعوثيقة منفصلة متاحة على    فيمرجعي  

 .  والمبادئ الساسية للتكافل

 الهيكل 

م المبادئ الساسية للتكافل حسب الترتيب الهرمي التالي .25 قدَّ
 
 :ت

حماية  من أجل  العناصر الساسية التي يجب أن تتوفر في الدولة    تحددأعلى الهرم و –نصوص المبادئ   .أ

أمان وعدالة واستقرار سوق التكافل والمساهمة في الاستقرار    والمحافظة على مشتركي التكافل، وتعزيز  

 في مربع مكتوبٍ والمالي. 
 
ا وموضوعا  بنص عريض. في كل مبدأ أساس ي للتكافل، سيكون نص المبدأ مرقم 

المعايير   .ب و   التاليالمستوى    – نصوص  الهرم  معين  يربطمن  بمبدأ  معيار  المتطلبات   وتحدد.  كل  المعايير 

لتبرهن على التزامها بالمبدأ المعني.    لتطبيقها من قبل الدول   والتي تعتبر أساسية  عالية المستوى الساسية  

 برقم المبدأ الذي تتبعه ثم برقم المعيارو 
 
 . تكتب المعايير بنص عريض مرقمة

لمعايير. تسهل النصوص الإرشادية فهم  أدنى مستويات الهرم تفسر المبادئ أو / وا  – النصوص الإرشادية   .ج

 ا  الفهم المقصود من   لتعكسصياغتها    وتتنوع وتطبيق المبادئ والمعايير ولا تعد متطلبات.  
 

لنص، فمثلا

النصوص الإرشادية كذلك أمثلة    وتقدم.  إلى اقتراح"قد"  ويشير تعبير  توصية،  إلى  "  يجب على"يشير تعبير  

ا. تكتب النصوص الإرشادية بنص عادي على طرق تطبيق المبادئ أو/ والمعاي ير عندما يكون ذلك مناسب 

 . مرقمة برقم المبدأ والمعيار الذي تتبعه ثم برقمها حسب ترتيبها بين النصوص الإرشادية
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 قبي التأمين المر   الاتحاد الدولي التطوير المستقبلي لمواد  

 

المبادئ    نفس نصوص  يعند إعداد هذا المعيار هإليها  الرجوع  التي تم  لتأمين  ل  ة الساسي  ئداب الم  إن نصوص .26

  2019لمراقبي التأمين في أبو ظبي في نوفمبر    للاتحاد الدوليفي المؤتمر السنوي    ا تم تحديثه  التيالساسية للتأمين  

 وصعلى نص   بعد ذلك  لا تدمج التعديلات التي أدخلتو .  مع تغييرات اصطلاحية لتعكس التطبيق على التكافل

اسية للتأمين في المبادئ الساسية للتكافل ما لم يوافق المجلس العلى لمجلس الخدمات المالية  المبادئ الس

 الإسلامية على ذلك.

لا تتوافق مع المبادئ الساسية للرقابة على  ربما  التيو المستقبلية في المبادئ الساسية للتأمين    عديلاتالت  إن .27

كمبادئ    عديلاتتقييم مجلس الخدمات المالية الإسلامية لتحديد إمكانية إقرار هذه التقد تتطلب  التكافل  

تعديل أو إضافة إلى هذا المعيار حسب الاقتضاء. وريثما يتم الانتهاء من   إجراء  أساسية تكميلية للتكافل، مع

ب على المراقبين النظر في هذا المعيار والتصريحات الخرى للمجلس في تحديد إمكانية  هذه التقييمات، يج

 للتكافل.  الرقابيةفي أطرهم  عديلاتإضافة هذه الت

   الشاملةالمبادئ  1.6

 

فهمها واستصحابها عند قراءة وتطبيق المبادئ الساسية  التي يجب  المهمة    الشاملة هناك عدد من المفاهيم   .28

ا  ؛ فبينما  للتكافل مع  قد يركز مبدأ فردي على موضوع معين، ينبغي أن ينظر في المبادئ الساسية للتكافل كلي 

ا.  اعتبار هذه المفاهيم الشاملة   ذات علاقة دائم 

 القابلية للتطبيق 

 

العقود    الذي  التكافلالمقصود من هذا المعيار هو أن يطبق على   .29 إبرام  التقليدي بقصد  التأمين  يتميز عن 

ا للشريعة الإسلامية التي   أنشطة أعمال  وطبيعة    ةالمقدم  للحمايةعلى الساس التعاقدي    تؤثروالعمال وفق 

 التي قد يستثمر فيها(.  الموجودات )على سبيل المثال،  التكافلي   مقدم المنتج
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ا إلى نموذج ا  تم تطوير .30 وتتبع    10لتكافل "الهجين"، المعتمد في العديد من شركات التكافل.المعيار بالرجوع أساس 

 أغلب الاصطلاحات المستخدمة في المعيار هذا النموذج.  

المعيار  ولكن   .31 أخرى  هذا  نماذج  على  للتطبيق  الإسلاميقابل  التأمين  أو  ممارسات    الإشارة  إن  .للتكافل  إلى 

التنظيمية والرقابية المبادئ    السلطاتالتعديل عندما تطبق    قد تتطلبفي المبادئ الساسية للتكافل    التكافل

في هذا    الموضح غير النموذج الهجين  الخرى  التأمين الإسلامي    التكافل أو  لرقابة على نماذجلالساسية للتكافل  

 المعيار.    

ا،  على    الإشراف مسؤوليات في  الرقابية  للسلطة    إذا كان .32 فإن هذا المعيار ينطبق  التأمين التقليدي والتكافل مع 

ذات صلة  أخرى    إشرافيةتطبيق معايير    في  إجحافٍ ون  ، دعلى التكافل  بالإشراففيما يتعلق    بشكلٍ منفصل 

ا المبادئ الساسية للتأمين( على التأمين التقليدي بقة في الإشراف مط  .  )خصوص 

 المخاطر   على   المبنية والرقابة ية التناسب

 

التكافل .33 الفعالة على  المبادئ الساسية للتكافل الحد الدنى من المتطلبات للرقابة  ويتوقع أن تطبق    ، تضع 

لم للتكافل  المبادئ الساسية  تناسبي. ولذلك، تخضع جميع  نحو  على  اوتنفذ  وتتوفر  يةلتناسببدأ  للسلطة . 

لتحقيق النتائج    التكافلللرقابة على    ا وتطبيقهالرقابية  للمتطلبات    ا مرونة تخصيص طريقة تنفيذهالرقابية  

 المبادئ والمعايير.   نصوصالمذكورة في 

بطريقة    -التنفيذ .أ ما  لدولة  الرقابي  الإطار  في  للتكافل  الساسية  المبادئ  ترجمة  من  التناسبية  ن  ِ
ّ
تمك

 تتناسب مع هيكلة القانوني وظروفه السوقية وعملائه. 

 
"تتكون  5الفقرة    8معيار المجلس رقم    أنظر  10 بين    هيكلالاعتيادية من    التكافل  شركة :    مشغل  هي  تجاريةفي شكل تعاوني وشركة    شركةفي طبقتين تهجن 

 ".التكافل 
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مبدأ  -التطبيق .ب تطبيق  الرقابة  الرقابية  السلطات  ية  التناسب  يمكن  شدة  خفض  أو  زيادة   من 
 
وفقا

التكافل للمشتركين والقطاع المالي ل التي تمثلها شركات  التكافل والمخاطر  الهيكلية في شركات  لمخاطر 

التكافل    شركة استخدام تقنيات وممارسات متنوعة مخصصة ل  يتضمن تطبيق مبدأ التناسبية.  ككل

اسية للتكافل. ويجب أن لا تتجاوز هذه التقنيات والآليات القدر الضروري لتحقيق نتائج المبادئ الس

 لتحقيق أغراضها. 

 

في تطبيق هذا المعيار من خلال مراعاة طبيعة    مبدأ التناسبيةفي الاعتبار    الرقابيةينبغي أن تأخذ السلطات   .34

لا يكون تطبيق جميع متطلباتها على جميع فئات    ، فربماوحجم وتعقيد شركات التكافل والبيئة التي تعمل فيها

ا، ولكن، يجب أن يراعي   ا دائم  .    الرقابةأهداف    تطبيق مبدأ التناسبيةأعمال التكافل ضروري 
 
 على التكافل دائما

تخصيص المزيد    تعني  هي؛ و مبدأ التناسبيةولكنه يختلف عن    ،على المخاطر مفهوم ذو صلة  لمبنيةالرقابة  ا .35

وخطوط العمال    ،ومقدمي منتجات التكافل  ،على مؤسسات التكافل  للرقابةوالموارد    الرقابيةمن النشطة  

في سياق وام المالي.  أو ممارسات السوق التي تشكل أكبر خطر على مشتركي التكافل وقطاع التكافل في النظ

 التكافل، قد تتضمن المخاطر ذات الصلة مخاطر تتعلق بثقة الجمهور في النزاهة الشرعية في القطاع. 

اقبة  المجموعة مستوى  على   المر

 

م  من   .36
َّ
بين    يتباينبيانات المبادئ والمعايير فيما يتعلق بالرقابة على مستوى المجموعة قد  تطبيق  به أن  المسل

؛ مباشر  للرقابة على مستوى المجموعة.  في البلد المعني. وهناك منهجان  هحسب سلطات المراقب وهيكل  الدول 

   .وغير مباشر

نات القانونية الخرى في يكون للمراقب السلطات اللازمة على الشركة الم والكيافي المنهج المباشر   .أ

هذه الكيانات القانونية ويمكنه تطبيق التدابير الرقابية ذات الصلة مباشرة على  مجموعة التأمين  

 بما فيها الكيانات غير الخاضعة للتنظيم. 
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تتركز السلطات الرقابية على شركات التكافل وتطبق التدابير الرقابية على في المنهج غير المباشر   .ب

بما فيها الكيانات لمعالجة المخاطر الناشئة من الكيانات الخرى داخل المجموعة  عة  مستوى المجمو 

 غير الخاضعة للتنظيم.  

ا  قد يكون هناك  تركيبات مختلفة من الرقابة المباشرة وغير المباشرة.  أيض 

ا على القيام برقابة فعالة على مستوى المجموعة    على،  النظر عن المنهج  بغض .37 بحيث  المراقب أن يكون قادر 

 
 
 ت

َ
 .  الكيانات التكافليةتؤثر على  قد  التي  و جميع المخاطر ذات الصلة على مستوى المجموعة  بشكل مناسب  ج  عال

طلب من المراقب على مستوى المجموعة   .38 ا كان الحال-ي  ـر الرئيسية في كل من  مراعاة بيانات المبادئ والمعايـي  -أي 

المبادئ الساسية للتأمـيـن والمبادئ الساسية للتكافل، على النحو الذي ينطبق على الكيانات القانونية داخل  

 . كليهما والتكافلالمجموعة عندما تشمل المجموعة كيانات قانونية تمارس أنشطة التأمين التقليدي 

ـطبـق   .39
 
ل    نصوص  إلى حد مات ِ

ّ
ا عندما يشغ المبادئ والمعايير ذات الصلة بالرقابة على مستوى المجموعة أيض 

القانوني   الكيان  ذلك   داخل 
 
إسلامية  

 
نافذة التأمين  إعادة  أو  التقليدي  التأمين  يمارس  قانوني    لمزاولةكيان 

تكافلٍ. النافذة    أعمال  بين  العلاقة  تتشابه  المض وقد  التأمين  إعادة  أو  التأمين  بين  وشركة  العلاقة  مع  يفة 

 المجموعة والشركة التابعة التي هي عضو فيها.  

 النسبية  الأهميةو   والحوكمة الشرعية المجموعة  حوكمة

 

الرئيس  .40 النهائي    ي الكيان  المسؤول  هو  المجموعة  للمجموعة.  في  الحصيفة  السليمة  الإدارة  قيامه  عن  وعند 

ؤخذ في الحسبان  
 
ت المهم أن  القانونية في المجموعة  بذلك، من  الكيانات  مع    بشكلٍ فرديمخاطر ونشاطات 

ا على   ككل.  الكيانات المهمة للمجموعة  التركيز خصوص 

التأمين على  يتقع المسؤول  في حين .41 النهائية لحوكمة مجموعة  الرئيس،  ة  الكيان  فإن كل كيان قانوني عاتق 

 عن  
 
 . بشكلٍ فرديالحصيفة  إدارته السليمة داخل المجموعة مسؤول مسؤولية كاملة
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الشريعة    مسؤولية   المجموعة  رأسالشركة  على    تقع  .42 بأحكام  للالتزام  المناسبة  الترتيبات  وجود  من  التأكد 

الصلة.   ذات  القانونية  الكيانات  تلك  قبل  من  عليها  والمحافظة  المجموعة ومبادئها،  رأس  مسؤولية    ولكن 

الكيانات القانونية داخل المجموعة    محاسبة  النظر عنتعني غض  لا    بموجب أحكام الرقابة على المجموعة

الشرعيةو  الحوكمة  متطلبات  عليها  تنطبق  الشرعيةالتي  الحوكمة  متطلبات  لديها  يكون  أن  من  الفعالة    ، 

 الخاصة بها. 

   دوليًا النشطة التأمين   مجموعاتقبة  الإطار المشترك لمرا و المبادئ الأساسية للتكافل  

 

ا الذي  الإطار المشترك للر   إن .43 لمراقبي التأمين   اعتمده الاتحاد الدوليقابة على مجموعات التأمين النشطة دولي 

على مستوى المجموعة    ةالفعال الرقابةمحسنة وتوجيهات تركز على    رقابية يضع معايير    ،2019نوفمبر    14في  

دولي    في النشطة  التأمين  و امجموعات  المخا   يجب.  معالجة  على  المراقبين  هذا  يساعد  مستوى  أن  على  طر 

الفجوات   وتجنب  الرئيسية  الرقابيةالمجموعة  الهداف  وأحد  النشطة    للإطار.  تنسيق  دعم  هو  المشترك 

ـ  النحو، على هذا  و بين المراقب على مستوى المجموعة والمراقبين الآخرين المعنيين.    الرقابية وفر الإطار المشترك  ي 

ا النشطةللمراقبين لغة مشتركة للرقابة على مجموعات التأمين    .دولي 

اوتبادل المعلومات حول مجموعات التأمين النشطة    الرقابيةمن خلال تنسيق النشطة   .44 بين المراقبين    دولي 

شترك إلى عمليات رقابة على مستوى المجموعة وغيرهم من المراقبين المعنيين، يجب أن يؤدي تنفيذ الإطار الم

ا  النشطة التأمين    ومجموعاتأكثر كفاءة لصالح كل من المراقبين   .دولي 

ا  النشطةيعتمد تطبيق الإطار المشترك على النشاط الدولي وحجم مجموعات التأمين   .45 لدى عدد   ويوجد  .دولي 

لم يصل أي   المعيار،هذا  حتى وقت تطوير  أنه، غيرأخرى.  دولٍ شركات تابعة في  التكافل مؤسساتمتزايد من 

ا  نشطة تأمين    مجموعة  معه  تعدإلى مستوى    امنه ، لا تشتمل المبادئ الساسية للتكافل مواد  يه. وبناء  علدولي 

اتتعلق بالإطار المشترك، باستثناء ما يتعلق     يكون   التي  التكافل  شركةالمراقب على    بواجباتغير مباشر    تعلق 

ا  نشطة تأمين  مجموعةي ف اعضو    .دولي 
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ا تشمل عمليات    اأن عدد    المعلوممن   .46 إما كيانات قانونية منفصلة   ، تكافلمن مجموعات التأمين النشطة دولي 

على    النشاطات الرقابية  سيشاركون فيولن مراقبي التكافل    )مملوكة بالكامل أو مشاريع مشتركة( أو نوافذ.

المشترك للإطار  الخاضعة  التقليدية  التأمين  فإمجموعات  على  ،  قادرين  يكونوا  أن  التكافل  مراقبي  على  ن 

يطبقوا   وأن  النشاطات  هذه  في  مستوى  المساهمة  على  المراقب  على  تنطبق  لا  التي  المشترك  الإطار  معايير 

وحده. أن    ، لذاو   المجموعة  المحتمل  مراقب  من  التكافليكون  المشترك،    ،   عمليات  الإطار  لمتطلبات  نتيجة 

لا يكونون    ربما الذين    الصلة،قبين على مستوى المجموعة وغيرهم من المراقبين ذوي  بحاجة إلى التعاون مع المرا

ب دراية  مجموعالعلى  لمراقبي  إرشادات  وضع  إن  خار   هو   التقليديةالتأمين    ات تكافل.  المجلس.    ج أمر  نطاق 

 . الإرشاداتمثل هذا  وضعهناك حاجة إلى مزيد من المناقشة مع هيئات وضع المعايير الخرى لتحديد كيفية و 

وضع المعايير الدولية    منظمات   ومعايير   ، بالتكافل  المتعلقة   الأخرى   المجلس   معايير و   للتكافل الأساسية    المبادئ

 الأخرى 

 

يجب قراءة هذا المعيار مع معايير المجلس الخرى ذات العلاقة ومع متطلبات منظمات وضع المعايير الدولية    .47

مجموعة العمل المالي وهي منظمة مشتركة بين الحكومات أسست    ومنها   الاتحاد الدولي لمراقبي التأمين الخرى 

  مع   المعيار   هذا   بتفسير   تتعلق  التالية   المبادئو   .الإرهاب وتمويل  الموال  غسيل  لمكافحة  الدولية  المعايير   ضعلو 

 :الخرى  الدولية  المعايير   وضع منظمات ومعايير الخرى  المجلس  معايير

ا  شاملة  مبادئ  ليقدم  المعيار  هذا  أعد - أ عدد من    ويقدمداعمة للمراقبين المسؤولين عن التكافل.    ونصوص 

معايير المجلس إرشادات للسلطات التنظيمية والرقابية حول تنظيم ومراقبة الخدمات المالية الإسلامية  

ا، و . مجالها تحت  يدخل  فيما للتطبيق قابلة وتبقى  المتعلقة  الخرى   المجلس معايير   تكون  أن  يتوقع عموم 

 . المعيار  هذا في المذكورة  الإرشادية  والمواد والمعايير المبادئ مع  متوافقة بالتكافل

يجب تفسير الإحالات في هذا المعيار إلى المعايير الخرى في ضوء نصوص تلك المعايير كلما تمت مراجعتها   -ب

من حين لآخر. ولذلك إذا أحال هذا المعيار إلى معيار آخر تم استبداله بمعيار جديد في نفس الموضوع،  

 .بق على الفقرات ذات الصلة في المعيار الجديدفإن الإحالة في هذا المعيار تنط



26 

 بعض  تظهر  قد  ولذلك  الزمن،  معالرقابية  صياغة  الوممارسات    العمل  ونماذج  ناهجالم  تتطور  - ج

ينبغي.  المعيار  وهذا   بالتكافل   المتعلقة  الخرى   المجلس  معايير  بين   الاختلافات  السلطات  تسعى  أن   لذا 

 على  الرقابة  أهدافو   وروح  المعيار  هذا  مع  تنسجم  بطريقة  تالاختلافا  هذه  لحل  والرقابية  التنظيمية

 . المعنية  الدولة في التكافل 

رقم    في -د المعيار  إلى  الانتباه  نلفت  السياق،   في  الشرعية  الحوكمة  لنظام  الإرشاديةالمبادئ    "  10هذا 

  الشرعية   بالحوكمة  يتعلق  فيما  القطاعات كل  عبر  ينطبق  الذي"  الإسلامية  المالية الخدمات  مؤسسات

الدول   عرّفت )كما   وأن   مختلفة 
 

أشكالا تأخذ  قد  الشرعية  الحوكمة  أن  المعيار  يقر  المعيار(.  ذلك  في 

للتكافللهامتنوعة    مناهجاعتمدت   الساس ي  المبدأ  المعيار، أعد  في هذا  "  الشرعية  الحوكمة "  8  رقم   . 

السيا  هذه  في  الشرعية(  بالحوكمة  المتعلقة  الخرى    شرعية   حوكمة  ترتيب   أي   ليشملق  )والنصوص 

 . ما دولة أو  شركة في يطبق والذي يمكن أن  10 رقم  المعيار   مع يتوافق

" أن يتسق مع توصيات  الإرهاب  وتمويل  الموال   غسل  مكافحة"   22  رقم  في المبدأ الساس ي للتكافل   يقصد -ه

بالإضافة إلى ذلك، يخضع تطبيق كل من المبدأ   ليحقق الالتزام بها.  ولكنه لم يعدّ ، مجموعة العمل المالي

" لقيود القانون المعمول به لمكافحة غسل  التكافل  في  الاحتيال مكافحة"   21و  22  رقم الساس ي للتكافل

ولا يطلب بأي حال من الحوال أو يأذن أو يتغاض ى عن أي    ،الموال وتمويل الإرهاب ولمكافحة الاحتيال

 امتناع عنه بما يخالف تلك القوانين.   عمل أو

 

 التطبيق  تاريخ 1.7

 

بأن تقوم   المجلس  ييوص   الدول،لتشجيع الاتساق في تنفيذ معايير مجلس الخدمات المالية الإسلامية عبر    .48

ا من    بلدانهابتنفيذ المعيار في    والرقابية  التنظيمية   السلطات ا، مع الخذ في الاعتبار    2024  يوليواعتبار  فصاعد 

 ـتـف
 
   رة

 
ا من تاريخ إصدار هذا المعيار    كافية الوطنية، وتنفيذه في   اتفي اللوائح والتوجيه  لإدراجه قبل التنفيذ بدء 

ينطبق ذلك.    الرقابية الممارسات    و حيثما 
 
السلطاتت قبل هذا    والرقابية  التنظيمية   حث  المعيار  تطبيق  على 

 على القيام بذلك. ةقادر  تكون  ما حيث التاريخ



27 

 . هب الإخلال  دون  الدولة، لتلكمعينة على الإطار القانوني العام  دولةقد يعتمد مستوى تنفيذ المعيار في  .49
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 القسم الثاني: المبادئ الأساسية للتكافل  

 

   الإرشادات التمهيدية

 

بناء  على ذلك، يمكن للحكومة والهيئات التشريعية وأصحاب  و الشفافية.    المعلنةالهداف المحددة  تعزز   .1.0.1

المصلحة الآخرين، بما في ذلك المشاركين في صناعة التكافل والمستهلكين، تشكيل توقعات حول الرقابة  

 .الرقابية في تحقيق أهدافها والوفاء بمسؤولياتها السلطةعلى التكافل وتقييم مدى نجاح  

 

وأه  .1.0.2 مسؤوليات  تكون  أن  هذه    السلطةداف  ينبغي  تحديث  حال  في  الوقت.  بمرور  مستقرة  الرقابية 

المسؤوليات والهداف بشكل دوري، يجب أن يتم ذلك بطريقة تجنب خلق عدم الاستقرار، حيث أن بيئة  

الرئيسة   والجوانب  الهداف  تحديد  وينبغي  المستهلك.  وثقة  التأمين  لقطاع  مهمة  المستقرة  العمال 

الذي  الرق  السلطةلمسؤوليات   بالقدر  الساس ي  التشريع  في  أن  ابية     به  تصبحيمكن 
 
ينبغي تشريعا كما   .

الحاجة،   حسب  المتغيرة  الظروف  بسبب  دورية  لتحديثات  تخضع  أن  يجب  التي  الجوانب،  استكمال 

ا.   بقواعد وإرشادات محدثة قابلة للإنفاذ قانون 

 

 لة عن الرقابة على التكافل بوضوح السلطة )أو السلطات( المسؤو  الرئيس ي يحدد التشريع  1.1

 

بوضوح مسؤوليات كل سلطة تشارك في الرقابة على التكافل على مستوى    الرئيس يينبغي أن يحدد التشريع   .1.1.1

 .كلهاكل من شركات التكافل والمجموعة 

 

اقب ومسؤوليات وصلاحيات أهداف:  1للتكافل  الأساس ي   المبدأ  المر

د حدَّ
ُ
اقب  ت المر ومسؤوليات  وصلاحيات  أهداف  التكافل.  و   ،بوضوح  على  الرقابة  عن  مسؤولة  سلطة  كل 

 التكافل.  على   الرقابةوأهداف  صلاحياتهاو 
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سلطات  .1.1.2 هناك  تكون  قد  المثال،  سبيل  على  الدول.  عبر  التكافل  على  للرقابة  المؤسسية  الطر  تختلف 

منفصلة للاحتراز والرقابة على سلوكيات السوق، وللرقابة الاحترازية الكلية والجزئية، وللترخيص والرقابة 

 والتصفية المستمرة، 

 

أن يحدد بوضوح في التشريع  في حالة وجود العديد من السلطات المسؤولة عن الرقابة على التكافل، ينبغي   .1.1.3

 الإطار المؤسس ي والمسؤوليات الرئيسية للسلطات المعنية وأساس التعاون والتنسيق.   الرئيس ي

 

 ما يلي:   يحدد التشريع الأولي بوضوح أهداف الرقابة على التكافل والتي تشمل على الأقل 1.2 

 .التكافل  مشتركي  حماية •

 . ومستقر وآمن عادل  تكافل  سوق   على  الحفاظ  على   التشجيع  •

 .المالي  الاستقرار  في  المساهمة •

 

ا على مستوى تطور أسواق التكافل    المحددةأهداف الرقابة    تتباين قد   1.2.1 وأولوياتها باختلاف الدولة اعتماد 

ا تعزيز تطوير سوق التكافل، والشمول  و وظروف السوق والمستهلكين.   يمكن أن تشمل أهداف الرقابة أيض 

 .، والمساهمة في مكافحة الجريمة الماليةالمالي  القطاع في المستهلك وتثقيفالمالي، 

 

والاستقرار في أسواق التكافل الحفاظ على ثقة الجمهور في   المن تعزيز العدالة و  مفهوم يشمل    أن  يتعين 1.2.2

 النزاهة الشرعية لمؤسسات ومنتجات التكافل. 

 

الرقابال تحديد  ينبغي أن يؤخذ في الحسبان عند   1.2.3 التكافل جميعهم السابقين  ة  يهداف  مصالح مشتركي 

 .والحاليين المستقبليين
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ا على تطور  1.2.4 ا على واحد    السلطة ، قد تؤكد  في الدولة  التأمين أو السواق المالية  أسواق   اعتماد  الرقابية مؤقت 

الرقابية أن تأخذ في الاعتبار الهداف    السلطة، ينبغي على  عن ذلك  بغض النظرو أو أكثر من الهداف.  

المصلحة، بما في ذلك المشاركين في في هذه الظروف، ينبغي شرح ذلك لصحاب  والخرى في أداء وظيفتها.  

 صناعة التكافل والمستهلكين وعموم الفراد. 

 

 الرقابية صلاحيات كافية للوفاء بمسؤولياتها وأهدافها. السلطة  الرئيس ييمنح التشريع 1.3 

 

الصلاحيات اللازمة لتحقيق مسؤولياته وأهدافه، والقدرة على    المراقب  الرئيس ي ينبغي أن يمنح التشريع   1.3.1

الرقابية بالصلاحيات اللازمة لتنفيذ    السلطةاتخاذ الإجراءات الرقابية بالشكل المناسب. وينبغي أن تتمتع  

االذي تصفه المبادئ الساسية للتكافل على التكافل الفعالة لرقابة اإطار    . عموم 

 

 للسلطةات بوضوح شركات التكافل والرقابة على مستوى المجموعة، مما يوفر  ينبغي أن تتناول التشريع 1.3.2

 .الرقابية صلاحيات كافية لتحقيق المسؤوليات والهداف ذات الصلة

 

تتمتع   1.3.3 أن  دورها    السلطةينبغي  لداء  كافية  بصلاحيات   بصفتها  الرقابية 
 
   سلطة

 
مستوى    رقابية على 

الرقابية الخرى ذات الصلة. بالإضافة إلى ذلك،   السلطاتمع    المجموعة، بما في ذلك التنسيق والتعاون 

ن التشريع 
ّ
لمساهمة في من اجزء من مجموعة  هي  التيالرقابية على شركات التكافل  السلطة ينبغي أن يمك

 ككل.  الرقابة على تلك المجموعة 

 

أو    السلطات  تبادر   1.4  الأهداف  أو  المسؤوليات  تكفي  لا  حيث  التشريعات،  في  تغييرات  تقترح  أو  الرقابية 

 .الصلاحيات الحالية لتلبية النتائج الرقابية المقصودة

 



31 

من المهم أن تتماش ى المسؤوليات والهداف والصلاحيات الرقابية مع التحديات الفعلية التي يواجهها سوق   1.4.1

بشكل فعال والحفاظ على سوق تكافل عادل وآمن ومستقر والمساهمة    مشتركي التكافل التكافل لحماية  

 .في الاستقرار المالي

 

ا   1.4.2 الرقابية لتحقيق النتائج المرجوة. كما    للسلطاتيمكن أن تعني تغييرات السوق أن التشريع لم يعد مناسب 

التي تؤثر    العمال بشكل عام بيئة  في  أو    يةأو المجتمع  الاقتصاديةالرقابية تحديد التغييرات    للسلطةيجوز  

ا أو بشكل كافٍ  الرقابة على قطاع التكافلعلى  التشريع. عندما لا يمكن تحقيق   فيالتي لا يتم تناولها حالي 

 .أو تقترح تغييرات في التشريع تبادرالرقابية أن   السلطةالنتائج الرقابية بالتشريع الحالي، يجب على 

 

ب  قديمة، يج  الرئيس ي إذا أصبحت المسؤوليات الرقابية أو الهداف أو الصلاحيات التي حددها التشريع   1.4.3

 أو تقترح تغييرات في التشريع.   تبادرالرقابية أن  لسلطةعلى ا

 

 الإرشادات التمهيدية

 

قبل  تساهم   2.0.1 من  والشفافية  والمساءلة  التشغيلية  العملية   المراقبالاستقلالية  ومصداقية  شرعية  في 

الثلاثةو الرقابية.   المفاهيم  فإن  التمهيدي،  الدليل  هذا  في  موضح  هو  اكما  والمساءلة ؛  لاستقلالية 

اوالشفافية مترابطة بشكل وثيق وتعتمد على بعضها   .بعض 

 

ب  2.0.2 أن  يقصد  التشغيلية  أن    المراقبالاستقلالية  قادر  يينبغي  والقرارات    اكون  الإجراءات  اتخاذ    عند على 

خرى، ، بما في ذلك الهيئات الحكومية ال من الحكومة طرف  ممارسة مسؤولياته الرقابية دون تدخل من أي  

اقب2للتكافل المبدأ الأساس ي   )السلطة الرقابية(  : المر

اقب مستقل من الناحية التشغيلية، وعُـرضة للمساءلة وشفاف في ممارسة مسؤولياته وصلاحياته،   المر

 ولديه الموارد الكافية لأداء مسؤولياته.
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 على تنفيذ العملية الرقابية   السلطةوالسلطة التشريعية، وقطاع التكافل. وينبغي أن تكون  
 
الرقابية قادرة

واتخاذ الإجراءات الرقابية وفرض العقوبات التي تراها ضرورية لتحقيق أهدافها. كما ينبغي موازنة هذه  

 .الاستقلالية مع المساءلة

 

تكون   2.0.3 أن  مع  السلطةيجب  للمساءلة  الرقابية  الحكومة  رضة  قبل  أثناء  من  تتخذها  التي  الإجراءات  عن 

التي فوضت   التشريعية  والسلطة  الخرى  الحكومية  الهيئات  ذلك  في  بما  الرقابية،  ممارسة مسؤولياتها 

بشكل عام.    والجمهور الرقابية، وكذلك إلى أولئك الذين تشرف عليهم    السلطةالمسؤوليات المختلفة إلى  

المساءلة تكون  ي  المراقب أن    تعني  ومنصفة  عادلة  بطريقة  المفوضة  سلطته  حدود  ضمن    متاحة عمل 

  خلال   الرقابية من  السلطة، كما يمكن الطعن في تصرفات  الجمهور و للفحص والمراجعة من قبل الحكومة  

والموارد  عمليات الحوكمة الداخلية القوية،  أساس مساءلة المراقب هو  إن  عملية الاستئناف القضائي.  

 البشرية الكافية والماهرة، والحفاظ على معايير عالية من النزاهة والمهنية. 

 

بالرقابة  ،المساءلةمن  الشفافية  تعزز   2.0.4 التنبؤ  إمكانية  من  الخاضعة    ،وتزيد  الكيانات  توقعات  وتشكل 

يعزز   مما  يجب    ولهذه الرقابية.    الفعاليةللرقابة،  الرقابية    الإفصاحالسباب،  المتطلبات  عن  ا  علن 

الرقابية، بطريقة متسقة مع أي متطلبات   السلطةوالعمليات الرقابية وكذلك المعلومات حول مسؤوليات  

 الرقابية.  السلطةسرية مفروضة على 

 

   االرقابية كيان    السلطةباختلاف الدول، على سبيل المثال يمكن هيكلة    لمراقبين تختلف هياكل ا  2.0.5
 

  مستقلا

 
 

إدارة،    منفصلا  أو  يحكمه مجلس 
 
ا  أو    هيئة لا يوجد هيكل واحد مناسب  و يشرف عليه فرد معين.  كيان 

جميع  و .  المراقبينلجميع   لدى  يكون  أن  ينبغي  هيكلهم،  عن  النظر  عمليات    السلطاتبغض  الرقابية 

 .وضمانات تسمح لهم بأن يكونوا مستقلين من الناحية التشغيلية ومعرضين للمساءلة والشفافية
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 للاختلافات في الهياكل بين    2.0.6
 
الواردة في هذا المبدأ  "  الحاكمة"الهيئة    عبارة   الرقابية،  تشير   السلطاتنظرا

للتكافل   الإشرافالساس ي  تمارس  التي  الفراد  هيئة  أو    إلى  الإدارة  مجلس  مثل  الرقابية،  المنظمة  على 

ذلك الفرد.  إلى    وفي حالة وجود سلطة رقابية يشرف عليها فرد معين ، تشير عبارة "الهيئة الحاكمة"  اللجنة،  

الرقابية والذي يقود فريق الإدارة   السلطةالرقابية" إلى الفرد الذي هو موظف لدى   السلطةيشير "رئيس 

ا  المسؤولية  اليومي وقرارات  ويمارس  العمل  الكاملة عن سير  رئيس  و الرقابية.    السلطةلإدارية  قد يكون 

ا في مجلس الإدارة السلطة  لا يكون عضوا فيها. ربما أو   ،الرقابية عضو 

 

 الاستقلالية  

 

الذي  و مستقلة تشغيليًا وخالية من التدخل غير المبرر من قبل الحكومة أو الصناعة    الرقابية  السلطة 2.1 

 يهدد تلك الاستقلالية 

 

لتخصيص مواردها، بما في ذلك الموارد    للمراقب أن يملك سلطة تقديريةتتضمن الاستقلالية التشغيلية   2.1.1

والمخاطر   لهدافها  ا  وفق  الرقابية  العملية  وتنفيذ  والبشرية  المراقبالتي  المالية  ينبغي يدركها  كما   .

 .بهذه السلطة التقديرية التي تدعم الاستقلالية التشغيليةفي التشريع الرئيس ي  الاعتراف 

 

توجد مجموعة متنوعة من نماذج التمويل،  و بطريقة لا تقوض استقلاليته.    المراقبينبغي أن يتم تمويل   2.1.2

ومجموعاتها.   للرقابة  الخاضعة  الكيانات  على  المفروضة  والرسوم  الحكومة،  قبل  من  التمويل  مثل 

بها  المراقبللمساعدة في ضمان عدم المساس باستقلالية  و  التي يتم تمويله  ، ينبغي أن تكون الطريقة 

 الجهة الممولة له.شفافة ومستقرة ويمكن التنبؤ بها وتمنع تدخل 

 

الرقابية والحكومة بوضوح في التشريع. ومن    السلطةينبغي تحديد العلاقات المؤسسية وأطر المساءلة بين    2.1.3

الرقابية والحكومة.    السلطةالمهم تحديد ظروف وعمليات مشاركة المعلومات أو التشاور أو الموافقة بين  

وكيف تقديمها،  ينبغي  التي  المعلومات  تحديد  ذلك  يشمل  كيان  تشاور   يةوقد  ذات    كل  المسائل  بشأن 
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وافقة من السلطات المختصة ضرورية. كما ينبغي ألا تخضع العمليات  الاهتمام المشترك، وعندما تكون الم

 السلطة الرقابية للتشاور أو الموافقة من قبل الحكومة. وفي ظروف استثنائية، قد تختار    للسلطةاليومية  

الرقابية التشاور مع الحكومة فيما يتعلق بقرار رقابي حيث توجد آثار اجتماعية واقتصادية كبيرة لهذا  

 .ارالقر 

 

الرقابية ألا تسمح بعلاقات وثيقة بشكل مفرط    السلطةبالإضافة إلى الاستقلال عن الحكومة، يجب على   2.1.4

الوثيقة،    مع المشاركين في الصناعة الكيانات    مع  سيما   لا  ،  وأن لا تسمح حتى بالظهور بمظهر العلاقة 

إنفاذ القانون بصرامة أو    علىالرقابية    السلطةقدرة  بهذه العلاقات    تمسيمكن أن  إذ    ؛الخاضعة للرقابة

القانون. ويمكن أن تقود هذه    الذي قصدهالسيطرة على سلوك الكيانات الخاضعة للرقابة على النحو  

ا   من تعزيز أهدافها الرقابية - الرقابية السلطةالعلاقات أيض 
 
إلى اتخاذ قرارات سياسية أو تشغيلية   -بدلا

ا أو كيانات خاضعة للرقابة لصالح الكيانات الخاضعة للرقاب  ا معين  . كما يجب أن  ككلة، سواء كانت كيان 

سياسات   المثال،    السلطةتسعى  سبيل  على  يتعلق  الرقابية،  الفساد   التوظيف  بعد  ما فيما  ومكافحة 

 .والمساءلة في صنع القرار، إلى تجنب مثل هذه العلاقات الوثيقة

 

في الحالات التي يوجد فيها ممثلون عن الصناعة أو  و.  يجب أن يحدد التشريع مسؤوليات مجلس الإدارة 2.1.5

  تشكيل يجب أن يكون    ،الرقابية  سلطةللالحاكمة  مسؤولون منتخبون أو موظفون حكوميون في الهيئة  

ا بدرجة كافية لمنع هؤلاء الممثلين من السيطرة على    .الرقابية السلطةمجلس الإدارة متنوع 

 

إدارته  السلطةيمكن لموظفي   2.1.6 استقلاليتهم    ا الرقابية وأعضاء مجلس  تعرض  التعرض لضغوط قد  ا  أيض 

اللخطر.   لموظفي  وعموم  ينبغي  لا  أو  السلطة،  استشارات،  أي  الحصول على  مجالس    عضوية   الرقابية 

، أو مصالح مالية، أو توقع أي فائدة مستقبلية، أو المشاركة في أي صفة في الكيانات التي يشرفون  دارةإ

الرقابي أو  عليه أو الضيافة  ملاءعبصفتهم  ا بخلاف الدور  الهدايا  التي ليست ذات  ، ولا ينبغي لهم قبول 

  ميثاق السلوكياتسياسات وعمليات أو   المراقب ينبغي أن يكون لدى و من هذه الكيانات. قيمة منخفضة 
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الرقابية أن    السلطةى  المصالح الحقيقية أو المحتملة أو المتصورة. كما ينبغي عل  تعارض لتجنب أو إدارة  

المصالح. وينبغي أن يستبعد موظفو وأعضاء    تعارضتطلب من موظفيها وأعضاء مجلس إدارتها الإبلاغ عن  

 في المصالح.  تعارضة الرقابية أنفسهم من القرارات التي يكون لديهم فيها لسلطل الحاكمةالهيئة 

 

يحكم  2.2  الذي  التشريع  ال   السلطة يوفر  الحماية  الإجراءات  الرقابية  من  اللازمة  ضد    القضائيةقانونية 

يتمتع    السلطة  ذلك،  إلى  بالإضافة  واجباتهم.  أداء  أثناء  نية  بحسن  المتخذة  للإجراءات  وموظفيها  الرقابية 

 تكاليف الدفاع عن أفعالهم.  بتوفير الرقابية بالحماية الكافية   السلطةموظفو 

 

الرقابية من    السلطةإن الحصول على الحماية القانونية اللازمة من الإجراءات القانونية يعزز استقلالية   2.2.1

خلال تمكين موظفيها من اتخاذ القرارات واتخاذ الإجراءات ضد كيان قانوني منظم على الرغم من أن هذا  

 .الإجراء أو القرار قد يكون محل اعتراض من قبل هذا الكيان

 

الرقابية وموظفيها من المسؤولية الجنائية أو المدنية    السلطةلسياق، يجب أن تحمي التشريعات  في هذا ا 2.2.2

عن القرارات والإجراءات المتخذة في سياق الاضطلاع بمسؤولياتهم الرقابية، شريطة ألا يتم اتخاذ الإجراء  

 أو القرار بسوء نية أو بشكل غير قانوني. 

 

إقالة رئيس  تتسم الإجراءات المتعلقة بتع2.3  الرقابية وأعضاء مجلس إدارتها )في حالة وجود    السلطة يين و

 .هذه الهيئة الحاكمة( بالشفافية

 

الرقابية تعزز الاستقلالية، لنها تحد من احتمال    السلطةالإجراءات العامة المتعلقة بتعيين وإقالة رئيس   2.3.1

 .الرقابية. لذا يجب تقنين هذه الإجراءات في التشريع  السلطةتدخل الحكومة في إدارة 
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الرقابية وأعضاء    السلطةرئيس    عن الجهة التي تعينهذه الإجراءات، على سبيل المثال،    تفصحيجب أن    2.3.2

أو    السلطة والسباب التي من أجلها يمكن فصل رئيس    ، تلك التعيينات  ومدة ،  الحاكمةهيئة  ال الرقابية 

 أعضاء مجلس الإدارة قبل نهاية فترتهم، عند الاقتضاء. 

  

المؤهلات   امتلاكهميجب أن يكشف التشريع عن المعايير العامة لتعيين أعضاء الهيئة الحاكمة، بما في ذلك   2.3.3

الرقابية، وكذلك آلية مكافآتهم )على سبيل    السلطةعلى أنشطة    ذات الصلة والمعرفة والخبرة للإشراف

تطوعي(. كما يجب أن تؤدي الإجراءات المتعلقة بتعيين  العمل  الأو    المصاريف اليوميةالمثال، الراتب أو  

 . كلهأعضاء مجلس الإدارة إلى توازن في المهارات والمعرفة والخبرة بين أعضاء مجلس الإدارة 

 

 المساءلة

 

وعمليات وإجراءات فعالة للحفاظ على نزاهة إجراءاتها   ،الرقابية هياكل حوكمة داخلية السلطةتمتلك 2.4 

 .وقراراتها وتمكينها من المساءلة أمام أصحاب المصلحة

 

القوية مساءلة ونزاهة   2.4.1 الحوكمة الداخلية  الداخلية المحدد بشكل جيد وعمليات  يدعم هيكل الحوكمة 

الداخلية  تشو الرقابية.    السلطة الحوكمة  الإدارية،    للسلطةمل  والترتيبات  التنظيمي،  هيكلها  الرقابية 

في هذا السياق، تشير  والخاصة بها.    الضبط الداخلي  أنظمةوخطوط المسؤولية، وأنظمة إدارة المخاطر، و 

ا بنزاهة واحترام وقانونية، وضمن حدود السلطة الم   السلطةالنزاهة إلى أن   فوضة  الرقابية تتصرف دائم 

   إليها.

 

النظر عن هيكل حوكمة   2.4.2 توثيق مسؤوليات    السلطةبغض  الحاكمة الرقابية، يجب  ومسؤوليات   الهيئة 

ا لتسهيل الالتزام   )متضمنة عملية التفويض(  الإدارة العليا وقنوات الاتصال وسلطات اتخاذ القرار  كتابي 

  السلطة، بما في ذلك التصريح المناسب للإجراءات المتخذة من قبل أو نيابة عن  الضبط الداخلي  أنظمةب
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الرقابية. بالإضافة إلى ذلك، تساعد قنوات الاتصال المحددة بشكل جيد على ضمان التصعيد الفوري  

 الرقابية.  السلطةللقضايا المهمة إلى مستويات مناسبة داخل 

 

أن يكون لدى   2.4.3 أهدافها وأولوياتها    السلطةينبغي  استراتيجية تحدد  الرقابية عملية لتطوير وتنفيذ خطة 

ينبغي أن تغطي هذه الخطة فترة زمنية  و بالنظر إلى المسؤوليات والهداف الموكلة إليها بموجب التشريع.  

علق  فيما يتالرقابية تقديم تقرير عن أدائها    السلطة محددة، مثل سنتين أو ثلاث سنوات. كما ينبغي على  

تلك الخطة إلى الحكومة وأصحاب المصلحة الآخرين، بما في ذلك المشاركين في صناعة التأمين والمستهلكين  ب

 .والجمهور 

 

على   2.4.4 ترتيبات    السلطةينبغي  ومراجعة  تنفيذ  عن  المسؤولين  الفراد  مجموعة  أو  الفرد  تحديد  الرقابية 

ا وإجراءات  عمليات  تخضع  أن  ينبغي  كما  الداخلية.  منتظمة  الحوكمة  لمراجعة  الداخلية  لحوكمة 

 ومستقلة، على سبيل المثال: من قبل وظيفة التدقيق الداخلي أو مدقق عام. 

 

 .عادلالرقابية المتطلبات والإجراءات الرقابية بشكل متسق و  السلطةتطبق 2.5 

 

في الإجراءات    تحقيق الاتساقالرقابية آليات داخلية للمساعدة في ضمان    السلطةينبغي أن يكون لدى   2.5.1

 ا هذه السلطة الرقابية.  والقرارات التي تتخذه

 

الرقابية إلى اتخاذ إجراءات أو قرارات مماثلة.    السلطةالحالات التي تتشابه فيها الظروف  يجب أن تدفع   2.5.2

حالات   عندما تحدثخاذها في حالة معينة في الماض ي  الإجراءات التي تم ات  أن تؤخذ في الاعتباركما يجب  

جديدة تكون فيها الظروف مشابهة، ما لم يحدث تغيير في المتطلبات أو الإجراءات الرقابية في الفترة بين  

 . الحالتين
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الرقابية  2.6  القرارات  للاستئناف ضد  عمليات  مبرر-عيق  ي لا    بما هناك  الرقابية على    السلطة قدرة    -دون 

 .أو المساهمة في الاستقرار المالي   المشتركينالقيام بالتدخلات في الوقت الملائم من أجل حماية مصالح 

 

الرقابة.   2.6.1 عملية  في  العامة  ثقة  تعزز  الإجراءات  تتخذه  و عدالة  لقرار  الخاضعة  الطراف  تكون  أن  يجب 

المكتوبة للقرار واستئناف القرار أمام هيئة مراجعة محايدة أو    الدوافعالرقابية قادرة على تلقي    السلطة

تحكيم.   تكون  هيئة  أن  قرار  وينبغي  بها  يخضع  أن  يمكن  التي  للمراجعة    السلطةالطريقة  الرقابية 

أن تكون محددة وشفافة ومدرجة في   ، كما ينبغيالقضائية، أو التي يمكن من خلالها استئناف القرارات

 .الإشعار بالقرار

 

الرقابية في إطار القانون بأكبر    السلطةيساعد وجود آلية استئناف أو مراجعة على ضمان اتخاذ قرارات    2.6.2

ة. وينبغي أن تكون عمليات الاستئناف محددة ومتوازنة للحفاظ  جيدوبمبررات  قدر ممكن من التناسق  

الرقابة وفعاليتها.   استقلالية  العمليات  و على  أن تسمح هذه  ينبغي  الرقابية بممارسة    للسلطةمع ذلك، 

في بعض الحالات، قد تنص هذه العمليات  وصلاحياتها بسرعة في الحالات التي تتطلب اتخاذ إجراء سريع.  

   لسلطة اعلى أن قرار  
 
ا بشأن  الرقابية يظل ساري المفعول حتى ت ا نهائي  صدر آلية الاستئناف أو المراجعة قرار 

 الاستئناف، ما لم تأمر المحكمة بخلاف ذلك. 

 

الرقابية، بما في ذلك موظفيها وأي طرف ثالث يتصرف نيابة عنها    السلطة  منالتشريع    بموجبيُطلب    2.7 

 .الرقابية السلطة(، حماية المعلومات السرية التي بحوزة الماض ي)حاليًا أو في 

 

التي يجب على    2.7.1 المعلومات  الحفاظ عل  السلطةينبغي تحديد نوع  التشريع.    ىالرقابية  في  اسريتها  ،  وعموم 

غير    سرية  تعتبر معلومات  خاضع  أي  بكيان  تتعلق  تسلمها  يتم  المعلومات للرقابةعامة  إلى  بالإضافة   ،

(.  متطلبات مشاركة المعلومات والسرية  –    3المبدأ الساس ي للتكافل   رقابية أخرى )انظر  سلطةالواردة من  
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بموجبها   سمح  ي  التي  الظروف  ا  أيض  التشريع  يحدد  أن  المعلومات   للسلطةينبغي  عن  بالكشف  الرقابية 

 .السرية ولمن يمكن الكشف عنها

 

الرقابية حماية المعلومات السرية. وينبغي تطبيق الضمانات على المعلومات المحفوظة    السلطةينبغي على   2.7.2

الرقابية تقييم حساسية   السلطة لكتروني. كما ينبغي على بأي شكل، بما في ذلك الشكل المادي وكذلك الإ

الفئات المختلفة من المعلومات التي بحوزتها، وتحديد متطلبات حماية البيانات المناسبة المطبقة على كل  

 فئة، بما في ذلك مدة فترة الاحتفاظ بالمعلومات في كل فئة. 

 

تكون   2.7.3 أن  فيهم    السلطةينبغي  بما  وموظفوها،  الذين  الرقابية  الشخاص  وجميع  السابقون،  الموظفون 

ا أو في الماض ي( عرضة لعقوبات الوصول غير القانوني إلى المعلومات السرية أو   يتصرفون نيابة عنها )حالي 

أي يشمل  وهذا  عنها.  الكشف  أو  الرقابية   السلطةوظفتهم    الذين  خارجيينالخبراء  ال  من  استخدامها 

ا بأي وظيفة رقابية. وينبغي تحديد العقوبات المفروضة على مثل هذا  خارجي  تكليفهم والشخاص الذين تم  

الإجراءات الجنائية أو    أوالسلوك في التشريع ويمكن أن تشمل إجراءات تأديبية قد تصل إلى إنهاء الخدمة  

ا عند إنهاء توظيف أحد الموظفين أو طرف  القانونية . كما ينبغي أن يظل واجب الحفاظ على السرية ساري 

 الرقابية.  السلطةلث آخر من قبل ثا

 

 الشفافية 

 

الخاضعة للرقابة والحكومة بشأن كيفية ممارستها    ومنها السلطاتالرقابية شفافة أمام الجميع    سلطة ال2.8 

 .لمسؤولياتها

 

الرقابية نشر معلومات عن نفسها وعن    السلطةالرقابية. وينبغي على    السلطاتالشفافية تعزز مساءلة   2.8.1

 :قطاع التكافل، بما في ذلك ما يلي 

 .أهدافها ومسؤولياتها •
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 .أهدافها وأولوياتها للمستقبل •

 .أنشطتها في ضوء أهدافها وأولوياتها في العام السابق •

 .مواردها، بما في ذلك البشرية والتكنولوجية والمالية •

 بيانات وتحليلات عن حالة قطاع التكافل.   •

يتعلق   • فيما  المتخذة  الرقابية  التكافل  التدابير  بكفاءة  بشركات  المتعثرة  العاملة  مراعاة أو  مع   ،

السرية  لا    اعتبارات  الذي  الخرى   يعرّض وبالقدر  الرقابية  أو    الهداف  أخرى  يللخطر  بحالة  ضر 

 .الرقابية  السلطةمعلقة أمام 

 

أن تسعى 2.8.2 تقرير سنوي    السلطة  يجب  نشر  إلى  أدنىالرقابية  أعلاه    كحد  المذكورة  العناصر  على  يحتوي 

 بالإضافة إلى قوائمها المالية المدققة. وهذا النوع من التقارير هو وثيقة رئيسة  
َ
 السلطةمن خلالها    خضعت

 .أصحاب المصلحة  للمساءلة من قبلالرقابية 

  

تتشاور    السلطة تنشر    2.9  كما  الرقابية،  وإجراءاتها  وسياساتها  متطلباتها  ا    السلطة الرقابية 
ً
علن الرقابية 

 بشأن التغييرات المهمة التي تجريها على المتطلبات والسياسات والإجراءات الرقابية. 

 

الرقابية بنشر ومراجعة المتطلبات والسياسات والإجراءات الرقابية بانتظام للتأكد من أنها    السلطةتقوم   2.9.1

لخصائص   مناسبة  التكافلتظل  الدولية    صناعة  والمعايير  الناشئة  تضمين  المتغيرةوالمخاطر  يتم  وقد   .

 السلطةادرة عن الآخر في الدوات الص  بعضها، بينما قد يتم تضمين الرئيس يبعض المتطلبات في التشريع  

الرقابية التأكد من إتاحة    السلطة. كما ينبغي على  على مستوى الصناعةالرقابية، مثل التوجيه والمشورة  

 .الرقابية السلطة الموقع الإلكترونيهذه الدوات للجمهور، على سبيل المثال على 

 

العام    السلطةقيام  يعتبر   2.9.2 للتشاور  فرصة  بتوفير  المت  الهادفالرقابية  والإجراءات  حول  المقترحة  طلبات 

تسمح المشاورات العامة الهادفة بالاستفادة من مشاركة  إذ    ؛الرقابية من العناصر الحاسمة للشفافية
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الرقابية أساليب معمول بها    السلطة، يجب أن يكون لدى  ولذلكمجموعة متنوعة من أصحاب المصلحة.  

 لتشجيع وطلب مشاركة أصحاب المصلحة. 

 

الرقابية إجراءات مكتوبة حول أنواع الوثائق التي تخضع للاستشارة العامة،    السلطة ينبغي أن يكون لدى   2.9.3

قد تكون بعض المستندات المستخدمة في العملية    لكن، الإضافة إلى عملية التشاور وجداولها الزمنية.  ب

ية غير مناسبة للتشاور، مثل الكتيبات الإجرائية التفصيلية التي يتم استخدامها لتوجيه موظفي  الرقاب

 .الرقابية في أداء واجباتهم اليومية السلطة

 

على سبيل المثال، قد  ف ؛الرقابية السلطةفي بعض الدول قد يكون تطوير وإصدار المتطلبات خارج سيطرة   2.9.4

منح صلاحية سن التشريعات لهيئة 
 
لها دور مباشر في التشريعات  عابرة للحدودحكومية أخرى أو هيئات ت

فيها.   العضاء  البلدان  في  اختصاص فالسارية  خارج  ا  أيض  التشاور  عملية  تكون  قد  الحالات،  هذه  في 

تشارك  و الرقابية.    السلطة أن  ينبغي  ممكن،  أقص ى حد  على    السلطةإلى  المتطلبات،  تطوير  في  الرقابية 

الرقابية إبقاء الجميع والصناعة على    السلطةن خلال المشاركة في المشاورات، وينبغي على  سبيل المثال، م

 اطلاع بالتغييرات المقترحة. 

 

 الموارد 

 

الرقابية الموارد الكافية بما في ذلك الموارد البشرية والتكنولوجية والمالية، لتمكينها من إجراء    لسلطةل2.10 

 .رقابة فعالة

 

الرقابية من جذب الموظفين ذوي    بالسلطةينبغي أن تتمكن الموارد المالية وسياسات التوظيف الخاصة    2.10.1

زمة مع الاحتفاظ بهم عند الاقتضاء. كما ينبغي أن  الكفاءة والخبرة والمهارات العالية والمؤهلات المهنية اللا 

 .توظيف أو التعاقد على خدمات خبراء خارجيين عند الضرورةالالرقابية القدرة على    السلطةيكون لدى 
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الخصوص،   2.10.2 وجه  داخل    يجب على  سواء  الخبراء،  مشورة  على  الحصول  على   
 
قادرا المراقب  يكون  أن 

، إما من الممارسين المحترفين، أو من سلطة شرعية معترف بها في دولته، لتمكينه  هامؤسسته أو خارج 

 بالرقابة على سوق التكافل.  والمرتبطة من فهم المور المتعلقة بالشريعة 

 

الرقابية عملية للمراجعة المنتظمة لاحتياجاتها من الموارد البشرية، ومهارات    السلطةيجب أن يكون لدى    2.10.3

 .الحاليين ومتطلباتهم المتوقعة من الموارد البشرية على المدى القصير إلى المتوسط وخبرات الموظفين

 

و/أو المهارات.    العدادالرقابية إلى تنفيذ مبادرات لسد الفجوات في    السلطةيمكن أن تقود هذه المراجعة   2.10.4

الصناعة من  الموظفين  لإعارة  مرونة  أكثر  توظيف  خطط  أو  سياسات  هذه  تشمل  أن  يمكن  أو    كما 

. وقد تساعد هذه المبادرات في توفير الوصول إلى المهارات  
 
السلطات الرقابية الخرى داخل الدولة أو دوليا

الرقابية  ة المتخصصة على أساس مؤقت. إن إعار  إلى الصناعة أو السلطات الرقابية   موظفي السلطات 

ا   الخرى تعزز مهارات وخبرات الموظفين بشكل خاص لفهم ممارسات الصناعة  أفضل. وعند تنفيذ    فهم 

المصالح وحماية    تعارضالرقابية ضمانات معمول بها لتجنب    السلطةهذه المبادرات يجب أن يكون لدى  

 .المعلومات السرية، مثل تقييد الوصول إلى معلومات معينة

 

على    2.10.5 وممارساتهم    السلطة ينبغي  مهاراتهم  أن  من  للتأكد  لموظفيها  كافية  تدريب  فرص  توفير  الرقابية 

 .في الصناعة لمتغيرةالرقابية تظل مواكبة للتطورات والتغييرات الرقابية والتنظيمية ا 

 

حول  الرقابية الموظفين المراقبين من جمع المعلومات    للسلطةيجب أن تمكن الموارد التكنولوجية المتاحة   2.10.6

 سرعة الوصول إليها، وتحليلها بكفاءة. ، وإتاحة وتخزينها بشكل آمنانات التي تراقبها، الكي

 

ثالثة )وسطاء(، فإنه ينبغي   طراف أ   إلى الأنشطة الرقابية خارجيا    بإسنادالرقابية    السلطة   في حالة قيام   2.11 

 الرقابية ما يلي:  السلطةعلى 

 .وعملهم لدورهم توقعات وضع  •
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 .أدائهم رصد •

 . صلة ذي آخر  طرف أي أو  للرقابة الخاضع  الكيان  عن استقلالهم ضمان •

 .الرقابية  السلطةلنفس قواعد السرية والمعايير المهنية التي يخضع لها موظفو   لخضوعا •

 

 لموارد  التعهيد الخارجي لنشطة رقابية مختارة لطراف ثالثة  كون يمكن أن ي 2.11.1
 
من  الرقابية    السلطة  مكملا

الرقابية.   السلطةخبرة قيمة. ومع ذلك، فإن النشطة الرقابية هي في المقام الول مسؤولية  خلال تقديم  

تحتفظ   أن  خارجي    السلطةوينبغي  تعهيدها  يتم  أنشطة  أي  على  والإشراف  بالمساءلة  بنفس  الرقابية  ا 

ا على قدرة  ا. كما ينبغي أن ألا يؤثالدرجة مثل النشطة التي لا يتم تعهيدها خارجي   ر التعهيد الخارجي سلب 

 .الرقابية على إجراء الرقابة بشكل فعال أو تحقيق أهدافها السلطة

 

المستخدمة لاختيار   2.11.2 العملية  تكون  أن  الخارجيينيجب  أن    المتعهدين  ويجب  ومنفتحة وشفافة.  عادلة 

لقة بالعملية. وقبل إشراك  المؤهلين بوصول متساوٍ إلى المعلومات المتع  المتعهدين الخارجيينيتمتع جميع  

ثالث خارجي(  طرف  على  )متعهد  يجب  وخبرة    السلطة،  كفاءة  تقييم  الخدمة الرقابية  المقترح    مقدم 

لمعالجة البيانات، بما في ذلك معاملة المعلومات السرية. كما يجب أن يكون قرار اختيار    الحماية المطلوبةو 

ا من   تجنبه، يجب إدارة هذا التعارض.حالة عدم إمكانية  وفي المصالح،   تعارض مقدم الخدمة خالي 

 

أن تحكم الاتفا 2.11.3 بين  ينبغي  العلاقة  أن    السلطة قية المكتوبة  ينبغي  الثالث. كما  الطرف  الرقابية ومقدم 

سيتم   التي  الخدمات  ذلك  في  بما  الخارجي،  التعهيد  لترتيب  الجوهرية  الجوانب  جميع  الاتفاقية  تصف 

 ، وحل النزاعات والإجراءات التي تحكم التعاقد من الباطن للخدمات. المتعهدتقديمها، ومكافآت  

 : متطلبات مشاركة المعلومات والسرية3المبدأ الأساس ي للتكافل 

اقبين والسلطات ذات الصلة ويتبادل مع اقب على المعلومات من المر   مراعاة   مع المعلومات    هايحصل المر

 متطلبات السرية والغرض والاستخدام. 
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اقب المعلومات3.1  اقبين بما في ذلك المعلومات غير العامة من    فيما يتعلق بشركات التكافل  يطلب المر   المر

 والسلطات ذات الصلة. 

 

 صلة ما يلي:  سلطة ذاتقد تتضمن المعلومات التي يطلبها المراقب من مراقب أو  3.1.1

بما   • العمال  ونماذج  العمال  وأنشطة  الاستراتيجية  عن  نموذجمعلومات  ذلك  نماذج    التكافل   في  أو 

المستخدمة،   الإسلامي  ا  ذلك  ومنالتأمين  الاستحواذ    أيض  المتوقعةعمليات  التصرف   في  والحالية  أو 

 .الإسلامي أو  التقليديالتأمين أعمال 

 . بينهاالمنفصلة والمعاملات  الصناديق، بما في ذلك على مستوى  التكافل  شركةب البيانات المالية المتعلقة •

 .ةالشرعي ة كمو القانوني والإداري، بما في ذلك الترتيبات التنظيمية للح   ينالهيكل وكلا الهيكل التنظيمي، •

 مشغل التكافل.ضوابط التي يستخدمها الو لية نظمة التشغيال معلومات عن   •

  ، مثل أعضاء مجلس الإدارة  ؛معلومات عن الفراد الذين يشغلون مناصب المسؤولية في شركات التأمين •

 .والمالكين المهمين الضبط مهام الرئيسيين في  والموظفين   ،ةيهيئة الشرعالوأعضاء   ،لإدارة العلياوا

 . المتورطين أو المشتبه في تورطهم في أنشطة إجرامية  أو مشغلي التكافل  عن الفراد معلومات •

عن   • عدممعلومات  حالات  والمراجعات    كل  والتحقيقات  الرقابة  لمتطلبات  كل  و   ة،التنظيمي الامتثال 

 عمل مؤسسات التكافل. فروضة على أنشطة المقيود ال

 . التكافلأحكام الشريعة ومبادئها ذات الصلة بأعمال   مخالفة  حالات كل معلومات عن  •

سواء أكانت تقوم    التأمين،المتعلقة بمجموعة   للسلطة التنظيمية معلومات تتعلق بالكيانات الخاضعة  •

أ  مبأعمال تكافل أ التنظيميةخرى تخضع  أأعمال مالية    مأعمال تأمين تقليدي  ، ومعلومات  للسلطة 

المتعلقة بمجموعة التأمين مثل شركات الخدمات أو    للسلطة التنظيميةتتعلق بالكيانات غير الخاضعة  

 . الشركات القابضة

 طة التنظيمية. للسلكيان خاضع من   المعلومات الخاصة التي جمعت •
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الشركات   • ذلك  في  بما  للمجموعة،  الرقابية  المتطلبات  لتلبية  المجموعات  داخل  المعلومات  عن  الإبلاغ 

 للسلطة التنظيمية.خاضعة التابعة والشركات القابضة غير ال

 

 مختلفة: دولةنفسها أو في  الدولةن والسلطات ذات الصلة، سواء في و لمراقب اشمل  يأن  مكني 3.1.2

 . نيالتأمين الآخر  مراقبي  •

 .ن عن البنوك والمؤسسات الائتمانية الخرى ي المسؤول راقبينالم •

و يالمسؤول  راقبينالم • المالية  التقاعدن عن الاستثمارات والوراق  المالية والقطاعات   صناديق  والسواق 

 .الخرى 

 ، عند الاقتضاء.الوقافالسلطات المسؤولة عن الشؤون الدينية مثل  •

 . أو حل شركات التأمين تعافيالسلطات المسؤولة عن  •

 . الموال أو مكافحة تمويل الإرهاب غسلالسلطات المسؤولة عن مكافحة   •

 تنفيذ القانون.  مؤسسات •

 

  بمسؤوليات   يضطلعون   الذين  أولئكقد يكونون    3.1.2المراقبون على الخدمات المالية المشار إليهم في الفقرة    3.1.3

 عن الخدمات المالية التقليدية أو الخدمات المالية الإسلامية أو كليهما.

 

اقبشارك  ي3.2  اقبينالمعلومات، بما في ذلك المعلومات غير العامة، مع    المر ا   والسلطات ذات  المر
ً
الصلة وفق

 .لتقديره الخاص ويخضع للإجراءات الوقائية المناسبة

 

 المعلومات  مشاركة  اتفاقيات

 

للمعلومات السرية. على    السلطات 3.2.1 المعالجة الآمنة  الصلة مسؤولة عن ضمان  الرقابية والسلطات ذات 

ا لمشاركة  ربما  ن أن وجود اتفاقية أو تفاهم بشأن توفير المعلومات المطلوبة الرغم م  ا أساسي 
 
لا يكون شرط

 المعلومات،  
ّ
حث على استخدام الاتفاقيات بما في ذلك مذكرات التفاهم لتسهيل مشاركة    إلا أن المراقب ي 
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 السلطاتركة المعلومات بين  والسلطات ذات الصلة. وهذه الاتفاقيات مهمة لمشا  المراقبينالمعلومات بين 

لإنشاء إطار عمل لتسهيل التبادل الفعال للمعلومات السرية،   الخرى ذات الصلة  الرقابية والسلطات

وتوثيق أنواع المعلومات التي يمكن مشاركتها بالإضافة إلى الشروط والظروف التي بموجبها يمكن مشاركة  

والسلطات الخرى ذات الصلة. كما يمكن تمييز هذه الاتفاقيات عن اتفاقيات    للمراقبين المعلومات ونقلها  

)راجع الرقابية  المجموعات  في  المستخدمة  للتكافل   التنسيق  الساس ي  والتعاون    –  25المبدأ  التنسيق 

 الرقابي(.

 

لنها توفر    ؛تاستخدام الاتفاقيات الثنائية أو متعددة الطراف لتسهيل مشاركة المعلوما  المراقب يجب على   3.2.2

وأساس   للمعلومات  الاتجاه  ثنائي  لتدفق  مع   ا الساس  بسرية  المشتركة.  ا  للتعامل  مذكرة  و لمعلومات  تعد 

الصادرة عن  ال الطراف  الدولي تفاهم متعددة  تفاهم متعددة   الاتحاد  مذكرة   على 
 
مثالا التأمين  لمراقبي 

بين   المعلومات  ومشاركة  للتعاون  للتأمين  المعني  المراقبينالطراف  القانونية  الكيانات  على  بالرقابة  ين 

مذكرة   على  الموقعين  جميع  يخضع  كما  التأمين.  عن  الومجموعات  الصادرة  الطراف  متعددة  تفاهم 

التنظيمية لإثبات الالتزام لنظام السرية    الاتحاد  للتحقق من قوانينهم ولوائحهم  التأمين  الدولي لمراقبي 

لطراف. ولهذا السبب، إذا كانت جميع الطراف ذات الصلة موقعة على تفاهم متعددة االالصارم لمذكرة 

الدولي لمراقبي التأمين فهي الإطار المفضل لتبادل    الاتحادتفاهم متعددة الطراف الصادرة عن  المذكرة  

 المعلومات متعدد الطراف. 

 

تكافل مراعاة التزامات مشاركة  على المراقبين المسؤولين عن الرقابة على كل من التأمين التقليدي وال  ينبغي 3.2.3

 المعلومات حيث يتم استيفاء الشروط المحددة في الاتفاقيات. 

 

 المعلومات في المجموعات الرقابية  مشاركة 

 

يتم   3.2.4 الزمات  وإدارة  الرقابي  للتعاون  إطار  توفير  الرقابية  للمجموعات  بين  فيه  يمكن  المعلومات  مشاركة 

 .باستمرارالرقابية المعنية  السلطات
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لكي تكون المجموعة الرقابية فعالة، ينبغي و   .مجموعة رقابية  لتسييرمشاركة المعلومات مهمة بشكل خاص   3.2.5

 .الرقابية، لا سيما فيما يتعلق بتبادل وحماية المعلومات السرية  سلطاتال أن تكون هناك ثقة متبادلة بين  

 

ينبغي على كل عضو في المجموعة الرقابية اتخاذ التدابير اللازمة لتجنب الإفشاء غير المقصود للمعلومات  3.2.6

اتفاقيات تبادل المعلومات المناسبة    توجدأو الإفراج غير المصرح به عن المعلومات السرية. كما من المهم أن  

أو غيرها من الترتيبات المعمول بها بين أعضاء المجموعة الرقابية لضمان إمكانية تبادل المعلومات في بيئة 

 .آمنة

 

إلى   3.2.7 الرقابية  المجموعة  داخل  المتبادلة  السرية  المعلومات  إرسال  يتم  ذات    المراقبين عندما  السلطات  أو 

 :الرقابية ما يلي السلطاتكون في المجموعة، يجب على  الصلة الذين لا يشار 

الرقابية على مستوى المجموعة وجهات رقابية أو سلطات   السلطةآلية رسمية معمول بها بين    إيجاد •

المعلومات  اتفاقيات مشاركة  المعلومات السرية. ويمكن إدراج هذه الآليات في  أخرى لضمان حماية 

 ذات الصلة.

 .الرقابية على تقديم هذه المعلومات  السلطةمن   المسبقة الحصول على الموافقة  •

 

( مصلحة مشروعة وغرض رقابي  الطالبةالرقابية    السلطةطلب معلومات سرية ) ت  للسلطة الرقابية التي  3.3

اقبالرقابية في السعي للحصول على معلومات من    ايتعلق بالوفاء بوظائفه  مشروع أو سلطة أخرى ذات   مر

 صلة.

 

فيما    الطالبةالرقابية    السلطةتمتع بها  تيتم اشتقاق المصلحة المشروعة من الصلاحيات والمسؤوليات التي   3.3.1

 :يتعلق بموضوع الطلب، فمثلا
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دون شركات فقط  الصلاحية والمسؤولية على رقابة الوسطاء  الطالبة  الرقابية    السلطة  لدى   إذا كان •

 .لا يكون لديها مصلحة مشروعة في طلب المعلومات المتعلقة بشركات التكافل ربما التأمين، ف

طلبت   • إذا  تأمين  الطالبة  الرقابية    السلطةأو  بشركة  تتعلق  ولا  معلومات  ا  حالي  عمليات  تمارس  لا 

لا يكون لها مصلحة  فربما  ،  الطالبةالرقابية    السلطة  بدولة   صلةوليس لديها رابط أو    تخطط لذلك

 .مشروعة في طلب هذه المعلومات 

 

الرقابي   3.3.2 الغرض  الرقابية    المشروعيرتبط  الغراض  تتضمن  وقد  رقابية.  لمهمة  الطالبة  السلطة  بأداء 

 :الصحيحة المعلومات المطلوبة لغراض ما يلي

 .الترخيص •

 .معايير الملاءمة •

القروض،    المعاملات • مثل:  المجموعة  الإدارة،  و داخل  واتفاقيات  الم،  الشركة  وضمانات  الائتمان، 

التأمين،   إعادة  أو  التكافل  إعادة  واتفاقيات  التكاليف،  تقاسم  وترتيبات  الخدمة،   ودفعات وعقود 

 .الرباح والتوزيعات

 .الإرهابمنع الجرائم المالية مثل الاحتيال ومكافحة غسل الموال أو مكافحة تمويل   •

 الرقابة المستمرة، بما في ذلك الإجراءات والعقوبات الوقائية والتدابير التصحيحية.  •

 .تصفيةوالالخروج من السوق  •

 

إلى    للسلطةيجوز   3.3.3 طواعية  معلومات  تقديم  أجل    السلطاتالرقابية  من  الصلة  ذات  الخرى  الرقابية 

الرقابية    السلطةالحالات ينبغي أن تلتزم    في هذهوتمكينهم من الوفاء بوظائفهم الرقابية بشكل أفضل.  

 .الطالبةالرقابية    السلطةالتي تقدم المعلومات بنفس المتطلبات كما لو أن المعلومات قد تم طلبها من قبل  

 

( من منها  الرقابية المطلوب  السلطةالرقابية التي تسلمت طلبًا للحصول على معلومات سرية )   لسلطةا  3.4

 :سلطة أخرى ذات صلةجهة رقابية أو  
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 حالة على حدة.  كلَّ  معلومات على  للحصول   طلب كل تقوم بتقييم   •

 . شاملة وبطريقة الملائم الوقت  في  للطلبات تستجيب •

 

تقوم   3.4.1 أن  المتوقع  من  المبدأ،  حيث  المطلوب  السلطةمن  مع    منها  الرقابية  المعلومات    السلطة بمشاركة 

 مشروعالرقابية المطالبة من أجل مصلحة مشروعة ولغرض رقابي 

 

الرقابية    لسلطةا  سيكون ذلك، قد تأخذعند تقرير ما إذا كان سيتم تلبية طلب المعلومات وإلى أي مدى   3.4.2

 : منهاالمطلوبة في الاعتبار عدة أمور 

 طبيعة المعلومات التي سيتم تقديمها.  •

 الغرض من استخدام المعلومات.  •

في   المراقبقدرة   • الخذ  مع  تسلمها،  يتم  معلومات  أي  سرية  على  الحفاظ  على  الطالبة  السلطة  أو 

الدولي لمراقبي التأمين أو الاتفاقيات   الاتحادتفاهم متعددة الطراف الصادرة عن  الالاعتبار مذكرة  

 القائمة الخرى في كل دولة. 

 قابية أو غير ذلك. اتفاقية تنسيق سواء في سياق المجموعة الر تحت   وقوع الطلب •

 . منها الرقابية المطلوب  السلطة دولةما إذا كان سيتعارض مع مصلحة  •

القوانين واللوائح التنظيمية ذات الصلة في كل دولة )لا سيما تلك المتعلقة بالسرية، والسرية المهنية،   •

 وحماية البيانات والخصوصية، وعدالة الإجراءات(. 

 

الرقابية   السلطة، ينبغي ألا تصر  مكتوبةت يجب أن تكون في العادة  أن طلبات الحصول على المعلومامع   3.4.3

ا   الاستجابة    ألا تؤخر   على الطلبات المكتوبة في حالة الطوارئ، كما ينبغي  منها   المطلوب معقول  غير    تأخير 

رقابية   سلطةمن قبل   مشروعالاستجابة لطلب شفهي للحصول على معلومات مقدمة لغرض رقابي  عند

 . طالبة
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ا للحصول على معلومات ليست في حوزتها بالفعل.    منها   الرقابية المطلوب السلطةتتلقى    قد 3.4.4 في هذه  ف طلب 

ينبغي على   المطلوب  السلطةالظروف  أو    منها  الرقابية  التأمين  المعلومات من شركة  تلك  الحصول على 

 . مبررالكيانات الخرى التي لديها صلاحية الحصول على المعلومات منها إذا رأت أن ذلك 

 

ا، فيجب عليها شرح سبب الرفض  منها  الرقابية المطلوب  السلطةإذا رفضت   3.4.5 أو السلطة التي   للمراقب طلب 

 .تطلب ذلك

 

لعدم مشاركة المعلومات  بالمثلالتذرع بعدم حصولها على معاملة  منها الرقابية المطلوب للسلطةلا ينبغي  3.4.6

الزمات الخرى  أو حالات  الطوارئ  في حالات  المناسب مشاركتها، لا سيما  يكون من  إذ التي قد  ليست    ، 

 من حيث المستوى والشكل والخصائص التفصيلية للمعلومات المطلوبة   بالمثلالمعاملة 
 
 .واجبة

 

من    الطالبةالرقابية    السلطةتستخدم    3.5 الواردة  السرية  اقبالمعلومات  المطلوب  المر السلطة    منها   أو 

اقب  عند طلب المعلومات.  فقط  للأغراض المحددة   افقة المر و  أوتحصل السلطة الرقابية الطالبة على مو

ما لم يتم الاتفاق    ،خرينآاستخدام المعلومات لغرض آخر أو تمريرها إلى  قبل  طلوب منهاالسلطة الرقابية الم

 على خلاف ذلك. 

 

على   3.5.1 أن    السلطةيجب  يمكن  كما  المطلوبة،  المعلومات  من  المقصودة  الغراض  تحديد  الطالبة  الرقابية 

الرقابية    السلطةمن طرف   المطلوبة المعلومات  تستخدم تتناول مذكرات التفاهم الغراض التي من أجلها  

 الطالبة.

 

 على اتفاق مع   السلطةتحصل  3.5.2
 
قبل تمرير المعلومات  منها  أو السلطة المطلوب المراقب الرقابية الطالبة أولا

،  منها  الرقابية المطلوب  السلطة والسلطات على طلب المعلومات مباشرة من    المراقبين   حثالمطلوبة. ويتم  

فرصة للحوار المباشر والمزيد من التشاور. وينبغي أن    لتكون هناكالرقابية الطالبة،    السلطةوليس من  

المعلومات   ه لا يتم تمريرطالبة من أن المتطلبات السرية المناسبة معمول بها وأنلالرقابية ا  السلطاتتتأكد  
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لغراض    –ابية في حالة وجود سلطة رقو  –أو سلطة أخرى ذات صلة لها مصلحة مشروعة مراقب إلا إلى 

 . مشروعةرقابية 

 

توقع  الدولي لمراقبي التأمين    الاتحاد مذكرة التفاهم متعددة الطراف الصادرة عن    فيهناك ظروف محددة   3.5.3 ي 

إلى    فيها والسلطات الخرى ذات الصلة. ويتضمن ذلك    المراقبينأن يوافق الموقعون على نقل المعلومات 

 مات ما يلي:التي يساعد فيها تمرير المعلو   الحالات

 في أداء وظائفهم الرقابية. وذلك  متعددة الطراف، فاهم الت   على مذكرةن ين الآخر يالموقع •

القانون والمحاكم    تطبيقهيئات القطاع المالي المحلي الخرى ذات الصلة مثل البنوك المركزية ووكالات   •

الملحق   )انظر  الخرى  والسلطات  الصلة  الصادرة عن    -ب -ذات  الطراف  متعددة  تفاهم  مذكرة  من 

 الاتحاد الدولي لمراقبي التأمين(. 

 

تمنع   3.5.4 ألا  تفرضها  يجب  التي  المطلوب  السلطةالشروط  ثالثة    لتمرير  منها   الرقابية  أطراف  إلى  المعلومات 

 المشروعة. المعلومات لغراضها الرقابية   هذه من استخدامأو السلطة الطالبة   المراقب

 

تلقي    3.6 حالة  بإجراءات  السلطةفي   
ً
إشعارا الطالبة  عن  تقد    قضائية  الرقابية  بالكشف   

ً
قانونيا لزمها 

الرقابية الطالبة القيام    السلطة، فإن على  منها  الرقابية المطلوب  السلطةالمعلومات السرية التي تسلمتها من  

 بما يلي:

 على الفور إلى الحد الذي يسمح به القانون.  منها الرقابية المطلوب السلطة إشعار  •

افقة  عدم حالة  في  المعلومات  سرية  ولحماية الطلب لمقاومة المعقولة الوسائل  جميع  استخدام  •   المو

 . الكشف على 
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لزَم  الذي  راقبالمحيثما تسمح قوانين وممارسات الدولة، يجب على   3.6.1 بالإفصاح عن المعلومات السرية عن    ي 

حماية من الكشف عن تلك المعلومات. ويمكن أن    –أو يسعى إلى وضع    –طريق الإكراه القانوني أن يضع 

 تشمل هذه الحماية ما يلي: 

 وقائي ا أمر   •
 
ا على استخدام المعلومات السرية أو توزيعها بشكل أكبر.  ا  يفرض قيود 

فصح فيها ععلى الوسائل والماكن التي  اقيود   •  ن المعلومات السرية.ي 

 

 الإرشادات التمهيدية

 

الشروط الصارمة التي تحكم الموافقة الرسمية  تعد    ويساهم الترخيص في كفاءة واستقرار قطاع التكافل.    4.0.1

من خلال ترخيص مشغلي التكافل وشركات التكافل ضرورية لحماية المستهلكين. لذا ينبغي تطبيق معايير  

قطاع  في    القبول   نقطة  على الداخلين المحتملين لتعزيز تكافؤ الفرص عند   باتساق   الترخيص ذات الصلة

التكافل. ولا ينبغي استخدام متطلبات وإجراءات الترخيص بشكل غير ملائم أو تأخير وصولها إلى السوق  

 دون مبرر. 

 

الوف  المراقب يتمثل دور   4.0.2 التكافل قادرة على  إذا كانت شركات  ما  تقييم  في  الترخيص  بالتزاماتهفي  تجاه    ااء 

 الخطوة الولى نحو تحقيق هذا الهدف. هي  إجراءات الترخيصو التكافل على أساس مستمر.  مشتركي

 

 : الترخيص 4للتكافل المبدأ الأساس ي 

ينوي   الذي  القانوني  الكيان  أن يكون  العمل    ممارسة يجب  يتمكن من  التكافل مرخصًا قبل أن  أنشطة 

وأن يتم تطبيقها    منشورة . يجب أن تكون متطلبات وإجراءات الترخيص واضحة وموضوعية و الدولة  داخل 

 . متسق نحو   على 
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الممنوحة   4.0.3 الموافقة  عن  الترخيص  للشركاتيختلف  العام  المحلي  القانون  التجاري.    بموجب  القانون  أو 

إلى رقابي  وبالإضافة  ترخيص  على  للحصول  بطلب  المتعلقة   ،التقدم  الخرى  المتطلبات  استيفاء  يجب 

)مثل تقديم مستندات التأسيس أو التقدم بطلب إلى  القانون المحلي العام للشركات أو القانون التجاري ب

 (. ي سجل التجار لا

 

 متطلبات الترخيص 

 

 :أنهاب تشريعات التكافل تتصف   4.1

  تضمنت •
ً
 . للترخيص الخاضعة التكافل لأنشطة تعريفا

 .بها المصرح غير  التكافل أنشطة تحظر  •

 .المحلية  التكافل  لشركات  بها المسموح القانونية الأشكال  حددت •

 مسؤولية إصدار التراخيص.   خصصت •

  أنشطة  بإجراء  الأجنبية  التكافل  لشركات  خلاله  من  يسمح  الذي  التأسيس  وشكل   إجراءات  حددت •

 . الدولة داخل  التكافل

 

نص  قد تقرر الدول استبعاد بعض النشطة من تعريف أنشطة التكافل الخاضعة للترخيص. ويجب أن ي   4.1.1

 مختلفة، مثل:  ذلك على أسسالدول تبني  صراحة على هذه النشطة في التشريع، وقد 

 ألا تتجاوز المبالغ المؤمن عليها مبالغ معينة. •

 مدفوعات عينية.  تعويض الخسائر عن طريق أن يتم •

بين    ممارسة • التضامن  فكرة  باتباع  المثال:    مشتركيالنشطة  سبيل  )على  التأمين  التكافل  أعمال 

 الصغر(.التكافل الصغيرة والتعاونيات والمنظمات المجتمعية الخرى، لا سيما في حالة  التبادلي 
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معين أو فئة معينة من  تقتصر أنشطة الكيانات على منطقة جغرافية معينة، كما تقتصر على عدد   •

ا خاصة من التغطية مثل: المنتجات التي لا تقدمها شركات التكافل    مشتركي التكافل و/أو تقدم أنواع 

 المحلية المرخصة. 

 

استثناء التكافل من   -بشكل عام-أنه يمكن  إلى 4.1.1يجب ألا توحي الإشارة إلى أساس التضامن في الفقرة  4.1.2

   كان  وإنالترخيص  
 
في علاقة التكافل. ويجب أن يقتصر الاستثناء على العمليات    اأساسي    التضامن مبدأ

 القائمة على أساس المجتمع الصغيرة أو القائمة على أساس القرابة أو العمليات 

 

ا   ما  دول قد تقرر  4.1.3  : التي تحتاج إلى ترخيص  ةالخاضعالتكافل   أنشطةتعريف  من  تستبعد أنأيض 

  تم   لتي اتقع ضمن النشطة الخاضعة للتنظيم    -بالإضافة إلى كونها أنشطة تكافل    -نشطة. التي  ال •

 . التنظيم  لهذا خاضعآخر   ةلمصرف إسلامي أو مقدم خدمات مالية إسلامي فيها الترخيص 

      أنشطة •
 
لخدمات المالية )على سبيل  ل  آخر  لتنظيم   وتخضعبأحكام الشريعة ومبادئها  لا تعد ملتزمة

على أنها تكافل  المثال، لنها تشكل أنشطة لشركة تأمين تقليدية خاضعة للتنظيم ولا يتم تسويقها  

 تأمين إسلامي(. أو 

ماثلة  تة م تخضع أنشط  عندما  النظمة  بين   الترجيحومع ذلك، يجب أن يكون المراقبون على دراية بخطر  

 . مختلفة رقابيةلنظمة  

 

التكافل   4.1.4 أنشطة  استبعاد  فإن  التكافل  أنشطة  في  المشاركة  الكيانات  جميع  ترخيص  وجوب  لمبدأ  ا  نظر 

يجب    ةالمحدود الترخيص  متطلبات  مناسبة  يعطيمن  بديلة  الواجب لوجود ضمانات  لحماية    الاعتبار 

 التكافل.  مشتركي
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تسمح   4.1.5 قد  مشابه،  نحو  بعمليةوعلى  )مثل   ترخيص  الدول  المهمة  غير  للكيانات  الكيانات   مبسطة  تلك 

التشريع    وخطوطالنطاق الجغرافي، والحجم،    محدودة أن ينص  في مثل هذه الحالات، يجب  العمال(. 

 بوضوح على قابلية تطبيق هذا التصريح ومتطلباته وإجراءاته. 

 

يجب أن تكون    ،ل هي المسؤولة عن إصدار التراخيصالرقابية للتكاف  السلطةفي الدول التي لا تكون فيها   4.1.6

 على تقديم مدخلات، والتوصية بشروط أو قيود )بما في ذلك الرفض(   السلطة
 
الرقابية للتكافل قادرة

 .عند الاقتضاء  على الترخيص لسلطة الترخيص

 

 الكيانات المسموح لها بإجراء أنشطة تكافل داخلها.  في   ترخيصال تتحكم الدولة من خلال 4.2 

 

سمح للكيانات بتقديم نفسها أو التصرف بصف 4.2.1 تكافل مرخصة دون  ة مشغل تكافل أو شرك ةلا ينبغي أن ي 

 أو قبل الحصول على ترخيص. 

 

التأمين  4.2.2  من 
 
التكافل )بدلا ا على رفض ترخيص كيان قانوني بموجب تشريع  المراقب قادر    يجب أن يكون 

ا على منعه من استخدام اسم أو مادة إعلانية تشير إلى أن أعماله تتم على   التقليدي(، أو أن يكون قادر 

أسباب    على  قائمة  قناعةالمراقب    لدى  كانت إذا  الرفض    ويكون   .ومبادئها  الشريعة  بأحكام  يلتزمأساس  

  بأحكام   الالتزام أساس    على   قائمة   تكون   لن بأن العمال المراد مزاولتها    بعد الاستفسار الواجب  ،معقولة

  ، ومبادئها الشريعة
 
 المستهلكين.  حماية

 

سمح لشركات التكافل الجنبية بإجراء أنشطة   4.2.3 ا على الشكال القانونية المسموح بها في الدولة، قد ي  اعتماد 

د. تكافل داخل الدولة عن طريق فرع محلي، أو شركة تابعة، أو على أساس توفير الخدمات عبر الحدو 

 عن  
 
ا يحتاج إلى ترخيص. أما الفرع فلا يعتبر منفصلا  محلي 

 
 مؤسسا

 
 قانونيا

 
وتعتبر الشركة التابعة كيانا

. وقد تتطلب الدولة المضيفة  التكافل  شركةويمكن تأسيسه في دولة أخرى غير الدولة الم ل  التكافل  شركة

التكافل   شركات  فروع  تكون  بطريقة  ال أن  مخولة  أو  مرخصة  قبل  جنبية  من  الرقابية    السلطةأخرى 
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 من    شركةالمضيفة. ولا يتطلب توفير الخدمات عبر الحدود  
 
 السلطةمحلية، ولكن قد يتطلب تصريحا

 الرقابية المضيفة. 

 

يكفي فيه الترخيص في دولة ما للعمل في دولة أو دول    نظام  علىفي بعض المناطق، وافق عدد من الدول   4.2.4

. ويوفر هذا الفرصة لشركات التكافل المنشأة في إحدى الدول لفتح فروع أو تقديم خدمات تكافل  أخرى 

التكافل.   أنشطة  الدولة الصيلة لإجراء  الحدود على أساس تصريح  لو عبر  سمح  ي    التكافل   شركةعندما 

 السلطة  الجنبية بالعمل من خلال فرع أو توفير خدمات عبر الحدود دون ترخيص أو تصريح آخر من

 :التكافل شركةاتفاقيات ثنائية أو متعددة الطراف تضمن أن  توجدالرقابية المضيفة فمن المهم أن 

 .رقابة كافيةعلى أنها من قبل الدولة المضيفة تخضع لرقابة في دولتها الصيلة تم الاعتراف بها  •

بالح • تفي  لا  كانت  إذا  الرقابية  التدابير  من  غيرها  أو  لعقوبات  تخضع  للدولة  قد  القانونية  كام 

 الرقابية الصيلة. السلطةالمضيفة، وفي هذه الظروف يجب إبلاغ  

 

ـطبق  منشورةالترخيص واضحة وموضوعية و   وإجراءاتمتطلبات    تكون   4.3
ُ
يجب على  و .  متسق  نحو    على   وت

 مقدم الطلب على الأقل: 

 . سليمةمالية خطط يكون لديه خطط أعمال و  أن •

 . الفعالةلا يعيق الرقابة   بحيث جموعةبالمأو  شركةيتعلق بال أن يكون له هيكل  •

 الهيئةأعضاء مجلس إدارة مقدم الطلب، فرديًا وجماعيًا، والإدارة العليا، وأعضاء    ملاءمةإثبات   •

 . المهمينوالمالكين   التحكموحدات  /مهاموالأشخاص الرئيسيين في   ،وجماعيًاة، فرديًا يالشرع 

 لديه إطار حوكمة مناسب بما في ذلك الحوكمة الشرعية المناسبة. أن يكون  •

 تلبية متطلبات رأس المال.  •

 

ا. كما يجب على    متاحة بسهولةبالإضافة إلى كونها متاحة علانية، يجب أن تكون متطلبات الترخيص   4.3.1 أيض 

إرشادات حول كيفية تقديم طلب الحصول على ترخيص،    السلطات تشمل المشورة  و الرقابية إصدار 
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جميع   استلام  عند  الطلب  معالجة  تستغرقه  الذي  المتوقع  والوقت  للوثائق،  المطلوب  التنسيق  بشأن 

 المستندات ذات الصلة.

 

د من أن قطاعات العمال  الرقابية تقييم العمال والخطط المالية لمقدم الطلب للتأك  السلطاتيجب على   4.3.2

. كما ينبغي توقع الخطط التجارية والمالية لمدة لا تقل عن  كافٍ   برأسمالالمقترحة ستدار بشكل سليم و 

ثلاث سنوات من قبل مقدم الطلب وتتضمن معلومات مثل: المنتجات التي سيتم تقديمها، وطرق التوزيع  

و  استخدامها،  سيتم  التي  وذلك والت المخاطر،    أوجهوالقنوات  وتطويره  العمل  لإنشاء  المتوقعة  كاليف 

ا توفير معلومات بخصوص ب حسب قطاع العمال، ومتطلبات رأس المال وهوامش الملاءة. كما يجب أيض 

 وإعادة التكافل.   التكافل شركة

 

من قبل مقدم الطلب،   ا المقترح اعتماده  التأمين الإسلامي   نماذج  التكافل أو  يجب على المراقبين فهم نموذج 4.3.3

  ، يجب على المتقدمين و المالية المقدمة تتوافق مع هذا النموذج.    الخططو   لعمال والتأكد من أن خطط ا

 .دولةعلى أن النموذج المقترح مسموح به في ال أدلةتقديم   ، عند الضرورة

 

ا من مجموعة فينبغي عليه تقديم   4.3.4 ،  كة والمجموعة الهيكل التنظيمي للشر عندما يكون مقدم الطلب جزء 

داخل المجموعة )بما في ذلك الوحدات التجارية، والكيانات القانونية   المهمةمع الإشارة إلى جميع الكيانات  

ا توفير معلومات عن نوع   أيض  ينبغي  المنظمة(. كما  الكيانات غير  في ذلك  بما  للتأمين والكيانات الخرى 

 داخل المجموعة.  المهمةين جميع الكيانات المعاملات مع الطراف ذات الصلة و/أو العلاقات ب

 

ا تقديم معلومات لإثبات مدى ملاءمة أنظمته لإدارة المخاطر   4.3.5 الضبط   وأنظمةيجب على مقدم الطلب أيض 

تكنولوجيا  الداخلي وأنظمة  الخارجي،  التعهيد  وترتيبات  التابعة،  الشركات  مع  العقود  ذلك  في  بما   ،

 المعلومات والسياسات والعمليات.
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المقترحة تعالج    الضبط الداخليب على المتقدمين تقديم أدلة على أن ترتيبات الحوكمة وإدارة المخاطر و يج 4.3.6

بنموذج   المرتبطة  المخاطر  كاف  أو  بشكل  الإسلامينماذج  التكافل  الطلب تال  التأمين  مقدم  يقترح  ي 

بفصل الموال(، وأن ترتيبات    ة العدوى المرتبط  مخاطرو   ةستئمانيالا )على سبيل المثال، المخاطر    ااعتماده 

 الحوكمة الشرعية المقترحة تعالج على نحوٍ كافٍ مخاطر عدم الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها. 

 

 التكافل العائلي والتكافل العامفي حالة التقدم بطلب للحصول على ترخيص للتأمين على كل من أعمال   4.3.7

ا به(، يجب على مقدم الطلب أن يثبت بما يرض ي   الرقابية أن أنظمته    السلطة)حيثما كان ذلك مسموح 

 كافية لإدارة المخاطر بشكل منفصل لكل مسار أعمال.  الضبط الداخلي وأنظمة الخاصة بإدارة المخاطر  

 

تتقدم بطلب للحصول على ترخيص لتشغيل   4.3.8 تقليدية  تأمين  الطلب شركة  تكافل،  إذا كان مقدم  نافذة 

حوكمة   أنظمة  يتضمن  المقترح  النافذة  ترتيب  أن  المراقب  قنع  ي  ما  يثبت  أن  الطلب  مقدم  على  فيجب 

النافذة بشكل منفصل   يةتشغيلالخاطر  الم وحوكمة شرعية وإدارة مخاطر وضوابط داخلية كافية لإدارة 

 عن عمليات شركة التأمين التقليدية التي هي جزء منها. 

 

العثور ع 4.3.9 المبدأ الساس ي  يمكن  في  المال  الملاءمة والحوكمة ورأس  لى مزيد من الإرشادات حول متطلبات 

للتكافل    5 –للتكافل   الساس ي  والمبدأ  الشخاص(  الساس ي    7  –)ملاءمة  والمبدأ  الشركات(  )حوكمة 

 )كفاية رأس المال(. 17 –( والمبدأ الساس ي للتكافل الضبط الداخلي وأنظمة)إدارة المخاطر  9 –للتكافل 

 

)الحوكمة    8  يمكن العثور على مزيد من الإرشادات حول الحوكمة الشرعية في المبدأ الساس ي للتكافل   4.3.10

 ة(. يالشرع
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 الرقابية السلطة على   تطلباتالم

 

الرقابية بتقييم الطلبات واتخاذ القرارات وإبلاغ المتقدمين بالقرار في غضون فترة زمنية    السلطة تقوم    4.4

 غير مبرر.   معقولة يتم تحديدها بوضوح ودون تأخير  

 

أنشطة التكافل.  ب  يسعى إلى القيامالرقابية مطالبة الكيان القانوني بتقديم طلب إذا كان    السلطةينبغي على   4.4.1

الط يتضمن  أن  ينبغي  عن  كما  معلومات  جميع  بها  الاكتتاب  المراد   أعمال  أنواعلب  على  يحتوي  وأن   ،

 المستندات والمعلومات المطلوبة بموجب التشريع لتأكيد استيفاء متطلبات الترخيص. 

 

الرقابية إبلاغ مقدم الطلب دون تأخير،    السلطةفي الحالات التي يعتبر فيها الطلب غير مكتمل، يجب على   4.4.2

 لطلب الفرصة لتقديم معلومات إضافية لإكمال الطلب.وينبغي منح مقدم ا

 

الرقابية الاعتماد على عمليات التدقيق من قبل الهيئات الخارجية أو    للسلطة، يمكن  الطلبعند تقييم   4.4.3

في حالة الفروع أو الشركات التابعة الجنبية.    بناء  على رأي السلطات الرقابية الخرى   التقارير الاكتوارية أو

الرقابية النظر في التقارير أو الآراء الواردة من هذه المصادر المختلفة بعناية وتطبيق   السلطاتويجب على  

الخاصة في اتخاذ القرار النهائي بشأن الطلب. وقبل الاعتماد على تقارير المدققين الخارجيين أو    اأحكامه

 الرقابية مراعاة ما يلي:  السلطاتيجب على الاكتواريين، 

ر  لداء الدوا   انما إذا كان المدققون الخارجيون والخبراء الاكتواريون لديهم الخبرة والتجربة اللازمت •

 .المناطة بهما

 التكافل.  مشتركياستقلالهم عن الكيان القانوني والاعتبار الذي يعطونه لحماية مصالح  •

 

إجراء تقييمها ووضع اللمسات الخيرة على قرارها ضمن إطار زمني معقول ودون الرقابية  السلطةيجب على   4.4.4

. وينبغي تحديد فترة زمنية لمقدم الطلب لإجراء التقييم، تبدأ من التاريخ الذي تم فيه تقديم  غير مبررتأخير  

قرارها  الرقابية    تتخذ السلطةالرقابية. وخلال هذه الفترة ينبغي أن    السلطةجميع وثائق الطلب الكاملة إلى  
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  عناية واجبة إضافية الرقابية من إجراء   السلطةطلب الترخيص. ومع ذلك، فإن هذا لا يمنع   قبول  بشأن

الرقابية إلى قرار خلال الإطار الزمني المحدد ولم تتمكن من منح    السلطةإذا لزم المر. وإذا لم تتوصل  

 .لتأخيرسبب امقدم الطلب ب إبلاغحينها  الترخيص، ينبغي عليها 

 

الرقابية إصدار ترخيص في حالة عدم استيفاء مقدم الطلب لمتطلبات الترخيص، وعندما    السلطةترفض    4.5

ا أو قيودًا إضافية على مقدم الطلب عند    السلطةتصدر  
ً
الرقابية ترخيصًا، فإنها تفرض متطلبات أو شروط

 إذا تم رفض الترخيص أو شرطه أو تقييده. ويتم تزويد مقدم الطلب بتوضيح الاقتضاء. 

 

  تعالج الترخيص    إصدار   نقطة  فيبشكل عام، المتطلبات أو الشروط أو القيود المفروضة على مقدم الطلب   4.5.1

لـنط سمح  ي  التي  النشطة  العملاء   التكافل  شركةاق  التجزئة مقابل  )مثل  بتنفيذها أو طبيعة عملائها 

الرقابية فرض متطلبات أو شروط أو قيود إضافية على    السلطةالمتمرسين(. وإذا لزم المر، ينبغي على 

ا     شركة من رقابتها المستمرة على    اجزء  لكونه  مقدم الطلب ليس فقط عند إصدار الترخيص، ولكن أيض 

  ل والمبدأ الساس ي للتكاف  )المراجعة الرقابية وإعداد التقارير(  9المبدأ الساس ي للتكافل    راجع)  التكافل 

 )التدابير الوقائية والتصحيحية والعقوبات((. 10

 

ا لمقدم ا 4.5.2 لطلب. كما ينبغي  ينبغي تأكيد رفض الترخيص أو الشروط أو القيود المفروضة على الترخيص كتابي 

الرقابية نقل مخاوفهم فيما يتعلق   السلطاتتقديم الشرح لمقدم الطلب بطريقة شفافة، ويجب على  

 الترخيص.  أو قيود على بأنشطة التكافل المقترحة لمقدم الطلب وشرح أسباب فرض شروط

 

 يحدد الترخيص نطاقه بوضوح. 4.6

 

التكافل 4.6.1 أنشطة  تصنيف  على  بوضوح  الترخيص  ينص  أن  أو    يجب  التكافل  لمشغل  رخص  ي    شركة التي 

القيام بها. وفيما يتعلق بالتصنيف، يجب أن يصنف التشريع أعمال التكافل إلى أنواع وفئات   التكافل 

 من التكافل )على القل إلى عائلي وعام(.
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ينبغي  ،  التكافل  شركةوقبل إضافة فئات جديدة من أعمال التكافل إلى قائمة الفئات الممنوحة بالفعل إلى   4.6.2

 الرقابية مراعاة جميع متطلبات الترخيص المذكورة أعلاه، حسب الاقتضاء.  السلطةعلى 

 

 الرقابية قائمة كاملة لشركات التكافل المرخصة ونطاق التراخيص الممنوحة.   السلطة تنشر  4.7

 

تنشر   4.7.1 أن  نطاق    السلطةيجب  بوضوح  تذكر  وأن  المرخصة  التكافل  لشركات  الكاملة  القائمة  الرقابية 

ا   فيما يتعلق بالكيانات المرخصة   للجمهور الترخيص الذي تم منحه لكل شركة تكافل. وسيوفر ذلك وضوح 

 .أعمال التكافل لفئات معينة من 

 

  شركةأو أي شخص يتعامل مع    الجمهور إذا كانت الشروط أو القيود المفروضة على الترخيص ستؤثر على   4.7.2

  شركة تطلب من  أن  الرقابية إما نشر هذه الشروط أو القيود بنفسها، أو    السلطة، فيجب على  التكافل

على    التكافل تؤثر  قد  التي  القيود  أو  الشروط  هـذه  تشمل  أن  يمكن  كذلك  لذلك.  ا  وفق  عنها  الكشف 

 بتنفيذها. التكافل شركةسمح لب  التي   أو فئات أعمال التكافل خطوط، على سبيل المثال: الجمهور 

 

 العمليات الخارجية 

 

لترخيص أو الاستمرار في ترخيص فرع أو شركة فرعية من شركة تكافل أجنبية في  اعند اتخاذ قرار بشأن    4.8

 . حول الترخيص الرقابية المعنية حسب الضرورة السلطاتالرقابية باستشارة  السلطةنطاق دولتها، تقوم 

 

، على وجه  من الاستشارةكجزءٍ    الرقابية استخدام الساليب المتاحة للتعاون الرقابي  السلطاتيجب على   4.8.1

والمالكين(    المديرينالخصوص القدرة على تبادل المعلومات ذات الصلة بالتطبيق )مثل التحقق من ملاءمة  

أو مذك  الاتفاق  أو  للقانون  المعلومات  تبادل  الجنبية. وقد يخضع  أو  المحلية  السلطات  التفاهم،  مع  رة 

الطلب بلا  الترتيبات حتى لا تؤخر معالجة  خاصة إذا كانت المعلومات سرية. ومن المهم وجود مثل هذه 

 . مبرر
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لدى   4.8.2 يكون  أن  ينبغي  الترخيص،  بمنح  قرار  اتخاذ  إشراف    السلطة قبل  لكيفية  فهم  المضيفة  الرقابية 

 على أساس مستمر.  التكافل شركةعلى لة يالص الرقابية   السلطة

 

بشأن الجوانب ذات الصلة بأي   المالرقابية    السلطاتالرقابية المضيفة استشارة    السلطاتيجب على   4.8.3

ا التفكير في التحقق من عدم اعتراض   الرقابية    السلطة اقتراح ترخيص، ولكن في أي حال يجب عليهم دائم 

تقييم المخاطر التي    لما الرقابية    السلطةقبل منح الترخيص. كما يجب على    التكافل  شركة على    الصيلة

أي تحفظات أو مخاوف جوهرية    وبيانشركة تكافل في دولة أجنبية    بإنشائها  التكافل   شركةتتعرض لها  

ا. وكذلك يجب على    للسلطة الرقابية المضيفة إبلاغ    السلطةالرقابية المضيفة في أقرب وقت ممكن عملي 

 بنطاق الترخيص، بما في ذلك القيود أو المحظورات المفروضة على الترخيص. المالرقابية   السلطة

 

الرقابية المضيفة رفض طلبات الحصول على ترخيص من الكيانات الجنبية التي لا    السلطاتينبغي على   4.8.4

الدولة   في  والرقابة  للتنظيم  في  المتخضع  واضح  نقص  هناك  كان  إذا  المشتركة،  المشاريع  حالة  وفي   .

 الرقابية رفض مثل هذه الطلبات. السلطةمسؤولية الشركة الم، يجب على 

 

  السلطةفي دولة    ماديإلى إجراء أنشطة التكافل عبر الحدود دون حضور    افلالتك  شركةعندما تسعى    4.9

حسب الضرورة    الأمالرقابية    السلطةالرقابية المضيفة المعنية باستشارة    السلطةالرقابية المضيفة، تقوم  

 قبل السماح بمثل هذه الأنشطة.

 

بحيث لا تكون هذه المشاورات ضرورية أو  قد تكون للدول أو المناطق نظام أو اتفاقيات تعاون معمول بها   4.9.1

 مطلوبة.

 

 المشاورة ما يلي:  أثناءينبغي أن تتضمن المعلومات التي يتم تبادلها   4.9.2
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مصرح لها بإجراء النواع المقترحة من أنشطة    التكافل  شركة بأن    الم الرقابية    السلطةمن    اتأكيد   •

 التكافل.  

تفي بجميع متطلبات تنظيم التكافل في الدولة    التكافل   شركةبأن    المالرقابية    السلطةمن    اتأكيد   •

 .الم

 

  يشمل التشريع على الأقل ويجب أن  يحدد التشريع الأشخاص المطلوب منهم تلبية متطلبات الملاءمة.    5.1

 المهمين. والمالكين  وظائف الضبط  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والأشخاص الرئيسيين في    الإشارة إلى 

 

، أو أي أشخاص آخرين يتحملون مسؤولية  التكافل  مشغل  لدىيجب أن يطلب من أعضاء الهيئة الشرعية    5.1.1

ا إلى الفراد  قد تمتد متطلبات  و التكافل، تلبية متطلبات الملاءمة.    شغللمالحوكمة الشرعية   الملاءمة أيض 

في جوانب   المشاركين  الشرع ال الآخرين  المسؤوليحوكمة  أولئك  المثال  على سبيل  الكيان،  في  أداء  ية  عن  ن 

 التدقيق الشرعي.  وظيفة ومبادئها أو  الشرعي الالتزام   وظيفة

 

الإشارة    5.1.2 الساس ي    فيتتضمن  المبدأ  والشخاص    للتكافلهذا  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  إلى 

 5.1.1، الشخاصَ المشار إليهم في الفقرة  وظائف الضبطالرئيسيين في 

 

هؤلاء    أدوار  تختلفو إلى أفراد آخرين )مثل المراقبين الماليين وأمناء الخزانة(  أيضا  قد تمتد متطلبات الملاءمة    5.1.3

ا على   . التكافلشكل القانوني وهيكل الحوكمة لشركة وال  الدولةالفراد اعتماد 

 : ملاءمة الأشخاص 5 للتكافل الأساس ي   المبدأ

و ي  أن  جبي في  الرئيسيين  والأشخاص  العليا  والإدارة  الإدارة  أعضاء مجلس  من  اقب  المر   حدات طلب 

المناطة بهم والمحافظة على   بأدوارهم  للقيام  ملائمين  واالتكافل أن يكون  لمشغل  المهمينوالمالكين  التحكم 

 . ذلك

 



64 

 

، فإن السلطة الرقابية تتطلب  داء أدوراهممناسبين لأ   المذكورين أدناهالأشخاص  لكي يكون الأشخاص    5.2

 مايلي:

  الكفاءة والنزاهة:  والشخاص الرئيسيين في وظائف الضبط.  والإدارة العليا  أعضاء مجلس الإدارة  •

ا  ا()فردي   . وجماعي 

 . السلامة المالية اللازمة والنزاهةكبار الملاك:   •

 

 )الرقابة( وظائف الضبطمتطلبات الملاءمة لعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والشخاص الرئيسيين في 

 

الرسمية للفرد، والمهارا  5.2.1 أو  المهنية  الكفاءة بشكل عام من خلال مستوى المؤهلات والمعارف  إثبات  ت  يتم 

التكافل   مجال  في  الصلة  ذات  الماليةوالخبرة  الصناعة  في  المختلفة  العمال.    ،والمجالات  من  غيرها  أو 

ا المستوى المناسب من  و    للتكافل  ي. راجع المبدأ الساس  المناطة بهم  لداء الدور   الالتزامتتضمن الكفاءة أيض 

والالتزام    7 بالكفاءة  يتعلق  فيما  الشركات(  الساس )حوكمة  و   8للتكافل    ي والمبدأ  المخاطر    آليات )إدارة 

 . وظائف الضبط ( فيما يتعلق بالداخلي الضبط

 

 تظهر النزاهة بشكل عام من خلال الشخصية والسلوك الشخص ي وسلوك العمل.  5.2.2

 

على    5.2.3 من  تأن    الرقابية  السلطةيجب  التكافلطلب  هذه    مشغلي  تلبية  لضمان  اللازمة  التدابير  اتخاذ 

للأخلاقيات والنزاهة، وتعزيز الحوكمة السليمة ،    المستوى   المتطلبات من خلال وضع معايير داخلية عالية 

واشتراط أن يكون لدى هؤلاء الفراد خبرة ذات صلة، والحفاظ على درجة كافية من المعرفة والقدرة على  

 اتخاذ القرار. 

 

والشخاص   لضمان  5.2.4 العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يجب  الملاءمة،  من  مناسب    مستوى 

  وذلك اكتساب معارفهم ومهاراتهم والحفاظ عليها وتعزيزها لداء أدوارهم،    وظائف الضبط  الرئيسيين في  
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الت مثلا التدريب  في  المشاركة  خلال  الصلة.  التدريب  و   وجيهيمن  ذات  القضايا  حول  يجب و المستمر 

الكافي   الوقت  يتم    والموازنةتخصيص  التي  الخارجية  الخبرة  ذلك  في  بما  الغرض،  لهذا  الخرى  والموارد 

  يجب بذل المزيد من الجهود المكثفة لتدريب أولئك الذين لديهم خبرة كما  الاعتماد عليها حسب الحاجة.  

 مالية أو تنظيمية أو متعلقة بالمخاطر.  محدودة سواء كانت 

 

 الشرعية  الهيئة متطلبات الملاءمة لعضاء 

 

من    5.2.5 المراقب  الشرعية  تمتع  ضمان  التكافل  مشغليطلب  الهيئة  بالشريعة   الكافية  المعرفةب  أعضاء 

التكافل    وتطبيقاتها  في    وعلى  وعملياتهعلى  الخرى  المالية  هذه    هم ومحافظت  المعنية  الدولةالسواق  على 

ة( فيما يتعلق بالصفات اللازمة لممارسة هذه  ي حوكمة الشرعال)  8  للتكافل  الساس ي  المبدأ  راجع.  المعرفة

 .المهمة

 

 متطلبات الملاءمة للمالكين المهمين

 

 تتعلق الصفات الضرورية للمالك المهم على القل بما يلي: 5.2.6

   .الوصول المستقبلي إلى رأس المالإمكانية السلامة المالية التي تظهرها مصادر التمويل و  •

 إظهار النزاهة في السلوك الشخص ي أو المؤسس ي. •

 

مبدئيًا وعلى أساس مستمر ملاءمة أعضاء مجلس   واأن يثبت  مشغلي التكافلمن  الرقابية السلطةب لط ت 5.3

تعتمد متطلبات الملاءمة  و والمالكين المهمين. وظائف الضبط الإدارة والإدارة العليا والأشخاص الرئيسيين في 

 . المناط به على دور الشخص الرقابية  السلطةومدى المراجعة المطلوبة من قبل 

 

ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والشخاص الرئيسيين  تقييم مدى    الرقابية  السلطةيجب على    5.3.1

من    كجزءٍ وذلك  (  شركات التكافلعند الاقتضاء    )أو  لمشغلي التكافلوالمالكين المهمين    وظائف الضبطفي  

سمح ل  (. ترخيصال  – 4 المبدأ الساس ي للتكافل راجع بالعمل )هم إجراءات الترخيص قبل أن ي 
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تقييم مدى ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والشخاص الرئيسيين    الرقابية  السلطةيجب على    5.3.2

أو في أقرب  الوظيفية    راكزقبل التغييرات في الم  سواء والملاك المهمين للوظائف الإدارية    وظائف الضبط  في  

ا   الرقابية   السلطة يجب على  كما  وقت ممكن بعد التعيين.   طلب من فريق العمل إجراء تقييمات  تأن  أيض 

على أساس  وظائف الضبط  مة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والشخاص الرئيسيين في  ءلالمداخلية  

 مستمر،  
 

ا مثلا من    الرقابية  السلطةطلب  تقد  و أو عندما تكون هناك تغييرات في ظروف الفراد.    ،سنوي 

 إثبات كيفية توصله إلى استنتاجاته.مع  مثل هذه التقييمات    ى أجر  هعلى أن المصادقة  مشغل التكافل

 

ب  5.3.3 يتعلق  الضبطفيما  الرئيسيوظائف  الشخاص  تقييمه هم  المراد  )الفراد(  الفرد  يكون  أن  في  ي، يجب  ن 

 . وظائف الضبط 

 

لدى    5.3.4 يكون  أن  الفرد يفي  الرقابية  السلطةيجب  كان  إذا  ما  لتقييم  كافية ومناسبة  بمتطلبات    معلومات 

  تبعا لاختلاف دور الفرد   الرقابية لها   السلطةقد تختلف المعلومات التي سيتم جمعها وتقييم  و الملاءمة.  

 .المناط به

  

طلب تقديم سيرة ذاتية أو ما شابه ذلك تشير إلى المؤهلات  تأن    الرقابية   السلطةض التقييم، يجب على  غر ل  5.3.5

  السابقة والحالية وخبرة الفرد وأي معلومات ضرورية للمساعدة في التقييم   راكزالمهنية بالإضافة إلى الم

 مثل: 

دليل على أن الفرد لديه ما يكفي من المعرفة والخبرة ذات الصلة في مجال التكافل والصناعات المالية   •

 أو العمال التجارية الخرى.  

 .المناط به  دور دليل على أن الفرد لديه المستوى المناسب من الالتزام لداء ال •

 

العليا والشخاص    5.3.6 والإدارة  الإدارة  أعضاء مجلس  بكفاءة  المتعلقة  الملاءمة  متطلبات  تطبيق  يختلف  قد 

ا لدرجة تأثيرهم وأدوارهم. داخل مشغل التكافل  (الرقابة) وظائف الضبط الرئيسيين في 
من المسلم  و وفق 
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 لشغل م
 

 لشغل م  مشغل التكافلخل  معين دا  ركزبه أن الفرد الذي يعتبر مؤهلا
 
  ركز لا يمكن اعتباره مؤهلا

عند تقييم كفاءة أعضاء مجلس  و .  مشغل تكافل آخرمماثل داخل    ركزأو لم  ،آخر بمسؤوليات مختلفة

 المؤهلات لضمان التنوع المناسب في    بشكلٍ فرديإيلاء الاعتبار للواجبات المخصصة للأعضاء    الإدارة ينبغي

 .فعال. ككل بشكل ولداء المجلس 

 

  وظائف الضبط والإدارة العليا والشخص الرئيس ي في    بشكل فرديعند تقييم نزاهة عضو مجلس إدارة    5.3.7

 النظر في مجموعة متنوعة من المؤشرات مثل:  الرقابية  السلطةوالمالك المهم، يجب على  

يمكن أن تشمل هذه المؤشرات  و .    سوء السلوك القانونياحتمالية  المؤشرات القانونية: توفر معلومات عن   .أ

 : المسؤولية المدنية أو الإدانات الجنائية أو الإجراءات المعلقة

من الخسارة المالية، مثل خيانة المانة أو اختلاس  لعامةا أفرادلقانون مصمم لحماية    خرق بسبب   •

عملياتو   وجوداتالم من  ذلك  بما    ،الاحتيالو   الاختلاس  غير  الخرى  الجنائية  الجرائم  ذلك  أو  في 

 مكافحة غسل الموال وتمويل الإرهاب. 

 . ضد الفرد بصفته الشخصية •

ا في مجلس  أو مازال    ضد كيان كان • ا في إدارتهعضو  ا رئيسي  ا في الإدارة العليا، أو شخص  أو عضو   ،

ا  ،وظائف الضبط  ا مهم 
 
 . أو مالك

 تكبدها الفرد نتيجة الديون غير المسددة.الخسائر التي  •

 

، أو السلوك غير السليم في للعضو    سوء السلوك المالياحتمالية  ة: توفر معلومات عن  المؤشرات المالي .ب

 :ما يلي يمكن أن تشمل هذه المؤشرات و المحاسبة المالية، أو الإهمال في اتخاذ القرار. 

 مشاكل مالية أو إفلاس بصفته الشخصية.  •

يكون    مالية  مشاكل • قانوني  لكيان  الإعسار  أو  الإفلاس  إجراءات  مجلس أو  في  ا  عضو  الفرد  فيه 

ا فيه، أ ،الإدارة ا في الإدارة العلياو أو كان عضو  ا في  ،عضو  ا رئيس   .  وظائف الضبط أو شخص 
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ال .ج أو  و :  رقابيةالمؤشرات  التي تم جمعها من قبل  المعلومات  لهاتوفر  أداء    أثناء  الرقابية  السلطات  تنبهت 

ا سلطات ذات مسؤولية    السلطات  أن تكون هذهيمكن  و .  رقابيةال  هاواجبات  في قطاعات أخرى    رقابيةأيض 

 : ما يلي يمكن أن تشمل هذه المؤشرات كما غير التكافل. 

 .حجب المعلومات عن السلطات العامة أو تقديم بيانات مالية أو بيانات أخرى غير صحيحة •

 . التعديات في سلوك العمل •

 . يرئيس    مركزي ف لتعيينهالتنظيمية  من قبل السلطات السابق الرفض  •

ا في   أو مازال   الإجراءات الوقائية أو التصحيحية المفروضة أو المعلقة على الكيانات التي كان • عضو 

ا في الإدارة العليا،إدارتهامجلس    ، أو عضو 
 
ا رئيسا  .وظائف الضبط في  أو شخص 

العقوبات • أو  الفرد،  السابقة لمدى ملاءمة  التقييمات  المتخذة  ،نتيجة  التأديبية  الإجراءات  أو  ،  أو 

 . رقابية أخرى  سلطةالمعلقة ضد هذا الفرد من قبل  

 

معقول   .د اعتبارها بشكل  يمكن  أخرى  توفر هذه معلومات  أهميةمؤشرات أخرى: قد  مدى    ذات  لتقييم 

 :وتشمل المثلة التالية ،ملاءمة الفرد

أو عضو في الإدارة العليا لي شركة    عضو مجلس إدارة   ركز تعليق أو فصل أو استبعاد الفرد من م •

 . شركةأو 

بشأن   • السابقين  العمل  أصحاب  مع  الالتزام    الوفاءالنزاعات  عدم  أو  بالمسؤوليات  الصحيح  غير 

 . لسياسات الداخلية، بما في ذلك قواعد السلوك أو قانون العمل أو قانون العقودبا

ا  أو مازال  الفرد    كان ل منظمة مهنية  الإجراءات التأديبية أو التدابير المتخذة ضد فرد من قب • عضو 

 .فيها )مثل الخبراء الاكتواريين أو المحاسبين أو المحامين(

على نزاهة الشخص وكفاءته لداء الدور   كمؤشر  قوة الشخصية مثل القدرة والاستعداد للتحدي •

 المعني. 
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إلى تحديد مدى ملاءمة الشخص.   قد يؤدي وجود أي مؤشر واحد، ولكن ليس بالضرورة في حد ذاته، 

ا مراعاة  كما    يجب مراعاة جميع المؤشرات ذات الصلة مثل نمط السلوك في تقييم الملاءمة.و  يجب أيض 

 الفاصل الزمني منذ حدوث مؤشر معين وخطورته، وكذلك السلوك اللاحق للشخص.

 

إذا كان المالك  فالحد الدنى من معايير السلامة المالية.    الرقابية   السلطةحدد  تسبة للمالكين المهمين،  بالن  5.3.8

ا،   ا اعتباري 
ا أو كيان  ا اعتباري  جمع معلومات   الرقابية  السلطةعلى    فينبغيالمهم الذي سيتم تقييمه شخص 

 كافية ومناسبة مثل: 

 طبيعة ونطاق أعماله. •

 .الاقتضاءعند   هيكل ملكيته  •

 . الوصول المستقبلي إلى رأس المالإمكانية  مصدر تمويله و  •

 والمخطط التنظيمي.   -إن أمكن- هيكل المجموعة  •

 العوامل الخرى ذات الصلة. •

 

وإتاحة    تقييم مصدر تمويلهم  الرقابية  السلطةعلى    نبغيعند تحديد السلامة المالية للمالكين المهمين، ي  5.3.9

 
 

 في المؤشرات المالية مثل:  الرقابية النظر للسلطةيمكن  وللقيام بذلك .الموال لهم مستقبلا

الوملحقاتها  المالية  قوائمال • ا فقد تتضمن  ا اعتباري  المهم شخص  المالك  إذا كان    قوائم المالية    قوائم. 

ا طبيعيوأما إذا    ،مالية سنوية قد تتضمن معلومات مالية )مثل الحسابات الضريبية  ا فكان شخص 

 . ت الثروة الشخصية( التي تتم مراجعتها من قبل محاسب عام مستقلأو بيانا

القروض • مثل:  والاتفاقيات  أو  و   ،ستثماراتوالا   ،المعاملات  بيع  أو  المالية  شراء  الوراق  أو  تبادل 

والتوزيعاتو   ،الخرى   الموجودات السهم  للمساهمين  أرباح  وعقودو   ،الخرى  الإدارة   اتفاقيات 

 واتفاقيات تخصيص الضرائب. ،الخدمة
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ا النظر في أمور مثل، ما إذا كان:   الرقابية  السلطةعلى  نبغيبالإضافة إلى ذلك، ي 5.3.10  أيض 

 إذا لزم المر.   مصادر مستقبلية محتملة لرأس المالبصفتهم دورهم  ون الملاك المهمون يفهم  •

 قادرين على سداد ديونهم عند استحقاقها. هناك أي مؤشرات على أن الملاك المهمين لن يكونوا  •

 . مالية  شركةلمالك المهم  أن يكون افي حالة متطلبات الملاءة الاحترازية المناسبة استيفاء  •

لا  مشروع من الناحية القانونية و أو دين أو أمر    خاضعين لي حكمٍ   (الرئيسيون )   المهمون   المالكون  •

ا  .أو لم يتم الوفاء به خلال فترة زمنية معقولة  ،يزال معلق 

ا للإفلاس  اأجرو   المهمون المالكون   • أو    ،م عليهم بالإفلاسكِ أو ح    ،ترتيبات مع الدائنين، أو قدموا طلب 

 . همموجودات تمت مصادرة  

رضٍ. الرقابية السلطةقادرين على تزويد  همون المالكون الم  •  بمرجع ائتماني م 

 

من  و  قد يؤدي إلى تحديد مدى ملاءمة الشخص.  ، كن ليس بالضرورة في حد ذاتهوجود أي مؤشر واحد، ول

إذا كان المالك المهم  و مراعاة جميع المؤشرات ذات الصلة، مثل نمط السلوك في تقييم الملاءمة.    الواجب 

ا من قبل  الحد  إلى   هذه الخيرة  ته أجر   تي ، فيمكن الاعتماد على تقييم الملاءمة الأخرى  رقابية سلطةمنظم 

 التقييم بشكل معقول.متطلبات هذا المعيار  فيه  تلبيالذي 

 

بأي تغييرات في أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  مشغلي التكافل  إخطارًا من قبل    الرقابية  السلطةطلب  ت  5.4

  وسلبي   والمالكين المهمين، وأي ظروف قد تؤثر بشكل جوهري   وظائف الضبط  العليا والأشخاص الرئيسيين في  

 والمالكين المهمين.   وظائف الضبط  على ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والأشخاص الرئيسيين في  

 

ي    نبغيي  5.4.1 من  أن  التكافل طلب  هؤلاء    مشغلي  عن  عليها  الحصول  يتم  معلومات  أي  عن  الفور  على  الإبلاغ 

إذا أدين أحد أعضاء مجلس الإدارة بجريمة    :على ملاءمتهم، على سبيل المثال جوهرياالشخاص قد تؤثر 

قد تؤثر  للحصول على أمثلة إضافية لمؤشرات الظروف التي    5.3مالية. انظر التوجيهات بموجب المعيار  

 على ملاءمة الفرد.  جوهريا
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أعضاء مجلس الإدارة والإدارة    يتعذر على الإجراء المناسب لتصحيح الوضع عندما    الرقابية  السلطةتخذ  ت  5.5

 متطلبات الملاءمة.اء ياستفأو الملاك المهمون   ،وظائف الضبط العليا والأشخاص الرئيسيون في 

 

العليا والشخاص  فرض    الرقابية  السلطةعلى  نبغي  ي  5.5.1 الإدارة والإدارة  بأعضاء مجلس  يتعلق  تدابير فيما 

 الذين لا يستوفون متطلبات الملاءمة. من أمثلة هذه التدابير ما يلي:  وظائف الضبط الرئيسيين في 

أو استخدام موارد خارجية من أجل    ،أو تدريب  ،إضافيتثقيف  توفير    مشغل التكافلالطلب من   •

الإدارة    في  اعضو  أو    ،مجلس الإدارة  ا فيعضو  سواء  فرد  أي  لمتطلبات الملاءمة من قبل    لتزامتحقيق الا

اأو  ،العليا  . وظائف الضبط في  ارئيسي    شخص 

في   • أي فرد  تعيين  إلغاء  أو  تأخير  أو  الإدارة  منصب منع  العليا  ، عضو مجلس  الإدارة  أو  ،  أو عضو 

 .وظائف الضبط الشخص الرئيس ي في 

في   • أي فرد  استبعاد  أو  أو فصل  الإدارة  منصبتعليق  مجلس  العلياعضو  أو    ،عضو  أو  ،  الإدارة 

  مشغل التكافل الشخص الرئيس ي في وظيفة التحكم، إما بشكل مباشر أو عن طريق إصدار أمر إلى 

 .اتخاذ هذه الإجراءاتب

تعزيز ل  ،المعني يستوفي متطلبات الملاءمةنصب  للم  بتعيين شخص مختلف  مشغل التكافلمطالبة   •

 شغل التكافل. لم مةءلاالإدارة والرقابة السليمة والم

 الملاءة المالية.    رصدفرض متطلبات إضافية لإعداد التقارير وزيادة أنشطة  •

التجارية،   • الرخصة  أو فرض شروط على  بمتطلبات   حدوث إخلال جسيمفي حالة    خاصةسحب 

تأثير   الاعتبار  في  الخذ  مع  أو   الإخلال الملاءمة،  العليا  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد  أو 

 الشخاص الرئيسيين في وظائف الرقابة المعنية. 

 

وتصحيحية فيما يتعلق بالملاك المهمين الذين    وقائيةفرض تدابير ذات طبيعة    الرقابية  السلطةيجب على    5.5.2

 من أمثلة هذه التدابير ما يلي: و ن متطلبات الملاءمة. لا يستوفو 
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 .خلال فترة زمنية محددة مشغل التكافلبالتصرف في مصالحهم في  همين مطالبة المالكين الم •

 تعليق ممارسة حقوق التصويت المقابلة. •

 . المهمين إبطال أو إلغاء أي أصوات أدلى بها الملاك  •

 

أو الشخص    ،أو أحد أعضاء الإدارة العليا،  ى عضو مجلس الإدارةقد تكون هناك ظروف يتعذر فيها عل  5.5.3

التي    الدولةفي  وويحتاج إلى تعيين بديل في غضون مهلة قصيرة.    ،القيام بدوره  وظائف الضبط  الرئيس ي في  

فيها  ت الإدارة  الرقابية   السلطة وافق  مجلس  لعضاء  الترخيص  بعد  التعيين  العليا  ، على  الإدارة  أو    ،أو 

السماح بملء الوظيفة    الرقابية  للسلطة، قد يكون من المناسب  وظائف الضبط  الرئيسيين في  الشخاص  

ا حتى يتم تأكيد تقييم ملاءمة ال أن    الرقابية  السلطةطلب  تفي هذه الظروف، قد  و.  شخص البديلمؤقت 

ا على م  الملءفي هذه  ي .  مشغل التكافلأو مسؤولياته داخل    ،هركز المؤقت بمتطلبات ملاءمة معينة، اعتماد 

 . لائمومع ذلك، ينبغي إجراء هذا التقييم وإتمامه في الوقت الم

 

عند الضرورة للتحقق من    دولتهاالمعلومات مع السلطات الأخرى داخل وخارج    الرقابية  السلطةتبادل  ت  5.6

والمالكين المهمين في    وظائف الضبط  الإدارة والإدارة العليا والأشخاص الرئيسيين في  ملاءمة أعضاء مجلس  

 . مشغل التكافل 

 

على    5.6.1 ال  الرقابية  السلطاتيجب  للتعاون  المتاحة  الساليب  تبادل  رقابياستخدام  على  القدرة  ولا سيما   ،

المحلية   السلطات  مع  ملاءمتها  مدى  من  للتحقق  الصلة  ذات  الجنبية.  المعلومات  هذه  و أو  وجود  يعد 

ا حتى لا    الترتيبات ا مهم  اذات الصلة    رقابيةالعمليات ال  تتأخرأمر  مشغلي    تتأثر قدرة أو  مبرر،    غير   تأخر 

إدارته )،  مجلس الإدارةتشكيل  على تلبية متطلبات    التكافل    راجع أو إجراء التغييرات اللازمة على فريق 

 (.متطلبات مشاركة المعلومات والسرية  – 3المبدأ الساس ي  للتكافل 
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أو    ،لتقييم مدى ملاءمة عضو مجلس الإدارة  كأداةٍ إضافيةاستخدام هذه المعلومات    جهة الرقابيةيجوز لل  5.6.2

العليا الإدارة  في    ،عضو  الرئيس ي  الشخص  الضبط أو  بشكل    ،وظائف  عنه  معلومات  على  للحصول  أو 

 فعال.

 

اإذا كان المالك   5.6.3 ا اعتباري  اا أو كيان  ، المهم الذي سيتم تقييمه شخص  ا في قانوني  أخرى، فيجب على  دولة   منظم 

  تلكسعى للحصول على تأكيد من السلطة ذات الصلة بأن الكيان في وضع جيد في  تأن    جهة الرقابيةال

 . الدولة الخرى 

 

 

 

 التمهيديةالإرشادات 

 

 الإشراف على تغيير السيطرة ونقل المحافظ يدعم الهداف الرقابية، وعلى وجه الخصوص:  6.0.1

أو   على ترخيص في العادة  تحصل  لا  التي  الجهاتأنظمة الترخيص من خلال سيطرة  لن يتم خرق   •

 . بالسيطرةهذه الجهات  احتفاظ 

عليها    بالرقابةرتيبات أخرى تسمح  ترتيبات مؤسسية أو تشكل  شركات التكافل في    تستمر ينبغي أن   •

 بشكل فعال. 

 

 حافظ الم  نقل تغيير السيطرة و  :6الأساس ي للتكافل   المبدأ

اقب  يقيّم  بت فيها: يو  الآتية الطلبات المر

أو  مهمة    أو مصلحة    ملكية    حيازةل  - تكافل  أو    شركةفي مشغل  )قانوني  ينتج عنها شخص  (،  طبيعي تكافل 

 . التكافل شركةالتكافل أو   مشغل يمارس السيطرة على  شريك، بمفرده أو مع  مباشر،بشكل مباشر أو غير 

 فظ. االمح  نقلل -
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نماذج   6.0.2 بعض  )الهجين(  تكافللاعمال  أفي  المختلط  الكيان  ذلك  في  بما  وكالة    المؤسس ،  عقد  بموجب 

بصرف النظر عن  و التكافل بل إلى مشتركي التكافل.    مشغلالمخاطر إلى    صناديقملكية    ترجع   لاللاكتتاب،  

التكافل )أو في ملكية أو    شغلم على ةأو غير المباشر  ةالمباشر  سيطرةالتغيير في النموذج الملكية هذا، فإن  

ا( أمر مرتبط بالهداف الرقابية، حيث إن امتلاك السيطرة أو التأثير الكبير   ا كبير  حصة تصويت تمثل تأثير 

   للمالكيوفر    التكافل  مشغلعلى  
 
إدارة    ا نفوذ عم  إن المخاطر.    صناديقعلى  على    تغيير ليات  الرقابة 

نفوذ كبير للفحص  بأو    بالسيطرة  يحظون السيطرة أو التأثير الكبير يساعد على ضمان خضوع كل الذين  

ا  تساعدو   ،المناسب   تعيقصناديق المخاطر( لا  ول)  التكافل  لمشغلي  المؤسسيةالترتيبات    أن  التأكد  على  أيض 

 .ةالرقابة الفعال

 

من   6.0.3 العقود  نقل محافظ  يكون  أن  من  آ  إلى  افلتك  مشغليمكن  ميزة  التكافل.    ميزاتخر  يمكن و أسواق 

   هذه النقل  لعمليات
ّ
. هلدخول  كافِ  حجم  إلى  الوصول ، أو  مان مشغل تكافل من الخروج من سوق أن تمك

هذ و  مثل  تنفيذ  على  القدرة  تكون  المنظمةمهمة    لنقلا  اقد    عن  تكافل  مشغل   يعجز   عندما  للتصفية 

ا إلى تجنب    في  الموجودات  منخفضةيمكن أن يؤدي دمج محفظة  و الاستمرار في العمل.   محفظة أكبر أيض 

(. وبالتالي، tontine effect)  أغلبهم   انسحاب  بعد  الصندوق   أرباح   على   المشتركين  من   قليل  عدد   حصول 

  مشتركيدون موافقة جميع    -وإذا لزم المر-تسمح بعمليات النقل هذه،    قوانين  الدول   لدى  تكون   أن  يجب

  المقترح   وغير  نقلهاقترح  المعقود  ال  أصحابحماية مصالح    ومن المهم للأهداف الرقابيةالتكافل المتأثرين.  

 قترح نقل العقود إليه. مخاطر ي   وعاء في والموجودين نقلها

 

 اس ي للتكافل، يتم التأكيد على ما يلي: المبدأ الس هذا للمساعدة في فهم محتوى  6.0.4

يمتد تغيير السيطرة إلى ما وراء الحصة المسيطرة المباشرة، مثل حقوق الملكية في مشغل التكافل،   •

 تغيير ممارسة السيطرة على مشغل التكافل.  يمكن أنويتضمن الإجراءات الخرى التي  

ومستويات   التكافل  شركةفي    –  لاقتضاءعند ا   -، سواء في مشغل التكافل، أو  ملائمتغيير السيطرة   •

 الملكية للمستفيد الوسيط والنهائي.
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السيطرة   • في  تغيير  يحدث  متنوعةقد  والاستحواذ  بأشكال  الدمج  عمليات  مثل    الصفة   إلغاء  أو ، 

 .التبادلية

تشمل السيطرة ممارسة التأثير على قرارات مثل تلك المتعلقة بالسياسات الاستراتيجية والتشغيلية   •

ا صلاحية تعيين العضاء  والاستثمارية والتمويلية لشركة التأمين أو مشغل التكافل. وقد تشمل أيض 

 ، أو التأثير بطريقة أخرى على تكوين مجلس أو لجان الإدارة. إقالتهمأو 

يمارس  • وبشكل    قد  آخرين،  أو  شركاء  مع  بالتنسيق  يتصرف  أو  فردي،  بشكل  السيطرة  الشخص 

 مباشر أو غير مباشر من خلال الهياكل المؤسسية أو الآليات الخرى.

قد يكون المالكون المهمون والمعاملات التي تحدد أو تغير السيطرة خارج نطاق الدولة، ولكن التأثير   •

على   ةالفعال بالرقابةكافل في تلك الدولة يعني أنها تظل ذات صلة على السيطرة النهائية لشركات الت

 السيطرة. 

 

ا ونقل المحفظة    السيطرةفيما يتعلق بتغيير    الرقابةقد تختلف متطلبات وممارسات   6.0.5
 
في الاعتبار طبيعة    أخذ

عد عمليات  ت  ،تحقيق الهداف الرقابية. وعلى سبيل المثاللوحجم وتعقيد المعاملات والمخاطر التي تشكلها  

مقدمي   بين  المحفظة  التأميننقل  إعادة  أو  التكافل  إعادة  داخل  خدمات  الهيكلة  إعادة  ومعاملات   ،

لا جموعة  الم الاستفادةتغير    التي  من    ملكية  مختلفة  ا  أنواع  التبادلية،  الصفة  وإلغاء  للكيان،  النهائية 

 الرقابة.  درجة صرامة قد تتطلب طبيعتها مناهج رقابية مختلفة و/أو مستويات مختلفة من و المعاملات. 

 

قد تكون هناك معاملات يكون فيها نقل المحفظة أو تغيير السيطرة عابرة للحدود بطبيعتها. في مثل هذه   6.0.6

ية )راجع المبدأ  الرقابية المعن  السلطاتالحالات، يجب على الجهة الرقابية تنسيق وتبادل المعلومات مع  

للتكافل   والسرية  –  3الساس ي  المعلومات  للتكافل  ،  متطلبات مشاركة  الساس ي  التنسيق    –  25والمبدأ 

 والتعاون الرقابي(. 
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 تغيير السيطرة

 

 ، بما في ذلك: مشغلي التكافل يتناول التشريع تغيير السيطرة على  6.1

 تعريف للسيطرة.   وجود •

 .وإنفاذها  السيطرة  بتغيير  المتعلقة  المتطلبات على  الإشراف  •

 

 يجب أن يتناول تعريف "السيطرة"، على القل:  6.1.1

الاحتفاظ بعدد أو نسبة محددة من السهم أو الدوات المالية المصدرة فوق الحد المعين في مشغل   •

لتكتل المالي التكافل، أو مالكها المستفيد الوسيط أو النهائي، أو رئيس مجموعة التأمين، أو رئيس ا

 الحال.  يقتض ي كما قد 

 وجود نسبة محددة من حقوق التصويت مرتبطة بالسهم أو الدوات المالية.  •

   سيطرة، قد يتطلب تعريف الالتكافل  شركةفي حالة   6.1.2
 
حقوق تصويت   التكافل  لمشتركيإذا كان    ،ر ث أك  تفصيلا

الحالة  و .  الشركةفي   في مسألة    إلىقد يحتاج المراقب في مثل هذه    مشغل   سيطرة النظر بشكل منفصل 

  على   التكافل  لمشتركي   التصويت  حقوق   قدرة   بشأن   القرار   اتخاذ   عند و التكافل.    شركة التكافل وسيطرة  

التكافل    مشغل يأخذ المراقب في الاعتبار مع ذلك عدم تماثل المعلومات بين    الآخر،   الطرف   سيطرة  منع

 ومشتركي التكافل. 

 

الرقابية هي تلك التي لديها القدرة على    السلطةاهتمام    تكون محلالدوات المالية غير السهم التي يجب أن   6.1.3

  ملكية تتحول في المستقبل إلى    التأثير على مستويات السيطرة على مشغل التكافل، بما في ذلك تلك التي قد 

 تؤدي إلى تغيير السيطرة من خلال هذا التحويل. 

 

على    عتبة تعريف   6.1.4 ينطبق  قد  الذي  التعريف  نفسه  هو  بالضرورة  ليس  المحاسبيالسيطرة  أو  التوحيد   ،

 أغراض أخرى. 
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اقب   6.2 قوم  ي من مشغل التكافل تقديم إخطار )إشعار( بتغيير مقترح للتحكم في مشغل التكافل. و   يطلب  المر

اقب  بتقييم واتخاذ القرارات بشأن مقترحات تغيير السيطرة. المر

 

 الإشعار 

 

 . السيطرةا بالمقترحات التي من شأنها أن تؤدي إلى زيادة )أو تقليل( الرقابية إشعار   السلطةينبغي أن تطلب   6.2.1

 

إلى تحسين الشفافية والالتزام   العتبات للإشعار، وقد تؤدي هذه    عتبات الرقابية وضع   السلطةينبغي على  6.2.2

 عتبات أقل )مث   السلطة . كما تحدد  المهمةبالمتطلبات ذات الصلة مع تجنب الإشعارات غير  
 
ل  الرقابية عادة

زيادة  كما تتطلب للموافقة،  وعتبات أعلىعلى السيطرة،  ستحواذبالمائة( للإشعار الولي بالا  10و 5ما بين 

 على الموافقة. التحكم 
 
 الحصول أيضا

 

إبلاغ   6.2.3 ا  أيض  مثل    السلطةيمكن  أخرى  سلطات  إلى  إرسالها  يتم  إشعارات  طريق  عن   السلطات الرقابية 

 للشركات المساهمة العامة.  الرقابية على قانون الشركات أو بموجب قواعد 

 

إلى   6.2.4 في وقت معقول، كما يجب    السلطةيجب تقديم الإشعارات  ا الرقابية  التي  ب  الإشعار مقدم  التغييرات 

إجراءات الآخرين للموافقات ذات الصلة، لذلك لا    تخضعتنشأ بسبب إجراءات مشغل التكافل. وعادة ما  

 ون سارية المفعول حتى تتم الموافقة عليها. تك

 

 التقييم 

 

يجب على الجهة الرقابية تقييم كل من الإجراءات التي تؤدي إلى حصص سيطرة جديدة وتلك التي تؤدي   6.2.5

عندما    ، إلى زيادات جوهرية في الحصص المسيطرة الحالية. وقد تنشأ زيادات جوهرية، على سبيل المثال

  يستحوذاليون من حصصهم، أو عندما يزيد الشركاء من حصصهم، أو عندما  يزيد الملاك المهمون الح
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مهم   مرتبطعلى  مالك  في مشغل    كيان  مباشر(  غير  أو  )بشكل مباشر  للحصول على حصة  لديه خطة 

 التكافل. 

 

  السلطة الرقابية الحصول على المعلومات اللازمة لتقييم التغيير في السيطرة. وقد تطلب    السلطةيجب على   6.2.6

، أو مالكيها المهمين، أو المساهمين، أو غيرهم من  التكافلالرقابية الحصول على هذه المعلومات من شركة  

تعقيد تغيير  درجة  الشخاص ذوي الصلة. ويجب أن تكون المعلومات التي تم الحصول عليها متناسبة مع  

كافية لفهم تأثير تغيير    الرقابية معلومات السلطة، يجب أن يكون لدى  عن ذلك  بغض النظرو السيطرة.  

 على تحديد التكافل  شركةالسيطرة على 
 
 المستفيد النهائي.   وأن تكون قادرة

 

يمنح  المراقبعلى    ينبغي 6.2.7 التعاقدية  الترتيبات  أو  التشريع  كان  إذا  مما  حق    التكافل  تركيمش   انالتأكد 

ر تغيير السيطرة، يجب على  تقييم تأثي ولدى. التكافل مشغلالتغييرات في ملكية   نقضأو حق  ستشارةالا 

التكافل بمعلومات كافية لتمكينهم من إصدار حكم مستنير.    مشتركي المراقب أن ينظر فيما إذا تم تزويد  

التكافل  المراقبيأخذ    قد مشتركي  آراء  الاعتبار  تغيير    عليهولكن    ،في  بشأن  الخاص  قراره  يشكل  أن 

 على رفض تغيير السيطرة  ا
 
 .التكافل عليه مشتركو  وافق ولولسيطرة المقترح وينبغي أن يكون قادرا

 

مالك جديد مهم، ينبغي على    وجود  عند النظر فيما إذا كان سيتم الموافقة على تغيير في التحكم يؤدي إلى  6.2.8

 فين الممكن الموافقة عليه  السلطة الرقابية التحقق من أن الموافقة لن تؤدي إلى ترتيب رقابي لم يكن م

 الترخيص(.  –  4المبدأ الساس ي  للتكافل متطلبات الترخيص للدولة في ظروف مماثلة )راجع 

 

ا لداء دوره. كما ينبغي أن يمتلك   6.2.9 ينبغي على السلطة الرقابية تقييم ما إذا كان المالك المهم الجديد مناسب 

المبدأ الساس ي  للتكافل  راجع  بالسلامة المالية والنزاهة )  الضرورية المتعلقةالمالك المهم على القل الصفات  

 ملاءمة الشخاص(.  – 5
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 على رفض أي تغيير في السيطرة عندما يكون   6.2.10
 
    - ينبغي أن تكون السلطة الرقابية قادرة

 
ا بمصالح    -مثلا ضار 

، أو لا يمكن تحديد المالك المستفيد  ةالفعال  بالرقابة لا يسمح  الهيكل الناتج  إن كان  أو  التكافل،    مشتركي

 النهائي.

 

 شركة لل تغييرات في الشكل القانوني ال

 

على    -  تأمين إسلامي إلى آخر أو    تكافل  شركةلمن شكل مسموح به  شركة  للالتغيير في الشكل القانوني    يخضع   6.3

اقب.  ،العكسبأو  إلى شركة مساهمة تعاونيةمن شركة  -  سبيل المثال افقة المر  لمو

 

   الدول التأمين الإسلامي في مختلف    أو  التكافلشركات  تتخذ    6.3.1
 

   أشكالا
 
، بما في ذلك النماذج  مختلفة  قانونية

في كيان    الصناديق، والنموذج الذي تتحد فيه عقود المضاربة والوكالة مع الفصل بين  والتبادليةالتعاونية  

واحد    ك   تأسيسه  تمقانوني 
 
محدودة.    شركة مسؤولية  القانوني   تطلبقد  و ذات  شكلها  تغيير  الشركة 

  من قد يتطلب تطوير التشريعات الوطنية بشأن التكافل  و .  أو بالعكس  تبادلية  ،على سبيل المثال  ،تصبحل

القانوني.   ا  الممكن  منالمؤسسات تغيير شكلها  القانوني   تجعلظروف    تحدث  أن  أيض  التغيير في الشكل 

ا ضرو  ا من برنامج  جزء  ، يجب أن يوفر التشريع  يهصعوبات. وبناء  عل  من  تعانيشركة    تصفيةأو    تعافيري 

 المراقب بذلك. وجههاالخاص أو إذا   احسب تقديره إما ،  التكافل لمؤسساتلتغيير الشكل القانوني  اإطار  

  

قد يتم منح الموافقة النهائية    . على سبيل المثال،الدولةقد تختلف عملية تغيير الشكل القانوني باختلاف    6.3.2

التكافل الحق في التصويت على تغيير    لمشتركي  يكون   وقد  ،من قبل سلطات أخرى غير المراقب مثل المحاكم

 الشكل القانوني بناء على شروط تعاقدية أو الوثائق التأسيسية للشركة.

 

والحقوق    شركةللعند تقييم التغيير في الشكل القانوني، يجب على المراقب مراعاة التأثير على الوضع المالي    6.3.3

ا  و لفائض.  ا  فيالتكافل، بما في ذلك أي استحقاقات    لمشتركي والالتزامات المستمرة   يجب على المراقب أيض 
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  الحاليين التكافل    مشتركي عقود كافِ  تقييم ما إذا كانت الوثيقة التنظيمية الجديدة للشركة تحمي بشكل 

 . والمستقبليين

 

 تحويل المحفظة

 

مع    هاأو جزء من  التكافل  مشغل بتقييم واتخاذ قرار بشأن نقل كل محفظة أعمال    الرقابية   قوم السلطة ت  6.4

  مشتركي مصالح   ستتم حماية  ل وما إذا كانتل إليه والمحوّ  المالي للمحوَّ   ظرفالأخذ في الاعتبار على الأقل ال 

 . التكافل لكل من المحول إليه والمحول 

 

  مشتركو الموال التي ساهم بها    التكافل مشغل بموجبها   يدير هي عقود قانونية الشريعة،في   التكافل، عقود  6.4.1

ا من  مشغل التكافل  على هذا النحو، لا ينبغي أن يكون و .  نالمشتركي التكافل لتقديم المساعدة لهؤلاء   قادر 

العقد من خلال دمج عملياته مع   تغيير شروط  تكافل آخرجانب واحد على  أو تغيير  عمليات مشغل   ،

 آخر.  مشغل تكافل ، أو نقل بعض أعماله إلى إلغاء الصفة التبادلية، أو شكله القانوني

 

ي  الوضعكافل والحفاظ على  الت   ي ركتمن أجل حماية مصالح مش  6.4.2 المعنية،  التكافل  أن    نبغيالمالي لشركات 

  التكافل   مشتركيلا ينبغي عادة التقليل من توقعات منافع  و تتناول التشريعات شروط تحويل المحفظة.  

  الحالية كنتيجة لتحويل المحفظة.  الوثائقوقيم 

 

سبيل المثال، قد يتم تقديم الموافقة النهائية من قبل  . على  دول قد تختلف عملية تحويل المحفظة حسب ال  6.4.3

الحال، مثل المحاكم.  الرقابية  سلطات أخرى غير السلطة ا كانت  يوأي    الرقابية  استشارة السلطة  نبغي، 

 الحق في الاعتراض على تحويل المحفظة.   اأن يكون له نبغيوي
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  نقل فل بالمشاركة في عملية صنع القرار بشأن  التكا   لمشتركيأو شروط عقود التكافل    التشريعقد يسمح    6.4.4

قد يأخذ    الحالة، حقوق موافقة أو بطريقة أخرى. في هذه    أو  تشاور، من خلال توفير حقوق    المحافظ،

 فظ المقترح. االتكافل ولكن يجب أن يشكل قراره الخاص بشأن نقل المح مشتركيالمراقب في الاعتبار آراء 

 

  أن   يجبو .  مطلوبة  موافقتهم   تكن  لم   لو  حتى   المحافظ  نقل   بنية   التكافل   مشتركي  إشعار  القانون   يطلب  قد  6.4.5

  وذلك  عنهم  ممثلين   ترشيح   على  التكافل  مشتركي  ولقدرة   الإشعار   وطريقة  توقيتلل  مبادئ  القانون   يضع

 . المقترح المحفظة  نقل  على الموافقة قبل

 

ركي التكافل المحولين،  تأخذ في الاعتبار تأثيره على مش يأن    المراقبعلى    نبغي، يتحويل المحفظةعند تقييم    6.4.6

نقل    وكذلك على مشتركي ،  وعلى غيرهم من غير المحولين يتم  التي  الشركة  في  الحاليين  ركي  تشمالتكافل 

دّ أن ينطبق هذا  نبغييو التكافل إليها.   ا من العمال العادية، أ  سواء  ع  ا  و تحويل المحفظة جزء  أو   ،اندماج 

ا من   الخروج    –  12  للتكافل  يالمبدأ الساس    )راجعلجدوى بقائها    التكافل  شركةعند فقدان    ملية حلعجزء 

 (. حلمن السوق وال

 

نقل    6.4.7 تقييم  نماذج    محفظة عند  اختلاف  باحتمال  دراية  المراقب على  يكون  أن  التكافل، يجب  من عقود 

ال بين  التعاقدية  والعلاقات  التكافلية  حالة نقو والم  ناقلالعمال  في  الوقف  المثال،  سبيل  على  إليه؛  ل 

على  في هذه الحالات، يجب  و  خرى.  أ  والوكالة في أخرى، أو سياسة توزيع الفائض في حالة والاحتفاظ به في

تقييم الثر على إلى أن  نقل  المراقب الانتباه  في    مشتركي  عملية  المنقولين وغير  -  المؤسستينالتكافل  على 

الموافقة    في قصريمكن أن ينظر المراقب  و في الاعتبار تلك الاختلافات في نموذج العمال.    يأخذ  -المنقولين

 .فقط  في صندوق منفصل ومعزول  المنقولة  لعقوداالاحتفاظ باستحقاقات    على حالة ما إذا تم  لنقل على ا
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 الإرشادات التمهيدية

 

 :لمشغل التكافلإطار حوكمة الشركات  7.0.1

أهداف   • وتدعم  بوضوح  تحدد  التي  للسياسات  فعالة  ومراقبة  وتنفيذ  تطوير  على  مشغل  يشجع 

 . التكافل

  مشغل التكافلدارة والإشراف على  لإ اعن  عرضين للمساءلة  يحدد أدوار ومسؤوليات الشخاص الم •

في   التكافل  شركة من خلال توضيح من يمتلك الواجبات والصلاحيات القانونية للتصرف نيابة عن  

 .ظروفال  مختلف

القرارات   • توثيق  بما في ذلك  القرارات والإجراءات  اتخاذ  المتعلقة بكيفية  المتطلبات  أو   المهمةيضع 

 مسوغاتها. إلى جانب   ، جوهريةال

مواءمة سياسات المكافآت مع المصالح طويلة الجل   بما يعزز كافآت لمنح الم سليمة المارسات  الم يبين •

 . لتفادي المخاطرة المفرطة مشغل التكافلفي 

شراف  حسب الاقتضاء بشأن المور المتعلقة بالإدارة والإ   الرقابية  ينص على التواصل مع السلطة  •

 .  التكافل  شركةعلى 

ضعف آليات أو    شراف،أو ضعف الإ   ،الالتزامينص على اتخاذ إجراءات تصحيحية في حالة عدم   •

 أو الإدارة.  ، التحكم

 

 : حوكمة الشركات 7للتكافل  ي المبدأ الأساس 

من   اقب  المر يطلب  أن  يوفر   مشغليجب  الذي  الشركات  حوكمة  إطار  وتنفيذ  إنشاء    الإشراف   التكافل 

 التكافل ويقر بشكل كاف  بمصالح مشتركي التكافل ويحميها.  مؤسسات الإدارة السليمة والرشيدة لأعمال و 
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 التكافل  شركة في حالة    7.0.2
 
ا بوجود علاقات  ـقر، ت أهداف  وجود  صلحة و المأصحاب    بين   حوكمة الشركات أيض 

عملياتها وعقودها   التزامشركات التأمين التقليدية. وتتضمن في أهدافها    فيعمل تختلف عن تلك النمطية  

ا   في، فإن العلاقات التنظيمية  لذلك. و ومبادئها  الشريعة  بأحكام حوكمة الشركات الخاصة بها تنص أيض 

وإدارة مخاطر    مبادئها،و بأحكام الشريعة    الالتزامعلى    للإشرافعلى أجهزة حوكمة مثل الهيئة الشرعية  

مصالح    بين و   ها تنشأ خلافات بين  عندماالتكافل    مشتركيمخالفة أحكام الشريعة ومبادئها، وحماية مصالح  

 .الإدارة  لمجلس  النهائي  الإشراف  تحت  ذلك  يكون   أن   على ،  حدث في نماذج التكافلي، كما قد  التكافل  مشغل

 

المسؤول  -  الشرعية  الهيئة   تفوضهادور الهيئة الشرعية )أو أي هيئة مماثلة    8المبدأ الساس ي للتكافل    يتناول   7.0.3

وأنشطة أولئك الذين يؤدون   ،على الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها( في هيكل الحوكمة  بالإشراف   -النهائي

 مهام مثل اختبار الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها والتدقيق الشرعي.

 

مرن    يجعل  7.0.4 التكافل  مشغل  الفعال  الشركات  حوكمة     اإطار 
 
ا  ،اوشفاف على  ا  قادر  يكون  أن  لاستجابة  أي 

على    صلاحياتوضمان عدم تركيز ال  لائماتخاذ القرارات في الوقت المبتي تؤثر على عملياته  للتطورات ال

الرئيسيين المسؤولين عن حوكمة  عاملين  يدعم إطار حوكمة الشركات ويعزز قدرة ال كما  .  بررغير م  نحو

التكافل في    مثل:؛  مشغل  الرئيسيين  والشخاص  العليا  والإدارة  الإدارة  الضبطمجلس   وذلك  ،وظائف 

 . احترازي بشكل سليم و  مشغل التكافل لإدارة أعمال  

 

ينش ئ    7.0.5 أن  تدعم    التكافل  مشغلينبغي  تنظيمية شفافة  على  و الاستراتيجية.    هوعمليات  ههدافأ بنية  يجب 

يمكن أن تختلف الطرق التي يختار من  و شكلها. ييكل والمخاطر التي مجلس الإدارة والإدارة العليا معرفة وفهم اله

 على عدد من العوامل مثل:  بناء  نفسه  ةالتكافل تنظيم وهيكل  مشغلخلالها 

، الذي قد يسمح أو يتطلب هياكل مختلفة لمجلس الإدارة )مثل المجالس ذات في الدولةقانون الشركات  •

 المستويين(. المستوى الواحد أو 
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لنماذج أعمال التكافل    النمطيةوالهياكل المؤسسية الهجينة  المساهمة   شركاتالالهيكل التنظيمي مثل   •

 .أو التعاونيات التبادلية  المؤسساتأو   الدول في بعض 

 عمليات المجموعة أو الفروع أو الكيان القانوني المنفرد. •

 

 أتييسو   ،حوكمة الخاص بهال إطار    هنفيذوت  التكافل  مشغل  تأسيسيمكن أن تؤثر هذه الاعتبارات على كيفية  

على تقييم    ينقادر   واكونلي من المهم للمراقبين فهم هذه الاعتبارات المختلفة  و شرحها بمزيد من التفصيل أدناه.  

 . بشكل ملائم تكافلال شغلمحوكمة الخاص بـالفعالية إطار عمل  

 

 التنظيمية الهياكل 

 

بغض النظر    شركات التكافلعلى    رقابةتم تصميم معايير حوكمة الشركات بمرونة كافية لتطبيقها على ال  7.0.6

 في الهياكل المؤسسية والنظمة القانونية.الموجودة  ختلافات لا ا  طبيعة عن

 

 عن هيكل المجلس. ر ، بغض النظشرافالإدارة والإ  يشمل مصطلح مجلس الإدارة أدوار  7.0.7

 

 الخالصة  التعاونياتات و يالتبادل

 

أو تعاونية  مؤسسات تبادلية  التي تم تشكيلها على شكل    التكافل شركات  أو    مشغلي التكافلحوكمة  تختلف    7.0.8

أي  مساهمة )  شركاتِ في شكل  التي تم تشكيلها    شركات التكافلأو    مشغلي التكافلعن حوكمة  خالصة  

ت والتعاونيات ياالمعايير بالمرونة الكافية لتتكيف مع التبادل(. ومع ذلك، تتسم هذه  شركات لها حملة أسهم

في  و.  ركي التكافلت شلتعزيز توافق إجراءات ومصالح مجلس الإدارة والإدارة العليا مع المصالح الوسع لم

ا على أنها    فهمهاساهمين أو أصحاب المصلحة، يجب  الإشارة إلى المحالة   في   ركي التكافلت مش  إشارةعموم 

ذكر خلاف ذلك. ات )المؤسسات التبادلية(يلالتباد  ، ما لم ي 
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معينة على اعتماد    دولة  قانون   ينص   قد   ولكن   ،عدد من أشكال الشركات المختلفة   في  شركات التكافل   ظهرت  7.0.9

كيان  الهو    الدول في بعض    لمعتادواحد فقط أو عدد محدود من هذه الشكال. إن نموذج الشركات ا  شكل

الكيان    مشغل  فيه  يكون   الذي،  الهجينختلط/ المقانوني  ال نفس  في  التي    مع  التجاري تكافل  الصناديق 

  مصالحتم تحديد  يو )  معهالكنه ليس بالضرورة في نفس الكيان القانوني    التكافل   مشتركي يديرها نيابة عن  

على    )مشغل التكافل(  يسيطر المساهمون في الكيان القانونيو المستخدم(.    التكافل عقد    حسب  الطراف

  معفي نفس الكيان القانوني  بها    يحتفظ  الحالات،   بعض  في  ،التكافل  مشتركي. ورغم أن مصالح  الشركة

مين بموجب  ال   دور التكافل هو    مشتركيفيما يتعلق بمصالح    التكافل  مشغل  دور   أن  إلا،  التكافل  مشغل

 تبادليةوشركات    مساهمةهذه الكيانات من منظور الهداف التنظيمية شركات    اعتبار يجب  و الشريعة.  

ا على السياق.  تعاونية،أو   اعتماد 

 

التكافل في مجلس إدارتها،    مشتركي ، على تمثيل  التكافل   شركة لالتأسيسية  قد ينص التشريع، أو الوثائق    7.0.10

 أو وسائل أخرى لحماية مصالحهم. 

 

الشركة الموصوف    7.0.11 المساهمين  أعلاهفي حالة هيكل  التكافل داخل نفس    ومشتركي، حيث توجد مصالح 

هذا   في  الواردة  والإرشادات  المعايير  تطبيق  يجب  القانوني،  للتكافل  الكيان  الساس ي  مالمبدأ  راعاة  مع 

وواجبات    الصناديق  مالكي   باعتبارهم التكافل    مشتركيمصالح   جماعي،  بشكل  إليهم  مشغل  المنسوبة 

 ركين. تتجاه هؤلاء المش  المسؤولية الاستئمانية بما في ذلك  التكافل 

 

 عمليات النافذة الإسلامية 

 

"نافذة" منفصلة،    الدول تسمح بعض    7.0.12 لـ  التقليدية  التأمين  أو قسم من    ءجز   أنها  ىعلبتشغيل شركات 

، يجب أن ينظر المراقب في فعالية ترتيبات حوكمة  ةفي هذه الحالو.  تكافليةعمليات  يقوم بشركة التأمين  

  ، الشركات المطبقة على النافذة، وأن يأخذ في الاعتبار نموذج العمل المعتمد داخل النافذة، عند الضرورة
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  .
 

ا منفصلا ا قانوني    المبدأ   فيتوضيح مزيد من الاعتبارات حول عمليات النوافذ    وتمكما لو كانت النافذة كيان 

 .عمليات النوافذ 26 للتكافل الساس ي

 

 مجموعات التأمين 

 

ومخاطر  نبغي  ي  7.0.13 وأعمال  لهيكل  مناسب  الشركات  حوكمة  إطار  أن  من  التأكد  التأمين  مجموعات  على 

أن يتضمن إطار حوكمة الشركات السياسات والعمليات  نبغي  يكما  مجموعة التأمين وكياناتها القانونية.  

الرقابة و  القانونية،    آليات  والكيانات  التأمين  مجموعة  عبر  المخاطر  تتناول  إالتي    قنوات ال   لى بالإضافة 

 والكيانات القانونية داخل المجموعة.  رأس المجموعة بين  رفع التقارير ل الواضحة

 

أو    7.0.14 إعداد  ي  الإشراف علىعند  تقييم    نبغيإطار حوكمة الشركات الخاصة بهم،  التأمين  على مجموعات 

التي قد تنشأ من النموذج التنظيمي المعتمد من قبل المجموعة )على سبيل المثال نموذج   المعينةالتحديات  

 : فيما يليالعوامل الرئيسية الكامنة وراء التحديات وتتمثل  (. أقل مركزيةنموذج  أكثر مركزية أو 

ال • بين  والمسؤوليات  السلطات  والكيان    عاملينتقسيم  التأمين  مجموعة  مستوى  على  الرئيسيين 

 انوني.الق

 التوجيه والتنسيق الفعال على مستوى المجموعة. •

الاعتبار المناسب للالتزامات القانونية ومسؤوليات الحوكمة والمخاطر على كل من مستوى مجموعة   •

 التأمين والكيان القانوني. 

ورقة قضايا حول    راجع الاتصال الفعال داخل المجموعة والمعلومات الكافية على جميع المستويات ) •

 (. وظائف الضبط التأثير على  :الشركاتمجموعة  اهج حوكمة  من

 

السلطة  نبغيي  7.0.15 الاعتبار تأن  الرقابية    على  بعين  للمجموعة  التنظيمي  الهيكل  تقييم حوكمتها.    أخذ  عند 

عندما يختلف هيكل الإدارة عن  خاصة    غير كافٍ   حوكمة على مستوى الكيان القانوني فقطلل   هاتقييم ف
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 السلطة   يجب علىو   ،في هذه الحالة من المهم وجود حوكمة مناسبة عبر المجموعةو  .هيكل الكيان القانوني

 بتقييمها على مستوى المجموعة أن تقوم  الرقابية
 

 .  كلا

 

عضو  التكافل  الكة  شر   علىلمراقب  لهيكل المجموعة وتنظيمها صلة بالهداف التنظيمية  ليمكن أن يكون    7.0.16

أن   ظهر أم لا. على سبيل المثال، إذا   التكافلسواء كانت المجموعة محصورة في أعمال  تأمين، في مجموعة 

في مكان آخر في المجموعة، فقد يتساءل المراقب عما    يتم  تكافل  شركةباتخاذ القرارات الإدارية المتعلقة  

ت عملية اتخاذ  عليها فعالة، خاصة إذا كانشرف  يإذا كانت حوكمة الشركات على عمليات التكافل التي  

يجب    ،كهذه   مخاوفكون لدى المراقب  تعندما  و .  التكافل  شركة ل  ةالشرعي  ةكم و خارج نطاق الح القرار تتم  

  بين الآخرين ذوي الصلة في المجموعة بما في ذلك المراقب على مستوى المجموعة عليه أن يتواصل مع المراق

االنشطة   التأمين مجموعات من إذا كانت المجموعة   . دولي 

 

 مليات الفرع ع

 

ا  التكافلشركة    تإذا كان  7.0.17 دولته هذه المعايير ستطبق بشكل عام على الكيان القانوني في نطاق  فإن    فرع 

قد  الم ذلك،  ومع  السلطةت.  ا  ةالمضيف  الرقابية  طلب  معين  ا 
 
مس،  إشراف يجب    اءلاتأو  وهياكل  إدارية 

،  في هذه الحالاتومعين مسؤول عن إدارة الفرع.    ممثلٌ   وجود  في بعض الحالات   منها  ، الحفاظ عليها في الفرع

الاقتضاء  ينبغ ي ا حسب  أيض  المعايير  الإ   أن تطبق هذه  أدوار  بها    شرافعلى  الاحتفاظ  يتم  التي  والإدارة 

 ة.المضيف السلطة الرقابيةحدده تمع مراعاة هياكل وترتيبات الحوكمة على النحو الذي    داخل الفرع

 

اقب من مجلس  يجب 7.1  ما يلي:  التكافل  مشغل إدارةأن يطلب المر

العليا    ضمان • والإدارة  الشرعية  والهيئة  الإدارة  لمجلس  المخصصة  والمسؤوليات  الأدوار  أن 

في   الرئيسيين  بين    التحكم  وحداتوالأشخاص  المناسب  الفصل  لتعزيز  بوضوح   مهمةمحددة 

 ومسؤوليات الإدارة.  الإشراف 

 لإدارة العليا. ا على شراف الإ  •
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 توزيع مناسب لمسؤوليات الإشراف والإدارة 

 

جيد يوفر الفصل  بشكل لديه هيكل حوكمة محدد  مشغل التكافليجب على مجلس الإدارة التأكد من أن   7.1.1

العامة والتوجيه    الاستراتيجيةيتولى مجلس الإدارة مسؤولية توفير  و الفعال بين وظائف الإشراف والإدارة.  

الت العامة    كافللشركة  إدارتها  على  مناسبوالإشراف  ابشكل  الإدارة  ترك  مع  التكافلليومية  ،    لشركة 

العليا.   بين  كما  للإدارة  الواضح  التمييز  التنفيذي  والمدير  الإدارة  مجلس  رئيس  دور  بين  الفصل  يعزز 

 والإدارة.  شرافالمساءلة عن الإ 

 

 التأكد من وجود توزيع واضح للأدوار والمسؤوليات على المجلس  أيضا يجب على مجلس الإدارة  7.1.2
 

، ولجان  كلا

حيث في  المجلس  الرئيسيين  والشخاص  العليا  والإدارة  وجدت،  الضبط  ما  الإشراف  وظائف  لضمان 

أوجه  يجب أن يحدد توزيع الدوار والمسؤوليات الفردية والجماعية و . للمشغلالإدارة السليمة و  المناسب

ن الهيكل التنظيمي    وينبغي.  المحاسبة على أدائها
ّ
مجلس    فيه  المسؤوليات  وتوزيع  لمشغل التكافلأن يمك

أن يسهل اتخاذ القرار    نبغيالإدارة والإدارة العليا من القيام بأدوارهم بطريقة مناسبة وموضوعية، كما ي

 الفعال. 

 

اأن يأخذ توزيع المسؤوليات على أعضاء مجلس الإدارة    ينبغي  7.1.3   ،عضوية لجان الإدارة:  )على سبيل المثال  أفراد 

لجنة  ك أو  التدقيق  الا لجنة  في  الاستقلالية    عتبار المكافآت(  بدرجة  يتمتع  المعني  العضو  كان  إذا  ما 

وظائف لداء  المطلوبة  معينة.    )مهام(   والموضوعية  غير    وينبغيلجنة  الإدارة  مجلس  أعضاء  يقوم  أن 

التنفيذية الوظائف  على  الفعال  بالإشراف  ل  ؛التنفيذيين  اليومية  الإدارة  في  يشاركون  لا  شركة  لنهم 

ينبغي  .  فلالتكا على  كما  والإدارة  الإشراف  مسؤوليات  وتقسيم  تخصيص  يكون  أن  المجموعة  داخل 

للمجموعة.   التنظيمي  النموذج  ا مع  ا ومتوافق  ا ومناسب 
 
الفراد  و مستويات مختلفة شفاف عندما يضطلع 

ي مجموعة،  داخل  واحد  قانوني  كيان  من  لكثر  مناسب  نبغيبوظائف  تدابير  المجموعة  لدى  يكون    ة أن 
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لم   اإذالمصالح بين الدوار المختلفة التي يتعين على هؤلاء الفراد القيام بها، أو  تعارضلتجنب  معمول بها

 . إدارتهاينبغي عليهم ف التعارضيمكن تجنب هذه  

 

 على مجلس الإدارة:  نبغيلإدارة العليا، يعلى ا من أجل توفير إشراف فعال 7.1.4

الإدارة العليا، والمشاركة    وخلافةالتأكد من وجود سياسات وعمليات مناسبة تتعلق بتعيين وعزل   •

 بنشاط في مثل هذه العمليات. 

مخاطر شركة    وضعية طبيعة العمال و حسب  التأكد من أن معرفة وخبرة الإدارة العليا تظل مناسبة   •

 . التكافل

ا للاستراتيجيات والسياسات التي    التكافلركة  ما إذا كانت الإدارة العليا تدير شؤون ش  مراقبة • وفق 

 تها.للمخاطر، وقيم الشركة وثقاف كافلضعها مجلس الإدارة، ومدى استعداد شركة الت و 

طويلة الجل والسلامة    الاستراتيجيةمع    تتسقوضع معايير مناسبة للأداء والمكافآت للإدارة العليا   •

ت الإدارة العليا تحقق أهداف الداء التي حددها مجلس ما إذا كان  ومراقبة  التكافلالمالية لشركة  

 .الإدارة

مراجعة    لقرارات المتخذة والمعلومات المقدمة اومراجعة    الاجتماع بانتظام مع الإدارة العليا لمناقشة  •

 كافل. قدمة من الإدارة العليا فيما يتعلق بأعمال وعمليات شركة الت المتفسيرات  ال  كذلكو ، نقدية

معلومات    وطلبالوظائف الرئيسية الخرى،    ومع  مجلس الإدارة  مع أي لجنة ينشئها  امبانتظ  التفاعل •

 تلك المعلومات عند الضرورة. ونقدبشكل استباقي هذه اللجان  من

 

على مجلس الإدارة مراجعة ما إذا كانت السياسات والعمليات ذات الصلة يتم تنفيذها بشكل صحيح    نبغيي  7.1.5

  مراقبته من    اجزء  كما حددت مسبقا من طرفه، وذلك    من قبل الإدارة العليا وتعمل على النحو المنشود

ذا كان المسؤولون قد  ا إعرفة م. وينبغي إيلاء اهتمام خاص لمشركات التكافلومراجعته المنتظمة لعمليات  

أن يحصل مجلس    كما ينبغياضطلعوا بمسؤوليات إدارة وتنفيذ سياسات مجلس الإدارة بشكل فعال.  
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وقد تتضمن هذه التقارير تقارير داخلية أو خارجية    ،الإدارة على تقارير سنوية على القل لهذا الغرض

 مستقلة حسب الاقتضاء. 

 

حوكمة الشرعية معلومات حول مسؤوليات الهيئة الشرعية أو  الخاص بال 8يقدم المبدأ الساس ي للتكافل    7.1.6

يجب و .  مؤسسات التكافل بأحكام الشريعة ومبادئها  عمليات وعقود  التزامأي هيئة أخرى مكلفة بضمان  

  ا جزء    ةي حوكمة الشرعبال  ه الخاص نظام  تطبيق يطلب المراقب من مجلس إدارة مشغل التكافل مراقبة  أن  

 . مؤسسات التكافلنتظمة لعمليات المراجعة المو   في المتابعةمن مسؤوليته 

 

 

 التكافل  مشغل أعمالوأهداف واستراتيجيات   المؤسسية  الثقافة

 

اقب طلب  ي  7.2 إدارة    المر مجلس  التكافل من  يحدد   مشغل  المال  أن  العمل    ؤسسية ثقافة  وأهداف 

بما يتماش ى    الأهداف تحقيق هذه  من أجل    هاى تنفيذعل  بمشغل التكافل وأن يشرف والاستراتيجيات الخاصة  

 . وجدواها بعيدة الأمد  شركة التكافلمع مصالح 

 

والموافقة والإشراف على تنفيذ أهداف واستراتيجيات    تحديدأن يتبنى مجلس الإدارة عملية صارمة ل نبغيي 7.2.1

مة شركة التكافل  المالية طويلة الجل وسلا ، مع الخذ في الاعتبار السلامة عامة لمشغل التكافلال  عمالال 

التكافل  مصالحمراعاة  ، و كلها للعملاء.  مشتركي  العادلة  يضمن  و   وأصحاب المصلحة الآخرين، والمعاملة 

مجلس الإدارة قيام الإدارة العليا بتوثيق هذه الهداف والاستراتيجيات وإبلاغها إلى الشخاص الرئيسيين  

 ظفين الآخرين ذوي الصلة. وجميع المو  وظائف الضبط في 

 

على الالتزام بأحكام    ةفظاح بالضرورة الم  التكافل  شركةب  الخاصة  تتتضمن أهداف العمل والاستراتيجيا  7.2.2

ـالتكافل في الصندوق الذي يساهمون فيه والذي    مشتركيالشريعة ومبادئها وحماية مصالح  
 
دفع مزاياهم  ت

 منه. 



91 

 

ا بأن يكون التنفيذ الفعا  نبغيي  7.2.3 وبأهداف وتدابير    ؤسسية،ثقافة المالل للأهداف والاستراتيجيات مدعوم 

  جل طويلة ال مشغل التكافل  من بين أمور أخرى، مصالح    أداء واضحة وموضوعية، مع الخذ في الاعتبار 

على مجلس الإدارة  كما ينبغي  التكافل وأصحاب المصلحة الآخرين.    تركيوقدرته على البقاء ومصالح مش

 مراجعة مدى ملاءمة الهداف والتدابير المحددة.

 

القيم الساسية للشركة وتتضمن معايير للسلوك المسؤول والخلاقي المطبق على    ؤسسيةثقافة المالتعكس    7.2.4

التوجه المناسب في أعلى  يجب أن يأخذ المجلس زمام المبادرة في تحديد  و .  مشغل التكافلجميع موظفي  

لتزام مجلس الإدارة بقيم الشركة وثقافة مخاطر قوية تتجنب الإفراط في المخاطرة.  . وهذا يشمل اشركةال

تنعكس و .  شركة التكافل  أقسام جميع  لقيم الشركة ومعاييرها والسياسات الداعمة لها    إبلاغيجب  كما  

ا في أهداف واستراتيجيات أعمال  ق التي  ، وتدعمها المعايير المهنية وقواعد الخلا مشغل التكافل  هذه أيض 

 وغير مقبول.   مشغل التكافل   تحدد ما يعتبره
 

ا مقبولا
 
أن يأخذ مجلس الإدارة    نبغي في هذا الصدد، يو  سلوك

التوجه العام في عند تحديد  و التكافل وأصحاب المصلحة الآخرين ذوي الصلة.    مشتركي في الاعتبار مصالح  

على دراية بأن الإجراءات التأديبية المناسبة  على مجلس الإدارة التأكد من أن الموظفين    نبغي، يشركةأعلى ال

 سلوكيات غير مقبولة.   ب أيأو الإجراءات الخرى ستع

 

  والتكافل الثقافة المؤسسية المرغوبة في التأمين التقليدي  ب  متعلق إن تعزيز المساءلة والنزاهة والشفافية    7.2.5

 . وسائل تحقيقها مع أحكام الشريعة ومبادئها  النتائج الخلاقية  يجب أن تتوافق  للتكافل،   وبالنسبة كليهما.  

 

للمشكلات  وتصعيدها  تعزز المناقشة الصريحة  الثقافة المؤسسيةعلى مجلس الإدارة التأكد من أن  نبغي ي 7.2.6

ويشرف على  ضع  على مجلس الإدارة أن ي  وينبغيإلى الإدارة العليا أو مجلس الإدارة نفسه.    لائمفي الوقت الم

تنفيذ سياسات وعمليات شفافة تعزز وتسهل قدرة الموظفين على توصيل مخاوفهم أو معلوماتهم حول  

ارة )على  السلوك غير القانوني أو غير الخلاقي بسرية ودون انتقام مباشر أو غير مباشر إلى مجلس الإد
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المثال، سياسة   المخالفات(.    التبليغسبيل  ينبغي  عن  في  كما  التحقيق  الإدارة تحديد كيفية  على مجلس 

 )الإدارة العليا أو مجلس الإدارة أو طرف خارجي(.بذلك  الشخص المكلفو المخاوف المشروعة ومعالجتها 

 

تنفيذها.    نبغيي  7.2.7 على  والإشراف  المسؤول والخلاقي  السلوك  معايير  تحديد  الإدارة  مجلس  ألا  وينبغي  على 

أو    ،والذي قد يؤدي إلى مخاطر تتعلق بالسمعة  ركي التكافل ت مشيسمح بأي سلوك لا يتوافق مع حماية  

  ،يل الموال، والرشوةوغس  ،والاحتيال  التقارير المالية غير الصحيحةأو غير قانوني، مثل    ،نشاط غير لائق

  يتوقع منهم التصرف  ني الموظف بوضوح أنمعايير السلوك المسؤول والخلاقي  تبينأن كما ينبغي والفساد. 

 
 
 . التكافلوسياسات شركة  التنظيمية  للقوانين واللوائح  لتزامإلى الا  بشكل أخلاقي إضافة

 

أن أساس    7.2.8 من  التأكد  الإدارة  مع    صناديق)لإدارة    التكافل  مشغل  أجريجب على مجلس  يتفق  التكافل( 

ا التأكد من أن إسناد  و التكافل.    تركي عنه لمش  الإفصاحالساس الذي تم    المصروفاتيجب على المجلس أيض 

المنفصلة   الصناديق  بين  العملية  الواجب    يوليوإيرادات  مصالح  لالاعتبار  حيث  من    مشتركي لإنصاف 

أن    يجوز لا  و دير.  الم  التكافل  مشغل ومصالح    الشريعة الإسلامية بموجب    التكافل  أموال ك  التكافل ملا

  التكافل   لمشغل   ا دفع بالفعل رسوم    أن  سبق  الذي يتقاض ى مشغل التكافل نفقات على صندوق التكافل  

 يتحملها. ل

 

على مجلس الإدارة التأكد من مراجعة إطار حوكمة "مشغل التكافل" وأهداف واستراتيجيات العمل   نبغيي 7.2.9

ا لضمان تنفيذها بشكل صحيح وأنها تظل مناسبة في ضوء أي تغييرات جوهرية في  العامة على القل سنوي 

الخارجية   والعوامل  التنظيمية  والعوامل  والنشطة والاستراتيجية  التنظيمي  أن    وينبغيالخرى.  الهيكل 

  مشغل التكافل شرع ي، على سبيل المثال عندما  الدوريةراجعات  المزيد من الميضمن مجلس الإدارة إجراء  

)مثل مبادرة تجارية جديدة مهمة  يتعلق    جوهري أو تغيير    ،أو الاستحواذ  ، الاندماج  :في  الاتجاه فيما  في 

أو فئة  أو استراتي   ،أو المخاطر  ،التكافلبمحفظة منتجات شركة   التسويق(، بناء  على إدخال نوع  جيات 

جديدة من العملاء،  طبقةأو اتخاذ قرار بتسويق المنتجات لفئة جديدة أو  ، منتج أو،  جديدة من المخاطر
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أو بعد وقوع أحداث خارجية أو داخلية مهمة قد يكون لها تأثير جوهري على شركة التكافل )بما في ذلك 

 أو أصحاب المصلحة الآخرين.، التكافل   مشتركيأو مصالح   ،اتيجياتها(المالي وأهدافها واستر  ظرفها 

 

 

 هيكل وحوكمة مجلس الإدارة 

 

اقبطلب ي 7.3  على أساس مستمر:   مشغل التكافلأن يكون لدى مجلس إدارة   المر

مجلس   • مستوى  على  الكفاءة  من  عام  كاف   مستوى  وجود  لضمان  الأفراد  من  مناسب  ومزيج  عدد 

 ب مع هيكل الحوكمة.  الإدارة بما يتناس

الحكم   • تعزز  بطريقة  الإدارة  مجلس  عمل  لدعم  المناسبة  الداخلية  الحوكمة  وإجراءات  ممارسات 

 الفعال والموضوعي والمستقل واتخاذ القرارات من قبل مجلس الإدارة. 

 على أداء واجباته بشكل كامل وفعال.   اكون قادرً يالصلاحيات والموارد الكافية ل •

 

 دارة الإ تشكيل مجلس 

 

أن يكون لدى مجلس إدارة مشغل التكافل عدد كافٍ من العضاء الذين لديهم الخبرة ذات الصلة   نبغيي  7.3.1

حسب الضرورة لتوفير القيادة الفعالة والتوجيه والإشراف على أعمال مشغل التكافل لضمان إجرائها  

امجلس الإدارة    على  نبغيلهذا الغرض، يو .  احترازيةو بطريقة سليمة   ا وجماعي    ي اكتساب أن يستمر ف  فردي 

اللازمة، التكافل    المهارات  مشغل  أعمال  وفهم    ومعرفة 
 

مثلا التدريب  من خلال  عليها  يحافظ  حتى  وأن 

  ق الوصول ح  يتاح له  أن يكون لدى مجلس الإدارة، أو  نبغيعلى وجه الخصوص، يو يتمكن من أداء أدواره.  

من قبل شركة التكافل، والمخاطر الاكتوارية    ةالتكافل المكتتبقطاعات  جالات مثل  لم فهم  والعرفة  الم  إلى

والتمويلمخاطر  و  ودو   الاكتتاب،  الضبط  ر  والمحاسبة،  المحفظةوظائف  وإدارة  الاستثمار  وتحليل   ، ،  

 بعض العضاءتكون لدى  أن بعض مجالات الخبرة قد    ومعوالالتزامات المتعلقة بالمعاملة العادلة للعملاء.  
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من الكفاءات ذات الصلة   كافٍ   ومستوى    سعة    بمجموعهأن يكون لدى مجلس الإدارة  ينبغي    ،همدون بعض 

 وفهم مناسب لعمال التكافل. 

 

أن يكون لدى أعضاء مجلس الإدارة الالتزام الضروري لداء أدوارهم، والذي يظهر على سبيل المثال    نبغيي  7.3.2

عدد عضوية مجلس الإدارة داخل  لوحدود معقولة    مشغل التكافل من خلال تخصيص وقت كافٍ لشئون  

 مجموعة التأمين أو خارجها. 

 

 فعالية مجلس الإدارة 

 

ا على القل، للتأكد معلى مجلس الإدارة مراجنبغي  ي  7.3.3     ئهأعضافعالية    ن استمراريةعة أدائه سنوي 
 
جماعة

ا  الدوار   وأفراد  أداء  الإدارة    والمسؤوليات  في  مجلس  أداء  لتحسين  المتاحة  الفرص  وتحديد  إليهم  الموكلة 

الكلية ينبغي    .بصفته  لمعالجة  كما  المناسبة  التدابير  تنفيذ  الإدارة  محددة  أوجه قصور  أي  على مجلس 

ا ا في استخدام الخبرة و برامج تدريبية لعضاء المجلس.  تنظيم    ، بما في ذلكسلف  قد ينظر مجلس الإدارة أيض 

تقييم  عند الاقتضاء من أجل تعزيز موضوعية ونزاهة عملية ال  الخارجية من وقت لآخر لإجراء تقييم أدائه

 تلك. 

 

 لحوكمة الداخلية ا

 

أن يكون لدى مجلس الإدارة ممارسات وإجراءات مناسبة لحوكمته الداخلية، والتأكد من اتباعها    نبغيي  7.3.4

في القواعد التنظيمية    هذه الإجراءات  تضمينويجوز له  ومراجعتها بشكل دوري لتقييم فعاليتها وكفايتها.  

ا    تشملأن    وينبغيكيفية قيام مجلس الإدارة بأدواره ومسؤولياته.    فيها  حدديأن    نبغيأو اللوائح، وي أيض 

عضوية حسب  المدة  تحديد  اختيارهم وعزلهم، و و عملية رسمية وموثقة لترشيح أعضاء مجلس الإدارة  

كما  الاقتضاء لدوار ومسؤوليات عضو مجلس الإدارة، لا سيما لضمان موضوعية اتخاذ القرار والحكم.  

ا من ممارسات الحوكمة الداخلية لمجلس الإدارة.أن يشكل  ينبغي ا جزء   تخطيط التعاقب المناسب أيض 
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 الإدارة  مجلس رئيس

 

الكلية بينما يظل مجلس الإدارة    7.3.5  جماعي    بصفته 
 
التكافلعن الإشراف على    ا مسؤولا رئيس  مشغل  ، فإن 

يجب أن يشمل  و مجلس الإدارة له دور محوري في قيادة مجلس الإدارة من أجل أدائه السليم والفعال.  

ادور رئيس مجلس الإدارة   سؤوليات مثل وضع جدول أعمال المجلس، والتأكد من تخصيص وقت الم  عموم 

اتيجية أو سياسية ذات أهمية  لمناقشة بنود جدول العمال، خاصة إذا كانت تنطوي على قرارات استر   كافٍ 

التنفيذيين   غير  للأعضاء  الفعالة  المشاركة  تسهيل  خلال  من  والنقاش  الانفتاح  ثقافة  وتعزيز  كبيرة، 

وظائف الضبط مع الإدارة العليا والشخاص الرئيسيين في  التواصل  والتنفيذيين والتواصل بينهم وكذلك  

ا غير تنفيذي  ناتمن الممارسات الجيدة لتعزيز الضوابط والتواز و .     ، أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضو 

سمح فيها لرئيس مجلس الإدارة بتولي حال الدول  في  و.  دارةلي لجنة من لجان الإ   اوألا يعمل رئيس   التي ي 

للتخفيف من أي تأثير سلبي على  معمول بها    تدابير  التكافل  مشغلواجبات تنفيذية، يجب أن يكون لدى  

 .التكافل  مشغل  توازناتضوابط و 

 

 

 الإدارة  مجلس  لجان

 

لجان    7.3.6 إنشاء  كان  إذا  ما  تقييم  الإدارة  الإدارة، يجب على مجلس  الفعال لمسؤوليات مجلس  الداء  لدعم 

ا مناسب  ا  أمر  لا.    المجلس  التدقيقو أم  لجان  عام  بشكل  الإدارة  مجلس  ينشئها  قد  التي  اللجان    ، تشمل 

عند تعيين اللجان يجب أن يكون لها  و ولجان إدارة المخاطر.    ، والترشيحات  ،لتزامالا  /والخلاق   ، والمكافآت

التقارير إلى مجلس الإدارة(، وسلطة لتنفيذ  رفع    وإجراءات عمل محددة بوضوح )بما في ذلك  اختصاصات

يجب على مجلس  كما  وظائف كل منها، ودرجة من الاستقلالية والموضوعية بما يتناسب مع دور اللجنة.  

التناوب    الإدارة في  والآخر النظر  الحين  أو    بين  اللجان،  ورؤساء  إحدى  امدة    تحديد لعضاء  في  لخدمة 

وتعزيز وجهات النظر الجديدة.   صلاحيةلاللجان، حيث يمكن أن يساعد ذلك في تجنب التركيز غير المبرر ل
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 يضر بنزاهة و /  يجب على مجلس الإدارة التأكد من أن هذا الدمج لا ف إذا تم دمج وظائف أي من اللجانو 

 بشكل كامل عن المور التي  و.  المدمجةأو فعالية الوظائف  
 
في جميع الحالات، يظل مجلس الإدارة مسؤولا

 يتم تفويضها إلى أي من هذه اللجان. 

 

 والموضوعية   يةالاستقلال

 

ضمان الاستقلالية الرسمية والمتصورة    نبغيلتعزيز الموضوعية في صنع القرار من قبل مجلس الإدارة، ي  7.3.7

على أعضاء مجلس الإدارة تجنب العلاقات الشخصية    نبغيلعضاء مجلس الإدارة. وتحقيقا لهذه الغاية، ي

عندما لا يكون من الممكن بشكل  و . مشغل التكافلأو المصالح المالية أو التجارية التي تتعارض مع مصالح 

تجنب   الفينبغي  المصالح،    تعارض معقول  هذه  مثل  تكون  و ات.  تعارضإدارة  أن  إجراءات  هناك  يجب 

  تعارض المصالح الذي يمكن أن يشمل الكشف عن    تعارضلتحديد ومعالجة    معمول بهاوسياسات موثقة  

ناع عن التصويت، وعند الاقتضاء الموافقة  ، والامتلتفضيليةالمصالح المحتمل، ومتطلبات المعاملات غير ا

 المهنية أو المعاملات. راكز من قبل مجلس الإدارة أو المساهمين في الم السابقة

 

استقلاليته  7.3.8 تقييم  في  معند  الإدارة  أعضاء مجلس  التي    مؤسسات، يجب على    أساس   على  تعملالتكافل 

، تتعارض مع مصالح  التكافل  مشغلتوافقها مع  الرغم من  ب،  م النظر في إمكانية وجود مصالح له  ،هجين 

ا، التكافل  مشتركي ،  المثال  سبيل على ركين. توهؤلاء المش  التكافل  مشغللعلاقة بين ا في  المانةطبيعة  ل نظر 

قد يتمكن عضو مجلس الإدارة )أو عضو آخر في الإدارة العليا( من التأثير على اختيار مستلم الزكاة أو  

صناديق   من  المدفوعة  الخيرية    غير   بطريقة  التأثير  هذا  استخدام  يجوز   لا.  التكافل  شركةالدفعات 

 . مناسبة

 

ب  7.3.9 المتعلقة  السياسات  ي  تعارضإلى جانب  اتخاذ  على مشغ  نبغيالمصالح،  في  الموضوعية  التكافل ضمان  ل 

القرار من خلال وضع معايير استقلالية واضحة وموضوعية يجب أن يفي بها عدد كاف من أعضاء مجلس  
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ا    يةالإدارة )أي أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين(. لهذا الغرض يجب أن تأخذ معايير الاستقلال أيض 

ا بشكل خاص  و   .المطبقةخرى  في الاعتبار هياكل المجموعة والعوامل ال  ا مهم  يعتبر استيفاء هذه المعايير أمر 

من    والتيلعضاء مجلس الإدارة الذين يضطلعون بأدوار محددة )مثل أعضاء لجان المكافآت والتدقيق(  

 في المصالح. تعارضفيها المرجح أن ينشأ 

 

ا من خلال الاستقلال الفكري    7.3.10 ا  لعضاء مجلس الإدارةتتعزز موضوعية اتخاذ القرارات أيض  . وهذا  أفراد 

  ، بناء وقوي للمقترحات والقرارات  نقدتقديم  و   ،يعني أن على عضو مجلس الإدارة التصرف دون محاباة

ا في ضوء القضايا؛ و و   لتفكير الجماعي".تجنب "اعليه طلب المعلومات عندما يرى العضو ذلك ضروري 

 

ا أن يضعوا في اعتبارهم واجبات حسن النية  7.3.11 التي تنطبق  والولاء    يجب على أعضاء مجلس الإدارة أيض 

ا  .7.4، على النحو المنصوص عليه في المعيار عليهم فردي 

 

 صلاحيات مجلس الإدارة 

 

جب أن يتمتع بصلاحيات محددة ي  ح من أداء دوره ومسؤولياته بشكل صحيمجلس الإدارة  تمكن  يلكي    7.3.12

)مثل    التكافلمن الوثائق التأسيسية لشركة    ا أو جزء  ،  تم تحديدها بوضوح إما في التشريعيجيد  بشكل  

يجب أن تتضمن هذه  كما  التنظيمية(.    أو اللوائح أو القواعد الداخليةالتأسيس ي  لعقد  وا  النظام الساس ي

القل،    الصلاحيات الم  صلاحيةعلى  الوقت  في  معلومات شاملة  على  مشغل    لائمالحصول  بإدارة  تتعلق 

التكافل، بما في ذلك الوصول المباشر إلى الشخاص المعنيين داخل المنظمة للحصول على المعلومات، مثل  

 .وظائف الضبطالإدارة العليا والشخاص الرئيسيين في 

 

والهيئة  7.3.13 الإدارة  مجلس  بين  العلاقة  تحديد  يتم    يجب  لم  إذا  للشركة،  التأسيسية  الوثيقة  في  الشرعية 

يجب أن يغطي الوصف التزام المجلس بالتشاور مع الهيئة الشرعية في المور ذات  و .  القانون تحديدها في  
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المجلس.    الصلة، إلى  الوصول  في  الشرعية  الهيئة  الحوكمة    تم وحق  حول  التفاصيل  من  المزيد  تقديم 

 الحوكمة الشرعية.ب الخاص  1 للتكافل الساس ي المبدأ الشرعية في  

 

 الوصول إلى الموارد

 

لتمكين  وذلك  التمويل الكافي والموظفين والتسهيلات،    : يجب تخصيص موارد كافية لمجلس الإدارة، مثل  7.3.14

وفعالية.   بكفاءة  ومسؤولياتهم  بأدوارهم  القيام  من  المجلس  الإدارة  كما  أعضاء  مجلس  يتمتع  أن  يجب 

و  المناسبة،  أو  الضرورة  الخارجيين عند  المتخصصين  أو  المستشارين  إلى خدمات  الوصول  التي  بإمكانية 

 المستشارين أو المتخصصين.لمعايير )مثل الاستقلالية( والإجراءات الواجبة لتعيين وفصل هؤلاء  تخضع

 

 

 التفويضات

 

تتميز التفويضات  حيث  مجلس الإدارة بعض النشطة أو المهام المرتبطة بأدواره ومسؤولياته. )  قد يفوض  7.3.15

  لمبدأ اتعامل معها  ي، التي  مشغل التكافللنشطة العمال من قبل    التعهيد الخارجيفي هذا السياق عن  

يحتفظ    ن هذه التفويضاتع   بغض النظر(.  الضبط الداخليآليات  المخاطر و   إدارة  –  8الساس ي للتكافل  

بالمسؤولية النهائية عن النشطة أو المهام المفوضة، والقرارات المتخذة بناء     بصفته الكلية مجلس الإدارة  

 على أي مشورة أو توصيات صادرة عن الشخاص أو اللجان التي أوكلت إليها المهام.

 

 : من  نبغي التأكدي عند قيام مجلس الإدارة بأي تفويضات 7.3.16

أي تفويض يؤدي إلى عدم قدرة مجلس الإدارة على أداء أدواره ومسؤولياته فالتفويض مناسب.  أن   •

ا لا داعي له أو غير مناسب. على سبيل المثال، لا ينبغي تفويض واجب   بشكل فعال سيكون تفويض 

جنة الإدارة التي تتألف في الغالب أو فقط من أعضاء تنفيذيين في الإشراف على الإدارة العليا إلى ل 

 شغل التكافل. يشاركون في الإدارة اليومية لم مجلس الإدارة
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محددة    اختصاصبموجب  يتم  التفويض  أن   • بشروط  الم   ،جيدبشكل  واضح  تلك    رتبطة مثل 

رد الكافية لتنفيذ المهام والإجراءات المتعلقة بالتفويض، ويتم دعمه بالموا   اءلاتوالمس  صلاحياتبال

 .المفوضة بشكل فعال

يمنح أي شخص واحد أو مجموعة من الفراد مستوى غير    صلاحياتلا يوجد تركيز غير مبرر للأنه   •

 . أو قراراته الإدارية  مشغل التكافلعلى أعمال  التي قد تؤثرمقيد وغير مناسب من الصلاحيات 

 . ا إذا كانت المهام المفوضة يتم تنفيذها بشكل صحيحوطلب التقارير حول م   رصدلديه القدرة على ال •

غراض لأ بشكل صحيح ول  من قبل المندوب  يحتفظ بالقدرة على سحب التفويض إذا لم يتم تصريفه

 لهذا الغرض.   معمول بها  طوارئ مناسبة   ترتيبات ولديه،  واجبةال

 

 واجبات أعضاء مجلس الإدارة الفرديين 

 

اقبطلب ي 7.4  عضو فردي في مجلس الإدارة بما يلي:كل أن يقوم   المر

 . عقلانيةالتصرف بحسن نية وأمانة و  •

 . ينلواجبا حرصممارسة العناية وال  •

 مصالحه الخاصة.   على تلك المصالح    تقديم  مع التكافل،    ومشتركيفي مصلحة شركة التكافل    تصرف ال •

مع   • القرار،  اتخاذ  في  والموضوعية  المستقل  الحكم  التكافل ومشممارسة  ركي  تمراعاة مصالح شركة 

 . التكافل

 أو التسبب في أي ضرر لشركة التكافل.   مستحقةه لكسب ميزة شخصية غير ركز عدم استخدام م  •

 

لمعالجة    تصميمتم    7.4.1 أعلاه  الموضحة  المحددة  أعضاء    تعارضالواجبات  مصالح  بين  ينشأ  الذي  المصالح 

ا مجلس الإدارة   هذه    جعل  التكافل   مشغل على    وينبغي.  التكافل  ركي تومش مشغل التكافل  ومصالح    أفراد 

 من شروط مشاركة أعضاء مجلس الإدارة الفرديين.  االواجبات جزء  
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ابأن أعضاء مجلس الإدارة  قناعة    المراقبلدى    يكون أن    نبغيي  7.4.2 همون طبيعة ونطاق واجباتهم وكيف  يف  أفراد 

يؤد التي  الطريقة  بها  يؤثرون على  في    نبغييو .  مومسؤولياته   م أدواره ون  النظر  الإدارة  على عضو مجلس 

ركز  إلى حد معقول في م حصيفمن شخص  التي تتوقعطريقة القدرته على القيام بالدوار والمسؤوليات ب

، ولهذا الغرض يسعى باستمرار للحصول  بالكاملير  التصرف على أساس مستنكما ينبغي عليه  مماثل.  

 على المعلومات حسب الضرورة. 

 

عضوية مشتركة في مجلس إدارة أي كيان آخر داخل أو    مشغل التكافلعندما يكون لعضو مجلس إدارة في    7.4.3

ا فيما يتعلق بواج نبغي، ي التكافلخارج مجموعة شركة   ب  أن تكون هناك إجراءات واضحة ومحددة جيد 

قد يشمل ذلك الإفصاح المناسب وفي بعض الحالات موافقة المساهمين  و .  لمشغل التكافلالعضو في الولاء  

على العضو   نبغي، يشركة التكافلفي حالة وجود تعارض جوهري مع مصالح وعلى هذه الدوار المتداخلة. 

وأصحاب المصلحة حسب    مشغل التكافلالإفصاح عن مثل هذه التعارضات على الفور إلى مجلس إدارة 

 .امصلحة فيه  لديه  اتخاذ أي قرارات في أي أمور يكون   أو  الاقتضاء، كما يتعين عليه الامتناع عن التصويت

 

 الداخلي  الضبط  وآليات الواجبات المتعلقة بإدارة المخاطر  

 

اقبلب  ط ي  7.5 إدارة    المر التكافلمن مجلس  المخاطر    مشغل  إدارة  وتنفيذ  بتصميم  يتعلق  فيما  الإشراف 

 . الضبط الداخلي آليات و 

 

تقع على عاتق مجلس الإدارة مسؤولية التأكد من أن مشغل التكافل لديه أنظمة ووظائف مناسبة لإدارة    7.5.1

 يةلبفعاشرف عليها تعمل  يالإشراف لضمان أن هذه النظمة والوظائف التي  و   ،الضبط الداخليو المخاطر  

المنشود.   النحو  الإد  سيأتيو وعلى  مجلس  مسؤوليات  التفصيل وصف  من  في  بمزيد  الساس ي ارة    المبدأ 

 (.الضبط الداخليآليات )إدارة المخاطر و  8 –لتكافل 

 

 الواجبات المتعلقة بالمكافآت 
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اقب 7.6  ما يلي:مشغل التكافل من مجلس إدارة  يطلب المر

اعتماد والإشراف على التنفيذ الفعال لسياسة مكافآت مكتوبة لمشغل التكافل لا تحفز على المخاطرة   •

مع   يتماش ى  بما  المناسبة،  غير  أو  وقابليتها   المؤسسية  الثقافةالمفرطة  واستراتيجياتها  وأهدافها 

و  التكافل،  لشركة  الأجل  والمصالح طويلة  المحددة  المناسب لمصالح    إيلاءللمخاطر    مشتركيالاعتبار 

 التكافل وأصحاب المصلحة الآخرين. 

الإدارة   • مجلس  في  أعضاء  هم  الذين  الأفراد  الأقل  على  تغطي  هذه  المكافآت  سياسة  أن  من  التأكد 

العل في  والإدارة  الرئيسيين  والأشخاص  الضبط  يا  يكون    وظائف  قد  الذين  الآخرين  والموظفين 

ن الذين يتعاملون  و الرئيسي   ون لإجراءاتهم تأثير جوهري على تعرض شركة التكافل للمخاطر )الموظف 

 مع المخاطر(. 

 

ا من إطار حوكمة الشركات لمشغل التكافل.  7.6.1 لا يهدف هذا  و   تعد سياسة وممارسات المكافآت السليمة جزء 

واهب الماهرة والاحتفاظ  المأو تقليل قدرة مشغل التكافل على جذب    غير مبرر  المعيار والإرشادات إلى تقييد 

إلى تعزيز مواءمة سياسات  بل يهدف بها من خلال تحديد أي شكل أو مستوى معين من المكافآت الفردية. 

، وبالتالي تعزيز الإقدام المفرط على المخاطرب  المكافآت مع المصالح طويلة الجل لشركات التكافل لتجن

 والمعاملة العادلة للعملاء. التكافلالحوكمة الشاملة السليمة لشركات 

 

 شراف استراتيجية المكافآت الشاملة والإ 

 

التكافلعلى    نبغيي  7.6.2 مكافآت    مشغل  وتنفيذ  احترازيةاعتماد سياسة  الفعالة    اجزء    هاوفعالة  الإدارة  من 

السياسة الفراد، لا سيما أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا،   نبغييو .  للمخاطر ألا تشجع مثل هذه 

والموظفين الرئيسيين الذين يتعاملون مع المخاطر، على تحمل   وظائف الضبط والشخاص الرئيسيين في 

 ت المتغيرة القائمة على الداء.عند استخدام المكافآ خاصةمخاطر غير مناسبة أو مفرطة،  
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بالكفاءات  بمجموعهم  أن يتمتع مجلس الإدارة، ولا سيما أعضاء لجنة المكافآت في حالة وجودها،    ينبغي  7.6.3

تشمل  و المطلوبة لإصدار أحكام مستنيرة ومستقلة حول مدى ملاءمة سياسة مكافآت مشغل التكافل.  

أن يكون لدى  وينبغي . كافآتللعلاقة بين ممارسات المخاطر والم الفهم الكافي مثل هذه الكفاءات المهارات،  

 تمثيل مناسب للأعضاء غير التنفيذيين لتعزيز الموضوعية في صنع القرار.  لجنة المكافآت عند إنشائها

 

 :على القل فعالية سياسة المكافآت والممارسات مراعاة ما يلي ليرض ى عن على مجلس الإدارة  نبغيي 7.6.4

 سياسة المكافآت الشاملة، وخاصة استخدام وتوازن المكونات الثابتة والمتغيرة. مكونات  •

 معايير الداء وتطبيقها لغراض تحديد مدفوعات المكافآت. •

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والموظفين الرئيسيين الذين يتحملون المخاطر.  •

 . للجميعأو  المراقب المقدمة إلى   التكافل مشغل أي تقارير أو إفصاحات عن ممارسات مكافآت  •

 

على مجلس الإدارة التأكد من أنه عند هيكلة وتنفيذ ومراجعة سياسة مكافآت مشغل التكافل، فإن   نبغيي 7.6.5

لا ينبغي أن يوضع أعضاء و المصالح ويتم توثيقها بشكل صحيح.    تعارضعملية صنع القرار تحدد وتدير  

 فعلي أو متصور في المصالح فيما يتعلق بقرارات المكافآت.   تعارض مجلس الإدارة في موقف 

 

يشاركون في وضع    وظائف الضبط    على مجلس الإدارة التأكد من أن الشخاص الرئيسيين المعنيين في  نبغيي  7.6.6

قدام على المخاطر  لإلللتأكد من أن ممارسات المكافآت لا تخلق حوافز  رصد  سياسة المكافآت وعملية ال

المفرطة أو غير المناسبة، ويتم تنفيذها بشكل متسق مع السياسات المعمول بها وتعزيز مواءمة المخاطر  

المكافوعلى نحو مشابهوالمكافآت عبر المنظمة.   التابعة لمجلس الإدارة في  ، فإن لجان  آت وإدارة المخاطر 

بعض    هاحال وجود بعضها  وثيق مع  تتفاعل بشكل  أن  بشأن    ايجب  الإدارة  إلى مجلس  وتقدم مدخلات 

 . الإقدام على المخاطرالحوافز التي أنشأها نظام المكافآت وتأثيرها على سلوك 

 



103 

احتمالية    نبغيي  7.6.7 ب   تعارضإدارة  الذي قد يضر  في  المصالح  المشاركين  الموظفين  وظائف  نزاهة وموضوعية 

 :يلي  بمراعاة ما  مكافآتهم يمكن تحقيق ذلك من خلال مجموعة متنوعة من الوسائل، مثل دفع  و .  الضبط  

أن تمثل  نبغي  يو هذه.    وظائف الضبط  على الإنجاز الفعال للأهداف المناسبة ل  ا عتمد في أغلبهتأن   •

في   للموظفين  الداء  الضبط  مقاييس  لبيئة    وظائف  الموضوعية  التقييمات  بين  الصحيح  التوازن 

والإدارة التنفيذية( والمخرجات التي    وظائف الضبط  العلاقة بين    إدارة)على سبيل المثال،    التحكم 

قد  و على المخاطر.    شراف، بما في ذلك تأثيرها وجودتها وكفاءتها في دعم الإ وظائف الضبط  تقدمها  

المخر  تدابير  عدد  تتضمن  وتقليل  المخاطر،  لتقليل  والمنفذة  المقدمة  التوصيات  هذه  حالات جات 

ل   لتزامالاب  الإخلال  الفوري  المعتمدة للتصحيح  ، ونتائج مراجعات حددةالم  حالات الإخلال والتدابير 

تدقيق المجالات عالية  عمليات  الجودة الخارجية والخسائر التي يتم استردادها أو تجنبها من خلال  

 . المخاطر

أي وحدات  أن تكون   • بأداء  أو إشرافها.    خاضعة ل  ا عمأغير مرتبطة  المثال، و لسيطرتها    على سبيل 

يتم   والا  دمجعندما  المخاطر  ال   لتزاموظائف  وحدة  سياسة  عمال  في  بين  بوضوح  التمييز  ينبغي 

ب يضطلعون  الذين  الموظفين  على  المطبقة  الضبطالمكافآت  وحدة   وظائف  في  الآخرين  والموظفين 

 ل، ا عمال 
 

 .التي يتم من خلالها دفع المكافآت لمجموعتي الموظفين  الوعية فصل   عبرمثلا

 أن تكون   •
 
   حزمة

 
كافية لجذب واستبقاء الموظفين ذوي المهارات والمعرفة والخبرة المطلوبة لداء   شاملة

 هذه بفعالية ولزيادة كفاءتهم وأدائهم. وظائف الضبط 

 

  مقدم أن تكون شروط المكافآت بموجب الاتفاقية مع    نبغييا  خارجي    تحكمأي وظيفة    تعهيدعندما يتم    7.6.8

 الخدمة مت
 
 المعتمدة لسياسة مكافآت مشغل التكافل.  ضوابطمع الهداف وال  سقة

 

 ة المتغير   كافآتالم
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دة أو المجموعة  يجب أن تكون المكافآت المتغيرة قائمة على الداء باستخدام مقاييس الداء الفردي أو الوح   7.6.9

 . ناسب على المخاطرالملإقدام غير التي لا تخلق حوافز ل

 

التكافل التي تقوم بتشغيل نموذج العمال الهجين، تعني طبيعة    شركات، ولا سيما في  التكافل  شركاتفي    7.6.10

طر تعارض ا خمينبغي أن يكون مجلس الإدارة على دراية ب  هالتكافل أن  ومشتركي  التكافل   مشغلالعلاقة بين  

 التكافل.  مشتركيو  التكافل   مشغلالحوافز عند وضع سياسات المكافآت، حيث قد تتعارض مصالح 

 

الزمني    7.6.11 والفق  الطويل  المدى  على  القيمة  خلق  مع  أفضل  بشكل  الداء  على  القائمة  الحوافز  لمواءمة 

 ، ينبغي إيلاء الاعتبار الواجب لما يلي:التكافلا شركة للمخاطر التي قد تتعرض له 

مع  نبغيي • تعيين  مع  والمتغيرة،  الثابتة  المكونات  من  مناسب  مزيج  هناك  يكون  كافية    طيات أن 

المكافآت أشكال  مقابل  النقد  السهم.  الخرى   لتخصيص  مثل  المتغير  و ،  المكون  يجعل  المرتبط قد 

للم  بالداء بالنسبة  للغاية  على  المرتفع  الصعب  الثابت من  إلغاء   التكافل  مشغلكون  أو  تخفيض 

 . في سنة مالية سيئة المكافآت المتغيرة

 للمخاطر الجوهرية الحالية والمستقبلية المرتبطة بالداء.    ينبغي •
 

بما  و أن تتضمن مكافأة الداء تعديلا

ينبغي قياس الداء حيثما  في هذه الحالة  فتنوع،  ي  قدأن الفق الزمني للأداء والمخاطر المرتبطة به  

 .أمكن في إطار متعدد السنوات لضمان أن عملية القياس تستند إلى الداء على المدى الطويل

تأجيل الجزء الكبر منه لفترة محددة مناسبة.   فينبغي،  ذا أهمية  مكافآتإذا كان المكون المتغير لل •

ال  وينبغي الزمني  الإطار  الاعتبار  في  التأجيل  فترة  تأخذ  المرتبطة أن  المخاطر  تتحقق خلاله  ذي قد 

والشكوك   لها  التعرض  تم  التي  المخاطر  لدعم  المطلوب  المال  رأس  تكلفة  )مثل  الصلة  ذي  بالداء 

التوقيت واحتمالية الإيرادات والمصروفات المستقبلية(.   بها في  التأجيل  و المرتبطة  قد تختلف فترة 

ا على مستوى القدمية أو مسؤول ية الفراد المعنيين وطبيعة المخاطر التي تتعرض المطبقة اعتماد 

 . لها شركة التكافل
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ن مشغل التكافل  آتمنح المكاف  أن يتضمن  نبغيي •
ّ
ا تمك من تطبيق    في ظل ظروف معينة  المتغيرة أحكام 

 إلى  نسبالذي ي  شغل التكافل  في حالة الداء المالي الضعيف أو السلبي لم  المكافآت  ترتيبات استرداد

هذا الداء بعد منح  ر  عندما تتجلى مخاطوكذلك    ،للموظفين المعنيين   الإقدام المفرط على المخاطر 

 المكافآت المتغيرة.

السليمة  لمخاطر  ا إدارة    مع   غير متسقة لا ينبغي تقديم مكافآت متغيرة مضمونة بشكل عام، لنها   •

 الداء.   على قائمة والمكافآت ال

 

لحدود    نبغيي  7.6.12 المتغير  المكون  يخضع  وضعهااحترازية  أن  التي    يتم  المكافآت  سياسة  مع    تتسق بموجب 

تكافل وقدرتها على الحفاظ على قاعدة رأس المال السليمة مع مراعاة  الاستراتيجية إدارة رأس المال لشركة  

 لتكافل. االتنظيمي لشركة  المال   أو متطلبات رأسأهداف رأس المال الداخلي 

 

  حسب  المعدلالتقييم الكامل للأداء   مكافآتأن تعزز معايير الداء المطبقة على المكونات المتغيرة لل  نبغيي  7.6.13

 : ما يلي حاجة معايير الداء إلى عتبارأن يؤخذ في الا   يجبالمخاطر. لهذا الغرض، 

 .وقابلة للقياس بشكل موضوعيأن تكون محددة بوضوح  •

 لتزام الاقتضاء )مثل الاحسب  المعايير غير المالية    أيضا على   بل  ،فقط  المالية على المعايير  لا تستند    أن •

الم الوقت  الكافية وفي  إدارة المخاطر، والمتابعة  أهداف  الداخلية، وتحقيق    لائم للتنظيم والقواعد 

 (. السوق ومعاملة عادلة للعملاءيات لمعايير سلوك لتزاملتوصيات التدقيق الداخلي بالإضافة إلى الا

ا   • ا أداء وحدة العمال المعنية حيثما كان ذلك مناسب  لا تأخذ في الاعتبار أداء الفرد فحسب، بل أيض 

   .والنتائج الإجمالية لشركة التكافل والمجموعة

 لا تعامل النمو أو الحجم كمعيار بمعزل عن معايير الداء الخرى. •

 

  وفق التي تعمل    مشغل التكافل  إدارةالموظفين، يجب أن يكون مجلس    لمكافآتعند وضع معايير الداء    7.6.14

  مشغل طر تأثر المعايير بشكل غير لائق بالطريقة التي يتم بها مكافأة  اخ منموذج العمال الهجين على دراية ب
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  التكافل   مشغل   صناديق التكافل وإسناد النفقات بين    مشتركي دارة أموال التكافل المنسوبة إلى  لإ   التكافل 

ا للممارسة المحلية والقانون المحلي.  صناديقو 
 التكافل، التي قد تختلف وفق 

 

 المكونات القائمة على السهم 

 

السهم    7.6.15 على  القائمة  المكونات  استخدام  الم عند  المتغيرة  من  أو  كافآت  السهم  خيارات  أو  السهم  )مثل 

الدوات المماثلة(، يجب تنفيذ الضمانات المناسبة لمواءمة الحوافز والمصالح طويلة الجل لشركة التكافل.  

 قد تشمل هذه الضمانات ما يلي:و 

 . لا تستحق السهم لفترة محددة على القل بعد منحها )"قيود الاستحقاق"( •

ماثلة الخرى غير قابلة للممارسة لفترة محددة على القل بعد منحها  خيارات السهم أو الحقوق الم  •

 . )"قيود الحيازة"(

طلب من الفراد الاحتفاظ بنسبة مناسبة من السهم الممنوحة حتى نهاية عملهم أو أي فترة أخرى   • ي 

 محددة بعد عملهم )"قيود الاحتفاظ"(.

 

المستقبلية    حيازةمع مراعاة أي قيود قانونية قابلة للتطبيق، من المناسب أن تظل قيود الاستحقاق وال   7.6.16

للمكافآت على أساس السهم سارية حتى عند التوقف عن العمل )أي لا ينبغي أن يكون هناك تسريع غير  

 مبرر لاستحقاق المدفوعات على أساس السهم أو تقليص أي قيود على الحيازة(. 

 

 الخدمة  إنهاء  مكافآت

 

التكافلقدم  يعندما    7.6.17 التي    اختيارية مدفوعات    مشغل  الخدمة"،  إنهاء  )"مدفوعات  التوظيف  إنهاء  عند 

ا باسم "المظلات الذهبية"(، ي ا أيض  وحدود  ليات الرقابة  أن تخضع هذه المدفوعات لآ  نبغييشار إليها أحيان 

  التكافل المالي العام لشركة  ظرف أن تتماش ى هذه المدفوعات مع ال  نبغيفي أي حال، يوالحوكمة المناسبة.  

مرتبطة بالداء بمرور الوقت؛   إنهاء الخدمة أن تكون مدفوعات    كما ينبغيأفق زمني مناسب.    وأدائها خلال
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التهديد بفشل شركة  ف الفشل أو  الدفع في حالة  الفشل ولا ينبغي أن تكون مستحقة  لا ينبغي أن تكافئ 

 أو فشلها المحتمل.  تكافل، لا سيما للفرد الذي ساهمت أفعاله في فشل شركة الكافلالت

 

 شفافة ال وثوقة و المالية المتقارير ال عداد إ

 

اقبطلب  ي  7.7 إدارة   المر التكافل  من مجلس  موثوقة    مشغل  مالية  تقارير  إعداد  من وجود عملية  التأكد 

ومسؤوليات محددة بوضوح لمجلس الإدارة والإدارة    مدعومة بأدوار   على حد سواء  رقابيةللأغراض العامة وال

 الخارجي. العليا والمدقق 

 

أنظمة   7.7.1 مشغل التكافل للتأكد من أن التقارير    آليات رقابةو   يتولى مجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على 

ا لعمال شركة التكافل و  ا ودقيق  ا متوازن  ها المالي العام وقدرتها على  ظرفالمالية لشركة التكافل تقدم تقييم 

 : يلي ما يقوم مجلس الإدارة بمهام تشملو الاستمرار. 

 المالية وإعداد التقارير المالية وعمليات الإفصاح. قوائم الإشراف على ال •

 . تعمل على النحو المنشود شغل التكافلما إذا كانت السياسات والممارسات المحاسبية لم  رصد •

إعداد    ضبطلآليات  التدقيق الداخلي  عن طريق  الإشراف على عملية التدقيق الداخلي )مراجعات   •

 . ومراجعة خطط المدقق الداخلي والنتائج الجوهرية لمشغل التكافل ليةالتقارير الما

إلى   • التقارير  القضايا    المراقب رفع  في ذلك    المهمة بشأن  بما  المالية،  التقارير  المتعلقة بعملية إعداد 

 التخفيف من مخاطر التقارير المالية المحددة.  الإجراءات المتخذة لمعالجة أو

 

على مجلس الإدارة التأكد من أن النتائج والملاحظات الهامة المتعلقة بنقاط الضعف في عملية إعداد    نبغيي  7.7.2

أن يتم دعم ذلك من خلال عملية رسمية لمراجعة   كما ينبغيا على الفور.  التقارير المالية يتم تصحيحه

 ورصد تنفيذ التوصيات من قبل المدقق الخارجي.

 

 الخارجي  تدقيقال
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اقب   يطلب  7.8 إدارة    المر مجلس  التكافل  من  و مشغل  حوكمة  وجود  من  عملية  على    كاف  إشراف التأكد 

 التدقيق الخارجي. 

 

 : على مجلس الإدارة التأكد من أن مشغل التكافل نبغيي 7.8.1

عمليات قوية للموافقة أو التوصية بالموافقة على تعيين المدقق الخارجي وإعادة تعيينه وعزله   يطبق •

 .ومكافأته

عمليات قوية لرصد وتقييم استقلالية المدقق الخارجي وللتأكد من أن المدقق الخارجي المعين   يطبق •

رات والخبرة والنزاهة والموارد اللازمة لإجراء التدقيق وتلبية أي متطلبات تنظيمية  لديه المعرفة والمها

 . إضافية

 ويقيم فعالية عملية التدقيق الخارجي طوال دورة التدقيق. صدير  •

الخارجي،    يحقق • أو عزل المدقق  باستقالة  المتعلقة  اتخاذ إجراءات فورية   والتأكد منفي الظروف 

 . عملية إعداد التقارير المالية نزاهة دة على للتخفيف من أي مخاطر محد

 عن الظروف المتعلقة باستقالة أو عزل المدقق الخارجي. للمراقبتقارير ال يقوم برفع •

 

الخارجي وحماية وتعزيز علاقة فعالة مع المدقق    7.8.2 التدقيق  يجب على مجلس الإدارة الإشراف على عملية 

 ما يلي: الإدارة  س الخارجي. ولهذا الغرض، يجب أن يضمن مجل

تكون   • لنطاق  أن  ومناسبة  واضحة  الخارجي  المدقق  تكليف  المطلوبة    التدقيقشروط    لإجرائه والموارد 

 . الواجب دفعها  تدقيق وتحديد مستوى أتعاب ال

ال  تدقيقلداء ال  التعاملمسؤولية محددة بموجب شروط    دقق يتحمل الم • ا لمعايير  المحلية    تدقيقوفق 

 الصلة.والدولية ذات 

ا، وعند الاقتضاء  • المتطلبات الكثر صرامة   يلتزم المدقق الخارجي بالمعايير الخلاقية والمهنية المقبولة دولي 

 .المطبقة على عمليات تدقيق الكيانات المدرجة وكيانات المصلحة العامة
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 سياسات وعملية كافية لضمان استقلالية المدقق الخارجي، بما في ذلك: وجود •

 . لموافقة مجلس الإدارة تدقيقخدمات غير ال توفير قيود وشروط خضوع  •

 .التناوب الدوري لعضاء فريق التدقيق و / أو شركة التدقيق حسب الاقتضاء •

 .ضمانات لإزالة أو تقليل التهديدات المحددة لاستقلالية المدقق الخارجي إلى مستوى مقبول  •

هناك حوار كاف مع المدقق الخارجي حول نطاق وتوقيت التدقيق لفهم قضايا المخاطر، ومعلومات عن   •

التكافل  عملبيئة   اتخاذ    مشغل  الإدارة  مجلس  فيها  يطلب  قد  مجالات  وأي  بالتدقيق،  الصلة  ذات 

أو    تدقيقمن اتفاقية ال  اجزء    الخارجي، سواء  دققإجراءات محددة من أجل أن يتم تنفيذها من قبل الم

 ا لها.  تمديد  

إلى المعلومات والشخاص داخل    مطلقهناك وصول   • حسب    التكافل  مشغلمن قبل المدقق الخارجي 

 الضرورة لإجراء التدقيق. 

 

  نبغي من تقرير المدقق الخارجي، ي  الإدارة  من أجل تحديد درجة التأكيد التي يمكن أن يستخلصها مجلس  7.8.3

ا فهم    الإدارة  على مجلس يتضمن ذلك تقييم قدرة المدقق الخارجي  و .  تدقيقنهج المدقق الخارجي في المأيض 

 على:

، مع الخذ في الاعتبار  شغل التكافلتحديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية لم •

 . تعقيدات أنشطة التكافل والحاجة إلى أن يكون لدى مشغلي التكافل بيئة رقابة قوية

 شغل التكافل.ناسب لمخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية لمالاستجابة بشكل م •

 تطوير العلاقات المناسبة مع وظيفة التدقيق الداخلي والوظيفة الاكتوارية. •

 الخارجي.تدقيق الإجراءات المناسبة عند ظهور شكوك بشأن موثوقية عملية ال  الإدارة ينبغي أن يتخذ مجلس

 

الخارجي من أجل تمكين  أن يكون لدى مجل  نبغيي  7.8.4 اتصال فعال مع المدقق  الإدارة  الإدارة  س  من  مجلس 

 : ذلك على ما يليأن يشمل  نبغييو وتعزيز جودة التدقيق.  شرافية الاضطلاع بمسؤولياته الإ 



110 

ذلك  • في  بما  التدقيق،  دورة  خلال  الخارجي  والمدقق  الإدارة  مجلس  بين  منتظمة  اجتماعات 

 . الاجتماعات دون حضور الإدارة

أو أوجه القصور التي يصبح   الضبط الداخليالإبلاغ الفوري عن أي معلومات تتعلق بنقاط ضعف  •

 المدقق الخارجي على علم بها. 

 أن يطلب مجلس الإدارة من المدقق الخارجي تقديم تقرير له بشأن جميع المور ذات الصلة. نبغيي

 

والمدقق الخارجي علاقة فعالة تتضمن قنوات اتصال مناسبة لتبادل المعلومات    للمراقبأن يكون    نبغيي  7.8.5

 ذات الصلة بتنفيذ المسؤوليات القانونية لكل منهما. 

 

  للمراقبمتاحة  التقارير التي يعدها المدقق الخارجي لمشغل التكافل )مثل خطابات الإدارة(   أن تكون   نبغيي  7.8.6

 الخارجي.  دققمن قبل مشغل التكافل أو الم سواء

 

الخارجي الإبلاغ عن المور التي يحتمل أن تكون ذات أهمية جوهرية.    دقق من الم  المراقب طلب  يأن    نبغيي  7.8.7

ال أو نتائج تدقيق مهمة    ،تنظيميةال  لات الإخلالاحو ه  والاشتباه في وجود  جوهري ويشمل ذلك الاحتيال 

دون الحاجة إلى موافقة    المراقبالمعلومات إلى    تقديم هذه  وينبغي.  تدقيقأخرى تم تحديدها في سياق ال

حماية المدقق الخارجي على النحو الواجب من المسؤولية عن أي    كما ينبغي  ، من مشغل التكافل  سابقة

 بحسن نية.  للسلطة الرقابيةمعلومات يتم الكشف عنها 

 

 خارجي مختلف عند الضرورة. دققمبواسطة إجراء تدقيق إضافي  الرقابية طلب السلطةتأن  نبغيي 7.8.8

 

 الاتصالات )المراسلات / التواصل( 

 

اقبب  لط ي  7.9 إدارة    المر مجلس  لدى  يكون  و   مشغل أن  أنظمة  رقابةالتكافل  الاتصالات    آليات  لضمان 

اقبمع  لائمالمناسبة والفعالة في الوقت الم   بشأن حوكمة مشغل التكافل.  المر
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الفعالة في حوكمة مشغل التكافل لتمكين إصدار    تهامشارك الرقابية لطةأن تعزز الاتصالات مع الس نبغيي 7.9.1

 أحكام مستنيرة حول فعالية مجلس الإدارة والإدارة العليا في إدارة مشغل التكافل. 

 

ي  7.9.2 المطبقة،  السرية  أو  الخصوصية  والتزامات  معقولة  تجارية  أي حساسيات  مراعاة  تتضمن    نبغيمع  أن 

صحاب المصلحة في شركة  ل  وفير معلوماتمشغل التكافل تالخاصة ب الاتصال    سياسات واستراتيجيات

 التكافل مثل ما يلي:

التي تغطي    الاستراتيجيةالهداف   • التكافل  المستقبلية    قطاعاتالعامة لمشغل  أو  الحالية  العمال 

 ية تحقيقها. وكيف

ن مجلس الإدارة والإدارة  هياكل حوكمة مشغل التكافل، مثل توزيع مسؤوليات الإشراف والإدارة بي •

 . رفع التقارير قنواتالعليا، والهياكل التنظيمية، بما في ذلك 

وسجلهم   • ومؤهلاتهم  خبراتهم  ذلك  في  بما  الإدارة،  لمجلس  تابعة  لجان  وأية  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 .وما إذا كان هؤلاء العضاء يعتبرون مستقلين  العضاء، الخرى التي يشغلها هؤلاء    راكز ، والمالسابق

   ئه.جلس الإدارة لتقييم أدائه وأي إجراءات يتم اتخاذها لتحسين أدالم  عمول بها العمليات الم •

 التصميم العام لسياسة المكافآت وتنفيذها وتشغيلها.  •

 الملكية الرئيسية وهياكل المجموعة، وأي انتماءات وتحالفات مهمة.   •

 مع الطراف ذات الصلة.  جوهريةالمعاملات ال •

 

المتاحة    7.9.3 المعلومات  إلى  قد  علانية بالإضافة  والإضافية    المراقبطلب  ي،  التفصيلية  المعلومات  من  ا  مزيد 

ا، مثل  المتعلقة بإطار حوكمة مشغل التكافل لغراض إشرافية،   والتي قد تتضمن معلومات حساسة تجاري 

مشغل التكافل وتقارير التدقيق الداخلي ومعلومات أكثر    تقييمات مجلس الإدارة لفعالية نظام حوكمة

 عن هياكل المكافآت المعتمدة من قبل مشغ
 
التكافل لمجلس الإدارة والإدارة العليا والشخاص    لتفصيلا

يجب أن تمكن سياسات  و وظفين الرئيسيين الذين يتحملون المخاطر.  والم  وظائف الضبط  الرئيسيين في  
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في الوقت   الرقابية  واستراتيجيات الاتصال الخاصة بمشغل التكافل من تقديم هذه المعلومات إلى السلطة

حماية هذه المعلومات مع إيلاء الاعتبار الواجب    الرقابية السلطاتيجب على  كما  وبطريقة فعالة.    لائمالم

ا والقوانين  لسرية  . واجبة التطبيقالمعلومات الحساسة تجاري 

 

 لتمكين أصحاب المصلحة من تقييم كيفية    كافآتأن يكون الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالم  نبغيي  7.9.4
 
كافيا

قد تشمل المعلومات ذات الصلة و ارتباط نظام المكافآت بالمخاطر وما إذا كان يعمل على النحو المنشود.  

 ي: ما يل

 مكافآت  في  كيفية قيام السياسة بإحداث تعديلات  نتعديلات المخاطر، بما في ذلك أمثلة ع   عمليات •

 .الموظفين على مستويات مختلفة 

 .( بمرور الوقتةوالشخصي ةالعمل المالي  ياتالمكافآت بالداء )سلوك  ية ارتباطكيف •

 . مبادئ التقييم فيما يتعلق بأدوات المكافآت •

 

لتمكين    نبغيي  7.9.5 المناسبة  الكمية  المعلومات  توفير  ا  لسياسة    الرقابية  السلطاتأيض  المالي  الثر  تقييم  من 

 : ما يلي قد تشمل هذه المعلوماتو المكافآت. 

لل • في  مكافآت  التكلفة الإجمالية  الراتب  الالممنوحة  الرئيسية مثل  للمكونات  ا  فترة، مع تحليلها وفق 

 طويلة الجل.  جوائزالساس ي والمكافآت المتغيرة وال 

 إجمالي المبلغ المخصص فيما يتعلق بالمكافآت المتغيرة المؤجلة.  •

 تعديل على صافي الدخل للفترة فيما يتعلق بالمكافآت المتغيرة الممنوحة في الفترات السابقة. ال •

 التكاليف الإجمالية لجميع مدفوعات تسجيل الدخول في الفترة وعدد الفراد الذين تتعلق بهم هذه •

 .المدفوعات

بهم هذه   اليفالتك • تتعلق  الذين  الفراد  الفترة وعدد  في  الخدمة  إنهاء  الإجمالية لجميع مدفوعات 

 المدفوعات.
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حسب   نبغيي  7.9.6 ذلك(  إلى  وما  السهم  وخيارات  والسهم  النقد  )مثل  الداة  نوع  حسب  المبالغ  هذه  تحليل 

 مع العناصر الرئيسة لسياسة المكافآت. متسقة الاقتضاء، وبطريقة 

 

على    7.9.7 تعمل    التكافل  شركاتيجب  النوعية    وفقالتي  بالمعلومات  المراقب  تزود  أن  الهجين  العمال  نموذج 

  ية التكافل، وكيف  مشتركيالتكافل المنسوبة إلى    صناديق  على   مشغل التكافل المستحقة أساس رسوم    حول والكمية  

 التكافل.   مشتركي وصناديق  صناديق مشغل التكافل بين   الشركةل ونفقات يخاد متخصيص 

 

ا على القل(    اح عن المعلومات المتعلقة بالحوكمة بشكل منتظم )على سبيل المثال أن يتم الإفص   نبغيي  7.9.8 سنوي 

 . لائموفي الوقت الم

 

 

 واجبات الإدارة العليا 

 

اقبب لط ي 7.10  التأكد من أن الإدارة العليا:  مشغل التكافلمن  المر

لشركة  ت • اليومية  العمليات  ا    التكافلنفذ 
ً
ووفق التكافل  لم   المؤسسية لثقافة  لبفعالية  شغل 

واستراتيجيات أعماله لتحقيق تلك الأهداف بما يتماش ى مع مصالح شركة التكافل    ههدافأو 

 طويلة الأجل وقدرتها على البقاء.

 والمعاملة العادلة للعملاء.  لتزامعزز الإدارة السليمة للمخاطر والات •

الإدارة  لم  قدم ت • المالعلومات  المجلس  الوقت  في  القيام  ل   لائمكافية  من  الإدارة  مجلس  تمكين 

شركة التكافل وأداء ل مخاطر  لل  التعرضاتومراجعة الأداء و   رصدبواجباته ووظائفه بما في ذلك  

 الإدارة العليا.  

 الداخلية.  للتنظيمكافية ومنظمة  كشوفاتحتفظ بت •
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و   نبغيي  7.10.1 النظمة  تنفيذ  العليا  الإدارة  الرقابةعلى  مع  المناسبة  آليات  يتوافق  على  الإ  مستوى   بما  قدام 

 مع السياسات والعمليات الداخلية.  سق والقيم المؤسسية وبما يت المعتمد المخاطر 

 

التنظيم واتخاذ القرار بطريقة واضحة وشفافة تعزز الإدارة    آليات الرقابةأن توفر هذه النظمة و   نبغيي  7.10.2

 الإدارة العليا ما يلي:   آليات رقابةأن تشمل أنظمة و   وينبغي. التكافلالفعالة لشركة  

عمليات إشراك الشخاص ذوي الكفاءات المناسبة والنزاهة لداء المهام تحت إشراف الإدارة العليا،  •

 .دريب المستمر وإجراءات إنهاء الخدمةوالتي تشمل تخطيط التعاقب والت

خطوط واضحة للمساءلة وقنوات الاتصال بين الشخاص في الإدارة العليا والشخاص الرئيسيين   •

 .وظائف الضبطفي 

ما إذا كانت الوظائف المفوضة يتم تنفيذها    رصدلتفويض وظائف الإدارة العليا و   لائمةالإجراءات الم •

ا لنفس    ملائمبشكل فعال و  المبادئ التي تنطبق على التفويضات من قبل مجلس الإدارة )راجع وفق 

 . (7.3.16و  7.3.15 واد الإرشاديةالم

السلوك • الخلاقياتوم  ياتمعايير  مؤسسية    واثيق  ثقافة  لتعزيز  الآخرين  والموظفين  العليا  للإدارة 

  –   8ساس ي للتكافل  ال   المبدأ راجع  )  واثيق سليمة، والتنفيذ الفعال على أساس مستمر للمعايير والم

 . المصالح( تعارضلحكام  الضبط الداخليآليات  إدارة المخاطر و 

واضحة بين الفراد الذين يؤدون وظائف ال  قنوات رفع التقارير، بما في ذلك  لائمةم  تواصل قنوات   •

  ها الحكام التي تتناول حماية المبلغين عن المخالفات وتنفيذ   وكذلكالإدارة العليا ومجلس الإدارة،  

 . الفعال

وأصحاب المصلحة تشمل تحديد المور التي ينبغي   الرقابية  السلطاتاستراتيجيات اتصال فعالة مع   •

 ذا الإفصاح.عنها، ولمن يجب أن يتم ه الإفصاح
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لتقييم فعالية أداء الإدارة العليا مقابل أهداف الداء    معمول بها إجراءات مناسبة  هناك  أن تكون    نبغيي  7.10.3

التي حددها مجلس الإدارة. لهذا الغرض، يجب إجراء التقييمات السنوية لدائهم مقابل الهداف المحددة  

ا على القل، ويفضل أن يكون ذلك من قبل ط   أو مجلس الإدارة نفسه.  تحكمرف مستقل أو وظيفة سنوي 

 على الفور وإبلاغ مجلس الإدارة بها.  تها معالج ينبغيأي أوجه قصور أو ثغرات يتم تحديدها و 

 

ا تعزيز الإدارة القوية للمخاطر و   ينبغي  7.10.4   يات من خلال السلوك  الضبط الداخليآليات  على الإدارة العليا أيض 

مسؤولية جميع  ب  التكافل مشغل عبر  متعلِ على الإدارة العليا أن وينبغي لشفافة. والسياسات ا ةالشخصي

الصدد.   هذا  في  أن  و الموظفين  ينبغي  بها  تلا  تقوم  التي  النشطة  في  الضبطتدخل  الممارسة    وظائف  في 

والمسائل المتعلقة   لتزامرؤية مستقلة للحوكمة والمخاطر والا  قديمالصحيحة لمسؤولياتهم، بما في ذلك ت

 بالرقابة. 

 

 

 رقابية المراجعة ال

 

اقب يطلب 7.11  من مشغل التكافل إثبات مدى كفاية وفعالية إطار حوكمة الشركة.  المر

 

التكافل بإثبات  مهم من خلال مطالبة مجلس الإدارة والإدارة العليا لمشغل    بدور   الرقابية   السلطة  تضطلع  7.11.1

  على أساس مستمر.   مع هذه المعايير  سق، بما يت واجبة التطبيق  اتأنهم يستوفون متطلبات حوكمة الشرك

أن إطار حوكمة    -الرقابية  السلطة  على نحو ما يرض ي-  يقع على عاتق مشغل التكافل مسؤولية إثبات و 

 الشركة فعال ويعمل على النحو المنشود. 

 

وإعداد التقارير ما إذا كان إطار    رقابيةقيّم من خلال عمليات المراجعة التأن    الرقابية  على السلطة  نبغيي 7.11.2

  شغل التكافل قد تم تنفيذه بشكل فعال ولا يزال  الشركة الشامل لمحوكمة  
 
  المبدأ الساس يراجع  )كافيا

 المراجعة الرقابية وإعداد التقارير(.  – 9للتكافل 
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إنشاء قنوات    الرقابية  على السلطة  نبغيي  وإعداد التقارير  رقابيةتسهيل عمليات المراجعة ال  للمساعدة في  7.11.3

اتصال فعالة مع مشغل التكافل، والوصول إلى المعلومات ذات الصلة المتعلقة بحوكمة شركة التكافل.  

لحصول عليها  وأي معلومات يتم ا   الرقابية  للسلطةيمكن الحصول على ذلك من خلال التقارير الدورية  و 

أساس   المعيار    راجع )  غير مجدول على  ا  السلطة كما  (.  7.7أيض  الاتصال من خلال  تسهيل  ا  أيض    يمكن 

في  ت  تي ال  الرقابية الرئيسيين  العليا والشخاص  الإدارة والإدارة  وظائف تفاعل بشكل منتظم مع مجلس 

 .الضبط 

 

لمجلس الإدارة والإدارة العليا وتحديد مدى مساهمة  تقييم فعالية الحوكمة    الرقابية  على السلطة  نبغيي  7.11.4

تصرفاتهم وسلوكياتهم في الحوكمة الرشيدة. وهذا يشمل مدى مساهمة مجلس الإدارة والإدارة العليا في 

  يةكيفو إيصال الثقافة المؤسسية لمشغل التكافل وتطبيقها؛    ية كيفو "؛  توجه الجهة العلياتحديد واتباع "

وكيف العليا؛  والإدارة  الإدارة  مجلس  وإلى  من  المعلومات  ال  يةتدفق  المشاكل  المحتملة    جوهريةتحديد 

 ومعالجتها في جميع أنحاء شركة التكافل. 

 

عند الاقتضاء النظر    الرقابية  للسلطةللتأكد من الفعالية المستمرة لمجلس الإدارة والإدارة العليا يجوز    7.11.5

 في استخدام تدابير مثل ما يلي: 

التدريب الإلزامي المستمر الذي يتناسب مع واجباتهم وأدوارهم ومسؤولياتهم الخاصة بمجلس   •

 الإدارة والإدارة العليا داخل مشغل التكافل.

ي • الذي  الدوري  الذاتي  التقييم  النحو  ضطلعمراجعة  على  الإدارة  مجلس  في    به  إليه  المشار 

 . 7.11.1و  7.3.3 رشادات الإ 

الاجتماعات و/ أو المقابلات مع مجلس الإدارة والإدارة العليا، سواء بشكل جماعي أو فردي   •

معرفتهم   على مدى  والتعرف  بأدائهم  المتعلقة  التوقعات  لتعزيز  الاقتضاء، ولا سيما  حسب 

 . ومبادرتهم
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 ومراقبتها.  الإدارة  حضور جلسات مجلس •

 

على عناصر أكثر خطورة، فقد يكون هناك ما    بمشغل التكافلعندما تحتوي سياسات المكافآت الخاصة    7.11.6

عن كثب لتلك السياسات والممارسات، بما في ذلك طلبات الحصول على معلومات   رقابي  فحصيبرر إجراء  

تمرارية مشغل التكافل  إضافية حسب الاقتضاء لتقييم ما إذا كانت هذه الممارسات لها تأثير سلبي على اس 

 أو التكليف بإجراء تقييم مستقل لسياسة وممارسات مكافآت مشغل التكافل. 

 

 

 ةالتمهيدي الإرشادات 

 

  التكافل أهم عامل يميز  تحدد الشريعة مجموعة من القواعد والمبادئ التي تحكم النظام المالي الإسلامي. إن    8.0.1

ركي  تومشالحاليين  ركي التكافل  توهو ذو صلة بمش  الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئهاهو  عن التأمين التقليدي  

ا لذلك، .  العقدالتكافل المحتملين قبل وبعد   الالتزام بأحكام الشريعة  على    مشغل التكافل  عزم يعد    ووفق 

ل فعال  إطار  وجود  ذلك ضرورة  على  ويترتب  أساسية لنشطته.  الشرعلومبادئها سمة  لضمان  ي حوكمة  ة 

 هذا الالتزام. ل  متثالالا 

 

ا  الدول   طرق تتباين    8.0.2 ا   الدول قد يكون لدى بعض  ف  ؛ لوقت الحاضرفي تطبيق الشريعة في    أو تنش ئ مجلس 

ا ا    الرقابية  السلطةفي    قد تكون مدمجةشرعية مركزية )   هيئة أو    شرعي  اأحيان  و    اتم التوجيهيتقدل(  لا دائم 

مشغل    على  قد تجعل بعض الدول ة للمنتجات المالية الإسلامية.  يد المعايير التنظيمية والشرعيأو تحد  /

   ةالحوكمة الشرعي - 8المبدأ الأساس ي للتكافل   

اقب من   ا ة يتيح  يإطار حوكمة شرع  فعيلإنشاء وت   التكافل  مشغل يطلب المر
ً
اف    إشر

ً
على الالتزام بأحكام    فعالا

من المعرفة والخبرة    المناسبة ذوي المستويات  المؤهلين  التكافل من قبل الأشخاص    شركةالشريعة ومبادئها في  

 والاستقلالية التشغيلية. 
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عما إذا كان قد حصل على    الإفصاحأو    عنية،لحصول على موافقة من هيئة شرعية ماولية  مسؤ التكافل  

لزم بعضها بوجود هيئة لا    ربماو موافقة من هيئة شرعية.    اتخاذ   مشغلي التكافلمن    تطلب  ها ة، ولكني شرع   ي 

المبدأ الساس ي    هذاو   11. ومبادئها  الشريعة  أحكام   منتجاتهم وخدماتهم معتوافق  الخطوات اللازمة للتأكد من  

 12قابل للتطبيق، مع التعديلات اللازمة، في جميع الحالات. للتكافل

 

يفوض و .  الإدارة  ة على عاتق مجلسيالشرع  للحوكمةتقع المسؤولية النهائية عن الحفاظ على إطار فعال    8.0.3

الإدارة   ة مشابه(  ي )أو جهاز حوكمة شرعة  يشرع  هيئةإلى    عيةحوكمة الشر الالإشراف على  عادة  مجلس 

سند المسؤولية  شمل أحد علماء الشريعة أو أكثر، أو  تتألف من أو  ت   استشارية شرعية خارجية.  شركةإلى  ي 

 ولا يقلل هذا التفويض من مسؤولية مجلس الإدارة. 

 

في    8.0.4 الشرعية  الحوكمة  على  الرقابة  في  العام  نهجها  الرقابية  السلطة  وتقرر دولتها تحدد  عمليتها    مكونات  ، 

 الرقابة.  لممارسة 

 أهداف إطار الحوكمة الشرعية 

 

اقب    يطلب  أن  يجب8.1  لحفاظ على هيكل حوكمة وسياسات وإجراءات مصممة  ا   مشغل التكافل  منالمر

ب الالتزام  الشريعة  لضمان  عمليات    هاومبادئأحكام  جوانب  جميع  المنتجات    شركةفي  ذلك  في  بما  التكافل 

 والخدمات. 

 

 
ا   المؤسسات  في  الشرعية  الحوكمة  بين  العلاقة"  الإسلامية  المالية  الخدمات  مؤسسات  في  الشرعية  الحوكمة  حول   إرشادية"مبادئ    10  رقم  المعيار  يتناول   11  أفراد 

ا  الشرعية  الحوكمة  وترتيبات    تأخذ  قد  الشرعية  الحوكمة  أن  المعيار  يقر.  ككل  الدولة  مستوى   على  كانت  أي 
 

 منهجيات   فيها  تعتمد  الدول   وأن  متعددة  أشكالا

 على  تنطبق  10  رقم  المعيار  مع   متسقة  شرعية   حوكمة  ترتيبات  أي  ليشمل  السياق  هذا  في  الإرشادية  ومواده  ومعاييره  1  للتكافل  الساس ي  المبدأ  أعدوقد  .  متنوعة

 . وجود الهيئة الشرعية في كل الحوال ضرورةالهيئة الشرعية لمجلس الخدمات المالية الإسلامية  وترى  .ما دولة أو شركة
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سواء    إسلامي"،"تكافل" أو "تأمين أنها  نفسها على   تقدمأو نافذة    ما  شركةبطبق هذا الشرط فيما يتعلق  ـي    8.1.1

 بشكل صريح أو ضمني. 

 

ة" إلى مجموعة الترتيبات المؤسسية والتنظيمية اللازمة لضمان وجود رقابة  يحوكمة الشرعاليشير "إطار    8.1.2

على   ومستقلة  الكيان  مدى  فعالة  بها  يحتفظ  التي  الهياكل  خلال  من  ومبادئها  الشريعة  بأحكام  الالتزام 

 . يوجههاأو  بنفسه  نفذهايالقانوني والعمليات التي 

 

 أو أكثر مما يلي:  اواحد    يمكن أن تشمل عناصر إطار الحوكمة الشرعية 8.1.3

 إصدار الحكام أو القرارات الشرعية ذات الصلة. •

التقارير حول مخاطر عدم الالتزام  • وظيفة إدارة المخاطر الشرعية تحدد وتقيس وتراقب وتقدم 

 بأحكام الشريعة ومبادئها في عمليات شركة التكافل. 

بهذه • المتعلقة  المعلومات  أو    نشر  الشرعيالحكام  في  القرارات  العاملين  على  ممن  هذا  ة  المجال 

 بأحكام الشريعة مبادئها. اليومي  الالتزام يراقبون  

أو   • للتحقق من استيفاء متطلباتللاداخلي    تدقيقمراجعة  الشريعة ومبادئها  بأحكام  يتم  هلتزام   ،

ما يترتب على أو فرض    وتصحيحها،  اومعالجته  ا،والإبلاغ عنه  التزام،عدم  حالة  خلالها تسجيل أي  

 تصحيحه.لا يمكن عندما  الإخلال 

ب • أو  القيام  سنوي   خارجي  تدقيقمراجعة  أساس  ا ل  على  ومبادئها  تقييم  الشريعة  بأحكام  لالتزام 

أن   من  أو  متطلبات  للتحقق  بشكل صحيح    للالتزامالداخلي    التدقيقالمراجعة  تنفيذها  تم  قد 

 . كاملةالنتائج بالهيئة الشرعية   وأعلمت

 

 م  مشغل التكافلينبغي أن يكون هيكل الحوكمة الشرعية الذي اعتمده    8.1.4
 
حجم وتعقيد وطبيعة    عمتناسبا

تشمل  ف  ؛أعماله أن  يمكن  المثال،  سبيل  الشرع العلى  الخاصة  يهيئة  تكافل  ة  العديدَ بمشغل  من    كبير 

  ه الشريعة ومبادئها، في حين أنالالتزام بأحكام    وتدقيق وحدة منفصلة لاختبار    شركة ال  تضمنوقد ت  ،العلماء
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دمج  أن يو   بشكل مناسب،  13المؤهلين   المختصين الشرعيينمن    قليلعدد  صغير على    يمكن أن يعتمد مشغل

 والتدقيق الداخلي. لتزام لال شركةال  أطر   ذلك فياختبار الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها وتدقيق 

 

كل العمليات السابقة والعمليات اللاحقة    لمشغل التكافلة  يحوكمة الشرعال يجب أن يشمل نطاق إطار    8.1.5

  السابقةة، والموافقات  يوقرارات شرع   أحكامصدار  بإ   المتعلقةتغطي العمليات السابقة تلك  و ذات الصلة.  

تتضمن العمليات اللاحقة المراجعة  و على العملاء، أو العقود الخرى قبل إبرامها.  طرحها على المنتجات قبل 

الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها والإبلاغ عنه، وإجراءات تصحيح عدم    مدى  لخارجية لمراجعةالداخلية وا 

 المكتشف.   الالتزام

 

ملتزمة بأحكام  دعى أنها  يـضمان أن عملياته ومنتجاته التي   مشغل التكافليجب على المراقب أن يطلب من    8.1.6

ة المركزية  ي عايير الشرعبالم  تلتزمقد خضعت لعملية فحص وموافقة شرعية موثوقة و / أو    الشريعة ومبادئها 

 )إن وجدت(.  للدولة

 

  ملتزمة بأحكام الشريعة ومبادئها   على أنها   أعمالهبتقديم    شغل تكافليجوز للمراقب أن يرفض السماح لم  8.1.7

ا المراقب  إذا لم يكن  . المعتمد من مشغل التكافل  ةيحوكمة الشرع الكفاية إطار عمل  ل مطمئن 

 

إفصاحات مناسبة في حالة حدوث أي تغييرات جوهرية    تقديم   مشغل التكافل يجب أن يطلب المراقب من    8.1.8

أنه   ا على  له سابق  الترويج  تم  الشريعة ومبادئها لمنتج  بأحكام  الالتزام  الشريعة  تؤثر على  متفق مع أحكام 

 . ومبادئها

 

 لاءمة ـالم

 

اقب  ي  أن   جبي  8.2   ة يالشرعهيئة  لثبات الكفاءة والاستقلالية التشغيلية لإ  التكافل  شغل م   منطلب المر

 والأشخاص الآخرين الذين تقع عليهم مسؤوليات مهمة عن الحوكمة الشرعية 

 
 على أن الهيئة الشرعية ينبغي أن تتكون من ثلاثة أعضاء على القل. 17في الفقرة  10ينص المعيار رقم  13
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ة( أن  يالشرع   الحوكمةة )أو المسؤولين الآخرين عن  يهيئة الشرعلتتطلب الكفاءة والاستقلالية التشغيلية ل  8.2.1

 الخصائص التالية:  إثباتعلى  ا قادر  مشغل التكافل كون  ي

مهارات وخبرات كافية في تطبيق الشريعة في الخدمات   مجتمعين،   ، يمتلك أعضاء الهيئة الشرعية •

 . المالية والتكافل من النوع أو النواع المعنية

واجباتلدى   • لممارسة  لتكريسه  الكافي  الوقت  الشرعية  الهيئة  أعضاء  من  عضو  مراعاة هكل  مع   ،

 . التجارية والكاديمية والالتزامات الخرى   هالتزامات

الهأن يكون   • التي يبدون رأيهم  ييئة الشرعية قادر أعضاء  اتخاذ قرارات موضوعية في المور  ن على 

 :فيها، بما في ذلك

o التي    أن العمال  عن  التشغيلية  المسؤولية  الشرعية  الهيئة  أعضاء  يتحمل  الهيئة    تدليلا 

 . بشأنها بالرأيالشرعية 

o الشرعية    أن الهيئة  أعضاء  من  طلب  استقلاليتهم  ب  ضرتقد    بآراء  الإدلاءعن    الامتناعي 

 الشخصية. 

 والسلوك. فهم جيد للأخلاقيات المهنية بة يهيئة الشرعالكل عضو في أن يتمتع  •

تخذ •
 
في المصالح للهيئة الشرعية، بما في ذلك دور    تعارضتدابير لمعالجة أي حوافز غير متوازنة و   ت

 في هيئات الفتاوى الوطنية 
 

 .أعضاء الهيئة الذين يمارسون أعمالا

 

المبدأ الساس ي   في  الملاءمة الموضحةيجوز للمراقب أن يطلب من أعضاء الهيئة الشرعية الوفاء بمتطلبات    8.2.2

المؤهلات ومتطلبات اللياقة   تقييمالشريعة ل  الهيئةيجوز للمراقب توفير معايير التقييم لعضاء  و .  5للتكافل  

 والملاءمة الخرى.  

 

الذين تقع عليهم مسؤوليات مهمة عن الحوكمة    -غير أعضاء الهيئة الشرعية    - يجب أن يفي الشخاص    8.2.3

بالقدر وظائف الضبط  الشرعية بمتطلبات الملاءمة التي تنطبق على الإدارة العليا والشخاص الرئيسين في  



122 

للتكافل   الساس ي  المبدأ  في  صِف  و  كما  معايير  يجب عو )ملاءمة الشخاص(.    5المناسب  يتيح  أن  المراقب  لى 

 التقييم لتقييم المؤهلات وغيرها من متطلبات الملاءمة لهؤلاء الشخاص.  

 بشأن الشخاص المسؤولين عن الحوكمة الشرعية  10عيار رقم الميقدم  8.2.4
 

ا أكثر تفصيلا  إرشاد 

 فعالية إطار الحوكمة الشرعية 

 

اقب 3.1  . فعاليةب  ةيحوكمة الشرعلل هإطار  عمل   ضمان التكافل  مشغل من  يطلب المر

 

ا  مشغل تكافل  يتوقع المراقب أن يكون كل 8.3.1  : ثبات وجود ما يليعلى ، دون حصر قادر 

   مٍ أحكا •
 
 . ومسؤولية الهيئة الشرعية بصلاحياتفيما يتعلق  واضحةمرجعية

ال إجراءات تشغيل وخطوط إبلاغ  •  . لهيئة الشرعية محددة جيد 

 

الشرعيةصلاحيات    من  8.3.2 مناسبة   وضع  الهيئة  الشرعية(،   آلية  والحكام  القرارات  )أي  الفتاوى    لإصدار 

بهاومراقبة   الالتزام  التكافل  يلزم مشغل  التي  أو  التي أصدرتها  بالفتاوى  بأحكام   ،الالتزام  الالتزام  ومراقبة 

 . التكافل  شركةأعمال الشريعة ومبادئها في جميع جوانب 

 

8.3.3   
 
ت الشرع الو   الحكاممنح  عندما  الموافقة  يقرارات  تشملة  أسسٍ  على     بناء 

 
 ظروف

 
معينة ل  ا    شركة بالنسبة 

ا  ، يجب أن يتضمن إطار الحوكمة  التكافل د ما إذا كانت لا  لإعادة التقييم الدوري لتلك الظروف لتحدينص 

 تزال  
 
ة على أساس الضرورة، يجب أن تكون الموافقة  يموافقة شرعإصدار    على سبيل المثال، في حالةف.  قائمة

الظروف قد    ثبت أنإذا   مبكر، أو في وقت  فترة لك التمحدودة المدة ويجب إعادة النظر في الموافقة في نهاية  

 لا تزال موجودة.  ضرورةتغيرت، للنظر فيما إذا كانت حالة ال
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الشرعي الداخلي ووحدة / قسم    الالتزام ة بالوصول الكامل إلى وحدة أو قسم  يالشرع  الهيئةتمتع  تيجب أن    8.3.4

  لتزام والا  للرقابة  الداخليةجراءات  الإ إتباع    مدىمكن من تقييم  تة الداخلية، لتيلشرع االمراجعة أو المراجعة  

 . مشغل التكافل واعد واللوائح المعمول بها التي يخضع لهالقبا  ومدى الالتزام ، بشكل مناسب

 

ة،  يالشرع  الهيئةتسهيل التطوير المهني المستمر لعضاء    مشغل التكافليجب على المراقب أن يطلب من    8.3.5

الح العاملين في جوانب  التكافل  يجب أن يأخذو .  ةالشرعي  ةكمو وغيرهم من الموظفين  في الاعتبار    مشغل 

 الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها. بالتدريبية للمكلفين بأداء الوظائف المتعلقة الاحتياجات  

 

 من مجلس  8.3.6
 
 دوريا

 
 رسميا

 
لمشغل التكافل    يةشرعالهيئة  ال فاعلية    الإدارة حول   يجوز للمراقب أن يطلب تقييما

ا للمعايير التي  عن  و   بمجموعها مساهمة كل عضو في فعالية الهيئة الشرعية. وينبغي إجراء هذا التقييم وفق 

 نتيجة التقييم إلى المجلس.ورفع وضعها مجلس الإدارة، 

 

 

 ةالتمهيدي الإرشادات 

 

لإدارة    معمول بهاعن ضمان امتلاك مشغل التكافل لنظمة فعالة    النهائيهو المسؤول  مجلس الإدارة  إن   9.0.1

التي تواجهه   الضبط الداخليالمخاطر وآليات   القانونية   ووظائفها لمعالجة المخاطر الرئيسة  والالتزامات 

ا من إطار حوكمة الشركة ال  والتنظيمية الرئيسة التي تنطبق عليه ا   شاملبصفة تلك النظمة جزء   وتعزيز 

 للتشغيل الآمن والسليم لشركة التكافل وحماية المشاركين في التكافل
 
ذ الإدارة العليا هذه النظمة  نفِّ . وت

 بفعالية وتوفر الموارد والدعم اللازمين لهذه الوظائف.  

 : إدارة المخاطر والضوابط الداخلية9الأساس ي للتكافل   المبدأ

اقب من    جبي من إطار حوكمة الشركة الشامل، أنظمة   ا، جزءً لديهالتكافل أن يكون    مشغلأن يطلب المر

والمسائل    لتزام،والا  ،الفعالة لإدارة المخاطر  هاموضوابط داخلية، بما في ذلك الم  ،فعالة لإدارة المخاطر

 والتدقيق الداخلي.  ، الاكتوارية
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دول أخرى  ترى  ، بينما  الضبط الداخليفي بعض الدول، تعتبر إدارة المخاطر مجموعة فرعية من آليات   9.0.2

ا ا وثيق 
 
آليات  و عندما تكون الحدود بين إدارة المخاطر  و   . عكس ذلك. وفي الواقع إن النظامين مرتبطان ارتباط

 أقل أهمية من تحقيق أهداف كل منهما في الممارسة العملية.  الضبط الداخلي 

 

المخاطر   9.0.3 ووضعية  التكافل  مشغل  واستراتيجيات  لهداف  مناسبة  والوظائف  النظمة  تكون  أن  ينبغي 

التكافل   شركة  أعمال  تغير  مع  تكييفها  ينبغي  كما  التطبيق.  واجبة  والتنظيمية  القانونية  والمتطلبات 

 ارجية. والظروف الداخلية والخ 

 

 ما يلي:  لدىتعتمد طبيعة النظمة التي  9.0.4
 
 مشغل التكافل على عدة عوامل، وتتضمن هذه النظمة عادة

الاستراتيجيات التي تحدد منهج مشغل التكافل للتعامل مع مجالات محددة من المخاطر والالتزامات  •

 القانونية والتنظيمية. 

التي يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والموظفين  السياسات التي تحدد الإجراءات والمتطلبات الخرى   •

 اتباعها. 

 . مشغل التكافلعمليات تنفيذ استراتيجيات وسياسات  •

والعمليات   • والسياسات  الاستراتيجيات  هذه  أن  من  للتأكد  الرقابة  ويتم  موجودةآليات    مراعاتها ، 

 وتحقيق أهدافها المرجوة.

 

شكل شخص، أو وحدة، أو إدارة( بشكل مناسب    يجب أن يتم تفويض وظائف مشغل التكافل )سواء في 9.0.5

والتدقيق   الاكتوارية،  والمسائل  والالتزام،  المخاطر،  إدارة  مثل  بأمور  تتعلق  محددة  بأنشطة  للقيام 

 . وظائف الضبطالداخلي. ويشار إليها بشكل عام باسم 
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 للتكافل اعتبارات خاصة 

 

ا لمبدأ الفصل بين  يفي حالة تكافل   9.0.6 مع مختلف أصحاب المصلحة، يجب أن تعكس   الصناديقعمل وفق 

ا على    حدوثإدارة المخاطر والضوابط الداخلية أن   التكافل )بما في ذلك أي    صناديقالمخاطر قد يقع جزئي 

 على  ال  مشتركيإلى    تعوداستثمار   صناديق
 
تقع    لاو ، التكافل مشغل المنسوبة إلى    الصناديقتكافل(، وجزئيا

عاتق   بها    التكافل  مشغل على  الخاصة  المخاطر  إدارة  مصالح  و   بل   فقط،مسؤولية  على  تؤثر  التي  تلك 

 . مدير أموالهي الذين  التكافل مشتركي

 

. لذلك، يتعين  ومبادئهاالشريعة    بأحكام  الالتزامعملياته وعقوده  ب  يقصد  ه أن  للتكافلمن السمات الرئيسة   9.0.7

لا يكون    ربما أن المراقب    ومع إدارة مخاطر عدم الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها.    التكافل   مشغلعلى  

ا على وجه التحديد بضمان الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها في قطاع التكافل،     مشتركيثقة    أن   إلامكلف 

 هداف الرقابية.فهي ذات صلة بال   لذلكالتكافل الحاليين والمحتملين هي عامل في استقرار هذا القطاع و 

 للمراقبين.  الإرشادية)الحوكمة الشرعية( المعايير والمواد   8للتكافلوفر المبدأ الساس ي ي

 

 للمجموعات  خاصة اعتبارات 

 

قد تؤثر المخاطر على مستوى المجموعة على شركات التكافل داخل المجموعة، في حين أن المخاطر على   9.0.8

ا ع  لى المجموعة  مستوى شركة التكافل يمكن أن تؤثر أيض 
 

. وللمساعدة في معالجة هذا، يجب أن يكون  كلا

، ولذلكلدى المجموعات ثقافة قوية في إدارة المخاطر والالتزام عبر المجموعة وعلى مستوى شركة التكافل.  

إلى تلبية متطلبات حوكمة المجموعة، ينبغي على المجموعة أن تأخذ في الاعتبار   التزام بالإضافة    وجوب 

 المحلية.  التنظيمية  لقوانين واللوائحبافل الخاصة بها شركة التكا

 

للمجموعة    الضبط الداخلي ستعتمد الكيفية التي يتم بها تنظيم وتشغيل أنظمة إدارة المخاطر وآليات   9.0.9

)راجع ورقة القضايا   توجه المنهج المركزي أو غير المركزي على منهج الحوكمة الذي تتبعه المجموعة، أي  
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على   التأثير  للمجموعة،  الشركات  حوكمة  مناهج  الضبط  حول  منهج  وظائف  عن  النظر  وبغض   .)

، وأن يتم رصد المخاطر  الضبط الداخليالحوكمة، من المهم وجود أنظمة فعالة لإدارة المخاطر وآليات  

 . فتها الكليةبص وإدارتها بشكل صحيح على مستوى شركة التكافل وعلى مستوى المجموعة 

 

عمليات تكافل، قد يختلف تأثير المخاطر على مستوى المجموعة على  ما    شركات  عندما تتضمن مجموعة 9.0.10

 عمليات التكافل عن التأثير على شركات التأمين التقليدية داخل المجموعة.  
 

يمكن اعتبار المخاطر    مثلا

تكافل  المن المجموعة، ولكن يجب في  مخففة على مستوى المجموعة من خلال التنويع في الجزء التقليدي  

.    للصناديق  ستقلالنظر بشكل م
 
لا    وربماالمنفصلة، مما يجعل الانطباع على مستوى المجموعة مضللا

ضرورة الالتزام   مثل)بمؤسسات التكافل بالمتطلبات الخاصة  معرفة المجموعةمخاطر  يكون لدى مراقبي

 الصناديقالصحيح للدخل والمصروفات بين   التفريق لبات  ، ومتطالموجوداتبأحكام الشريعة ومبادئها في  

قد تكون مركزة إدارة المخاطر أقل فعالية بالنسبة    ،. وبالتاليالتكافل المعنية  شركةأو بدولة  المنفصلة(  

 .عمليات تكافل  تضمن لمجموعة ت

 

ا على الطريقة التي يتم بها تنظيم   9.0.11 وظائف الضبط بالإضافة إلى ذلك، سيؤثر منهج حوكمة المجموعة أيض 

وتشغيلها. إن التنسيق بين شركة التكافل ووظيفة التحكم في المجموعة مهم للمساعدة في ضمان أنظمة  

في وظائف الضبط  م  . وبغض النظر عن كيفية تنظيالضبط الداخليفعالة عامة لإدارة المخاطر وآليات  

 المجموعة وتشغيلها، ينبغي أن توفر النتيجة نظرة شاملة للمخاطر على مستوى المجموعة وكيفية إدارتها. 

 

المراقب  قيم فعاليتها. وفي حين أن  أن تشاملة ومتسقة و   مجموعة إنشاء حوكمة    المراقب طلب  ييجب أن   9.0.12

وآليات   المخاطر  لإدارة  المجموعة  أنظمة  فعالية  تقييم  عن  مسؤول  المجموعة  مستوى  الضبط على 

. كما  على حدة  كيان قانونيلكل  ، تقوم السلطات الرقابية الخرى المعنية بإجراء هذه التقييمات  الداخلي

للمجموعة   شاملة  رؤية  على  للحصول  ا  المناسب ضروري  الرقابي  والتنسيق  التعاون  تقييم  يعد  ولتعزيز 

 الكيانات القانونية. 
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التعاون والتواصل بين المراقب أو المراقبين على عمليات التكافل في مجموعة ما ومراقبي أعضاء المجموعة   9.0.13

الخصوص وجه  )على  على    ، الآخرين  مناسبة  رؤية  لتشكيل  ضروري  المجموعة(  مستوى  على  المراقب 

 . مستوى المجموعة للمخاطر في المجموعة وحدوثها

 

 الداخلي  الضبطإدارة المخاطر وآليات  أنظمة

 

إدارة مخاطر فعال وموثق،    9.1 ينش ئ ويعمل ضمن نظام  التكافل أن  الرقابية من مشغل  السلطة  تطالب 

 والذي يتضمن على الأقل ما يلي:

 .للمخاطر التكافل شركة   قابلية مدى  تحدد  التي المخاطر  إدارة استراتيجية •

على    سياسة • الإقدام  درجة  الجوهرية ضمن  المخاطر  إدارة جميع  كيفية  تحدد  التي  المخاطر  إدارة 

 المخاطر.  

 . الملائم الوقت  في  التكافل لشركة  المخاطر  وضعية في  للتغيرات  الاستجابة  على  القدرة •

 

 المخاطر   إدارة  لنظام الساسية  المكونات

 

وتقييم   9.1.1 بتحديد  للسماح  التكافل  المخاطر وتشغيله على جميع مستويات شركة  إدارة  نظام  تم تصميم 

في الوقت الملائم. ويأخذ في الاعتبار الاحتمالية    التكافلورصد وتخفيف والإبلاغ عن جميع مخاطر شركة 

 والتأثير المحتمل والفق الزمني للمخاطر. 

 

 فعال بما يلي: يجب أن يقوم نظام إدارة المخاطر ال 9.1.2

مراعاة استراتيجية العمال العامة وأنشطة العمال لمشغل التكافل )بما في ذلك أي أنشطة تجارية   •

 .تم تعهيدها خارجيا(
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الإقدام على المخاطر التي يتم التعبير عنها في بيان الإقدام على في  شركة التكافل    أن يجعل سياسة  •

 أنشطتها اليومية. مضمّنة فيوأن تكون  ،لتكافلمشغل امع استراتيجية أعمال    متسقة المخاطر 

توفير الهداف ذات الصلة والمبادئ الرئيسة والتوزيع المناسب للمسؤوليات للتعامل مع المخاطر   •

 عبر مجالات العمال ووحدات العمال لمشغل التكافل. 

ل • وبالنسبة  المخاطر.  إدارة  وقيود  الرئيسة  والافتراضات  للمنهجيات  تفسيرات  لمجموعات، تقديم 

ا   سيشمل ذلك السس )المسوغات( للإقدام على المخاطر لشركات التكافل المختلفة  والكيانات   أفراد 

 القانونية للتأمين داخل المجموعة.

إدارة   • استراتيجية  عن  انحرافات  لي  المطلوبة  الإدارة  مجلس  موافقة  تحدد  موثقة  عملية  تقديم 

 ا تفسير رئيسية قد تنشأ.المخاطر أو تقبل المخاطر ولتسوية أي قضاي

التكافل، على مستوى   • لها شركة  التي تتعرض  النوع(  المخاطر الجوهرية )حسب  تحديد وتصنيف 

هذه  من  نوع  لكل  المقبولة  المخاطر  حدود  ومستويات  الاقتضاء،  عند  والمجموعة  التكافل  شركة 

 المخاطر. 

  ومشغل المحددة للموظفين    تتضمن سياسات موثقة تصف كيفية إدارة فئات المخاطر والالتزامات  •

 المخاطر وأدوات تخفيف المخاطر. ب رفع تقاريرفي التعامل مع المخاطر، بما في ذلك  التكافل 

النماذج(  • الاقتضاء،  وعند  الضغط،  اختبارات  ذلك  في  )بما  المناسبة  والدوات  العمليات  توفير 

 ليات التخطيط للطوارئ. لتحديد وتقييم ورصد والإبلاغ عن المخاطر. وينبغي أن تشمل هذه العم

التعديلات  • أن  ضمان  في  للمساعدة  )ومكوناته(  المخاطر  إدارة  لنظام  منتظمة  مراجعات  توفير 

 ها في الوقت الملائم.  ؤ والتحسينات الضرورية قد تم تحديدها وإجرا

معالجة المسائل الخرى المتعلقة بإدارة المخاطر بشكل مناسب لغراض الملاءة المنصوص عليها في  •

 إدارة مخاطر الشـركة لغراض الملاءة. – 16 المبدأ الساس ي للتكافل 
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الموجودات يجب أن يغطي نظام إدارة المخاطر على القل المخاطر التالية: الاكتتاب والاحتياطيات، وإدارة   9.1.3

  ، اأحكام الشريعة ومبادئه  ومخالفة والسيولة، وتركز المخاطر في مجال محدد،    ،، والاستثماراتوالمطلوبات

)وإعادة   التكافل تخفيف المخاطر بما في ذلك استخدام إعادة  أساليب والتشغيل والسلوك، بالإضافة إلى 

ا به(.   القضايا المتعلقة بإعادة   12  للتكافليعالج المبدأ الساس ي  و التأمين التقليدي إذا كان ذلك مسموح 

 التكافل بمزيد من التفصيل. 

 

 المخاطر   إدارة نظام ودمج نطاق

 

ا من مجالات   9.1.4 يجب أن يتماش ى نظام إدارة المخاطر مع ثقافة المخاطر لدى مشغل التكافل وأن يكون جزء 

ووحدات العمال المختلفة بهدف الحصول على ممارسات وإجراءات إدارة المخاطر المناسبة المضمنة في 

 العمليات والهياكل الرئيسة. 

 

 والتقييم   التحديد

 

يجب أن يأخذ نظام إدارة المخاطر في الاعتبار جميع المخاطر الجوهرية ذات الصلة والتي يمكن توقعها   9.1.5

أو على مستوى وحدات  و بشكل معقول   التكافل  التكافل، سواء على مستوى شركة  لها شركة  تتعرض 

هذا  ويشمل  الفردية.  والناشئة. العمال  الحالية     المخاطر 
ٌ
نوعية المخاطر  من  وبعض   أكثر 

 
كمية مثل    ها 

 في صندوق التكافل.   المخالفة لحكام الشريعة الصول تغطية   قبول مخاطر 

 

إيلاء  9.1.6 وينبغي  الكمية.  أو  النوعية  حيث  من  سواء  الجوهرية  المخاطر  تقييم  التكافل  مشغلي  على  ينبغي 

الكافي، فضلا عن الدوات والتقنيات   بالقدر  المناسب لمجموعة من المخرجات واسعة  المناسبة  الاعتبار 

 لاستخدامها. كما ينبغي تحليل الترابطات بين المخاطر وأخذها في الاعتبار في التقييمات. 

 

لى سبيل المثال،  فع ؛النظر في إمكان حدوثهامع    ةطر ا خم  أهمية كل، يجب تقييم  الصناديقفصل    سياقفي   9.1.7

استثمار لكون  يقد   المخاطر(    يةخسارة  تبلورت  أموال )إذا  على  مادي    مشتركي إلى    العائدةالاستثمار    أثر 
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يجب أن يعكس و .  بصفتها الكلية  التكافل   شركة أو  مشغل التكافل    يكن لها أثر مهم علىحتى لو لم    التكافل، 

يتوفر مزيد من الإرشادات حول بيانات  و .  حدوث المخاطرالمخاطر    مشغل التكافل الخاص بتحمل  بيان

 لغراض الملاءة المالية. دارة المخاطر المؤسسيةلإ  16فل للتكا المخاطر في معيار المبدأ الساس ي   تحمل

 

للمخاطر   9.1.8 والتفسيرات  التفصيلية  الوصاف  ذلك  في  بما  للمخاطر  التكافل  مشغل  تقييم  توثيق  يجب 

 المغطاة والساليب المستخدمة والحكام والافتراضات الرئيسة.

 

 الرصد 

 

عمليات وضوابط وأنظمة مناسبة لتقييم مخاطر المنتجات الجديدة    التكافل  مشغليينبغي أن يكون لدى   9.1.9

يجب أن توافق الإدارة العليا و / و وإجراء تقييم للمخاطر قبل الدخول في خطوط عمل ومنتجات جديدة.  

أو مجلس الإدارة على النشطة والمنتجات الجديدة أو المتغيرة التي قد تزيد من المخاطر القائمة أو تخلق 

ج ا  من  نوع  ا  بمخاطر  للمخاطر  التعرض ديد  يتعلق  فيما  الشرعية  الهيئة  توافق  وأن  أحكام    مخالفة ، 

 الشريعة ومبادئها. 

 

ينبغي أن يشتمل نظام إدارة المخاطر على عمليات وأدوات لرصد المخاطر، مثل الإنذارات أو المسببات    9.1.10

 لمخاطر الجوهرية.المبكرة التي تسمح بالنظر في الوقت الملائم والاستجابة المناسبة ل

 

أحكام الشريعة الصادرة    الإشراف   يراعي في حالة مخاطر عدم الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها، يجب أن    9.1.11

الحالية عند إصدار أحكام جديدة قد تشير   الإشراف عن الهيئة الشرعية، ومراجعة مدى كفاية عمليات 

 عة ومبادئها. أحكام الشري مخالفة إلى التغيير في طبيعة أو مدى مخاطر  

 

 المخاطر  تخفيف
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الم   9.1.12 المخاطر  من  للتخفيف  وأدوات  استراتيجيات  المخاطر  إدارة  نظام  يتضمن  أن  معظم  وة.  همينبغي  في 

الم   مشغل يتحكم    الحالات،  في  يقللهاخالتكافل  أو  مقبول.    ا طر  مستوى  المخاطر  و إلى  لبعض  يكون  قد 

معالجة    ومن أساليب.  الجائز من خلال صرفه في أجه الخيرمثل تطهير الدخل غير    ة متاح  ةعلاجي  ات جراءإ

إذا  و .  نقلها إلى طرف ثالث  -شريطة الموافقة الشرعية-  مشاركة المخاطر مع طرف ثالث أوالمخاطر الخرى  

  ، أو معالجتها  ،أو الحد منها  ها،ولم يكن من الممكن التحكم في  التحمل المعقول،  حدود  تتجاوز كانت المخاطر  

 المخاطر.  يسبب ر النشاط الذي يي أو تغ إيقافالتكافل   مشغل  علىفينبغي 

 

 التقارير  إعداد

 

يجب إبلاغ مجلس الإدارة و / أو الإدارة العليا بالمخاطر والتقييم الشامل للمخاطر وخطط العمل ذات   9.1.13

يجب أن تسمح  و استخدام المؤشرات النوعية والكمية وخطط العمل الفعالة.  بالصلة، حسب الاقتضاء،  

الموثقة  عمل المخاطر  تصعيد  دورات    مشغليتبعها    التي ية  ضمن  المخاطر  قضايا  عن  بالإبلاغ  التكافل 

عندما تتعلق المور بالشريعة،  و التقارير المحددة وخارجها للمسائل ذات الهمية العاجلة بشكل خاص.  

ا لسياسات الكيان القانوني بشأ ا تقديم التقارير إلى الهيئة الشرعية وفق  ن الحوكمة الشرعية.  يجب أيض 

أحكام الشريعة   بمخالفة يجب اتخاذ قرارات مجلس الإدارة و / أو الإدارة العليا بشأن المخاطر المتعلقة  و 

سمح بذلك في عملية تصعيد المخاطر  ، حيثما ي  من ينوب عنها)أو    الهيئة الشرعيةومبادئها بعد التشاور مع  

 .وأخذ رأيها بعين الاعتبار  الموثقة(

 

للإشراف على المخاطر. لذلك يجب    بمسؤولياتهينبغي أن يكون لدى مجلس الإدارة طرق مناسبة للقيام    9.1.14

المخاطر من   يتوقعها بشأن  التي  التقارير  إدارة المخاطر محتوى وشكل ودورية إعداد  أن تغطي سياسة 

ن يخضع أي نشاط مقترح يتجاوز الإقدام على المخاطر  . كما ينبغي أوظائف الضبط  الإدارة العليا وكل من  

 التي وافق عليها مجلس الإدارة للمراجعة المناسبة ويتطلب موافقة مجلس الإدارة.
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 المخاطر  إدارة   سياسة

 

  يجب أن تعد سياسة إدارة المخاطر بطريقة تعين الموظفين على فهم مسؤولياتهم المتعلقة بإدارة المخاطر.   9.1.15

أن تعكس   المخاطر  ويجب  إدارة  بين نظم  التكافل وثقافته العلاقة  العام للحوكمة لدى مشغل  والإطار 

وقد   الصدديالمؤسسية.  هذا  في  الداخلية  فيد  الدورية  والتوعية  التكافل    التدريب  مشغل  حول  لدى 

 . سياسة إدارة المخاطر

  

ا كيفية ارتباط نظام إدارة المخاطر بنموذج التشغيل المعتمد    9.1.16 يجب أن تعكس سياسة إدارة المخاطر أيض 

على    ةفظاحمصالح أصحاب المصلحة المختلفين والتزام الكيان القانوني بالم إقرار    ، معالتكافل  شركةفي  

 الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها.

 

س 9.1.17 تتناول  التأمين،  لمجموعات  المخاطر  بالنسبة  المجموعة  بها  تدير  التي  الطريقة  المخاطر  إدارة  ياسة 

ا   الجوهرية على مستوى مجموعة التأمين، بما في ذلك المخاطر التي تنشأ من كون مجموعة التأمين جزء 

من مجموعة أوسع. أما بالنسبة لشركة التكافل التي هي جزء من مجموعة، ينبغي أن تتناول سياسة إدارة  

إلى    المخاطر لمشغل الكيان بالإضافة  الجوهرية على مستوى  إدارة المخاطر  الكيان  التابع لذلك  التكافل 

المخاطر الإضافية التي تواجهها نتيجة عضويتها في المجموعة، والتي يمكن أن تشمل أكبر مجموعة تكون  

 فيها وليس فقط مجموعة التأمين التي يتبعها الكيان. وضمن مجموعة ال
 
تأمين، يجب  شركة التكافل عضوا

والكيانات    رأس المجموعة والكيانات القانونية ضمان التنسيق والاتساق المناسبين بين    رأس المجموعةعلى  

 القانونية عند وضع سياسة إدارة المخاطر.

 

 المخاطر   إدارة نظام في التغييرات

 

أن   9.1.18 ضوء   ينتبهيجب  في  المخاطر  إدارة  نظام  تعديل  إلى  للحاجة  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  من  كل 

التغييرات في وضعية المخاطر لشركة التكافل بالإضافة إلى الحداث و/أو الظروف الداخلية أو الخارجية  
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ومات الجديدة  الجديدة الخرى. ويجب أن يتضمن نظام إدارة المخاطر آليات لدمج المخاطر الجديدة والمعل

المتعلقة بالمخاطر التي تم تحديدها بالفعل على أساس منتظم. كما يجب أن يستجيب نظام إدارة المخاطر  

 للمصالح المتغيرة والتوقعات المعقولة لمشاركي التكافل وأصحاب المصلحة الآخرين. 

 

وأن تخضع لموافقة مجلس    الجوهرية وأسبابها في نظام إدارة مخاطر شركة التكافل  التغييراتينبغي توثيق   9.1.19

الإدارة. كما ينبغي أن تكون الوثائق المناسبة متاحة للتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي والسلطة الرقابية  

 لتقييم كل منهم لنظام إدارة المخاطر. 

 

 الصناديق ، يجب أن تعمل آليات تحديد المخاطر الجديدة على مستوى  التكافل  شركةفي سياق نشاط    9.1.20

النموذج(، بسبب اختلاف    عند)  نفصلةالم أن  و مخاطر أصحاب المصلحة.    مستوياتاعتماد هذا  يجب 

المتغيرة تثير مخاطر جديدة  ـي   إذا كانت الظروف  النظر فيما    بمخالفة   متصلةطلب من الهيئة الشرعية 

ومبادئها.   الشريعة  إلى    وينبغيأحكام  المخاطر  إدارة  نظام  تعديل  مقترحات  قبل  الشرعية    الهيئةتقديم 

 موافقة مجلس الإدارة عليه إذا كانت المخاطر المعنية تتعلق بالشريعة.

 

ينبغي أن يتضمن نظام إدارة المخاطر دورة الردود المستمرة التي تستند إلى المعلومات المناسبة وعمليات   9.1.21

من استجابته للتغييرات في وضعية المخاطر لشركة التكافل. وتوفر دورة   االإدارة والتقييم الموضوعي جزء  

الردود المستمرة عملية لتقييم تأثير التغييرات في المخاطر التي تؤدي إلى تغييرات في سياسة إدارة المخاطر،  

ذها  وحدود المخاطر وإجراءات التخفيف من المخاطر. وقد يساعد ذلك في ضمان تنفيذ القرارات التي يتخ

 مجلس الإدارة والإدارة العليا ورصد آثارها والإبلاغ عنها في الوقت الملائم وبطريقة دورية كافية. 

 

ضمن مجموعة التأمين، ينبغي أن يكون هناك تنسيق كاف وتبادل للمعلومات بين رئيس مجموعة التأمين    9.1.22

سلة دورات الردود المستمرة  من سل  اجزء    إن أمكن وذلك  شركات التكافلو ومشغلي التكافل التابعين لها  

 الخاصة بكل منها لضمان مراعاة التغييرات ذات الصلة في وضعيات المخاطر. 
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اقب 9.2  . الضبط الداخلي من مشغل التكافل أن ينش ئ ويعمل ضمن نظام فعال وموثق لآليات  يطلب المر

 

 الضبط الداخلي الساسية لنظام آليات    المكونات

 

في المخاطر،    الكافيالداخلية عمليات تتسم بالفعالية والكفاءة، والتحكم    الضوابط يجب أن يضمن نظام    9.2.1

ا   لداء وا ا وخارجي  )داخلي  عنها  المبلغ  المالية  وغير  المالية  المعلومات  وموثوقية  للأعمال،  على حد    الحصيف 

والقوانين،  و (،  سواء ومبادئها،  الشريعة  بأحكام  والقواعد والقرارات  اللوائح  و الالتزام  الرقابية  والمتطلبات 

فيو .  التكافل  شركةل  الداخلية العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  لمساعدة  وتشغيله  تصميمه   أداء   يجب 

التكافلبعض    فيووإدارتها.    التكافلعلى شركة  وإدارة  لإشراف  في امسؤولياتهم     أو   محدد  شخص  مشغلي 

ا.  محددة لدعم تقدم وتنسيق و / أو إدا   وحدة رة نظام الضوابط الداخلية الشامل على أساس أكثر انتظام 

  8المبدأ الساس ي للتكافل    قدميمن قبل وحدة مخصصة.    يمكن مراقبة الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئهاو 

 المزيد من التفاصيل حول أطر الحوكمة الشرعية.  (ةيحوكمة الشرع )حول ال

 

جمي  9.2.2 الداخلية  الضوابط  نظام  يغطي  أن  وأنشطة  يجب  وحدات  من    شركةع  ا  جزء  يكون  وأن  التكافل 

يجب أن تعكس الضوابط الهيكل التنظيمي لعملية التكافل، وأن تعمل  و التكافل.   شغلالنشطة اليومية لم

ا   تعينتنظيم العملية على هذا الساس. وي  عندعلى مستوى كل صندوق منفصل   أن تشكل الضوابط نظام 

ا، 
 
  مشغل تصميم كل تحكم فردي في    ويتعينالضرورة.   دعت   كلماتقييمه وتحسينه بانتظام    وينبغي  متماسك

 بفعالية.  نفسه هو  ليعملالفعالية و   لتحقيق تراكمي،التكافل، بالإضافة إلى جميع ضوابطه بشكل 

 

الداخلية الفعال هيكل ضبط مناسب مع أنشطة متابعة محددة على مستوى كل    الضوابطيتطلب نظام    9.2.3

ع أو  وحدة  التجارية  العمال  وحدة  تتولى  أن  ينبغي  التكافل،  لمشغل  التنظيمي  الهيكل  على  ا  واعتماد  مل. 

الوحدات الخرى المخاطر وتديرها وتبلغ عنها، وينبغي أن تكون معرضة للمساءلة في المقام الول عن وضع  

وتقيم مدى  ائف الضبط  وظسياسات وعمليات الضوابط الداخلية الفعالة والحفاظ عليها. وينغي أن تحدد  
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أو الوحدات الخرى. كما ينبغي أن توفر   التجارية  العمالوحدة  المستخدمة من قبل  الضبطملاءمة آليات 

 على جودة وفعالية نظام آليات  
 
ا مستقلا   14الداخلي. الضبطوظيفة التدقيق الداخلي تأكيد 

 

 على ما يلي:  الضبطيشتمل نظام آليات    9.2.4
 
 الداخلي الفعال عادة

 

 المصالح  تعارض ومنع الواجبات بين  الفصل

 

الفصل المناسب بين المهام وآليات الضبط لضمان مراعاة هذا الفصل. وهذا يشمل، من بين أمور   •

وأولئك الذين   ما   أخرى، وجود مسافة كافية بين أولئك المعرضين للمساءلة عن عملية أو سياسة

المسافة  ا  أيض  ويشمل  تطبيقها.  ويتم  موجودة  السياسة  أو  العملية  هذه  كانت  إذا  مما  يتحققون 

وأولئك الذين يتحققون    ضبط  وظيفةأو يشغلون    ضبط  وظيفةالمناسبة بين أولئك الذين يصممون  

 مما إذا كانت هذه الضوابط فعالة 
 

ا وتشغيلا  .تصميم 

شركة التكافل وبأي مبالغ، مع آليات   أو الالتزام نيابة عنه التوقيع  سياسات محدثة بشأن من يمكن  •

   تقتض ي، مثل الممارسة التي  التحكم التي ترافق ذلك
 
تخذ القرارات الرئيسة من قبل شخصين  أن ت

الضبط لتمنع يجب تصميم هذه السياسات وآليات  و وممارسة التوقيع المزدوج أو المتعدد.  على القل  

ا من بينها،  الدخول في أي معاملة كبرى دون مراجعة مناسبة للحوكمة أو من قبل أي شخص    أمور 

التقيد الصارم بحدود الاقتراض والتداول والمخاطر وغيرها من    ولتضمن  ، يفتقر إلى السلطة اللازمة

السياسات بدور لوظائف  و هذه الحدود.   ، على سبيل المثال من خلال  الضبطيجب أن تتنبأ هذه 

مراجعة وتوقيع من قبل إدارة المخاطر أو الالتزام للأمور الرئيسية و/أو الموافقة من قبل لجنة  طلب  

   .على مستوى مجلس الإدارة

 والعمليات   السياسات

 
   يشار14

 
  الدفاع   خط  بمثابة  العمل  يعتبر.  الثلاثة  الدفاع  خطوط  باسم  الداخلي  والتدقيق  والالتزام  المخاطر  وإدارة  العمال  بين  المسؤوليات  هذه  تقسيم  إلى  عادة

نظر.  الثالث  الدفاع  خط  باعتباره  الداخلي  والتدقيق  الثاني،  الدفاع  خط  هي(  الداخلي  التدقيق)بخلاف    التحكم  ووظائف  الول، "يمتلك"    أنه  على  العمل  إلى  ي 

  توزيع   يتم  أن  المهم  من  المتبع،  المنهج  كان  مهما.  للتطبيق  وقابليتها  تطبيقها  ضمان  في  للمساعدة  موجودة  الخرى   الدفاع  خطوط  أن  كما  الرقابة،  آليات

 .المصالح  تضارب وتجنب والتوازنات الضوابط لتعزيز بوضوح المسؤوليات



136 

 

آليات الضبط المناسبة لجميع العمليات والسياسات التجارية الرئيسة، بما في ذلك القرارات والمعاملات  •

في   )بما  الرئيسية  الهامة،  التجارية  المعلومات  تكنولوجيا  ووظائف  المجموعة(،  داخل  المعاملات  ذلك 

ذات   الثالثة  والطراف  الموظفين  قبل  من  الهامة  المعلومات  لتكنولوجيا  التحتية  البنية  إلى  والوصول 

 الصلة، والالتزامات القانونية والتنظيمية الهامة. 

، ولتوزيع بنود الإيرادات أو تكافل  شركةلصلة  المنف  الصناديقالضوابط المناسبة لجميع المعاملات بين   •

بين نافذة التكافل وشركة التأمين التقليدية   توزيعللمعاملات أو ال  كذلك، و الصناديقالنفقات بين هذه  

 المضيفة. 

عالية  وظيفية سياسات التدريب فيما يتعلق بآليات الضبط، لا سيما للموظفين الذين يشغلون مراكز  •

 و يشاركون في أنشطة عالية المخاطر. الثقة أو المسؤولية أ

فيما  لمعمول بها  مخزون مركزي لوثائق للعمليات والسياسات الرئيسة لمشغل التكافل وآليات الضبط ا •

ا بين السياسات.   هرمي 
 
ا تسلسلا  يتعلق بهذه العمليات والسياسات، والتي قد تقدم أيض 

 

 والاتصال  المعلومات

 

لتقديم ضمانات معقولة بشأن دقة واكتمال سجلات وكشوفات وحسابات المناسبة    الضبطآليات   •

شركة التكافل، وعن التوحيد المالي وإعداد التقارير، بما في ذلك التقارير المقدمة للسلطات الرقابية  

 لشركة التكافل. 

معلو   البيانات • عن   
 
فضلا والشاملة،  الملائمة  الداخلية  الالتزام  وبيانات  والتشغيلية  مات المالية 

السوق الخارجية حول الحداث والظروف ذات الصلة باتخاذ القرار. وينبغي أن تكون المعلومات 

 موثوقة ومقدمة في شكل متسق ويمكن الوصول إليها في الوقت الملائم. 

 لشركة التكافل، بما في ذلك ترتيبات الطوارئ.  المهمة   عمليات المعلومات التي تغطي جميع النشطة •
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الداخلية    بالضوابطالة لضمان أن جميع الموظفين يفهمون ويلتزمون بشكل كامل  اتصال فعقنوات   •

 وواجباتهم ومسؤولياتهم وأن المعلومات الخرى ذات الصلة تصل إلى الموظفين المناسبين. 

 .للإدارة العليا المتعلقة بإجراءات التصعيدالسياسات   •

 

 والمراجعة  المتابعة

 

اعمليات للتحقق المنتظم من أن   •
 
ا متماسك وأن هذا النظام    ،مجموع جميع الضوابط يشكل نظام 

مع   بشكل صحيح  يتناسب  أن  أي  المنشود؛  النحو  على  وإطار  ال يعمل  للشركات  الشاملة  حوكمة 

ا للتحكم في المخاطر لتكملة هذه العمليات  توفر  وأن  ؛  التكافل  شركةالحوكمة الشرعية في     عنصر 

من هذه المراجعة،   اجزء  و التكافل.    شركةالخاصة ب  تهاطة إدار وأنش  هاتحديد المخاطر وتقييم   عملية

الضوابط الفردية وتحليلها بشكل دوري لتحديد الثغرات وفرص التحسين مع اتخاذ   متابعةتم  ت

 .المخاطرالتدابير حسب الضرورة لمعالجة هذه  هذهالإدارة العليا 

مثل مدقق داخلي أو خارجي أو مدقق    محايدين الاختبارات والتقييمات الدورية )من قبل أطراف   •

الإدارة  لمجلس  وفائدته  الداخلية  الضوابط  نظام  وفعالية  واكتمال  كفاية  مدى  لتحديد  شرعي( 

 عمليات مشغل التكافل. ضبط فيدارة العليا الإ و   الشرعية الهيئةو 

 

 الإدارة   مجلس مسؤوليات

 

يجب أن يكون لدى مجلس الإدارة فهم شامل لبيئة الضبط عبر الكيانات والشركات المختلفة، وأن يطلب   9.2.5

ضبط  ليات  من الإدارة العليا ضمان أن لكل عملية وسياسة عمل رئيسة ومخاطر والتزامات ذات صلة لديها آ

 مناسبة. 

 

إدارة    9.2.6 يتعلق    الضبط لبيئة    فهمه   ةلزيادة  ي الشرع  الهيئة التكافل استشارة    شركةيجب على مجلس  فيما 

 أحكام الشريعة ومبادئها.   مخالفةبمخاطر 
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بالإضافة إلى ذلك، يجب على مجلس الإدارة التأكد من وجود توزيع واضح للمسؤوليات داخل فريق العمل    9.2.7

  ة. واختبار آليات الضبط الداخلي  ومراقبةمع الفصل الملائم، بما في ذلك ما يتعلق بتصميم وتوثيق وتشغيل  

 في المواثيق، أو جداول الصلاحية، أو أدلة الحوكمة، أو  
 

كما يجب توثيق المسؤوليات بشكل صحيح، مثلا

 غيرها من وثائق الحوكمة المماثلة.

 

يجب على مجلس الإدارة تحديد الوظيفة أو الوظائف التي تقدم تقاريرها إليه أو إلى أي من لجان مجلس   9.2.8

 . بط الداخليواالإدارة فيما يتعلق بنظام الض 

 

تقارير    9.2.9 تقديم  بمخاطر  الداخلي  الضبطنظام    حول الشرعية    الهيئةإلى  يجب  يتعلق  الالتزام    فيما  عدم 

 كله  الضبطمسؤولية بيئة على عاتق مجلس الإدارة    ويبقىبأحكام الشريعة ومبادئها. 

   

 التقارير  إعداد

 

 الداخلي أمور مثل: نظام الضبط المتعلقة بالتقارير   إعدادينبغي أن يغطي  9.2.10

ب  الاستراتيجية • ومستويات    آلياتالمتعلقة  المسؤوليات  )مثل  الداخلي  المستهدف  الالتزام  الضبط 

 . خطط المعالجة وتنفيذها(من  والتحقق  ها تحقيق

مرحلة تطوير نظام الضبط الداخلي، بما في ذلك نطاقه ونشاط الاختبار والداء مقابل أهداف نظام  •

 . المنشودةة أو الدورية الضبط الداخلي السنوي

 تقييم لكيفية أداء وحدات العمل المختلفة مقابل معايير وأهداف الضبط الداخلي.  •

  التي حددها التي نشأت أو تم تحديدها )بما في ذلك    الضبطأوجه القصور والضعف والفشل في   •

ة إلى الحد الذي  ن أو السلطة الرقابية( والردود عليها )في كل حالو ن أو الخارجي و ن الداخلي و المدقق

 الإدارة(. لم يتم تغطيته بالفعل في التقارير الخرى المقدمة إلى مجلس 
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أو    الضبط  آليات • العملية  مستوى  على  ذلك  في  بما  فعالة،  تكون  حتى  المناسبة  المستويات  على 

 المعاملات.

 

 )عام(  الضبط وظائف

 

اقب  9.3  أن يكون لدى مشغل التكافل وظائف تحكم فعالة مع استقلالية السلطة والموارد الضرورية.   يطلب المر

 

من النظمة الفعالة لإدارة المخاطر وآليات الضبط الداخلي، بما    هي جزءوظائف ضبط    لمشغل التكافل 9.3.1

الداخلي.   والتدقيق  الاكتوارية  والمسائل  والالتزام  المخاطر  إدارة  ذلك  الضبطتضيف  و في   إلى    وظائف 

المرتبطة والتصحيح  التحقق  التكافلو الحوكمة  ي  إجراءات  بمشغل  اللازمة  ،  الخاصة  التأكيدات  وتوفر 

 الإدارة في أداء واجباته الإشرافية. لمجلس 

 

عفي   9.3.2 ي  وظائف  لا  من  الضبطوجود  العليا  الإدارة  أو  الإدارة  والمسؤوليات الحوكمة    مسؤوليات  مجلس 

 ذات الصلة. الخرى 

  غير   الضبطالتدقيق الداخلي )لوظائف  قسم  لمراجعة دورية إما من قبل    الضبطيجب أن تخضع وظائف   9.3.3

 خارجي موضوعي.التدقيق الداخلي( أو مراجع 

 

ا   9.3.4 أحكام الشريعة ومبادئها التي تم    مخالفةالمتعلقة بمخاطر    التحكم  حداتو   علىتنطبق هذه الحكام أيض 

 (. ة)الحوكمة الشرعي 8 للتكافل الساس ي  المبدأتضمين اعتبارات أخرى لها في 

 

 الضبط  وظائف رؤساء  وعزل  تعيين

 

رئيس وظائف الضبط بموافقة    وإنهاء خدماتينبغي أن يتم التعيين وتقييم الداء والمكافآت والانضباط   9.3.5

. أما بالنسبة لرئيس وظيفة التدقيق  أو بعد التشاور معهما  مجلس الإدارة أو لجنة المجلس ذات الصلة
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من قبل مجلس الإدارة    الخدمة  وإنهاءالداخلي، فينبغي أن يتم التعيين وتقييم الداء والمكافآت والانضباط  

 أو رئيسه أو لجنة التدقيق. 

 

 السلطة الرقابية بأسباب إقالة رؤساء وظائف الضبط. بإخطار مشغل التكافل  قيامينبغي  9.3.6

 

 الضبط  وظائف واستقلالية سلطة

 

الإدارة على سلطة ومسؤوليات كل وظيفة ضبط   9.3.7 يوافق مجلس  أن  السلطة وذلك  ينبغي  لتحصل على 

 ية اللازمة لتكون فعالة.والاستقلال

 

الخاصة   9.3.8 الحوكمة  وثائق  من  ا  جزء  وجعلها   ،
 
كتابة وظيفة ضبط  كل  ومسؤوليات  سلطة  تحديد  ينبغي 

ا لها. كما ينبغي على رئيس كل وظيفة ضبط مراجعة هذه الوثيقة بشكل دوري   بمشغل التكافل أو مرجع 

 ومجلس الإدارة للموافقة عليها حسب ما هو مناسب. وتقديم اقتراحات بشأن أي تغييرات إلى الإدارة العليا  

 

ينبغي أن يقود وظيفة الضبط شخص يتمتع بمستوى صلاحية مناسب. كما ينبغي ألا يكون لرئيس وظيفة   9.3.9

 .  شركةبعمليات تنفيذية في ذات التتعلق  مسؤولياتالضبط 

 

من   9.3.10 بها  يرتبط  وما  وظيفة ضبط  كل  تنظيم  التكافل  مشغلي  على  الهيكل  يجب  في  التقارير  رفع  قنوات 

بفعالية. وهذا يشمل   أدوارها  وتنفيذ  العمل  من  الوظيفة  تمكن هذه  بطريقة  التكافل  التنظيمي لمشغل 

 الوصول المباشر إلى مجلس الإدارة أو لجنة الإدارة ذات الصلة.

 

 الضبطفة  بغض النظر عن إمكانية قيام مشغلي التكافل بدمج وظائف ضبط معينة، يجب أن تكون وظي 9.3.11

 مستقلة بشكل كافٍ عن الإدارة العليا وعن الوظائف الخرى للسماح لموظفيها بما يلي: 

 مشغل التكافل.   إجراءات التحقق والتصحيح لدىكعنصر من   العمل •
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حول الاستراتيجيات والقضايا والانتهاكات المحتملة المتعلقة بمجالات   ةموضوعي  وجهة نظر  تقديم •

 مسؤوليتهم.  

 .الضرورة عند  أو الإشراف على تنفيذها  التصحيحية بيرالتدا تنفيذ •

 

لا يمكن حله مع  تعارضالمصالح. وفي حالة استمرار وجود أي    تعارض  ضبطيجب أن تتجنب كل وظيفة   9.3.12

 لحله، هذا التعارض الإدارة العليا، ينبغي تنبيه مجلس الإدارة إلى  

 

إمكانية  ، و بمبادرة منها  سلطة اتصال بمبادرتها الخاصة مع أي موظف  ضبطينبغي أن يكون لكل وظيفة   9.3.13

طلق إلى المعلومات في أي وحدة عمل تحتاجها لتنفيذ مسؤولياتها. وينبغي أن يكون لوظائف  الموصول  ال

الضبط الحق في إجراء التحقيقات في حالات الإخلال المحتملة وطلب المساعدة من المتخصصين داخل  

التدقيق القانوني والداخلي، أو إشراك متخصصين خارجيين لداء المهمة. كما ينبغي   مثل   مشغل التكافل، 

أن تكون وظائف الضبط حرة في إبلاغ الإدارة العليا أو مجلس الإدارة بأي مخالفات أو إخلالات محتملة  

 تم الكشف عنها من خلال تحقيقاتها، دون خوف من الانتقام أو الاستياء من الإدارة. 

 

 الضبط  وظائف ومؤهلات ردموا

 

الموارد اللازمة للوفاء بمسؤولياتها وتحقيق الهداف المحددة في مجالات   ضبط يجب أن يكون لكل وظيفة  9.3.14

مسؤوليتها. وهذا يشمل الموظفين المؤهلين والعمليات المناسبة لتكنولوجيا المعلومات أو إدارة المعلومات. 

 كما يجب تنظيم الوظيفة بطريقة مناسبة لتحقيق أهدافها. 

 

ع بانتظام مدى كفاية موارد الوظيفة وأن يطلب تعديلات من أن يراج  ضبطينبغي على رئيس كل وظيفة   9.3.15

اختلاف كبير في الرأي مع الإدارة العليا    الضبطالإدارة العليا حسب الضرورة. وعندما يكون لرئيس وظيفة  

عرض المشكلة على مجلس الإدارة أو لجنة الإدارة    الضبطبشأن الموارد المطلوبة، ينبغي على رئيس وظيفة  

 للبت فيها. ذات الصلة 
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عايير  المؤهلات و الميجب أن يكون الشخاص الذين يؤدون وظائف الضبط مناسبين لدورهم وأن يستوفوا   9.3.16

. كما يجب أن يتلقى الشخاص الذين  ضبطعلى رئيس كل وظيفة    أعلى. وتنطبق توقعات  المطبقةهنية  الم

دائم بالتطورات والتقنيات   يؤدون وظائف الضبط تدريبات منتظمة ذات صلة بدورهم للبقاء على اطلاع

 المتعلقة بمجالات مسؤوليتهم. 

 

 الضبط لوظائف المجلس تقييم  الضبط؛ وظائف خلال من تقارير وإعداد الإدارة مجلس  إلى الوصول إمكانية  

 

السلطة والمسؤولية لتقديم تقارير دورية له أو إلى    ضبطينبغي أن يمنح مجلس الإدارة رئيس كل وظيفة   9.3.17

التقارير للسماح بالاتصال الناجح في   وتيرةإحدى لجانه. وينبغي على مجلس الإدارة تحديد   وعمق هذه 

 الوقت الملائم ومناقشة المسائل الجوهرية. كما ينبغي أن يتضمن التقرير بعض المور الخرى: 

 والهداف طويلة المدى والتقدم المحرز في تحقيقها.  الوظيفةعن استراتيجية   معلومات •

 خطط تشغيلية سنوية أو دورية أخرى توضح الهداف قصيرة المدى والتقدم المحرز في تحقيقها.   •

 هذه الموارد.  وما إلى ذلك(، بما في ذلك تحليل مدى كفاية والموازنة الموارد )مثل الموظفين  •

 

الفرصة للتواصل مباشرة والاجتماع    ضبطبالإضافة إلى التقارير الدورية، يجب أن تتاح لرئيس كل وظيفة   9.3.18

بشكل دوري )دون وجود الإدارة( مع رئيس أي لجنة تابعة لمجلس الإدارة )مثل لجنة التدقيق أو المخاطر(  

اء كل وظيفة تحكم بشكل  . كما يجب على مجلس الإدارة تقييم أدإدارة المجموعةو/أو مع رئيس مجلس  

الإدارة   مجلس  طريق  عن  بذلك  القيام  ويمكن  رئيسكلهدوري.  أو  أو  ه،  الصلة،  ذات  الإدارة  لجنة  أو   ،

 ها. رئيس

 

 المخاطر  إدارة  وظيفة
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اقب  9.4 أن يكون لدى مشغل التكافل وظيفة إدارة مخاطر فعالة قادرة على مساعدة مشغل التكافل   يطلب المر

 على:

اقبة وتقييم  دتحدي •  وتخفيف والإبلاغ عن المخاطر الرئيسة في الوقت الملائم.   ومر

 . عليها والمحافظة  السليمة  المخاطر   ثقافة تعزيز  •

 

ناسب  الم   بالقدر زودة بالموارد والموظفين  الم و   والسلطة  التموضع الجيد ذات  ة  تين إن وظيفة إدارة المخاطر الم 9.4.1

، وخاصة في الشركات الكبر  مشغلي التكافلداخل بعض  و عنصر أساس ي في أي نظام فعال لإدارة المخاطر.  

 ما يقود وظيفة إدارة المخاطر 
 
ا، عادة  إدارة المخاطر. ب مدير خاص أو الكثر تعقيد 

 

 المخاطر   إدارة وظيفة قبل من  الإدارة مجلس إلى التقارير  وتقديم الوصول إمكانية  

 

كما هو   له وأن تقدم تقارير مكتوبةإلى مجلس الإدارة  ينبغي أن يكون لوظيفة إدارة المخاطر حق الوصول  9.4.2

 في مسائل مثل:  قبله وذلكمطلوب من 
 
 عادة

 . لإدارتها اتخاذها يتم  التي والخطوات للمخاطر  التعرض  وحالات المخاطر  مراكز  تقييم •

 . المخاطر على بالإقدام يتعلق فيما  التكافل  شركة مخاطر  وضعية في للتغيرات تقييم •

احدود المخاطر المحددة  تقييم • ا سابق   .إذا كان ذلك مناسب 

  الدمج   وعمليات  الشركة  استراتيجية  مثل  الاستراتيجية  الشؤون  عن  الناتجة  المخاطر  إدارة  قضايا •

 . والاستثمارات الكبرى، شاريعوالم  والاستحواذ،

 . المناسبة العلاجية  الإجراءات وتحديد  المخاطر أحداث   تقييم •

 

إبلاغ مجلس الإدارة على الفور بأي    وأن يوجب عليهيجب أن يتمتع رئيس قسم إدارة المخاطر بالسلطة   9.4.3

 ظرف قد يكون له تأثير جوهري على نظام إدارة المخاطر لمشغل التكافل. 
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 المخاطر  إدارة   لوظيفة الرئيسة النشطة

 

 ينبغي أن تنش ئ وظيفة إدارة المخاطر وتنفذ وتحافظ على الآليات والنشطة المناسبة بما في ذلك: 9.4.4

 التحليلات  توفير  ذلك  في  بما  منهما،  كل  مسؤوليات  تنفيذ  في  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  مساعدة •

 . للمخاطر مراجعات  وإجراء المتخصصة

 . التكافل شركة  تواجهها  التي( والمحتملة والناشئة )الفعلية  والمجمعة الفردية  المخاطر تحديد •

  يشمل   وهذا.  فعالة  قةبطري  المحددة  المخاطر  ومعالجة  إدارة  في  والمساعدة  ورصد   وتجميع  تقييم  •

  المخاطر   لطبيعة   الواجب  الاعتبار   إيلاء  مع   المخاطر   امتصاص  على   التكافل  شركة  قدرة  تقييم

 . المحتملة  وشدتها وترابطها ومدتها واحتمالاتها

  الكيان   مستوى   على  بها  والاحتفاظ  التكافل  لشركة  المخاطر  لوضعية  كلية  رؤية  على  الحصول  •

 .المجموعة  مستوى   علىأو /و القانوني

 . المخاطر لوضعية المستقبلية   الرؤية تقييم  وضع •

  المخاطر   وتقييم   تحديد   أجل   من  مستمر   أساس   على  والخارجية  الداخلية  المخاطر   بيئة   تقييم  •

 على  مختلفة،   نظر  وجهات   من   المخاطر   إلى  النظر   ذلك  يشمل   وقد.  ممكن  وقت  أقرب   في  المحتملة 

 . العمل  قطاع حسب  أو المنطقة حسب : المثال  سبيل

 .الحوافز  وهياكل المكافآت ترتيبات عن الناشئة   المخاطر في النظر •

للتكافل    إجراء • الساس ي  المبدأ  في  المحدد  النحو  السيناريوهات على  الضغط وتحليل   16اختبارات 

 لغراض الملاءة(.  إدارة المخاطر المؤسسية)

ومجلس   الضبطتقارير مكتوبة بانتظام إلى الإدارة العليا والشخاص الرئيسيين في وظائف    تقديم •

شركة   تواجه  التي  للمخاطر  التعرض  عن  وتفاصيل  التكافل  شركة  مخاطر  وضعية  حول  الإدارة 

 التكافل وإجراءات التخفيف ذات الصلة حسب الاقتضاء. 
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  الإدارة مجلس إلى  التكافل شركة  مخاطر إدارة نظام  على تؤثر التي  الجوهرية   التغييرات  وإبلاغ توثيق •

 . وتحسينه النظام المحافظة على ضمان في للمساعدة

 .مطلوبة تحسينات أي تنفيذ مراقبة أو  وتنفيذ منتظمة ذاتية  تقييمات إجراء •

 

 ةالشرعي  ة كمو مسائل تتعلق بالح 

 

و  9.4.5 لنشطة  تتعلق    إدارة ة  حدبالنسبة  التي  تقدم  بالمخاطر  أن  يجب  ومبادئها،  الشريعة  بأحكام  الالتزام 

ا تقارير حول هذه المور إلى  حدةو ال  ة. يالشرعالهيئة  أيض 

 وظائف الالتزام 

 

اقب أن يكون لدى  9.5  وظيفة التزام فعالة تعين مشغل التكافل على:  مشغل التكافليطلب المر

 الوفاء بالتزاماته القانونية والتنظيمية والرقابية.  . أ

ذات  . ب الداخلية  السياسات  في ذلك من خلال رصد  بما  عليها،  والمحافظة  الالتزام  ثقافة  تعزيز 

 الصلة. 

 

. الرقابية والمتطلبات   ظيميةالتن  واللوائح  للقوانين   الالتزام  رصد   مجرد  من  أوسع  دور   لها   الالتزام  وظيفة 9.5.1

  من  التكافل  مشغل   داخل   عليها  والمحافظة   الالتزام   ثقافة   وتعزيز  الداخلية  للسياسات   الالتزام   رصد   ويعد

   . هذه الرقابة لوظيفة  القدر بنفس المهمة  الجوانب

 

في   9.5.2 النهائية عن وضع معايير الصدق والنزاهة  المسؤولية  الإدارة  الالتزام من العلى ويتحمل مجلس  يبدأ 

مشغل التكافل وإيجاد ثقافة مؤسسية فعالة تؤكد عليها. وينبغي أن يتضمن ذلك مدونة    أقسامجميع  

 
 

دليلا أخرى  مناسبة  آلية  أي  أو  السلوكيات  التكافل    لميثاق  التزام مشغل  واللوائح  ج بعلى  القوانين  ميع 

أخلاقي  بشكل  أعماله  وإجراء  التطبيق،  الواجبة  الداخلية  والسياسات  الرقابية  والمتطلبات  التنظيمية 

 ومسؤول.  
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التزام متينة وذات مركز جيد، ومزودة بالموارد    يكون لدىأن  من هذا الالتزام،  و  9.5.3 التكافل وظيفة  مشغل 

  الكبيرة منها   شركات التشغيل   مشغلي التكافل، وخاصة  مناسب. وفي بعض  بقدر  وذات سلطةوالموظفين  

 رئيسوالمعقدة
 
   الالتزام. ب خاص ، يقود هذه الوظيفة عادة

 

لإجراء تقييمات الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها.    المناسبةالموارد الماهرة    لتزامالا  لوحدة  تتاحيجب أن   9.5.4

ومبادئها.    شركة  تتضمنقد  و  الشريعة  بأحكام  الالتزام  أعمال  تؤدي  منفصلة  وحدة  هذه والتكافل  في 

  الا   لضمان  القانوني  تزامالال  حدةالحالة، يجب أن تتعاون وحدة الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها مع و 

 . مابسبب الفصل بين واجباته  جهتيننطاق نشاط أي من ال يضعف

 

   إليهى مجلس الإدارة ورفع التقارير إل  الالتزام وظيفة  وصول إمكانية 

 

والشخاص   9.5.5 العليا  الإدارة  إلى  مكتوبة  تقارير  وتقديم  الوصول  حق  الالتزام  لوظيفة  يكون  أن  ينبغي 

 الرئيسيين في وظائف الضبط ومجلس الإدارة بشأن أمور مثل: 

 . لمعالجتها اتخاذها يتم التي والخطوات  التكافل شركة تواجهها التي الرئيسة الالتزام   مخاطر  تقييم •

  الرئيسية   العمال   ووحدات   القسام)مثل    التكافل   شركة   من   المختلفة  الجزاء  أداء  لكيفية   تقييم  •

 . الالتزام  وأهداف معايير مقابل ( المنتجات ومجالات

  داخل   كبيرة  مسؤولية   ذات   مراكز   يشغلون   الذين   الشخاص  أو  بالإدارة   تتعلق  التزام   قضايا  أي  •

 . اتخاذها  يتم أخرى  إجراءات  أو بها مرتبطة  تحقيقات أي  وحالةالتكافل،  مشغل

 وحالة  التكافل  شركة  من  أخرى   وحدة  أو  شخص  بأي  المتعلقة  المخاوف  أو  الجوهرية  الالتزام  انتهاكات •

 . اتخاذها  يتم أخرى  إجراءات أو  مرتبطة  تحقيقات أي

  فيما   رقابية  جهة  أو  تنظيمية  جهة  أي   تتخذها  التي  الخرى   التأديبية  الإجراءات   أو  الجوهرية  الغرامات •

 . موظف أي  أوالتكافل  بمشغل  يتعلق
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وظيفة الالتزام بالسلطة وأن يوجب عليه إبلاغ رئيس مجلس الإدارة على الفور في   رئيس ينبغي أن يتمتع   9.5.6

جوهري من قبل شركة التكافل    تخلفأو    ، حالة وجود أي عدم التزام كبير من قبل أحد أعضاء الإدارة

طة في  السل  ذوي الإدارة العليا أو الشخاص الآخرين    رأى في أي من الحالتين أنالتزام خارجي إذا  عن أداء  

ا بشركة التكافل أو   مشغل التكافل لا يتخذون الإجراءات التصحيحية اللازمة وأن التأخير سيكون ضار 

 المشاركين في التكافل. 

 

تقارير الالتزام    تكون أن    ينبغي ذلك  ك .  ومبادئها إلى الهيئة الشرعية  الشريعةتقارير الالتزام بأحكام    رفعيجب   9.5.7

ا من مجلس الإدارة والإدارة    الى  لتزامالا  وحدة  تصدرها  التي  لتزام تقارير الا  بأحكام الشريعة ومبادئها جزء 

لإبلاغ عن حالات  ا  مهمة  الالتزام  وحدةرئيس    علىالرئيسية، وتقع    الضبط  حداتالعليا والشخاص في و 

 رئيس مجلس الإدارة.  إلى  ةالرئيس المخالفة

 

 الالتزام  لوظيفة الرئيسة النشطة

 

 تنش ئ وتنفذ وتحافظ على الآليات والنشطة المناسبة بما في ذلك: أن ينبغي لوظيفة الالتزام  9.5.8

الداخلية    لالتزامات ا   وأداءوالحفاظ على ثقافة الشركة الخلاقية التي تقدر السلوك المسؤول    تعزيز •

  يتضمن مما والخارجية. وهذا يشمل التواصل والتدريب على مدونة سلوك مناسبة أو ما شابه ذلك 

 توقعات   ويحدد   المهني  السلوك   من  عال  مستوى   تعزيز  إلى  ويهدف   التكافل،  لمشغل  المؤسسية  القيم 

 . للموظفين الرئيسة السلوك

  ذلك   في  بما   ومعالجتها،  عنها   والإبلاغ  وتقييمها   الرئيسة   والتنظيمية  القانونية  الالتزامات  تحديد •

 هذه  تستخدم  أن  وينبغي.  بها  المرتبطة  والمخاطر  التكافل   شركة  على  الرقابية   السلطة   تجاه   الالتزامات

 .الخرى   المناسبة والمنهجيات  المخاطر التحليلات
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التكافل وأن لديه سياسات وعمليات وآليات رقابة مناسبة فيما يتعلق    متابعةمن    التأكد • مشغل 

 بالمجالات الرئيسة للالتزامات القانونية والتنظيمية والخلاقية. 

  يشغلون  الذين للموظفين خاصة الرئيسة   والتنظيمية القانونية الالتزامات  على منتظم تدريب عقد •

 . المخاطر  عالية أنشطة في ون يشارك الذين أو  عالية مسؤولية ذات مراكز 

الانتهاكات   تيسير  • أو  القصور،  أوجه  أو  المخاوف،  عن  الموظفين  قبل  من  السرية  التقارير  إعداد 

أو الالتزامات القانونية أو   ،المحتملة أو الفعلية، فيما يتعلق بالسياسات الداخلية لمشغل التكافل

يشمل ضمان وهذا  الخلاقية.  الاعتبارات  أو  هذه   التنظيمية،  مثل  لإعداد  مناسبة  وسائل  وجود 

 التقارير. 

  مناسبة   تأديبية  إجراءات   اتخاذ  ضمان  ذلك  في  بما  الالتزام،  في  والانتهاكات  القصور   أوجه   معالجة •

 .الخرى   السلطات أو  الرقابية السلطة إلى  ضرورية تقارير أي ورفع

 .المطلوبة التحسينات  رصد  أو وتنفيذ  وعملياتها الالتزام لوظيفة  منتظمة ذاتية  تقييمات إجراء •

 

 الاكتوارية   الوظيفة

 

اقب   9.6  وظيفة اكتوارية فعالة قادرة على تقييم وتقديم المشورة    مشغل التكافل أن يكون لدى    يطلب المر

،  التكافل، وكفاية رأس المال، وإعادة الاشتراكات تقدير  فيما يتعلق على الأقل بالمخصصات الفنية، وأنشطة

 والالتزام للمتطلبات القانونية والتنظيمية ذات الصلة. 

 

بالقدر    وظفينالموارد و المزودة بالمو وذات الصلاحية  الوظيفة الاكتوارية المتينة التي تتمتع بمركز جيد    إن  9.6.1

ارئيس    بدور ، ضرورية للتشغيل السليم لشركة التكافل. كما تضطلع  الصحيح من النظمة الشاملة   جزء 

 .آليات الضبط الداخليلمشغل التكافل لإدارة المخاطر و 

 

 إليه  التقارير   ورفعمجلس الإدارة   إلى الاكتوارية  الوظيفة  وصول 
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يجب أن تتمتع الوظيفة الاكتوارية بإمكانية الوصول إلى مجلس الإدارة وتقديم تقارير دورية إليه بشأن   9.6.2

 أمور مثل: 

 . اكتواري من منظور   التكافلظرف قد يكون له تأثير جوهري على شركة   أي •

 .الخرى  اتوالمطلوب  الفنية  المخصصات كفاية •

 . بالتوزيع على المشتركين أو غير ذلكالتصرف في الفوائض  •

 .  التكافلالضغط وتقييم كفاية رأس المال فيما يتعلق بوضع الملاءة المستقبلية لشركة  اختبار  •

 . الإدارة مجلس يحددها أخرى   مسائل أي •

 

إلى مجلس   9.6.3 الاكتوارية  التقييمات  تقارير مكتوبة عن  أو غيرهم من  يجب تقديم  العليا  الإدارة  أو  الإدارة 

لما  ا  وفق  أو  المناسبة  أو  الضرورة  الرقابية حسب  السلطة  أو  الضبط  وظائف  في  الرئيسيين  الشخاص 

 يقتضيه التشريع.

 

 الاكتوارية الرئيسة للوظيفة  النشطة

 

 ل: تقوم الوظيفة الاكتوارية بتقييم وتقديم المشورة إلى مشغل التكافل بشأن أمور تشم 9.6.4

مخصصات    مطلوبات • ذلك  في  بما  التكافل،  لشركة  التكافل التكافل   المطالبات والتزامات    عقود 

 .المالية المخاطر  احتياطيات  تحديد وكذلك الإجمالية،

لتغطية    والمطلوبات  الموجودات   إدارة  • المستقبلية  والإيرادات  الموجودات  بقدرة وكفاية  يتعلق  فيما 

تجاه   التكافل  شركة  التكافل التزامات  أو    مشتركي  الواجبات  عن   
 
فضلا المال،  رأس  ومتطلبات 

 النشطة الخرى. 

 . الموجودات  وتقييم التكافل لشركة  الاستثمارية  السياسات •
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 للأغراض   المطلوب  المال   لرأس  الدنى  الحد  ابحس  ذلك  في  بما  التكافل،  لشركة  الملاءة  وضع •

 .المخصصات  وخسائر المطلوباتو  التنظيمية

 الضغط   واختبارات  المال   رأس  كفاية  تقييمات  إجراء   خلال  من   تكافل  لشركة   المستقبلية   الملاءة  وضع •

 رأس  ومستويات  والمطلوبات  الموجودات  على  النسبي  تأثيرها  وقياس  مختلفة،  سيناريوهات  إطار  في

 . والمستقبلية الفعلية  المال

بالمسائل    تقييم • الصلة  ذات  الرقابة  وآليات  سياسات  وإدارة  المالي   الاكتواريةالمخاطر  الظرف  أو 

 لشركة التكافل. 

 . عليهم الفوائض فيما يتعلق بتوزيع   لمشتركي التكافل العادلة  المعاملة •

 . الاكتتاب  سياسات وسلامة كفاية مدى •

 . التأمين إعادة  ترتيبات كفاية  مدى  وتقييم وتسعير تطوير •

التكافل    تطوير • وأحكام عقود  في ذلك شروط  بما  المنتج،  الاشتراكاتوتصميم    جانب   إلى  ،وتقدير 

 . المنتج في للاكتتاب المطلوب المال   رأس تقدير

 . يةالفن  المخصصات حساب في المستخدمة   والافتراضات والطرق  وجودتها  ودقتها البيانات كفاية •

أو المالية    الاكتواريةوالتطوير والتحقق من صحة واستخدام النماذج الداخلية للتوقعات    البحث •

 .والملاءة للمخاطر  الذاتي التقييم الداخلية، أو لغراض الملاءة كما هو الحال في 

 أو مالية أخرى يحددها مجلس الإدارة.   اكتواريةمسائل   أي •

 

ا   9.6.5   اشتراكات الرقابية شهادات حول كفاية ومعقولية و/أو عدالة    للسلطةقد توفر الوظيفة الاكتوارية أيض 

   ( والشهادات أو بيانات الرأي الاكتواري عند الاقتضاء.تقديرها)أو منهجية التكافل 

 

ي الاكتواري  ينبغي على السلطة الرقابية أن تحدد بوضوح متى يجب تقديم هذه الشهادات أو بيانات الرأ 9.6.6

تحديد   ا  أيض  الرقابية  السلطة  على  ينبغي  البيانات،  هذه  تقديم  طلب  ي  وعندما  الرقابية.  السلطة  إلى 
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مؤهلات أولئك المسموح لهم بالتصديق على هذه البيانات أو التوقيع عليها والحد الدنى من محتويات هذا  

 الرأي أو الشهادة بوضوح. 

 

 المعين   الاكتواري  الخبير 

 

   ا" أو "خبير اكتواري  اقانوني    ا" أو "خبير اكتواري  امعين    اتتطلب بعض الدول "خبير اكتواري  قد   9.6.7
 

" )يشار  مسؤولا

التزام   المشورة بشأن  أو تقديم  اكتواري معين"( لداء وظائف معينة، مثل تحديد  باسم "خبير  إليه هنا 

ا  التكافل شركة   الرأي  بيانات  أو  للشهادات  التنظيمية  مهام  لـلمتطلبات  تحديد  وينبغي  لاكتواري. 

ومسؤوليات الخبير الاكتواري المعين بوضوح، كما ينبغي ألا تحد أو تقيد مهام ومسؤوليات الفراد الآخرين  

 الذين يؤدون وظائف اكتوارية. 

 

طلب من مشغل التكافل الإبلاغ عن تعيين الخبير الاكتواري المعين إلى السلطة الرقابية.  9.6.8  يجب أن ي 

 

في   تعارضأو خارجه قد تؤدي إلى    مشغل التكافلشغل الخبير الاكتواري المعين مراكز داخل  يجب ألا ي 9.6.9

ا في مشغل التكافل، فينبغي  المصالح أو تقويض استقلاليته. وإذا لم يكن الخبير الاكتواري المعين موظف 

في المصالح، مثل   محتمل تعارضعلى مجلس الإدارة تحديد ما إذا كان الخبير الاكتواري الخارجي لديه أي 

ا خدمات تدقيق أو خدمات أخرى إلى شركة التكافل. وفي حالة وجود أي من   ما إذا كانت شركته تقدم أيض 

ال المناسبة أو اختيار خبير اكتواري  تعارضهذه  ات، يجب على مجلس الإدارة إخضاعهم لآليات الرقابة 

 معين آخر. 

 

إذا تم استبدال خبير اكتواري معين، يجب على مشغل التكافل إشعار السلطة الرقابية وإعطاء أسباب    9.6.10

الاستبدال. وفي بعض الدول، يتضمن هذا الإشعار بيانات من كل من مشغل التكافل والخبير الاكتواري  

محتوى رأي الخبير    المعين السابق حول ما إذا كان هناك أي خلافات مع الاكتواري المعين السابق حول 
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الاكتواري في مسائل إدارة المخاطر، والإفصاحات المطلوبة، والنطاقات، والإجراءات، أو جودة البيانات،  

 وما إذا كان قد تم حل أي خلافات من هذا القبيل بما يرض ي الخبير الاكتواري المعين السابق أم لا. 

 

بإشع  9.6.11 المعين  الاكتواري  الخبير  يلتزم  الدول،  بعض  تتعلق في  لسباب  استقال  إذا  الرقابية  السلطة  ار 

على   امعين    ااكتواري    ابواجباته خبير   وينبغي  أسباب الاستقالة.  التكافل وإعطاء  أعمال شركة  أو بسلوك 

 الخبير الاكتواري المعين إشعار السلطة الرقابية وتقديم توضيح إذا ألغى مشغل التكافل تعيينه. 

 

ابية بسلطة مطالبة مشغل التكافل باستبدال الخبير الاكتواري المعين عندما  ينبغي أن تتمتع السلطة الرق  9.6.12

المصالح   تعارضل يتعرضيفشل هذا الشخص في أداء الوظائف أو الواجبات المطلوبة بشكل مناسب، أو 

 لم يعد يفي بمتطلبات الهلية للدولة.إذا أو 

 

 الداخلي   التدقيق  وظيفة

 

اقب  9.7 أن يكون لدى مشغل التكافل وظيفة تدقيق داخلي فعالة قادرة على تزويد مجلس الإدارة    يطلب المر

 بتأكيد مستقل فيما يتعلق بجودة وفعالية إطار حوكمة الشركات لمشغل التكافل. 

 

التدقيق   9.7.1 وظيفة  من  المقدمة  المعلومات  أن  من  التأكد  في  الإدارة  لمجلس  الإشرافية  الدوار  أحد  يتمثل 

 الداخلي تسمح لمجلس الإدارة بالتحقق بشكل فعال من فعالية نظام الضبط الداخلي.

 

 لمجلس الإدارة من خلال عمليات تدقيق عامة   9.7.2
 
ا مستقلا تأكيد  الداخلي  التدقيق  أن توفر وظيفة  ينبغي 

 ومحددة ومراجعات واختبار وتقنيات أخرى فيما يتعلق بأمور مثل:

مشغل التكافل على موجوداته ومشتركي التكافل، ويسعى إلى منع   لعامة التي يحافظ بهاا  الوسائل •

 الاحتيال أو التبديد أو سوء استخدام هذه الموجودات.



153 

المحاسبية والمالية والمخاطر، بالإضافة إلى قدرة بنية تكنولوجيا    التقاريرموثوقية ونزاهة واكتمال   •

 قت الملائم لمجلس الإدارة والإدارة العليا.المعلومات وقابليتها للتكيف لتوفير تلك المعلومات في الو 

الرقابة الفردية لمشغل التكافل فيما يتعلق بالمور المذكورة    لياتالتصميم والفعالية التشغيلية لآ •

 الضبط الداخلي(.  آليات )نظام  الرقابية لياتأعلاه، بالإضافة إلى مجمل هذه الآ

 الإدارة أو الإدارة العليا أو السلطة الرقابية أو المدقق الخارجي.المور الخرى التي قد يطلبها مجلس  •

ا لميثاقها   • المسائل الخرى التي تحدد وظيفة التدقيق الداخلي أنه ينبغي مراجعتها للوفاء بمهمتها، وفق 

 أو غيرها من الوثائق التي تحدد صلاحياتها ومسؤولياتها.  أو اختصاصاتها

 

أن   9.7.3 ا  حدة و ل  تتاح يجب  الماهرة  التدقيق  الموارد  الشرعية  ب  للقيام   ةناسب الملداخلي  المراجعة  إجراءات 

التكافل وحدة منفصلة تؤدي أعمال التدقيق الشرعي. في هذه الحالة،    مشغلقد يكون لدى  و الداخلية.  

نطاق نشاط    يَضعف  ألا  ضمانالمراجعة الداخلية ل  حدةيجب أن تتعاون وحدة المراجعة الشرعية مع و 

 . ابسبب الفصل بين واجباتهم نوحدتيأي من ال

 

الفقرة   9.7.4 في  المنصوص عليها  المور  إلى  توفير    يشمل ،  9.7.3بالإضافة  الشرعية  المراجعة    الطمأنينة نطاق 

، وأي  هعملياته، وعقود  في التكافل الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها  مشغلضمن بها  يبشأن الوسائل التي  

 أمور أخرى تطلبها الهيئة الشرعية.

 

 الداخلي  التدقيق وظيفة واستقلالية سلطة

 

الرقابة  9.7.5 الإدارة ووظائف  الداخلي مستقلة عن  التدقيق  تكون وظيفة  الموضوعية،  في ضمان  للمساعدة 

الخرى ولا تشارك من الناحية التشغيلية في العمال. كما أن المسؤولية النهائية لوظيفة التدقيق الداخلي  

الإدارة. وللمساعدة في ضمان الاستقلالية والموضوعية، يجب أن تكون    تقع على عاتق مجلس الإدارة وليس

وظيفة التدقيق الداخلي خالية من الظروف التي تهدد قدرتها على تنفيذ مسؤولياتها دون انحياز. وتحكم  
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التدقيق   تأخذ وظيفة  أن  يجب  المر،  لزم  وإذا  مهامها،  تنفيذ  باستقلال عند  الداخلي  التدقيق  وظيفة 

موضوعية    الداخلي قرارات  اتخاذ  أجل  من  ثالث  طرف  بخبرة  تقييمها  تكميل  إلى  الحاجة  الاعتبار  في 

 ومستقلة.

 

 يجب أن يمنح مجلس الإدارة السلطة المناسبة لوظيفة التدقيق الداخلي، بما في ذلك سلطة لما يلي: 9.7.6

اه وظيفة  تر   بالقدر الذيإلى أي كشوفات أو معلومات خاصة بمشغل التكافل ومراجعتها    الوصول  •

 لإجراء تدقيق أو مراجعة أخرى.  ا التدقيق الداخلي ضروري  

 .مهمتها مع  تتسق وظيفة أي أو  مجال أي بمراجعة وظيفة التدقيق الداخلي  المبادرة الذاتية من قبل •

استجابة الإدارة المناسبة لتقرير التدقيق الداخلي، بما في ذلك وضع خطة علاج أو تخفيف أو   طلب •

 سبة حسب الحاجة.متابعة أخرى منا

  وظيفة  اعتقدت   إذا   الإدارة   تطلبها  أخرى   مسؤوليات  أي  تولي  أو   مراجعة   أو  تدقيق   إجراء  رفض •

  قبل   من  المعتمدة  التدقيق  وخطة  الاستراتيجية  مع  أو  مهمتها  مع  يتسق  لا  هذا  أن  الداخلي  التدقيق

  الإدارة   مجلس  إبلاغ  الداخلي  التدقيق  وظيفة  على  ينبغي  القبيل،  هذا  من  حالة  أي  وفي.  الإدارة  مجلس

 . توجيهاتهم وطلب التدقيق لجنة  أو

 

   إليه  التقارير رفعمجلس الإدارة و  إلى  الداخلي التدقيق  وظيفة  وصول 

 

ا من الإدارة( أو   9.7.7 يقدم رئيس قسم التدقيق الداخلي تقاريره إلى مجلس الإدارة )أو إلى أي عضو ليس جزء 

ا مثل: إلى لجنة التدقيق إن وجد   )أو رئيسها(. وينبغي أن تغطي وظيفة التدقيق الداخلي في تقاريرها أمور 

السنوية أو خطة التدقيق الدورية الخرى للوظيفة، التي توضح بالتفصيل المجالات التدقيق  خطة •

 المقترحة لتركز التدقيق، وأي تعديلات مهمة على خطة التدقيق. 

ا على  •  استقلالية وظيفة التدقيق الداخلي أو موضوعيتها أو فعاليتها. أي عوامل قد تؤثر سلب 

 النتائج الجوهرية من عمليات التدقيق أو المراجعات التي تم إجراؤها. •
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مدى التزام الإدارة بالإجراءات التصحيحية أو تدابير تخفيف المخاطر المتفق عليها استجابة لتحديد   •

 الفشل، أو انتهاكات الالتزام، أو غيرها من الثغرات.  الضعف، أو قصور في الرقابة، أو نقاطال  أوجه

 

ا للتواصل مباشرة والاجتماع   9.7.8 بالإضافة إلى التقارير الدورية، ينبغي أن يكون رئيس التدقيق الداخلي مفوض 

 بشكل دوري مع رئيس لجنة التدقيق أو رئيس مجلس الإدارة دون حضور الإدارة. 

 

إلى   9.7.9 التدقيق الشرعي  نتائج  ا  ال يجب إرسال  أيض  التدقيق الشرعي  نتائج  أن تشكل  هيئة الشرعية. وينبغي 

ا من تقارير المراجعة   المراجعة الداخلية إلى مجلس الإدارة، أو إلى لجنة التدقيق    حدةو   تصدرها  التيجزء 

 )أو رئيسها( أو إلى رئيس مجلس الإدارة دون حضور الإدارة. 

 

 الداخلي  التدقيق  لوظيفة الرئيسة النشطة

 

بالنشطة اللازمة للوفاء بمسؤولياتها، وتشمل هذه النشطة ما    الداخلي  أن تقوم وظيفة التدقيقيجب   9.7.10

 يلي:

 عمليات   توافق  وتقييم  لفحص  عليها  والمحافظة  وتنفيذها  المخاطر  على  قائمة  تدقيق  خطة  وضع •

 . لديهم المخاطر  ثقافة مع  التكافل مشغلي

وتقييم مدى كفاية وفعالية سياسات وعمليات مشغل التكافل والتوثيق والضوابط المتعلقة    متابعة •

وعلى   المجموعة  مستوى  وعلى  قانوني  كيان  أساس  على   وحدة  أو  فردية،  تابعة  شركة أساس  بها، 

 . أخرى  تنظيمية وحدة  أو إدارة،  أو عمل، منطقة  أو  أعمال،

  بالقوانين )الوسطاء(    الثالثة  والطراف  التنظيمية  والوحدات   الموظفين  التزام  مستويات  مراجعة •

 في   بما  بها،  المعمول   الرقابة  وآليات  والعمليات  والسياسات  الرقابية  والمتطلبات  التنظيمية  واللوائح

 . التقارير  إعداد تتضمن  التي تلك ذلك
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 وقياس   لتحديد   المستخدمة   والوسائل  الإدارية  المعلومات  عمليات  وفعالية  ونزاهة  موثوقية  تقييم  •

 .المعلومات هذه عن والإبلاغ وتصنيف

 بشكل فعال من خلال نظام الضبط الداخلي.  معالجتهاأن المخاطر التي تم تحديدها يتم   رصد •

التحقق من    تقييم • الاقتضاء،  التكافل، وعند  التكافل ومشاركي  وسائل حماية الموجودات لشركة 

الموجودات   هذه  من    والمستوى وجود  بموجودات    الفصلالمطلوب  يتعلق    التكافل   شركة فيما 

 . المشتركو 

 .الالتزام  ووظيفة المخاطر إدارة سيما   ولا التكافل، لمشغل الرقابة وظائف فعالية وتقييم رصد •

  القانون   مع  يتسق  وبما  الإدارة  مجلس  يطلبه  الذي  وبالقدر  الخارجيين،  المدققين  مع  التنسيق •

 . الخارجيين المدققين  أداء جودة تقييم التطبيق،  الواجب

 

أن تضمن وظيفة التدقيق الداخلي أن جميع المجالات الجوهرية    ينبغيعند تنفيذ المهام المذكورة أعلاه،   9.7.11

للمخاطر والالتزامات الخاصة بشركة تكافل تخضع للتدقيق أو المراجعة المناسبة على مدى فترة زمنية  

 من بين هذه المجالات تلك التي تتعامل مع:و معقولة. 

عمال، بالإضافة إلى قضايا السمعة  والاكتتاب، والائتمان، والسيولة، والتشغيل، وإدارة ال  السوق، •

 الناتجة عن التعرض لتلك المخاطر. 

 المرتبطة بها كاملة ودقيقة. السجلاتالسياسات المحاسبية والمالية وما إذا كانت  •

التكافل للقوانين واللوائح   • ال  التنظيميةمدى التزام شركة  التطبيق من    واجبة ال  رقابيةوالمتطلبات 

 ول ذات الصلة.دجميع ال

 عاملات داخل المجموعة، بما في ذلك تحويل المخاطر داخل المجموعة والتسعير الداخلي. الم •

 التزام مشغل التكافل بسياسة مكافآت شركة التكافل.  •
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، بما في ذلك ما إذا كانت هناك وسائل  التقارير  إعداد موثوقية وحسن توقيت عمليات التصعيد و  •

بشكل صحيح،    الموظفون أعلموا بها كات وما إذا كان  سرية للموظفين للإبلاغ عن المخاوف أو الانتها

 لموظف المبلغ من الانتقام، وتؤدي إلى المتابعة المناسبة. لتوفر حماية ما إذا كانت و 

التنظيمية   • أو  القانونية  الالتزامات  أو  للسياسات الداخلية  التزام  أي عدم  يتم توثيق  أي مدى  إلى 

ا أو  التصحيحية  التدابير  واتخاذ  بالموظفين  الخارجية  يتعلق  فيما  ذلك  في  بما  المناسبة  لتأديبية 

 المعنيين. 

 

ال 9.7.12 القوانين  مراعاة  التطبيقمع  الاحتفاظ    واجبة  يبالسجلاتبشأن  التدقيق    نبغي،  وظيفة  تحتفظ  أن 

لجميع المجالات والقضايا التي تمت مراجعتها من أجل تقديم دليل على هذه النشطة   بسجلاتالداخلي  

 بمرور الوقت.

 

 الخارجي للأنشطة أو الوظائف الجوهرية  التعهيد

 

اقب  9.8 الاحتفاظ بنفس الدرجة على الأقل من الإشراف والمساءلة عن أي نشاط    مشغل التكافلمن    يطلب المر

أو وظيفة جوهرية يتم تعهيدها خارجيا )مثل وظيفة الضبط( كما ينطبق على الأنشطة أو الوظائف التي لا  

 يتم تعهيدها خارجيا. 

 

 أو أن يؤثر  لا ينبغي أن يؤدي التعهيد الخارجي إلى زيادة المخاطر التي قد تتعرض لها شركة   9.8.1
 
التكافل جوهريا

 بشكل سلبي على قدرة مشغل التكافل على إدارة مخاطره والوفاء بالتزاماته القانونية والتنظيمية. 

 

 يظل مجلس الإدارة والإدارة العليا مسؤولين فيما يتعلق بالوظائف أو النشطة التي يتم تعهيدها خارجيا.  9.8.2

 

إجراء عمليات تدقيق واعتماد التعهيد الخارجي لي نشاط  طلب من مجلس الإدارة  يأن    المراقبيجب على   9.8.3

أو وظيفة جوهرية والتحقق قبل الموافقة من وجود تقييم مناسب للمخاطر، بالإضافة إلى تقييم قدرة  
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لإدارتها بفعالية فيما يتعلق باستمرارية العمال. كما    آليات الضبط الداخليإدارة مخاطر شركة التكافل و 

ييم في الاعتبار إلى أي مدى يمكن أن تؤثر وضعية مخاطر شركة التكافل واستمرارية  يجب أن يأخذ التق 

 العمل بترتيب التعهيد خارجي. 

 

على   9.8.4 يعهدون  يأن    المراقبينبغي  الذين  التكافل  أو وظيفة جوهرية    بأيطلب من مشغلي  لطرف  نشاط 

اخارجي   تحديد  مع  الغرض،  لهذا  بها  معمول  مناسبة  سياسة  لديهم  يكون  الداخلية  أن  لتدقيقات 

والموافقات المطلوبة وتقديم التوجيه بشأن القضايا التعاقدية والمخاطر الخرى التي يجب مراعاتها. وهذا  

يشمل النظر في القيود المفروضة على المستوى العام لنشطة التعهيد الخارجي في مشغل التكافل وعلى  

ا للدور المهم الذي تضطلع به أنشطة  عدد النشطة التي يمكن تعهيدها خارجيا لمقدم الخدم ة نفسه. ونظر 

النظر في إصدار    المراقب الرقابة ووظائف الرقابة في إطار حوكمة الشركات لمشغل التكافل، ينبغي على  

 متطلبات إضافية للتعهيد الخارجي أو تكريس مزيد من الاهتمام الرقابي لي من هذه التعهيدات الخارجية. 

 

ة ووحدة الالتزام بأحكام الشريعة  يهيئة الشرعال   وحدتي، يجب اعتبار  9.8.4و  9.8.3غراض الفقرتين  ل  9.8.5

 . مهمة وحداتومبادئها ووحدات المراجعة الشرعية )إن وجدت( أنشطة أو 

 

ينبغي أن تحكم علاقات التعهيد الخارجي عقود مكتوبة تصف بوضوح جميع الجوانب الجوهرية لترتيب  9.8.6

ترتيب   في  الدخول  وعند  الطراف.  جميع  وتوقعات  ومسؤوليات  حقوق  ذلك  في  بما  الخارجي،  التعهيد 

 التعهيد الخارجي أو تغييره، ينبغي على مجلس الإدارة والإدارة العليا مراعاة عدة أمور من بينها ما يلي:

 . الخارجي  بالتعهيدستتأثر وضعية مخاطر شركة التكافل واستمرارية العمال  كيف •

  بالقوانين   الالتزام  على  وقدرته  الداخلي  الضبط  وآليات  المخاطر  وإدارة  الخدمة  مقدم  حوكمة •

 . التطبيق  الواجبة التنظيمية واللوائح

 . المالية والجدوى  الخدمات مقدمي قدرة •

 الخارجي.  التعهيدالخلافة لضمان انتقال سلس عند إنهاء أو تغيير ترتيب   قضايا •
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خدمات إلى جهة خارجية )داخل  ب  تعهدمنها أن    يتوقعفي مجموعة تأمين    ا عضو    تكافل  شركة  تكون عندما   9.8.7

ن تقليدي داخل المجموعة.   ينبغي   كهذه،  اتفاقية   في  النظر   عندو المجموعة أو خارجها( يتعامل معها مؤمِّ

أنه  لم يفترض  لا  أن  الإدارة  تقييمات    يمكنجلس  على  شركات    اتالخدم  مزودالاعتماد  بها  تقوم  التي 

ب الخاصة  بالمسائل  يتعلق  فيما  الخرى  الشريعة الالمجموعة  بأحكام  الالتزام  المثال،  سبيل  )على  تكافل 

اء تقييمه الخاص  إجر مشغل التكافل  عند الضرورة، يجب على  و المنفصلة(.    الصناديق ومبادئها وتشغيل  

 . مجلس الإدارة موافقة  للحصول على اتلمقدم الخدم

 

اختيار   9.8.8 يجب  ال  المتعهدعند  العليا    يصل  أنخارجي،  الإدارة  أو  الإدارة  ومعرفة ب  قناعة  إلىمجلس  خبرة 

   خارجية أو داخلية.الخرى  هخدمات في ضوء التزامات الومهارات هذا المزود وقدرته على تقديم 

 

لتدقيق دوري. كما ينبغي تقديم تقارير دورية إلى الإدارة ومجلس    الخارجيينبغي أن تخضع ترتيبات التعهيد   9.8.9

 الإدارة.

 

 اعتبارات تتعلق بنوافذ التكافل 

 

شركة التأمين    و للنافذة موظف  ينفذهاخدمات أو المهام التي  ال  فإنتكافل شكل نافذة    شركة عندما تأخذ   9.8.10

  من أنهما  ورغم ضيف.  الم يقدمهاخارجية    مصادر   خدمات   ،من منظور النافذة  تعد "المضيفة" التقليدية،  

و  نفسه،  القانوني  لدى    أنه الكيان  يكون  أن  الضروري  من  يبقى  العقد،  في  العلاقة  تحديد  يمكن  لا 

عن   الخدمات    حوكمة المسؤولين  لنطاق  واضحة  رؤية  التي  للنا  المقدمة النافذة  والشروط    تقدم فذة 

  على   فيهاقابلة للتطبيق بنفس الطريقة التي تنطبق    9.8. إن الاعتبارات الواردة في إرشادات المعيار  بموجبها

 يتعلق بترتيبات الاستعانة بمصادر خارجية داخل المجموعة.  ما
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  أنفسهم الموظفين  النافذة النظر في المخاطر ذات الصلة في حالة قيام    حوكمةيجب على المسؤولين عن   9.8.11

رئيسة   إذا  لبوظائف  المثال،  ا. على سبيل  مع  التأمين المضيفة والنافذة  الاكتتاب    أمناءنفس    كانشركة 

بتقييم مخاطر التأمين التقليدية ومخاطر التكافل كليهما، فينبغي على المسؤولين عن حوكمة   يضطلعون 

في الاعتبار البعاد الشرعية للمخاطر    الخذ  تابالاكت   لمين   يتيحالنافذة أن يتأكدوا من أن إطار الحوكمة  

 بصفتها  ، والآثار المترتبة على أي فصل لموال النافذة  التي سيتم اكتتابها
 

مشتركي التكافل.    أموالو   مشغلا

 المصالح بين النافذة والمضيف. تعارضكما ينبغي النظر في إمكانية 

 

 

 ةالتمهيدي الإرشادات 

 

 بها لدى    نبغي والإجراءات العامة التي يالمبدأ الساس ي للتكافل على العمليات    يركز هذا   10.0.1
 

أن تكون معمولا

  هذا المبدأ الساس ي للتكافل،   غرضوإعداد التقارير. ولرقابية  السلطات الرقابية فيما يتعلق بالمراجعة ال

إلى   شار  المكتبية(ي  )المتابعة  المكتبي  الميدانية  و   الإشراف  الميدانية(التفتيشات  بشكل جماعي    )المتابعات 

طلبه السلطات الرقابية أو يقومون بتقييمه  تيتم التعامل مع جوانب ما قد  و ".  لرقابية"المراجعة اباسم  

ال المراجعة  من  التقارير  و   رقابية كجزء  و إعداد  والحوكمة  الملاءة  )مثل  محددة  مجالات  سلوكيات  عن 

في  العمل للتكافل(  الساسية  بمجالات    المبادئ  يتعلق  فيما  الساسية    المحددةتركيز  الالخرى  للمبادئ 

 .للتكافل

 الرقابية وإعداد التقارير : المراجعة 10المبدأ الأساس ي للتكافل 

اقب   المر من    الميدانية  والمتابعة  المكتبية  المتابعةيستخدم  كل  أعمال  فحص  أجل:  تكافل  ال  شركةمن 

وتقييم حالتهما المالية، وأداء أعمالهما، وإطار حوكمة الشركات، وإطار الحوكمة    ، تكافلالإعادة    شركةو 

امتثا  ة،الشامل  المخاطر   ووضعيةالشرعية،   الصلة.  وتقييم  ذات  الرقابية  والمتطلبات  للتشريعات  لهما 

اقب على المعلومات اللازمة لإجراء الرقابة الفعال إعادة    شركةالتكافل/   شركةعلى    ةويجب أن يحصل المر

 التكافل وتقييم سوق التكافل. 
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  هذه   في  التكافل  بنوافذ  المتعلقة  والجوانب  الشرعية  الحوكمة  مع  للتكافل  الساسية  المبادئ   في  التعامل  تم  10.0.2

 . الموضوعات

 

 :ما يلي عملية ديناميكية تشمل  يه رقابةال 10.0.3

 وإعداد التقارير.  رقابيةتطوير وتنفيذ إطار عمل للمراجعة ال •

 لشركة التكافل.  رقابيةتطوير وتنفيذ الخطط ال •

 تحليل المعلومات المبلغ عنها والمعلومات الخرى ذات الصلة. •

 والحوار بين السلطة الرقابية ومشغلي التكافل. الردود  •

 .عند الضرورة التدخل بما في ذلك أي تدابير وقائية/تصحيحية أو عقوبات •

في   • )بما  الالمتابعة  الإطار  تحديث  تعديل  رقابي  ذلك  الخطط   دورية و/أو  إطار  في  التقييم  وكثافة 

 .(رقابيةال

 . التعاون والتنسيق مع السلطات الرقابية والسلطات الخرى ذات الصلة عند الضرورة •

 

 وإعداد التقارير   رقابيةإطار للمراجعة ال

 

ال  االسلطة الرقابية إطار موثق يحدد منهجه  لدى  10.1 التقارير.    رقابيةللمراجعة  وتقوم بمراجعة  وإعداد 

. حتى يبقى  بشكل دوري إطارها 
ً
 وكافيا

ً
 فعالا

 

ا بدرجة كافية  الدولةيجب أن يشمل الإطار جميع مشغلي التكافل داخل    بينما  10.1.1
، إلا أنه يجب أن يكون مرن 

على  و نهج قائم على المخاطر.  موإعداد التقارير التي تسمح باتباع    رقابيةمع اختلاف متطلبات المراجعة ال 

ا عن تلك    ةونشط  ةالمناسبة لشركة تأمين معقد  رقابيةقد تختلف العمليات والنشطة ال  سبيل المثال دولي 

 الخاصة بمشغل تكافل محلي صغير. 
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مارس في ال  يجب 10.1.2 وجه الخصوص، يجب    علىو دولة.  أن يأخذ الإطار في الحسبان خصوصيات التكافل كما ي 

الصناديق مستوى  على  التقارير  وكتابة  مراجعة  منهج  للمراقب  الإطار  يحدد  أن    يمكنو .  المنفصلة  أن 

ا    لمستوياتمخاطر المشتركين )أو صناديق استثمار المشتركين(    صناديق  تتعرض مخاطر مختلفة اعتماد 

  بين  الدفعات  هياكل  كذلك  الإطار  يغطي  أن  يجب  كماعلى أعمالها فيما يتعلق بكل من الملاءة والممارسة.  

 . بينها المالي  والدعم الصناديق  بين والمصاريف المداخيل  وتوزيع الصناديق

 

وممارسة    بالإضافة 10.1.3 الاحترازي  الجانبين  من  آثار  ومبادئها  الشريعة  أحكام  لمخالفة  يكون  قد  ذلك،  إلى 

مخالفة أحكام الشريعة ومبادئها بين دولة وأخرى.  درجة مسؤولية المراقب عن مراقبة    تختلفو العمال.  

  ومبادئها   الشريعة  أحكام  مخالفة  وقوع   واحتمال  الممكن   الثر  لتقييم  منهجية  الإطار  يقدم   أن  يجب ولذلك  

 . المجال  هذا في المراقب   مسؤولية مع  تتناسب

 

المتسقة والمنتظمة    رقابية أن يكون لدى السلطة الرقابية إجراءات و/أو إرشادات موثقة للمراجعة ال  يجب 10.1.4

 وإعداد التقارير بمستوى مناسب من العمق. 

 

كون  توبطريقة فعالة وأن    لائمعلى معالجة البيانات في الوقت الم  ةكون السلطة الرقابية قادر تأن    ينبغي 10.1.5

أن    كما ينبغيإلكتروني.    شكللبيانات المبلغ عنها وتخزينها بشكل آمن في  عمليات وإجراءات لجمع ا   الديه

في االلازمة    الدواتالإطار    يكون  ولمشاركة  لحماية  الرقابية  السلطة  حوزة  في  التي  السرية  لمعلومات 

( للتكافل    راجعالمعلومات  الساس ي  الرقابية  –  2المبدأ  للتكافل  و   السلطة  الساس ي  متطلبات   –  3المبدأ 

 (. مشاركة المعلومات والسرية

 

ن أن    نبغيي 10.1.6
ّ
الإشراف    يداني )المتابعة الميدانية( وأنشطة الإطار السلطة الرقابية من تنسيق التفتيش الم  يمك

على السلطة الرقابية توثيق نتائج هذه النشطة بطريقة يسهل الوصول  وينبغي  .  المكتبي )المتابعة المكتبية(

 الموظفين المعنيين. إليها وفهمها لجميع 
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التكافل  نبغيي 10.1.7 شركات  لتقييم  والكمية  النوعية  الساليب  من  كل  وضع  الرقابية  السلطة  بطريقة    على 

مستمر.   أساس  وعلى  ال  نبغييكما  متسقة  أدوات  تطوير  الرقابية  السلطة  المخاطر    رصد على  لتحديد 

 . لائملوقت المالمحتملة داخل شركة التكافل أو عملائها أو التي تؤثر عليهم في ا

 

عمل    يجب 10.1.8 تقييم  من  المراقب  الإطار  ن 
ّ
يمك للأعمال،  التكافل  شركة أن  وممارستها  المالية،  وحالتها   ،

العام.    ليحددوحوكمتها   بالشركة    يدرك  أن  المراقب  علىو مستوى مخاطرها  يتعلق  كي يحقق هذا  -فيما 

 على القل: - الهدف

 منفصلة. نموذج تشغيل التكافل بما فيه هيكل أي صناديق  •

الميزانية • خارج  والالتزامات  والمطلوبات  الموجودات  ومنها  والمستقبلية  الحالية  المركز    الملاءة  )قائمة 

 .المالي(

 إدارة مصادر رأس المال.  •

 (.التكافل /التأمين  إعادةالعمليات الفنية )مثل الطرق الاكتوارية، وسياسات الاكتتاب، وسياسات   •

وما إذا كانت تدخل فيها أي نشاطات غير عادلة أو غير قانونية    طريقة التعامل مع مشتركي التكافل •

 . ومبادئها الشريعة  بأحكام الالتزام   ادعاءتبدو غير متسقة مع  أوأو غير لائقة 

 الثقافة المؤسسية، والهداف والاستراتيجيات التجارية، ونماذج العمل.  •

 نظام إدارة المخاطر والضوابط الداخلية. •

 الهيكل التنظيمي.   •

 وظيفة الحوكمة الشرعية.  •

 . الرقابية بالمتطلبات  الالتزام •
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  لشركة التكافل لتحديد وقياس المخاطر   إدارة المخاطر المؤسسيةعلى السلطة الرقابية تقييم إطار   نبغيي 10.1.9

شركة  وتقييم ما إذا كانت النشطة التجارية و/ أو الممارسات / العمليات الداخلية تعكس تقييم مخاطر  

بشركة التأمين بقدرتها على تحمل   ةالمخاطر الخاص  وضعيةعلى السلطة الرقابية مقارنة  نبغييو التكافل. 

ا على قدرتها على الوفاء بالتزاماتها تجاه   مشتركي  المخاطر والسعي لاكتشاف المشكلات التي قد تؤثر سلب 

ن الإطار السلطة الرقابية من تحليل  كما ينبغي . التكافل
ّ
الاتجاهات ومقارنة تقييمات المخاطر بما    أن يمك

 .ضغطفي ذلك مقابل أي نتائج اختبار  

 

أن يتضمن الإطار تقييمات للمخاطر التي تتعرض لها شركات التكافل والمخاطر التي قد تشكلها    نبغيي 10.1.10

أن تتضمن هذه التقييمات    نبغييكما  وقطاع التكافل والاستقرار المالي.    المشتركينعلى    التكافلشركات  

أو التي قد تنتقل    ،أو فشلها بشكل غير منظم  دخول شركة التكافل في ضائقةالمخاطر التي قد تؤدي إلى  

والتي قد يكون لها تأثير سلبي خطير    التكافلأو التعرض لعدد من شركات    ،من خلال النشطة الجماعية

ية(.  – 24الساس ي للتكافل   المبدأ راجع على الاستقرار المالي )
ّ
 الرقابة على الحصافة الكل

 

اتصالات شاملة ومنتظمة بشكل كافٍ بين السلطة الرقابية ومشغلي التكافل.    الإطار أن يتضمن    ينبغي 10.1.11

أن يشمل هذا الاتصال ممثلين رفيعي المستوى بالإضافة إلى المجالات المتخصصة داخل كل من    وينبغي

الم  الاتصال بالكيانات    ذلك  قد يشمل  السلطة الرقابية ومشغلي التكافل، وبالنسبة لمجموعات التأمين

يغير   ذلك  إلى  بالإضافة  للتنظيم.  السلطة   نبغيالخاضعة  بين  مناسبة  اتصال  قنوات  هناك  تكون  أن 

 الخارجيين لتبادل المعلومات ذات الصلة بتنفيذ مسؤولياتهم القانونية.   دققينالرقابية والم

 

الرقابية  نبغيي 10.1.12 السلطة  قبل  من  والمبكر  الاستباقي  التدخل  الإطار  يشجع  مشغل    أن  تمكين  أجل  من 

 . التكافل من اتخاذ الإجراء المناسب لتخفيف المخاطر و/أو تقليل المشاكل الحالية أو المستقبلية
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 العمل  مراجعة إطار

 

  أ تنشالتي قد    المتغيرة هتمام الواجب للمخاطر  الا عملها  أن تولي مراجعة السلطة الرقابية لإطار    ينبغي 10.1.13

 والتي قد تتعرض لها. شركات التكافل  عن

 

ذلك   10.1.14 مراجعة    اجزء  وبصفة  العمل،من  ا  نبغي  ي  إطار  داخلي  بانتظام  التشاور  الرقابية  السلطة  على 

المعلومات  ا مع السلطات الخرى ذات الصلة وأصحاب المصلحة حتى يتم تقييم وتحليل جميع  وخارجي 

ذات الصلة بشكل مناسب، وتسهيل تحديد المخاطر الجديدة المحتملة أو اتجاهات السوق الناشئة التي  

ا لذلكالإ تحديث    ما يجب بينو قد يحتاج الإطار إلى معالجتها.   ضع  تعلى السلطة الرقابية أن    نبغيي  طار وفق 

ا أو بطريقةأن هذه التحديثات لا    افي اعتباره و/   رقابيةتؤدي إلى تعطيل غير ضروري للعملية ال  تتكرر كثير 

 وشركات التكافل.  للمراقبتكاليف باهظة يترتب عنها أو 

 

ا   10.1.15 في مدة مناسبة مع التطورات المحلية والدولية    تكييفه   سهل ي  كي  مناسب  بقدريجب أن يكون الإطار مرن 

 -وذلك  
 

يجب أن  و .  الدولية  المعايير  أو  بمفهومها الوسعالمالية    والسواق  التكافلوسوق    التقنين  في  -مثلا

أو صدور قرارات شرعية تعد ذات   الدولة  في  الفهم الشرعي  في  التغيرات  ا على احتواء  الإطار قادر  يكون 

 لدولة.في اسلطة 

 

 المجموعة   منظور 

 

في   ينبغي 10.1.16 المحددة  الكيانات  الاعتبار جميع  في  المجموعة  الرقابية على مستوى  السلطة  إطار  يأخذ  أن 

قد يكون    بينماعلى مستوى المجموعة(.    الرقابة  –  23الساس ي للتكافل    المبدأ  راجعنطاق مجموعة التأمين )

أن يشتمل    نبغيي  –   ذات توجه مركزي أو غير مركزي –لمجموعات التأمين مناهج مختلفة لهياكل الحوكمة  

ورقة   راجعوإعداد التقارير لجميع الكيانات ذات الصلة )  رقابيةالإطار على أدوات مناسبة للمراجعة ال

   (.جموعةقضايا حول مناهج حوكمة شركات الم 
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القدرة على إجراء المراجعة   اكون لديه تلا    ربما الرغم من أن السلطة الرقابية على مستوى المجموعة    على 10.1.17

على القل تقييم التأثير   اعن الكيانات غير الخاضعة للتنظيم، إلا أنه يجب عليهإعداد التقارير و  رقابيةال

 على المجموعة. الخاضعة للتنظيمالسلبي المحتمل لهذه الكيانات غير  

 

إجراء مراجعة   صلاحيةنحو مشابه عندما لا يكون لدى السلطة الرقابية على مستوى المجموعة    وعلى 10.1.18

قانوني    رقابية كيان  عن  تقارير  مع    ا عليه  فينبغيأخرى،    دولة في  لمجموعة  وإعداد  والتنسيق  التواصل 

الرقابية   لذلك.    ةالمعني   الخرى السلطة  ا  يمكن  و وفق  المثال  سبيل  مستوى    للسلطةعلى  على  الرقابية 

قوم  تأو التوصية بأن    ،مشترك  ميداني  تفتيشلاقتراح    ة المعني  خرى المجموعة الاتصال بالسلطة الرقابية ال 

 بإجراء هذا التفتيش عند الضرورة.  ةالمعني  خرى الرقابية ال  السلطة

 

في  يجب 10.1.19 المجموعة  مستوى  على  الرقابي  الإطار  يأخذ  مقاربته    أن  في  التكافل  خصوصيات  الحسبان 

النوع.   هذا  من  الهداف    قدو للأعمال  هذه  تحقيق  في  المجموعة  مستوى  على  المراقب  منهجية  تختلف 

لعمال   مهمة  غير  تكون  قد  التكافل  كيانات  أن  ومع  المجموعة.  في  التكافل  أهمية  مدى  على  ا  اعتماد 

راقب على مستوى المجموعة في فهم طبيعة هذا العمل،  يجب على مراقبي التكافل مساعدة الم  المجموعة، 

 ووظيفة الحوكمة الشرعية وأهمية مخاطر مخالفة أحكام الشرعية ومبادئها.  

 

خطط  ت  10.2 بتطوير  الرقابية  السلطة  المناسبين    رقابية قوم  والمستوى  العمق  وتحدد  الأولويات  تحدد 

 . رقابيال إطار العمل  من اجزءً وذلك  التفتيش الميدانيونشاط للإشراف المكتبي 

 

التعتبر   10.2.1 ال   دوريةلتحديد    الرقابية  للسلطاتأداة    رقابية الخطة  المراجعة  أنشطة  وعمق  . رقابيةونطاق 

)مثل معالجةو  تكون عامة  أن  أو محددة    يمكن  التأمين(  التكافل وشركات  أو مجموعات مشغلي  فئات 

 )معالجة مشغلي التكافل الفرديين(.
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على السلطة الرقابية تقييم وتحديد المجالات الرئيسة للمخاطر التي تتعرض    نبغيية  رقابيخطة    عند وضع 10.2.2

باستخدام   التكافل، وذلك  التي قد تشكلها شركات  أو المخاطر  التكافل  والمعلومات   اتقديره لها شركات 

 . هاوالمنهجيات والدوات المتاحة ل

 

المدخلات للمساعدة في تطوير و/ أو تعديل   مجموعة متنوعة من   رقابيتوفر الطبيعة الدائرية للإطار ال 10.2.3

ال السوق رقابيةالخطط  المثال، تحليلات  و   . على سبيل  الداخلية  لتقييمات  الوالنماذج  لمخاطر  الذاتية 

بشركات   الخاصة  الالتكافلوالملاءة  واختبار  الفقية،  والمراجعات  وتقييمات  /ضغط،  السيناريو، 

الم  يات السلوك السابقة، وعمل  لمتطلبات   قين دقوالمخاطر  نتيجة  تم جمعها  التي  والمعلومات  الخارجيين 

كمدخلات في تحديد   هاستخدم ا  نبغي على السلطة الرقابيةي  توفر معلومات  إعداد التقارير الرقابية، فكلها

 . التفتيش الميدانيو الإشراف المكتبي  دوريةنطاق و 

 

  والخارجية   الداخلية  التقارير  الاعتبار   في  يأخذ  أن  الرقابية،   خططهل  تعديله  أو  تطويره  عند   المراقب،   على 10.2.4

   كان  سواء  ومبادئها  الشريعة  بأحكام  والتزامه  الشرعية  للمخاطر  المشغل  إدارة  حول 
 
  مراقبة   عن  مسؤولا

 . يكن لم  أو ومبادئها الشريعة  بأحكام الالتزام

 

اقب  10.3 المر ا  يقوم  الوظائف  أو  الأنشطة  تم    لجوهريةبمراجعة  مستوى    اخارجي  تعهيدهاالتي  بنفس 

 . اخارجي تعهيدهاتم ي التي لم جوهريةالأنشطة أو الوظائف ال 

 

من خلال    ا خارجيتعهيدها  التي يتم    لجوهريةعلى السلطة الرقابية مراجعة النشطة أو الوظائف ا   نبغيي 10.3.1

ا    اعليه  ينبغيمشغل التكافل نفسه، ولكن   عمليات  الحصول على معلومات وإجراء    - عند الضرورة    - أيض 

عند    لمشغل التكافل  اتم تعيدها خارجي  للكيانات المشاركة في تقديم أنشطة أو وظائف  ميدانية    تفتيش

 الضرورة.
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  جوهرية للأنشطة أو الوظائف ال  رقابيةقد تختلف عملية المراجعة ال رقابيةال المخرجاتاستيفاء  شريطة 10.3.2

 خارجيا. تعهيدهاتم يعن العملية المستخدمة للأنشطة أو الوظائف التي لا تعهيدها خارجيا التي يتم 

 

الجوهرية التي  وظائف  النشطة أو  الصياغة الاتفاقيات بين مشغل التكافل والكيانات التي تقدم    نبغيي 10.3.3

 السلطة الرقابية على إجراء المراجعة.   بحيث لا يتم تقييد قدرة يتم تعهيدها خارجيا

 

 الرقابية  التقارير  إعداد 

 

اقب بما يلي:  10.4  يقوم المر

النوعية والكمية من جميع   • المعلومات  المنتظمة عن  التقارير  الموثقة لإعداد  المتطلبات  وضع 

 مشغلي التكافل المرخص لهم في دولته. 

 المعلومات التي سيتم الإبلاغ عنها.  ودوريةتحديد نطاق ومحتوى  •

 تحديد معايير المحاسبة والتدقيق ذات الصلة التي سيتم استخدامها. •

 تقديم رأي مدقق خارجي على القوائم المالية السنوية.  طلب •

الإبلاغ عن أي تغييرات أو حوادث جوهرية يمكن أن تؤثر على حالتهم   مشغلي التكافلمن    الطلب •

 أو عملائهم. 

 تصحيح التقارير غير الدقيقة في أسرع وقت ممكن.   مشغلي التكافل من الطلب •

 حسب الحاجة.  التكافل مشغلي إعداد تقارير أكثر دورية و/ أو معلومات إضافية من  طلب •

 

في الدولة، وأن    ينينبغي أن تنطبق متطلبات إعداد التقارير الرقابية على جميع مشغلي التكافل المرخص  10.4.1

للإ  العام  الساس  المكتبي.  تشكل  السلطة وتظهر  شراف  احتياجات  الرقابية  التقارير  إعداد  متطلبات 

ا للهيكل العام للسوق وشروطه وحسب شركة التكافل   الرقابية، وبالتالي ستختلف باختلاف الدولة وفق 

ا  تعقيدها. درجة لطبيعتها وحجمها و  تبع 
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الرقابية يجوز   10.4.2 التقارير  الذين    للمراقبعند وضع متطلبات إعداد  التكافل الجانب  التمييز بين مشغلي 

سمح لهم بإجراء أنشطة التكافل داخل الدولة عن طريق فرع محلي أو شركة تابعة أو على أساس توفير   ي 

 الخدمات عبر الحدود. 

 

المعلومات الكمية والنوعية كليهما، بما في ذلك على  ينبغي أن يطلب المراقب من شركات التأمين الإبلاغ عن   10.4.3

 القل:

التقارير المالية؛ وتشمل على القل قائمة الميزانية العمومية وقائمة الدخل وكذلك قائمة الدخل   •

 الشامل إذا كان ذلك مناسبا. 

 القوائم المالية السنوية. حول  رأي مدقق خارجي  •

 .المسجلة خارج الميزانيةالتعرضات   •

 والنشطة الجوهرية التي يتم تعهيدها خارجيا.   المهام •

الرقابة  • وأنظمة  المخاطر  وإدارة  الشركة  حوكمة  وإطار  التكافل  لمشغل  التنظيمي  للهيكل  وصف 

 الداخلية.  

 وثيقة التكافل.  التوقف عن دفع اشتراك معلومات عن الشكاوى والمطالبات وقيمة التنازل و  •

 

ا في الحصول على تقارير دورية  إذا كانت تقع على المراقب مسؤولية الرقابة على المسائل الشرعية فقد ينظر أيض 

 من الهيئة الشرعية لمشغل التكافل. 

 

  حول   معلومات  ومنها  منفصل  صندوق   كل  مستوى   على  معلومات  عرض  الرقابية   التقارير تشمل  أن  يجب 10.4.4

  القروض   عن  معلومات  ومنها  ،المنفصل  للصندوق   الملاءة  ووضع  الفنية  والرصدة   والموجودات  المطلوبات

 .للاستخدام المتاحة أو  المستخدمة
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على   10.4.5 التعليمات  يأن    المراقب ينبغي  من  وواضحة  متسقة  استخدام مجموعة  التكافل  مشغلي  من  طلب 

 قابلية المقارنة.  والتعريفات لي عنصر غير بديهي في إعداد التقارير المطلوبة من أجل زيادة

 

قد يطلب المراقب أن تخضع بعض التقارير والمعلومات، مثل نسب الملاءة أو المخصصات الفنية، لمراجعة   10.4.6

 مستقلة )داخلية أو خارجية(، بما في ذلك التدقيق و/ أو المراجعة الاكتوارية. 

 

لاستخدام 10.4.7 الصلة  ذات  والتدقيق  المحاسبة  معايير  الرقابية  السلطة  تحدد  التقارير  بينما  إعداد  في  ها 

الرقابية.   السلطة  غير  آخر  قبل طرف  من  الفعلية بشكل عام  المعايير  يتم وضع  تعكس   ولكيالرقابية، 

يمكن   التكافل،  أعمال  طبيعة  والتدقيق  المحاسبة  وممارسات    للمراقبمعايير  إرشادات  تقديم 

 ة. لاستخدامها في مجالات مثل تقديرات القيمة العادلة والمخصصات الفني

 

ا.   للقوائم الماليةينبغي إجراء التدقيق الخارجي  10.4.8 ا لمعايير التدقيق المقبولة دولي   السنوية وفق 

 

؛ النظر في استخدام عمل المدققين الخارجيين من أجل دعم عملية المراجعة الرقابية  المراقبينبغي على   10.4.9

على سبيل المثال، قد تستخدم السلطة الرقابية التدقيق الخارجي لتحديد نقاط ضعف الرقابة الداخلية  ف

  التغيرات فيو  ، القضايا الناتجة عن التغييرات التنظيمية والمحاسبيةو  ،للتدقيق الهامة المحتملة والمخاطر  

 تطبيق منهج التدقيق.  واجههاالتكافل والمخاطر المالية؛ والقضايا التي   مخاطر

 

الإبلاغ عن المور التي يحتمل أن تكون ذات أهمية جوهرية  بمطالبة المدقق الخارجي    المراقبينبغي على   10.4.10

ل التنظيمية أو غيرها  دون تأخير. وقد تشمل هذه المور )الإشارة إلى( الاحتيال الجوهري وحالات الإخلا 

إلى   المعلومات  هذه  تقديم  وينبغي  التدقيق.  سياق  في  تحديدها  تم  التي  الهامة  النتائج  دون    المراقبمن 

من مشغل التكافل، كما ينبغي حماية المدقق الخارجي على النحو الواجب من   مسبقة الحاجة إلى موافقة  

 حسن نية.ب للمراقب المسؤولية عن أي معلومات يتم الكشف عنها 
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ا على طبيعة وحجم و  10.4.11 طلب درجة اعتماد  التقارير الدورية  إصدار زيادة وتيرةتعقيد شركة التكافل، قد ي 

 كل حالة على حدة. حسبو/ أو معلومات إضافية من مشغلي تكافل معينين 

 

التغييرات التي يمكن  عن    في الوقت الملائم   تقديم معلوماتمن مشغل التكافل    يطلب المراقبينبغي أن   10.4.12

أو   التنظيمي،  الهيكل  أو  المالي،  الوضع  أو  التكافل،  مخاطر شركة  على وضعية  بشكل جوهري  تؤثر  أن 

 الحوكمة، أو طريقة معاملة عملائها. 

 

ا( بالتغييرات التي تؤثر على الحوكمة    يجب 10.4.13 على المراقب كذلك أن يطلب إشعاره )عندما يكون ذلك مهم 

وحالات   ومبادئها.  قهاإخفاالشرعية،  الشرعية  أحكام  مخالفة  وحالات    بالنسبة   مهمة   المسائل   هذهو ، 

الالتزام    سواءٌ   والممارسة  الاحترازكل من    على  بالمراقبة  تتعلق  لسباب  للمراقب  عن تطبيق 
 
كان مسؤولا

 .بأحكام الشريعة ومبادئها أو لم يكن

 

ا متطلبات إعداد التقارير الخاصة به للتأكد من أنها لا تزال تخدم أهدافه المقصودة  10.4.14 يراجع المراقب دوري 

ي ولتحديد أي ثغرات يجب سدها. وقد يساعد تقييم نتائج الإشراف المكتبي وعمليات التفتيش الميداني ف

 .المراجعة هذه معلومات إثراء

 

 المجموعة   منظور 

 

 يأن    المراقبينبغي على   10.4.15
َ
هيكل إعداد    طلب من شركة التكافل التي هي جزء من مجموعة تأمين وصف

الهيكل   هذا  في  جوهرية  تغييرات  بأي  الملائم  الوقت  في  إشعار  وتقديم  بها،  الخاص  المجموعة  تقارير 

والتغييرات المهمة أو الحوادث التي يمكن أن تؤثر على سلامة مجموعة التأمين. وينبغي أن يتضمن وصف  

وعة التأمين، وعن طبيعة المعاملات هيكل إعداد التقارير معلومات عن العلاقات بين الكيانات داخل مجم

معلومات عن التأثير على شركات التكافل لكونها    المراقب طلب  يالجوهرية وحجمها داخل المجموعة. وقد  

ا من مجموعة التأمين.   جزء 
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ا  المجموعة  داخل  العلاقات  حول   المقدمة  المعلومات  تشمل   أن   يجب 10.4.16   الشرعية   الحوكمة  لترتيبات   وصف 

 في   أخرى   كيانات  على  اعتماد  أي  ذلك  في  بما(  ذلك  ينطبق)عندما    التأمين  مجموعة  داخل  الكيانات  بين

 .ومبادئها الشريعة  بأحكام الالتزام  ومراجعة  العمليات، على الشرعية  والحوكمة  الشرعية، القرارات

 

يجوز للمراقب أن يطلب ويحصل على المعلومات ذات الصلة عن أي كيان ضمن مجموعة التأمين، مع   10.4.17

 .المتأثرة الدول في  ين مراعاة الحكام القانونية واجبة التطبيق والتنسيق مع المراقب

 

تشمل المجموعة أكثر من شركة تكافل، يجب على المراقب أن يأخذ في الاعتبار مدى اتساق مناهج    عندما 10.4.18

الواحدة.   الدولة  في  ا  المعنيين خصوص  التكافل  في مشغلي  الشرعية    بين   لمهمةا  الاختلافاتإن  الحوكمة 

  الممارسات   من  مجموعة  تشملها   مناهج  بين   تباينٍ   مجرد  تعكس  كانت   وإن  نفسها،  الدولة  داخل  أو   الدول 

 الشريعة   لحكام  مخالفة  أو  شرعية  حوكمة  مخاطر  إلى  أخرى   ناحية  من   تشير  قد  فإنها   الواجبة،   أو  المقبولة

 . ومبادئها

 

تحديد   10.4.19 المجموعة  مستوى  على  المراقب  على  مستوى  ينبغي  على  الرقابية  التقارير  إعداد  متطلبات 

السلطة  التنسيق  هذا  يساعد  وقد  الخرى.  المعنية  الرقابية  السلطات  مع  بالتنسيق  بأكملها  المجموعة 

إلى   المعلومات التي يتم الإبلاغ عنها وتجنب أي ثغرات، بالإضافة  الرقابية على مستوى المجموعة في فهم 

 انات المجموعة في الدول الخرى. تسهيل تقديم المعلومات عن كي

 

طلب يمن أجل فهم المجموعة ومخاطرها بشكل أفضل، ينبغي على المراقب على مستوى المجموعة أن   10.4.20

المالي للكيانات الجوهرية داخل    هامن المجموعة تقديم معلومات عن هيكل  التجارية والوضع  والعمليات 

مجموعة التأمين والعلاقة بين الكيانات داخل مجموعة التأمين، بما في ذلك المشاركة في كيانات المجموعة  

 الخرى والمعاملات الجوهرية داخل المجموعة. 
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 ة المكتبي الرقابة

 

التكافل    تتابع   10.5 مع مشغلي  التواصل  على  بناءً  مستمر،  أساس  على  التكافل  الرقابية شركات  السلطة 

والمعلومات   السوق  وكذلك  الرقابية  التقارير  إعداد  خلال  من  عليها  الحصول  يتم  التي  المعلومات  وتحليل 

 الأخرى ذات الصلة. 

 

 ولها نظرة مستقبلية ف 10.5.1
َ
فعال، وألا تعتمد   إشراف مكتبيي إجراء ينبغي أن تكون السلطة الرقابية استباقية

 .بصفة دوريةفقط على البيانات التاريخية. كما ينبغي عليها تحليل المعلومات التي تم الحصول عليها 

 

عمليات   10.5.2 وطبيعة  محتوى  تحديد  في  وتساعد  الرقابة  خطة  على  المكتبي  الإشراف  نتائج  تؤثر  أن  ينبغي 

ا الكشف المبكر عن المشكلات بحيث  التفتيش الميداني وتوقيتها ودوريتها. و  قد يتيح الإشراف المكتبي أيض 

 يمكن اتخاذ استجابات رقابية فورية ومناسبة قبل أن تصبح هذه المشكلات أكثر خطورة. 

 

للاتجاهات   10.5.3 أعمق   
 
فهما الرقابية  السلطة  به  تقوم  الذي  التحليل  يوفر  تؤثر على شركة    المتغيرةقد  التي 

وفر التحليل أيضا حسب قطاع العمال ومجموعات العملاء و/ أو قنوات التوزيع التكافل وعملائها. وقد ي

 . التكافلرؤى حول وضعية المخاطر العامة لشركة  

 

تسلمها. ويمكن أن  يوضع واتباع إجراءات موثقة لتحليل ورصد التقارير الرقابية التي    المراقب ينبغي على   10.5.4

البشرية  و/ أو الموارد    المراقبةطريق استخدام أدوات  يضطلع بذلك موظفو السلطة الرقابية الفراد عن  

 ، كما هو ملائم. المتخصصة

 

تضمن أمثلة الطرق التي يمكن من خلالها متابعة هذا المعيار والإرشادات المقابلة له ما يلي ]انظر النص   10.5.5

 [. على هذا المبدأ  في الملحق
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 الميداني  التفتيش

 

اقب  حدد  ي  10.6 كما  المر التكافل،  لشركات  الميداني  التفتيش  لعمليات  والتوقيت  والنطاق  قوم  يالهدف 

افقة لذلكبتطوير برامج العمل   عمليات التفتيش هذه بنفسه.   ويجري  المر

 

على تحديد نقاط القوة والضعف داخل شركة التكافل، وتقييم    المراقب تساعد عمليات التفتيش الميداني   10.6.1

 ض لها شركة التكافل وعملائها. وتحليل المخاطر التي تتعر 

 

فرصة للتحقق من المعلومات  للمراقب قد تكمل عمليات التفتيش الميداني تحليل الإشراف المكتبي وتوفر  10.6.2

التي   المشكلات  اكتشاف  في  ا  أيض  الميداني  التفتيش  يساعد  وقد  استلمها.  خلال    ربما التي  من  تظهر  لا 

لزيادة الكفاءة   ة المكتبي  المراقبة الإشراف المكتبي. ومن المهم أن يتم تنسيق عمليات التفتيش الميداني مع  

 وتجنب ازدواجية العمل. 

 

ومخاطرها. ومع ذلك، ينبغي    المحددةينبغي أن تكون عمليات التفتيش الميداني مصممة لشركة التكافل   10.6.3

ا لاحتمال ظهور أولويات جديدة. أن يظل برنامج عمل التفتيش  ا نظر   الميداني مرن 

 

التكافل،   10.6.4 بشركة  الخاص  التوزيع  نموذج  الاعتبار  في  الخذ  الميداني  التفتيش  عمل  برنامج  على  ينبغي 

وطبيعة قاعدة عملائها وحجمها وملفها التعريفي وأهميتها النسبية في السوق. كما ينبغي أن تكون عمليات  

ا، أو عندما  التفتيش الميداني أ ا صعب  ا مالي  كثر دورية وأكثر عمقا بالنسبة لشركات التكافل التي تواجه وضع 

 .تعرض العملاء لنتائج سلبية  مخاطر ترفع التجارية  أعمالها ممارساتمن أن   مخاوفيكون هناك 

 

الالتز   يجب 10.6.5 في  التكافل  الحسبان واجبات مشغل  في  الميداني  التفتيش  برنامج عمل  ام  أن يأخذ تخطيط 

دو بأحكام الشرعية ومبادئها والحوكمة الشرعية.     بأحكام   بالالتزام  يتعلق  فيما  المراقب  مسؤولية  ستحدِّ

 . المور  هذه  على التفتيش في منهجه ومبادئها  الشرعية
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السلطة الرقابية( لإجراء جزء    –  2يجوز للمراقب استخدام خبراء مستقلين )راجع المبدأ الساس ي للتكافل   10.6.6

 إضافية أو خبرة محددة.  بشرية من التفتيش الميداني، على سبيل المثال عند الحاجة إلى موارد

 

من 10.6.7 والغرض  مستهدف.  أو  واسع  أساس  على  ميداني  تفتيش  عمليات  إجراء  للمراقب  التفتيش    يمكن 

التفتيش   التكافل. ويركز  العامة والنشطة ووضعية المخاطر لشركة  الحالة  تقييم  الواسع هو  الميداني 

الميداني المستهدف على منطقة أو مناطق معينة في شركة التكافل، مثل نشاط أو عملية رئيسة معينة. كما  

الميداني المستهدفة عبر عدد م التفتيش  ا إجراء عمليات  أيض  ن شركات التكافل بناء  على موضوع  يمكن 

"المراجعات   ا  أحيان  )تسمى  مخاطر  أو  نشاط  أو  الموضوعمعين  أساس  عمليات  على  تكون  أن  ويمكن   .)"

التفتيش الميداني المستهدفة فعالة للغاية في تركيز الموارد الرقابية بسرعة على تلك المجالات التي تتطلب  

الم التفتيش  أدى  وإذا  ا.  فوري  ا  تقرر  اهتمام  فقد  رقابي،  اهتمام  ذات  أخرى  مجالات  إلى  المستهدف  يداني 

 السلطة الرقابية بضرورة إجراء تفتيش ميداني واسع. 

 

 ما يتم تقديم إشعار إلى شركة  10.6.8
 
ا    التكافل عادة قبل أن تقوم السلطة الرقابية بإجراء تفتيش ميداني  مقدم 

ي  ا لذلك. ومع ذلك، قد  التخطيط وفق  للطرفين  في  بحيث يمكن  ا  إشعار مقدم  المراقب عدم تقديم  قرر 

 ظروف معينة. 

 

ذكر في النص الملحق على  تشمل أمثلة الطرق التي يمكن بها متابعة هذا المعيار والإرشادات المقابلة له ما   10.6.9

 هذا المبدأ.

 

   الرقابية والمتابعة الردود

 

وقت    10.7 أقرب  في  التكافل  مشغل  مع  اقب  المر العمليةيناقش  الناحية  من  صلة    ممكن  ذات  نتائج  أي 

 بالمراجعة الرقابية والحاجة إلى أي تدابير وقائية أو تصحيحية. 
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ينبغي على المراقب تقديم الردود المناسبة في الوقت الملائم لمشغل التكافل أثناء عملية المراجعة الرقابية   10.7.1

ينبغي عليه أن يصدر    المستمرة. كما 
 
المطلوبة. وفي كثير من الظروف،    كتابة المراجعة والإجراءات  نتائج 

التك مشغل  مع  المشكلة  مناقشة  هو  للمراقب  الولي  الإجراء  دون سيكون  المشكلة  ذلك  يحل  وقد  افل، 

الحاجة إلى أي إجراء آخر. ومع ذلك، قد تتطلب بعض القضايا تدابير وقائية أو تصحيحية، وفي بعض 

للتكافل   الساس ي  المبدأ  )راجع  عقوبات  فرض  يتم  قد  والتصحيحية    –  11الحالات  الوقائية  التدابير 

 والعقوبات(.

 

قد عالج القضايا التي  في وقت لاحق  ما إذا كان مشغل التكافل  ينبغي عند تقييم شركة التكافل مراعاة   10.7.2

 حددها المراقب وكيفية قيامه بذلك، كما ينبغي وضعها في الاعتبار في خطة الرقابة المستمرة. 

 

 من إرشادات ما يلي:  يتبعهماوما  10.6و  10.5الملحق: تشمل أمثلة الطرق التي يمكن اتباعها للمعيارين 

لدى مشغل التكافل بما فيها إدارة المخاطر    الشرعية   الحوكمة   وإطار   الحوكمة  إطار ة  تقييم فعالي  يمكن . أ

 : يلي  ما طريق عن والضوابط الداخلية  

 مراجعة وتحليل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه. •

 المدققين. تحليل المعلومات التي يقدمها المدققون لمجلس الإدارة و/أو لجنة التدقيق مثل تقرير   •

تحليل المعلومات المتحصل عليها من التواصل المباشر مع المدققين الخارجيين حول الرؤى العميقة في   •

 لديه وتقاريره المالية. الضبط ، وبيئة الشرعية وحوكمته إطار حوكمة مشغل التكافل، 

 . الشرعية  الهيئةمراجعة وتحليل محاضر اجتماعات  •

 .الشرعيين المدققين   تقرير مثلالشرعية   ئةققون الشرعيون للهيتحليل المعلومات التي يقدمها المد •

 كبار المساهمين عبر تحليل هيكل الملكية ومصادر التمويل.استقرار   تقييم •

والإدارة العليا والشخاص    ة،تحليل استقلال أعضاء مجلس الإدارة وملاءمتهم، وأعضاء الهيئة الشرعي •

درتهم على تحديد التحسينات المطلوبة وتصحيح الخطاء ، وتأثيرهم، وقوظائف الضبطالساسيين في  
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التكافل   مشغل  تحديد  بعد  ا  مراقبيه  )خصوص  أو  مدققيه  وبعد أو  والخطاء،  التحسينات  لهذه 

 التغييرات في الإدارة والمجلس(.

الضوابط التنظيمية  اختبار سياسات المشغل الداخلية، وعملياته، وضوابطه من أجل تحليل الالتزام   •

 . التكافل شركة كفاية هذه المور في ضوء وضعية مخاطر  و/أو

ا،  • دوري  المرسلة  والإحصائية  المحاسبية  المعلومات  دقة  تقييم  أجل  من  المحاسبية  الإجراءات  اختبار 

 بالضوابط التنظيمية. والتزامه 

 . التكافل شركةتقييم الهيكل التنظيمي وإدارة  •

 :يلي  ما خلال   من التكافل   شركةطبيعة نشاطات    تحليل يمكن . ب

 تحليل خطوط العمال، وأنواع المنتجات المعروضة، ومشتركي التكافل، ومواقع العمل.  •

 ،منفصلة  صناديق   صورةفي    التكافل   شركة  وتشكيل  المستخدمة،  والعقود  التكافل،   عمل   نموذج   فهم  •

 .الصناديق بين والدفعات صندوق، بكل المرتبط  والعمل

 نماذج التوزيع المستخدمة. فهم نموذج أو  •

 الاجتماع مع الإدارة للحصول على معلومات وفهم أعمق لخطط العمل الحالية والمستقبلية. •

 تحليل العقود المهمة.  •

تحليل سياسات مشغل التكافل للمبيعات والتسويق وبالخص شروط السياسات والمكافآت المدفوعة  •

 للوسطاء. 

ا  أما درجة  تقييم تغطية إعادة التكافل و  • نها. وعلى وجه خاص، يجب أن يكون غطاء إعادة التكافل مناسب 

 فيما يتعلق بالوسائل المالية ل والمخاطر التي تغطيها. 

 يمكن تحليل العلاقات مع الكيانات الخارجية من خلال:  .ج

 تحليل المخططات التنظيمية وهياكل المجموعة والروابط داخل المجموعة.  •

 ين وبين الفروع والشركات التابعة.تحليل العلاقات مع كبار المستثمر  •
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تحليل المعاملات والرسوم والترتيبات الخرى داخل المجموعة، بما في ذلك تحديد حالات الدعم المتبادل   •

 للشركات داخل المجموعة أو الرسوم والتكاليف غير التجارية. 

 تحليل الاتفاقيات مع مقدمي الخدمات الخارجيين. •

 ئة عن كيان في المجموعة التي تنتمي إليها شركة التكافل.  تحديد المشاكل المالية الناش •

 المصالح الناش ئ عن العلاقات داخل المجموعة أو العلاقات مع الكيانات الخارجية. تعارضتحديد  •

 :يلي  ما خلال  من  ل  المالي  الوضع  تقييم يمكن .د

 تحليل التقارير المالية المدققة والالتزامات خارج الميزانية.  •

 اللوائح التنظيمية الحالية. تحليل تسوية المطالبات وحساب المخصصات الفنية بناء على  •

 تحليل سياسة الاستثمار والموجودات المحجوزة لتغطية المخصصات الفنية.  •

 .التكافل   شركةتقييم استثمارات  •

ا فيها.   •
 
 تقييم الدعاوى والقضايا التي يكون مشغل التكافل طرف

 وحسابات الرباح والخسائر المتوقعة بالمقارنة بآخر النتائج وخطط الإدارة.  ميةالميزانية العمو تحليل  •

  مستوى   على   التقييمات  وتشمل  ،أهمية  يذمنفصل    صندوق   لكل  أعلاه  والتحليلات  التقييمات  تنفذ

 .  الصناديق  بين الدعم  آليات  مراعاةالمنفصل  الصندوق 

 :يلي  ما عبر  المشتركين  التكافل  شركة معاملة عدالة  تقييم يمكن .ه

تقييم الثقافة المؤسسية لدى مشغل التكافل فيما يتعلق بمعاملة العملاء، بما في ذلك مدى دلالة قيادة   •

مشغل التكافل والحوكمة وإدارة الداء والتوظيف وسياسات معالجة الشكاوى وممارسات المكافآت على 

 ثقافة المعاملة العادلة للعملاء.

 المصالح مع العملاء وكيفية إدارتها وتخفيفها.   تعارض تقييم كيفية تحديد •

 مراجعة كيفية تصميم المنتجات وتوزيعها للتأكد من أنها تلبي متطلبات العملاء واحتياجاتهم.  •

 التحقق من كفاية وملاءمة وتوقيت المعلومات والنصائح المقدمة للعملاء.  •
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 مراجعة معالجة المطالبات والمدفوعات الخرى وتوقيتها. •

 مراجعة معالجة ودورية شكاوى العملاء، والنزاعات، والتقاض ي، وطبيعتها.   •

التكافل أو من مصادر أخرى، مثل   • مراجعة أي تقارير عن تجربة العملاء المستخدمة من قبل شركة 

 وحدة حماية العملاء.

 . بينها والمصاريف  المداخيل  وإسناد المنفصلة الصناديق  بين الدفعاتعدالة   تقييم •

 .والتوزيعات  الفوائض  بموجبه تحدد  الذي  الساس  تقييم المشتركين،   على التكافل   فوائض توزيع عند •

 

 

 تمهيدية  إرشادات

 

لمنع   11.0.1 تصعيدية  تدابير  اتخاذ  في  الشروع  المراقب  على  مشغل    خرق ينبغي  قبل  من  التنظيمية  المتطلبات 

لبات التنظيمية من قبل مشغل التكافل، وفرض هذه التدابير لضمان  المتط  خرق التكافل، والاستجابة ل

لمنع   الوقائية  التدابير  استخدام  وينبغي  المراقب.  لمخاوف  التكافل  مشغل  المتطلبات   خرق استجابة 

المتطلبات التنظيمية. ومن الناحية    خرق التنظيمية، كما ينبغي استخدام التدابير التصحيحية للرد على  

يتخذ المراقب إجراءات مماثلة أو متطابقة بصفتها إجراءات وقائية أو تصحيحية، كما يجوز  الوظيفية، قد  

 له استخدام العقوبات في حالة انتهاك أحد المتطلبات التنظيمية. 

 : التدابير الوقائية والتصحيحية والعقوبات11المبدأ الأساس ي للتكافل 

اقب:   المر

 يطلب وينفذ تدابير وقائية وتصحيحية.  •

 يفرض عقوبات  •

وقت عامة   هافي  موضوعية  معايير  إلى  وتستند  التكافل،  على  الرقابة  أهداف  لتحقيق  وضرورية  المناسب، 

ا. و متسقة و واضحة 
ً
 يفصح عنها علن
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لمتطلبات التنظيمية أو  بايجب على المراقب أن يتعامل بشكل سريع وفعال مع عدم التزام شركة التكافل   11.0.2

ا للاستقرار المالي، أو  التدابير الرقابية ال تي يمكن أن تعرض مشتركي التكافل للخطر، أو قد تشكل تهديد 

على   أو  التكافل  مصالح مشتركي  على  التهديد  زاد  وكلما  أخرى.  رقابية  أهداف  أي  مع  تتعارض  أن  يمكن 

تكافل،  الاستقرار المالي، كلما أسرعت السلطة الرقابية في التصرف والمطالبة باتخاذ إجراء من مشغل ال

طلب. ومن خلال التخفيف من بعض المخاطر، يمكن للتدابير الوقائية 
 
وكلما زادت أهمية التدابير التي قد ت

ا في الاستقرار المالي من   والتصحيحية التي تهدف في المقام الول إلى حماية مشتركي التكافل أن تساهم أيض 

 خلال تقليل احتمالية وحجم أي تأثير سلبي على النظام. 

 

ا وبفعالية أي مخالفة لحكام الشريعة ومبادئها    مشغلالمراقب أن يطلب من    على 11.0.3 التكافل أن يعالج فور 

التكافل   مشغل  ادعاء  صحة  في  الجمهور  ثقة  تهدد  أنها  المراقب  التكافل  بيرى  مشتركي  عقود  تشغيل 

 . والدخول فيها معهم على أساس يلتزم بأحكام الشريعة ومبادئها

 

و التصحيحية غير كافية لمنع شركة التكافل من أن تصبح  قد تنشأ ظروف تكون فيها الإجراءات الوقائية أ 11.0.4

ذلك، ومن ثم تحتاج إلى الخروج من السوق أو الحل )انظر  حدوث  غير قابلة للاستمرار أو من احتمال  

 الخروج من السوق والحل(.  –12 المبدأ الساس ي للتكافل  

 

ا من إطار العمل الرقابي )انظر  11.0.5 المراجعة   –9 المبدأ الساس ي للتكافل  ينبغي على المراقب بصفة ذلك جزء 

التقارير الوقائية والتصحيحية، وإنفاذ  الرقابية وإعداد  التدابير  ا في كيفية استخدام  (، أن يفكر مقدم 

تلك التدابير، وفرض العقوبات. كما ينبغي توثيق إطار عمل المراقب من أجل تقديم إشراف متسق بمرور  

 لممارسة الحكم الرقابي وحسن التقدير، لذلك يجب السماح    لعملإطار االوقت. ومن المهم أن يترك  
 

مجالا

إلى المعايير العامة،   بالمرونة في استخدام التدابير الوقائية والتدابير التصحيحية والعقوبات. وبالإضافة 

ا نشر أجزاء أخرى من الإطار بشأن التدابير الوقائية والتدابير التصحيحية والعقوبات علن   ا،  يمكن أيض 



181 

لا سيما عندما تشعر السلطة الرقابية أن هذه الشفافية الإضافية ستؤدي إلى عمل السوق بشكل أكثر  

باتخاذ    للمراقب فعالية. وينبغي أن تعمل عمليات صنع القرار التي يقوم عليها الإطار الرقابي بطريقة تسمح  

 إجراءات فورية عند الضرورة. 

 

بية إلى العمل مع السلطات أو الهيئات الخرى من أجل اتخاذ أو  في بعض الحالات، ستحتاج السلطة الرقا 11.0.6

أو   الإجراءات  بعض  ستتطلب  المثال:  سبيل  على  التكافل.  شركة  ضد  عقوبات  أو  رقابية  تدابير  تنفيذ 

 العقوبات موافقة هيئة قضائية.

 

ا على  توجد طرق مختلفة يمكن من خلالها تحقيق النتائج الرقابية. وقد تختلف الطريقة المختا  11.0.7 رة اعتماد 

الإطار القانوني للدولة. وفي بعض الدول، تتمثل إحدى الطرق في قبول اتفاقية مكتوبة قابلة للإنفاذ للقيام 

تحقيق  هذا المسار  لالمزايا المحتملة    ومنمشغل التكافل المعني.  قبل  من  أو الامتناع عنها  بش يء أو أشياء  

م هذا الخيار لتحقيق النتائج المتعلقة بالتدابير الوقائية . كما يمكن استخداالنتيجة بسرعة وبتكلفة أقل

 أو التصحيحية أو العقوبات.

 

 المجموعة    منظور 

 

ضمن مجموعة    الشركات غير التكافلية وغير التأمينية قد تتطلب الإجراءات أو العقوبات التي تستهدف   11.0.8

 تأمين أن تعمل السلطة الرقابية مع السلطات التنظيمية الخرى.

 

إبلاغ   11.0.9 تأمين  مجموعة  ضمن  التكافل  شركة  على  الرقابية  السلطة  على  والتأمينينبغي  التكافل    مراقبي 

عند اتخاذ تدابير رقابية ضد شركة التكافل أو فرض عقوبات عليها، حيث تكون هذه    الآخرين  ينالمعني

 ه السلطات الرقابية. ذ أو ذات صلة به  مهمةالعقوبات 

 

اقب  تخذي 11.1  ضد الأفراد أو الكيانات التي تمارس أنشطة التكافل دون الترخيص اللازم. إجراءات   المر
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. وتشمل أمثلة  حدوثه  دعن  نشاط التكافل غير المرخص  حدوث  لتحديدآليات    المراقبينبغي أن يكون لدى   11.1.1

وسائل الإعلام والإعلان، ومراجعة شكاوى المستهلكين، أو تشجيع الصناعة وأصحاب    مراقبةهذه الآليات:  

 بالنشاط المشبوه.  المراقبالمصلحة الآخرين على إشعار 

 

   ذلك  شمليالتصرف لمعالجة المشكلة. و   المراقبمرخص، يجب على  عند تحديد نشاط غير   11.1.2
 
: مطالبة  مثلا

الكيان غير المرخص بالتقدم بطلب للحصول على ترخيص، أو طلب أوامر المحكمة لمطالبة الكيان غير  

المرخص بإيقاف النشاط، وإبلاغ سلطات إنفاذ القانون بالمخاوف الجنائية و/أو المدنية، وفرض عقوبات 

الفرد و/أو الكيان، أو الإعلان عن حقيقة أن الفرد و/أو الكيان غير مرخص لهما بممارسة أنشطة على  

 التكافل. 

 

اقبطلب  ي  11.2 وقائية إذا كان من المحتمل أن يعمل مشغل التكافل بطريقة لا تتسق مع      تدابير   اتخاذ  المر

 المتطلبات التنظيمية. 

 

أن يعمل مشغل التكافل بطريقة لا تتسق مع المتطلبات التنظيمية سوف    احتمال تحديد    سوف يتطلب  11.2.1

تي تتطلب تدابير  يتطلب درجة من التقدير من جانب السلطة الرقابية. إلا أنه ينبغي أن تكون المخاوف ال

   .المراقبوقائية قائمة على أساس جيد بناء  على تقييم 

 

  مشتركي التكافل إذا كان مشغل التكافل يعمل بطريقة من المحتمل أن تؤثر على قدرته على حماية مصالح   11.2.2

على   فينبغي  المالي،  للاستقرار  ا  تهديد  يشكل  تدابير  يأن    المراقبأو  طلب  في  ا  إلحاح  أكثر  بشكل  تصرف 

 وقائية.

 

بعض المخاوف  ستكون  .  المسألةإيصال المخاوف إلى شركة التكافل بسرعة تعكس أهمية    المراقب يجب على   11.2.3

تتمثل   التكافل، أو حماية  التي  بما يكفي  مشتركي  علق بملاءة شركة  المالي، مهمة  أو الاستقرار  التكافل، 
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ا بمشغل التكافل. أما المخاوف الخرى وعلى  فوري 
 
لا تتطلب مثل  فربما    -الرغم من أهميتها    لتتطلب اتصالا

السريع، ولكن لا يزال من الضروري نقلها بشكل مناسب. على سبيل المثال: من غير المحتمل    التواصلهذا  

عن   الإبلاغ  قبل  تكافل  مشغل  لموقع  القادمة  الزيارة  الرقابية  السلطة  تنتظر  أن  المناسب  من  يكون  أن 

 مشكلة كبيرة. 

 

تحمل المسؤولية يلن الخير  لفت انتباه مجلس الإدارة على الفور إلى المخاوف المهمة  يأن    المراقب ينبغي على   11.2.4

ا التواصل   المراقبهذه المخاوف. بالإضافة إلى ذلك، ينبغي على    وعن حل النهائية عن مشغل التكافل   أيض 

 . المهمةللفت انتباههم إلى المخاوف  الضبطمع الإدارة العليا والشخاص الرئيسيين في وظائف  

 

  التكافل واسعة بما يكفي للتعامل مع شركات  المجموعة من التدابير الوقائية    المراقبينبغي أن يكون لدى   11.2.5

مشاكل شركة  شدة    ر الوقائية لمعالجة التعقيدات. كما ينبغي اختيار التدابي درجات  من جميع الحجام و 

 التكافل. 

 

 صلاحية إصدار وإنفاذ ما يلي:  المراقبينبغي أن يكون لدى   11.2.6

 القيود المفروضة على النشطة التجارية، مثل:  •

 أنواع جديدة من المنتجات.   إصدار  جدد أو مشتركين اكتتابمنع شركة التكافل من   •

 البيع أو الممارسات التجارية الخرى. مطالبة شركة التكافل بتغيير ممارسات   •

 حجب الموافقة على النشطة التجارية الجديدة أو عمليات الاستحواذ.  •

 تقييد نقل الموجودات.  •

   آخر  منع مشغل التكافل من الاستمرار في علاقة عمل مع وسيط أو مزود •
 
، أو طلب  تم تعهيده خارجيا

 تغيير شروط هذه العلاقة.

 ابعة.تقييد ملكية الشركات الت •

 أن هذه النشطة تعرض الوضع المالي لشركة التكافل للخطر.  إذا رأى المراقبتقييد أنشطة شركة تابعة   •
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 الوضع المالي لشركة التكافل، مثل:  لتعزيزتوجيهات  •

تدابير تقلل أو تخفف من المخاطر )على سبيل المثال: تقييد التعرض من خلال حدود صارمة أو    طلب •

 للأطراف المقابلة الفردية أو القطاعات أو فئات الموجودات(. مرنة

 طلب زيادة في رأس المال.  •

 تقييد أو تعليق توزيعات الرباح أو المدفوعات الخرى للمساهمين. •

 . لسهمها نفسها تقييد شراء شركة التكافل •

 أخرى، بما في ذلك: توجيهات •

 أو نظام إدارة المخاطر.   الداخليةآليات الرقابة  طلب تعزيز ترتيبات الحوكمة أو   •

مطالبة مشغل التكافل بإعداد تقرير يصف الإجراءات التي يعتزم القيام بها للتعامل مع أنشطة محددة   •

ا للاستقرار المالي )راجع  كليالاحتراز ال، وذلك من خلال مراقبة  المراقبمن قبل   ، على أنها قد تشكل تهديد 

ي(  الاحتراز الرقابة على  – 24المبدأ الساس ي للتكافل 
ّ
 الكل

إلى شركة تكافل أخرى تقبل هذا   فاشلةمن شركة تكافل  وثائق التكافلتسهيل نقل الالتزامات بموجب  •

 التحويل. 

 تعليق ترخيص مشغل التكافل. •

 ذه الدوار في المستقبل. به  القيام منع الفراد الذين يقومون بأدوار رئيسة من  •

 

  منفصل يجب أن تشمل سلطات المراقب صلاحية إصدار وفرض توجيهات تطبق على مستوى كل صندوق  11.2.7

 : يلي مامن الصناديق التي تكوّن الكيان القانوني للتكافل على حدة ومنها  

 صناديق  أو  صندوق   إلى  إسنادها  توجيه  أو  الصندوق   إلى  معينة   تكاليف  أو  دخل  بنود  إسناد  منع  أو  تقييد •

 . أخرى 

 . الصندوق  مستوى  على معينة  مخاطرخفيف  لت  التكافل مشغل من عملٍ  طلب •

 . معين صندوق  في جديدة تكافلية أعمال  قبول  منع  أو تقييد •
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،  معين  صندوق   في(  إضافي  قرض)أو    قرض  سداد  طلبِ   أو  معين،  صندوق   من   القرض  سدادٍ   منع  أو  تقييد •

  عده لن ذلك شرط في  إذا وافق مشغل التكافل على جعل مطالبة القرض أو تسهيلات القرض ثانوية  

 15.رأس المالمن موارد 

 لمصالح مشتركي التكافل •
 
 .  طلب الاحتفاظ في الصندوق بكل فائضه أو جزء منه حماية

أو   • أجور    الموجوداتتحويل    منع تقييد  ذلك  في  الاستثماربما  ودخل  أو    التكافلمن صندوق    الوكالة 

 صندوق استثمار المشتركين إلى صندوق المساهمين. 

.  أو صندوق استثمار المشتركين إلى مشغل تكافل آخر  المشتركين  مخاطر تحويل إدارة صندوق    تسهيل •

 . إبلاغ ذلك للمشتركين بطريقة مناسبةمع 

 

ا صلاحيات  11.2.8  أخرى متاحة، بما في ذلك:قد يكون لدى السلطة الرقابية أيض 

أو التأخير   • التكافل  مطلوبات  على  الاسترداد  قيم  لمدفوعات  الجزئي  أو  الكلي  التعليق  أو  المؤقت 

 على العقود. المقدمةدفوعات الم

 تخفيض الحد القص ى لمعدل الضمانات للأعمال الجديدة أو إدخال متطلبات حجز إضافية.  •

لقضايا السيولة على مستوى   -عند توفرها-على مستوى النظام    التمويلتحفيز استخدام تسهيلات   •

 التكافل. السوق التي تمتد إلى شركات 

 

ينبغي على المراقب بالقدر العملي وبما يتفق مع أهدافه الرقابية ممارسة سلطاته في الإنفاذ على مشغل   11.2.9

 لحكام الشريعة ومبادئها.   مخالفين مشغلي التكافل المعنيين  يجعل التكافل بما لا 

 

ة والإدارة  ينبغي على السلطة الرقابية اتخاذ خطوات لمعالجة المشاكل الناشئة عن أعضاء مجلس الإدار  11.2.10

والمالكين المهمين والمدققين الخارجيين وأي شخص آخر    الضبطالعليا والشخاص الرئيسيين في وظائف  

 
ا من موارد رأس المال.  17يفصل المبدأ رقم  15  أثر موافقة المقرض على ثانوية المطالبة في جعل القرض أو تسهيلات القرض جزء 
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طلب من مشغل التكافل  يأن    المراقبيجب على    ،يضطلع بدور مهم داخل مشغل التكافل. على سبيل المثال

  المراقب يات الحوكمة إذا كان لدى  استبدال أو تقييد صلاحية ودور المشاركين )المذكورين أعلاه( في عمل

 مخاوف جوهرية بشأن الإدارة أو الحوكمة. 

 

ينبغي أن ترفض السلطة الرقابية و/أو تلغي و/أو تطلب من المحكمة إلغاء تعيين المدقق الخارجي الذي   11.2.11

عتبر أنه لا يتمتع بخبرة كافية أو استقلالية، أو لا يخضع أو لا يلتزم بالمعايير المهنية المعم  ول بها. ي 

 

ينبغي على السلطات الرقابية اتخاذ إجراءات لمعالجة مخاوف جودة تدقيق مشغل التكافل، بما في ذلك  11.2.12

طلب استبدال أو تعيين مدقق إضافي إن أمكن، ومعاقبة المراجع الخارجي إذا لزم المر. كما ينبغي على 

رئيسية المحتملة في مثل الحالات  السلطات الرقابية مراقبة المؤشرات الخاصة بمخاوف جودة التدقيق ال

 التالية: 

 المدقق معرفة وكفاءة كافية في مجال التكافل.  عدم امتلاك •

 وجود مشكلة محددة تتعلق بموضوعية المدقق واستقلاليته.  •

 عن المور المطلوب الكشف عنها.  للمراقب كشف المدقق  عدم •

فشل المدقق في اختبار أنظمة    إذا  ،تحديد مخاوف واضحة بشأن جودة التدقيق، على سبيل المثال •

لا    الضبط أو  مناسب،  بشكل  ا 
 
متشكك ليس  المدقق  أن  أو  كافٍ،  بشكل  بشكل   ينتقدالداخلية 

 مناسب إدارة شركة التكافل فيما يتعلق بالرقام المحاسبية الرئيسية. 

 الداخلية غير فعال.  يبدو أن نظام المراجع لمراقبة الجودة •

 

اقب طلب  ي  11.3 إذا    المر تصحيحية  المتطلبات    أخفقتتدابير  مع  تتسق  بطريقة  العمل  في  التكافل  شركة 

 التنظيمية. 

 

 قابلة للتطبيق بنفس القدر عند النظر في التدابير التصحيحية.  11.2المعيار  إرشادات 11.3.1
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في 11.3.2 عليها  المنصوص  الرقابية  الدوات  إلى  التدا11.2.7و  11.2.6  الفقرات  بالإضافة  في  النظر  وعند  بير  ، 

للمتطلبات  الجسيم  الانتهاك  حالات  في  الضروري  من  أنه  الرقابية  السلطة  تجد  قد  التصحيحية، 

 على إنفاذ هذا القرار. اقادر   المراقب . وينبغي أن يكون التكافلالتنظيمية إلغاء ترخيص شركة  

 

اقب بما يلي:  11.4  يقوم المر

اقباتخاذ الإجراءات التي تعالج مخاوف   مشغل التكافل من  طلبي •  المحددة.  المر

 خذ إجراءات. يتالتكافل  مشغلبشكل دوري من أن  تحقق ي •

 التكافل.   مشغلفعالية إجراءات  قيمي •

 

إطار زمني مقبول.  مشغل  أن يطلب من    المراقب يجب على   11.4.1 التكافل إعداد خطة لحل المخاوف ضمن 

ويجب أن تتضمن الخطة الإجراءات التي اقترحها مشغل التكافل أو الإجراءات الوقائية أو التصحيحية  

 زمني على ظروف المخاوف المثارة.الطار  الإ قبول  وسيعتمد . المراقبالمطلوبة من قبل 

 

، حينها ينبغي  المراقبمقبولة في إطار زمني محدد للرد على مخاوف  إذا لم يقم مشغل التكافل بإعداد خطة   11.4.2

 فرض هذه الخطة على مشغل التكافل. يأن  المراقب على 

 

مراجعة    المراقبمراجعة نتائج الإجراءات التي اتخذتها شركة التكافل. كما ينبغي على    المراقبينبغي على   11.4.3

 . تها كليهما، ومدى فاعلياتخاذ الإجراءاتعملية 

 

للمخاوف    المراقبطلب  يقد   11.4.4 المناسب  بالحل  يتعلق  فيما  مستقل  مراجع  من  ا  هذه  المهمةتأكيد  وفي   .

ا تعيين هذا المراجع المستقل على حساب شركة التكافل.  المراقب طلب يالحالات، قد   أيض 
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اقبقوم  ي  11.5 معالجة مخاوفه  تدابير الوقائية أو التصحيحية إذا لم يتم  ال  إنفاذ  بالتصعيد، بما في ذلك  المر

 من خلال إجراءات مشغل التكافل. 

 

مخاوفه مع شركة التكافل ، بما في ذلك إذا فشل  ساءت  من الإجراءات إذا    امزيد    يطلب المراقبيجب أن   11.5.1

 مشغل التكافل في اتخاذ الإجراءات الواردة في الخطة. 

 

مخاوف   11.5.2 مع  يتماش ى  بما  الرقابية  الإجراءات  تتصاعد  أن  أدى    المراقبيجب  وإذا  التكافل.  بشأن شركة 

الاستجابة من خلال طلب تدابير    المراقبتقاعس مشغل التكافل إلى زيادة مخاطر التكافل، فيجب على  

 أقوى للتخفيف من هذه المخاطر.

 

التصحي  11.5.3 أو  الوقائية  التدابير  إنفاذ  يتضمن  أن  قيام  يمكن  لمشغل    المراقبحية  رسمي  توجيه  بإصدار 

ا  سعي  التكافل لاتخاذ إجراءات معينة أو التوقف عن القيام بأنشطة معينة. كما يمكن أن يشمل أيض 

 لحصول على مساعدة السلطات الخرى، أو المحاكم، لإنفاذ إجراء ما. إلى االسلطة الرقابية  

 

اقب 11.6 المتطلبات التنظيمية أو أي    خرق ل والأفراد بما يتناسب مع عقوبات على شركات التكاف   يفرض المر

 سوء تصرف آخر. 

 

على فرض مجموعة من العقوبات التي من الممكن أن تكون ذات طبيعة    ا قادر    المراقبكون  ي ينبغي أن   11.6.1

أو جنائية. كما يمكن أن تشمل القدرة على فرض غرامات، والقدرة على منع الفراد   إدارية أو مدنية 

)مثل    علاج الخروقاتالذين يقومون بأدوار رئيسة من تولي أدوار مماثلة في المستقبل، والقدرة على طلب  

حالا   مشتركي بتعويض  المطالبة   في  بالمشتركينت  التكافل  ومن  الاكتتاب  عند   التغرير  أن    المعلوم(. 

ا    ةقادر   تكون السلطات الرقابية لن   ا على اتخاذ مجموعة كاملة من الإجراءات الملزمة قانون    بنفسها دائم 

ا إلى جنب مع السلطات الخرى أو إحالة المور إليها، وعلى توقد  وجه الخصوص في  حتاج إلى العمل جنب 

 حالة العقوبات الجنائية. 
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الفراد   11.6.2 أو  التكافل  المناسب تطبيق عقوبات ضد مشغلي  الحالات قد يكون من  إليها في بعض    إذا دعت 

 أفعالهم أو امتناعهم عن التصرف.

 

 على فرض عقوبات على مشغلي التكافل   11.6.3
 
ينبغي أن تكون السلطة الرقابية، على وجه الخصوص، قادرة

 والفراد الذين: 

 الرقابية في الوقت الملائم.  للسلطةفشلوا في توفير المعلومات  •

 . المراقبحجبوا المعلومات عن   •

 قاموا بتوفير معلومات تهدف إلى تضليل السلطة الرقابية.  •

 إلى السلطة الرقابية.  •
 
 عمدا

 
 قدموا تقريرا خاطئا

ا للأوامر أو التوجيهات المفروضة على شر  •  كة التكافل.لم يتصرفوا وفق 

 

التي   11.6.4 العقوبات  تكون  أن  التكافل    المراقب فرضها  ي يجب  شركة  التزام  عدم  وشدة  طبيعة  مع  متناسبة 

وستؤدي   التنظيمية.  من    الخروقاتللمتطلبات  صرامة  أقل  عقوبات  إلى  ا  عموم  الإجرائية  أو  الإدارية 

من جانب مشغل التكافل. كما يجب أن  للمتطلبات التنظيمية  الناشئة عن التجاهل المتعمد    الخروقات

ن و التكافل الآخر   ومشغل التكافل أو مشغل  يمتنع تكون العقوبة المفروضة رادعة بما فيه الكفاية بحيث  

 ارتكاب إخلال مماثل في المستقبل. عن 

 

التكافل  مشغل تاريخ   إذا بيّن فرض عقوبات أكثر صرامة بالنسبة لخطورة الانتهاك يأن  المراقب يجب على   11.6.5

 تطلبات التنظيمية. بالموجود نمط من عدم الالتزام 

 

 إما  فرض عقوبات على مشغلي التكافل أو الفراد    للمراقب يجوز   11.6.6
 
إلى التدابير الرقابية أو في حالة    إضافة

 عدم وجود تدابير رقابية. 
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 أن يؤخر    11.6.7
 
لتدابير الرقابية أو الإجراءات  اما من  التكافل أو فرد    مشغلفرض عقوبات على  لا ينبغي عادة

تأخير   إلى  العقوبات  طبيعة  تؤدي  قد  الحالات،  بعض  في  أنه  إلا  الرقابية.  للتدابير  استجابة  المتخذة 

مشغل  السلطات الرقابية بفرض عقوبات على    ىحدإعندما تقوم    ،الإجراءات الرقابية. على سبيل المثال

لا تكون الإجراءات الرقابية فربما  ديرين بأفراد جدد،  التكافل من خلال طلب استبدال عدد من كبار الم

 التي تهدف إلى تحسين حوكمة مشغل التكافل عملية إلا بعد تعيين الفراد الجدد. 

 

 أو أي سلطة مسؤولة أخرى في الدولة اتخاذ إجراءات لإنفاذ العقوبات التي تم فرضها.  المراقب ينبغي على  11.6.8

 

الانتهاكات    تستوجبمعاقبة مشغلي التكافل والفراد ضمن إطار عمل متسق، بحيث    المراقبينبغي على   11.6.9

الضعف   على  متشابهةعقوبات    المتشابهةونقاط  وينبغي  العقوبات   المراقبين.  ارتباط  كيفية  في  النظر 

تحديد السوابق التي قام فيها بمعاقبة مشغل التكافل   المراقب المقترحة بالحالات السابقة. كما ينبغي على 

سبب إجراءات/امتناع عن القيام بعمل مماثل. وعندما تقوم السلطة الرقابية بمعاقبة مشغل  ما بأو فرد  

تناع عن فعل مماثل، فيجب على السلطة الرقابية أن تدرس بعناية بسبب إجراءات/امما  التكافل أو فرد

ا مناسبة،   ما إذا كانت العقوبة المماثلة مناسبة. وإذا استنتجت السلطة الرقابية أن عقوبة مختلفة تمام 

 لشرح سبب توصله إلى هذا الاستنتاج.  ا مستعد   المراقب فيجب أن يكون 

ينبغي بشكل عام نشر حقيقة  11.6.10 الآخرين،  التكافل  رادع على مشغلي  تأثير  للعقوبات  يكون  أن  أجل    من 

بالسلطة وجوهر   الرقابية  السلطة  تحتفظ  أن  ينبغي  أنه  إلا  الانتهاك.  عن  الكافية  والتفاصيل  العقوبة 

 الخروج من السوق  و  الحل  : 12المبدأ الأساس ي للتكافل 

 ينص التشريع على متطلبات: 

 من السوق.  التكافل لمشغلي أو شركاتشركةخروج الطوعي ال  -

 عد قابلتلم   التي  التكافل شركةشركة  حل   -
ً
 كون قابلتأو يحتمل ألا    للاستمرار   ة

ً
 اوليس لديه للاستمرار،  ة

 احتمال معقول للعودة إلى قابلية الاستمرار. 
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يعزز   إذا كان ذلك)على سبيل المثال: عدم النشر أو تأخير النشر(  التقديرية لاتخاذ مسار عمل مختلف  

 من المصلحة العامة القيام بذلك.  كان تحقيق الهداف الرقابية أو 

 

 تمهيدية  إرشادات

 

العملية المنظمة لانسحاب شركة التكافل من أعمال التكافل في حماية مشتركي التكافل، وتساهم  تساعد    12.0.1

أو    التكافل والنظام المالي. وينبغي أن يكون للدول أنظمة شفافة وفعالة لخروج مشغلفي استقرار سوق  

 التكافل. شركة التكافل من السوق وحل   شركة

 

  ضطر مشغل التكافل إلى الخروج يرغب أو  يقد  و .  لحالالسوق أو    من خروج  لل  ممكنة   حالةأكثر من    هناك  12.0.2

إدارة    المنفصلة  صناديقه  عمل مع استمرار    القطاعمن   التوقف    ويمكن.  آخر  تكافل  مشغلتحت  ا  أيض 

  ويمكن في العمل.    التكافل  مشغل ديرها نفس  يالطوعي لصندوق ما، بينما تستمر الصناديق الخرى التي  

ا وضع صندوق   بينما    تسوية  /حل  حالةفي    طوعيبشكل غير    ماأيض  التالية(  الفقرة  في  الموضح  )بالمعنى 

أخرى.    التكافل  مشغلستمر  ي ب  النوافذ،  وفي حالةفي تشغيل صناديق  المر  يتلعق  بصفتها النافذة  قد 

بالكلية   السوق  ال نظام    يعالج  أن  وينبغي.  من صناديقهاندوق  ص أو  من  على  لإ ا   الحل  أوخروج  جراءات 

 ن القانوني.مستوى الصندوق وكذلك على مستوى الكيا

 

في هذا المبدأ الساس ي للتكافل، يشير "الحل" إلى الإجراء الذي اتخذته سلطة الحل تجاه مشغل التكافل   12.0.3

   يعد  لم   الذي
 
 للاستمرار،   ، للاستمرار  قابلا

 
توقع بقدر   أو يحتمل ألا يكون قابلا   أن يستعيد معقول    ولا ي 

 .  الاستمرار قابلية

 

يشير مصطلح "سلطة الحل" إلى السلطات المسؤولة عن ممارسة سلطات في هذا المبدأ الساس ي للتكافل،   12.0.4

ا على الدولة، قد يشمل هذا المصطلح السلطات الرقابية أو الكيانات  الحل على مشغلي التكافل. واعتماد 

ا الحراس  أو  الإداريون،  ذلك  في  )بما  العاديين  الشخاص  أو  الخرى  أمناء  الحكومية  أو  لقضائيون، 
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القانون   بموجب  المخولة  المحاكم  أو  الآخرون(،  الموظفون  أو  المصفون،  أو  المحافظون،  أو  الاستثمار، 

 لممارسة صلاحيات الحل. ومنه نجد في المبدأ الساس ي للتكافل هذا ما يلي: 

مسؤوليات   الإرشادستخدم مصطلح "السلطة الرقابية أو المراقب" عندما يتضمن المعيار و/أو  ي    •

 و/أو أدوار السلطة الرقابية اليومية على شركة التكافل.

مص ي   • و/أو  طستخدم  المعيار  يتضمن  عندما  الحل"  "سلطة  و/أو الإرشاد  لح  الحل  صلاحيات 

الحل: وهذا يشمل السلطات الرقابية التي تتصرف بموجب صلاحيات الحل    تأسيس العمليات بعد  

 الخاصة بهم. 

مص ي   • المراقب  الرقابية"السلطة  لح  طستخدم  و/أو   أو  المعيار  يتضمن  عندما  الحل"  و/أو سلطة 

مسؤوليات للتخطيط و/أو الشروع في الحل، ويشمل السلطات الرقابية التي تتصرف في   الإرشاد

الحل من قبل السلطة الرقابية أو سلطة تأسيس  السابقة للحل )على سبيل المثال: قبل    اأدواره

 على أي موافقات إدارية و/أو قضائية ضرورية للقيام بذلك(. ا هلو الحل و/أو حص 

 

يختلف هيكل وأدوار سلطات الحل عبر الدول، ففي بعض الدول قد تكون سلطة الحل والسلطة الرقابية  12.0.5

قد يكون حل مشغلي التكافل مسؤولية سلطة منفصلة واحدة أو  فالخرى،    الدول سلطة واحدة. أما في  

جوز للمحكمة ممارسة بعض صلاحيات الحل أو الإشراف عليها. ومهما كان توزيع أكثر. وفي بعض الدول، ي

سلطة   كل  مسؤوليات وصلاحيات  بوضوح  والفعال  الشفاف  الحل  نظام  يحدد  أن  ينبغي  المسؤوليات، 

(.  المراقبأهداف وصلاحيات ومسؤوليات  –1 المبدأ الساس ي للتكافل  معنية بحل مشغلي التكافل )انظر

تكون  شركات    وعندما  حل  عن  مسؤولة  متعددة  سلطات  الحل  التكافلهناك  نظام  ن 
ّ
يمك أن  ينبغي   ،

 السلطات المعنية من التعاون والتنسيق فيما بينها. 

 

ا. وقد يقرر مشغلو التكافل الذين   12.0.6 ا أو كلي  يشير الخروج من السوق إلى توقف أعمال مشغل التكافل جزئي 

ال الخروج من  التنظيمية  المتطلبات  ما    ا سوق طوعي  يستوفون  ا  وغالب  استراتيجية.  و/أو  تجارية  لسباب 

 يشار إلى هذا باسم "الخروج الطوعي من السوق".
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ا من مشغلي التكافل  المراقبطلب  يقد   12.0.7 قد    ،الخروج من السوق، على سبيل المثال  أو شركات التكافل  أيض 

وق )أي الخروج غير الطوعي من  من الس  التكافلالرقابية و/أو العقوبات إلى خروج شركة  تؤدي التدابير  

 التدابير الوقائية والتدابير التصحيحية والعقوبات(.  – 11السوق( )انظر المبدأ الساس ي للتكافل 

  

قد تحتاج الدول إلى آليات معمول بها لتحديد ما إذا كانت استمرارية تغطية التكافل ضرورية عند خروج   12.0.8

استمرارية على نفس شروط العقد، أو بشروط معدلة من السوق. ويفضل أن تكون أي  التكافلشركات  

الفريدة وهيكل سوق التكافل في كل   عند الضرورة. وينبغي أن تكون هذه الآليات متناسبة مع الطبيعة 

الدول. كما يمكن تسهيل استمرارية تغطية التكافل عن طريق تحويل محافظ التكافل إلى شركة تكافل  

ذلك،  أخرى  جسر.    ومن  لبعض و مصرف  بالنسبة  خاصة  التكافل،  عقود  بعض  استمرارية  تكون  قد 

  30، ضرورية لفترة قصيرة فقط )على سبيل المثال  العائلي  غير  التكافل   منتجات  بخلاف التكافل  منتجات  

ا( بحيث يكون لدى    60أو   لا يكون تسهيل  وربما  الوقت الكافي للعثور على شركة تكافل أخرى.    المشتركيوم 

ا لنواع معينة من منتجات التكافل، مثل تلك التي يقدمها العديد من  اس تمرارية تغطية التكافل ضروري 

 مشغلي التكافل في السوق والتي يمكن استبدالها بدرجة كبيرة. 

  

التكافل من السوق ولا يوجد مشغل تكافل لاحق أو لا توجد منتجات تكافل مماثلة  تخرج شركة  عندما   12.0.9

السوق، فقد   في     المراقبحتاج  يمتاحة 
 

مثلا بديل،  توافر غطاء  تسهل  التي  الآليات  عند    إلى استكشاف 

عقود التكافل التي تغطي المخاطر التي قد تكون مهمة لاقتصاد دولة معينة  يوفر  خروج مشغل التكافل  

 للتشريعات المعمول بها. أو التكافل  /و
 
 الإلزامي وفقا

 

  للاستمرار أن تكون غير قابلة    رجحأو ي  للاستمرار  قابلةالتي لم تعد    ئهاأو أجزا  التكافل  شركاتيجب حل   12.0.10

يوضح الشكل  و .  الرقابية  لتدابيرأو ا  لتعافيوليس هناك احتمال معقول لتصبح كذلك من خلال إجراءات ا 

وطبيعة الإجراءات الواجب اتخاذها.    الاستمرارية  وإمكانيةبطريقة مبسطة العلاقة بين الملاءة المالية    12-1
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لاستمرار تكون مناسبة لتطبيق تدابير حل المؤسسات في اة  يقابل  لعدملا يمكن تحديد نقطة ثابتة واحدة  

 تحديد   ويتوقففيها على مستوى الصندوق.    اريةالاستمر تقييم    نبغيي  تيال  ة الحال  ي ه  ههذو جميع الظروف  

 .حددالحل الم  لحالةعلى الظروف الواقعية    ،ما إذا كان سيتم تطبيق تدابير الحل ونوع الإجراءات المطبقة 

 

 اتخاذها  الواجب والإجراءات  الاستمرار   على  والقدرة الملاءة بين مبسطة علاقة  .1. 12 الشكل 

 
 

الحل   12.0.11 نظام  يتيح  أن  لمطالبات  يجب  الهرمي  التسلسل  تحترم  بطريقة  خسائر  أي  استيعاب  إمكانية 

ا لمبدأ أنه  ستوعَ  -ضمن صندوق التكافل-التصفية في الدولة ووفق 
 
 :  الآتي ب الخسائر على الترتيب ت

كل مصادر رأس المال المستوفية لمتطلبات رأس المال المعد لغراض الملاءة )ومنها المصادر المنسوبة إلى   

 ي التكافل(  مشترك 

ا( بالنسبة لمطالبات مشتركي التكافل    كل حقوق الدائنين الثانويين )الذين وافقوا على أن يكون دينهم ثانوي 

 وغيرهم من المستفيدين بموجب عقود التكافل.  

 . حقوق مشتركي التكافل وغيرهم من المستفيدين بموجب عقود التكافل  -ج

ا أو بمجموعهم بمطالبة مشغل التكافل بالتعويض عن أي   ولا يخل هذا الترتيب بأي حق لمشتركي التكافل أفراد 

 ضرر تعرضوا له بسبب تعدي المشغل أو تفريطه أو مخالفته لشروط العقد أو غير ذلك من السباب المشروعة. 
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أن   12.0.12 الرأسمالية    تشمليجب  رقم  الموارد  الإرشادية  الفقرة  في  إليها    صندوق ال  داخل  12.0.11المشار 

ـنحت وأي مبالغ    الصندوق،  في  ائض محتفظ بهواأو المتعلقة به أي ف  المنفصل   قرضوأي    للصندوق،  هبة   م 

م أو  الصندوق  في  بأنه    به  تعهـد مدفوع  ثانوية  وذيتسم  ستحقاقات  لا النسبة  ب  التصفية  حالة  في  مرتبة 

موارد  يعد في شروط الهلية ليحقق أنه و  هم من المستفيدين بموجب عقود التكافلوغيرِ  التكافل   مشتركي

 (. 17رأس المال )أنظر المبدأ 

 

ا على الظروف، يمكن تطبيق تدابير الحل المناسب على كيان واحد أو أكثر في مجموعة التأمين،   12.0.13 اعتماد 

التأمين،  1مثل:   مجموعة  رئيس  التأمين،  2(  مجموعة  رئيس  تحت  وسيطة  قابضة  شركة  مشغل  3(   )

المجموعة،   داخل  أو4التكافل  المجموعة،  داخل  التكافل  شركة  فرع  ا 5(  الخرى  الكيانات  لخاضعة  ( 

للتنظيم )مثل البنوك( أو غير الخاضعة للتنظيم داخل المجموعة. وبالنسبة للكيانات الخرى الخاضعة  

 للتنظيم داخل المجموعة )مثل البنوك(، قد يتم تطبيق نظام الحل ذي الصلة بقطاعها. 

 

خرى، أو من  يعمل بعض مشغلي التكافل عبر الحدود من خلال الشركات التابعة أو الفروع في الدول ال  12.0.14

ا، عندما تكون  المخلال تقديم خدمات التأمين عبر الحدود دون إقامة تواجد مادي خارج دولتهم   . وأيض 

ا في مجموعة، يمكن أن تكون هناك معاملات وضمانات داخل المجموعة بين شركات   شركة التكافل عضو 

ق والتعاون عبر الحدود بما في ذلك التنسيويعد  التكافل و/أو كيانات المجموعة الخرى في دول مختلفة.  

 التي تعمل عبر الحدود.  التكافلن لحل منظم وفعال لشركات ي تبادل المعلومات ضروري

 

 السوق  من الطوعي   الخروج

 

 . يوفر التشريع إطارًا للخروج الطوعي من السوق يحمي مصالح مشتركي التكافل 12.1 

 

 يبدأ الخروج الطوعي من السوق من قبل مشغل التكافل.  12.1.1
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طلب من   12.1.2 قبل الخروج من    تهمالتكافل أو الحصول على موافق  مشتركيالتكافل استشارة    مشغلعندما ي 

عملية التشاور أو الحصول    تخضعأن    التكافل  غل مشضمن  يصندوق التكافل، يجب أن    السوق، أو إغلاقِ 

موافقة   إلى    مشتركيعلى  المقدمة  المعلومات  أن  من  التأكد  إلى  يهدف  مناسب  مستقل  لإشراف  التكافل 

مبني على  تكافل لديهم الفرصة لاتخاذ قرار  التكافل واضحة وعادلة وغير مضللة وأن مشتركي  المشتركي  

مش  معلومات إلى  القرار  هذا  جمع  وإبلاغ  عملية  تخضع  أن  يجب  كما  التكافل.  واحتساب    البلاغاتغل 

 النتيجة وتحديدها لرقابة مستقلة مناسبة. 

 

يجب أن يطلب المراقب من مشغل التكافل الذي يخرج طواعية من السوق أن يتخذ الترتيبات المناسبة   12.1.3

في ذل بما  أو نقل المحفظة(،  العمال  إنهاء  المثال:  البشرية  للخروج الطوعي )على سبيل  الموارد  ك ضمان 

 بالتكافل. المرتبطة والمالية الكافية للوفاء بجميع التزاماته  

 

التكافل الذي يخرج طواعية من السوق من خلال الـتـوقـف عن    مشغلمن    يطلبأن    المراقبيجب على   12.1.4

( لحد الصناديق التي يديرها أو أكثر،  الصناديق  بين  الفصل  ممارسة  عندنشاطه، سواء لكامل أعماله أو ) 

 لمراقب.ا  إلىإيقافه  المقرر من العمل   المحدد لجزءا تصفية تقديم برنامج 

 ية على القل: يجب أن يتضمن البرنامج المعلومات التال

 .المتوقعالإطار الزمني  •

 .البيانات المالية المتوقعة •

 .متاحةالموارد البشرية والمادية التي ستكون   •

 .الحوكمة وإدارة مخاطر العملية •

 .الشريعة للعملية  ةكمو حال •

خروج   • حول  التكافل  مشتركي  مع  التكافل التواصل  تشغيل    السوق،من    مشغل  وقف   الصندوق،أو 

 .الحالةحسب 
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 الجمهور.  ابلاغ •

  

للرقابة حتى يتم    ينمن السوق على أساس طوعي خاضع  ون خرجي  الذين  التكافل  مشغلوظل  يأن    يجب 12.1.5

إلى   نقلها  أو  التكافل  التزامات  الصندوق   وبالمثل،تكافل آخر.    مشغلالوفاء بجميع  أن يظل  الذي    يجب 

ا لمتطلبات الرقابة ع  يضعه مشغل التكافل قيد التصفية يجب أن ينص  و لى مستوى الصندوق.  خاضع 

 . التي يتم إغلاقها  الصناديقو من السوق    المنسحبينالتكافل  شغليالتشريع على المتطلبات المناسبة لم

 

 أهداف حل مشغلي التكافل  12.2

 لحل شركات التكافل يتميز بما يلي:  عمل   توفر التشريعات إطار 

 يحمي مشتركي التكافل.  •

 . التصفيةلمطالبات   الهرميالتسلسل  تراعي ينص على استيعاب الخسائر بطريقة  •

 

التكافل  ي 12.2.1 جب أن يدعم التشريع هدف حماية مشتركي التكافل. ومع ذلك، فإن هذا لا يعني أن مشتركي 

ولا يستبعد احتمال أن يتم استيعاب الخسائر من قبل    ، سيكونون محميين بشكل كامل في جميع الظروف

أو الآليات    حملة الوثائق/برامج حماية المشتركين مشتركي التكافل إلى الحد الذي لا يتم تغطيته بواسطة 

 الخرى. وقد يكون للدول أهداف حل إضافية في التشريع، مثل المساهمة في الاستقرار المالي. 

 

12.2.2  
 
ا لتحديد أولويات دفع مطالبات مشتركي التكافل والدائنين الآخرين تحت  يجب أن يوفر التشريع مخطط

التسلسل    تراعيينبغي ممارسة صلاحيات الحل بطريقة  و التصفية )التسلسل الهرمي لمطالبات التصفية(.  

التصفية، ينبغي أن يكون للدائنين الحق في    غيرتسوية  الالهرمي لمطالبات الدائنين في التصفية. وفي إجراء  

فيت  التعويض إذا حصلوا على أقل مما كانوا سيحصلون عليه   شركة التكافل )أي مبدأ "لا يوجد  لو ص 

من  
 

حالا أسوأ  في  دائن  من  حالته   
 

حالا أسوأ  دائن  يوجد  "لا  مبدأ  يتطلب  وقد  في  التصفية"(.   حالته 
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نفس   القل على  بحيث يحصلون على  للدائنين  تعويضات  لتقديم  التمويل  كانوا  التصفية"  الذي  المبلغ 

 سيحصلون عليه في التصفية. 

 

الحل إلى تقليل الاعتماد على التمويل العام، ومن حيث المبدأ، يجب استرداد أي تمويل    يهدف ينبغي أن   12.2.3

على   "الاعتماد  عبارة  تشير  ولا  شفافة.  بطريقة  التكافل  قطاع  من  التكافل  شركة  لحل  يستخدم  عام 

 الحل.التكافل لدعم تنفيذ إجراءات    مشتركيوال من برامج حماية التمويل العام" إلى استخدام الم 

 

 ( التصفية)  الحلة في يالشرع ة كمو حال

 

على    الحصول   وتشمل لشريعة ومبادئها  ا  بأحكام  بالالتزامتأخذ عملية الحل في الاعتبار المسائل المتعلقة    12.3

 المشورة عند الضرورة. 

 

ثـار قد   12.3.1
 
أو صندوق،    تكافل   مشغل/حل    تصفيةلشريعة ومبادئها في عملية  ا  بأحكام  الالتزام  أسئلة حول   ت

 . المحددة الحل التكافل أو سلطة  مشغل فيما يتعلق بالإجراءات التي يجب أن يتخذها 

 

  بالنسبة   لشريعة ومبادئهاا  بأحكام  الالتزام  في  مصلحتهم  الحل  عمليةتشمل مصالح مشتركي التكافل في   12.3.2

 ي أداء تلك العقود.، وفهاللعقود التي أبرمو 

 

ة أثناء عملية الحل لتقديم المشورة إلى مجلس الإدارة أو  يحوكمة الشرعال  بوحدة  التكافل   مشغلحتفظ  ي 12.3.3

. (التصفية  مدير ،  المفتش)على سبيل المثال: المصفي،    أي شخص آخر المكلف بإدارة شؤون مشغل التكافل 

 ة. يحوكمة الشرعال  حدةة معايير حول و يالشرع حوكمة ال  حول   8 للتكافل  الساس ي المبدأ  ويقدم

 

  بالالتزام التكافل بمسألة تتعلق    مشغلمجلس الإدارة أو أي شخص آخر مكلف بإدارة شؤون    علمعندما ي 12.3.4

أن يسعى لفهم المشكلة، والنظر فيما    الإدارةلشريعة ومبادئها في عملية الحل، يجب على مجلس  ا  بأحكام
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التكافل،  بما لا يخالف أحكام  القانونية    الالتزامات   تطبيق  يمكنإذا كان   تحافظ على مصالح مشتركي 

 . الشريعة ومبادئها

 

لشريعة ومبادئها، رغم أن  ا  بأحكام  الالتزام  فرضمسؤولية    حددةالم  الحلقد يتحمل المراقب أو سلطة   12.3.5

  حددة الم  لحل . ومع ذلك، حتى عندما لا يتحمل المراقب أو سلطة االدول ليس الحال في العديد من    هذا

الضمني   أو  الصريح  التعاقدي  الحق  فإن  المسؤولية،  في    لمشتركيهذه  لشريعة ا  بأحكام  الالتزامالتكافل 

 ة.حددالم   حلأو سلطة ال  يجب اعتباره من قبل المراقب التكافل   مشغل في تعاملاتهم مع  ومبادئها

 

  كذلك، إذا لم يكن المر  و ة خاصة بها.  يقد يكون لسلطة أو سلطات الحل المحددة وحدة للحوكمة الشرع 12.3.6

المتعلقة    فيجب المسائل  عرض  حالة  السلطة  ا  بأحكام   بالالتزام في  على  ومبادئها  أن    المحددة،لشريعة 

من مختصين شرعيين لهم خبرة مناسبة ومستقلون عن مشغل التكافل  الشرعية    تحصل على المشورة  

 . قيد الحل/التصفية

 

أو    لحلز اتخاذ إجراءات الحل المقترحة بموجب الشريعة من قبل سلطة ا عندما تثار تساؤلات حول جوا 12.3.7

، يجب أن تسعى السلطة لفهم القضية المعنية، والنظر فيما إذا كان  الحلبتوجيه من أو تحت سلطة  

 .  ومبادئها لشريعةا تحافظ على مصالح المشتركين  بما لا يخالف أحكام بطريقة  القانون يمكن تطبيق 

 

 التخطيط 

 

اقب و/أو سلطة الحل  12.4  من مشغلي التكافل التقييم المستقبلي لعملياتهم  -حسب الضرورة – يطلب المر

 ومخاطرهم المحددة في سيناريوهات الحل المحتملة ووضع إجراءات 
ُ
 . أثناء الحل  ستخدمت

  

قد تؤثر على تحقيق  و المخاطر الخاصة بظروف شركة التكافل التي قد تنشأ في الحل    المراقب  قد يحدد 12.4.1

قد تتعلق هذه المخاطر بتوفير شركة التكافل للمعلومات ذات    ،. على سبيل المثالةأهداف الحل في الدول
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  الدولة   جأو سلطة الحل، واستمرارية بعض العمليات التجارية، و/أو التنفيذ المنظم لبرام  للمراقبالصلة  

 . المشتركينحماية  ل

 

على   12.4.2 إعداد خطط يأن    المراقبيجب  الاقتضاء،  المخاطر وعند  في هذه  النظر  التكافل  طلب من شركة 

 طوارئ للتخفيف من المخاطر. 

 

في يجب أن تطلب السلطة الرقابية أن يكون لدى مشغل التكافل إجراءات لتقديم المعلومات الضرورية   12.4.3

التكافل، وأنواع عقودهم، وقيمة كل عقد( إلى منظمة  )على سبيل االوقت الملائم   لمثال: أسماء مشتركي 

 ( عندما تدخل شركة التكافل في الحل. المشتركينذات صلة )مثل برامج حماية 

 

المتوقع  لحوالطوارئ  الفي تخطيط   12.4.4 آليات    على ، يجب  ةالحل  إذا كانت  ما  ا مراعاة  أيض  التكافل  مشغل 

  الرجوع إلى  لشريعة ومبادئها. لذلك يجب ا  بأحكام  الالتزامعلى    ثـارٌ آ  لها  ،إذا دعت الحاجة   ،الحل المتاحة 

حل قبل اعتمادها من  العند وضع الخطة، ومراجعة خطة   التكافل مشغل  لدىة يحوكمة الشرعال حدةو 

ت  المتعلقة  قبل مجلس الإدارة، من أجل  المحتملة  المخاوف  أو  ا  بأحكام  بالالتزامحديد  لشريعة ومبادئها، 

بسالم المتعلقة  يمكن  و المتوقع    الحل يناريوهات  سائل  سوابق  إلى  للشريعة  الحالي  الفهم  فيها  يفتقر  التي 

العملية   هذه  تتيح  عليها.  قب  القيام  الشرعية  للهيئةالاعتماد  احترازية(  كانت  )وإن  بل  مداولات ضرورية 

 من أن تكون حالة طارئة في  
 
  الاستجابة  تالزمات. على سبيل المثال، إذا كان  وقتحدوث السيناريو، بدلا

ق نموذج  طبِّ ت  أخرى   تكافل  شركةمع    هاأو جزء من  التكافل  شركة   كامل السعي إلى دمج    يه  لحل ا  حالة  في

 مراعاة الآثار الشرعية لمثل هذه الآلية عند وضع الخطة،  تشغيل تكافل مختلفٍ 
 
ليس عند  و ، فيجب أولا

ينطوي على مخاطر عالية   اأن إجراء حل م  التكافل  لمشغلة يحوكمة الشرعال  حدةو   وضحقد تو . اتنفيذه

 وص ي بتعديل الإجراء من أجل التخفيف من المخاطر.تلشريعة ومبادئها، أو ا أحكام  لمخالفة

 

 والتنسيق   التعاون 
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حدّد بوضوح الأدوار والمسؤوليات المنوطة بالسلطات ذات الصلة ضمن الدول التي تشارك في خروج    12.5
ُ
ت

 شركات التكافل من السوق أو حلها.

 

ينبغي أن يكون للدولة سلطة معينة أو سلطات مخولة لممارسة الصلاحيات لحل شركة التكافل. وفي حالة   12.5.1

داخل   متعددة  ومسؤولياتها  وجود سلطات  وأدوارها  منها  كل  اختصاصات  وتنسيق  تحديد  يتم  الدولة، 

 بشكل واضح. 

 

عندما تكون سلطات مختلفة ضمن دولة واحدة مسؤولة عن حل شركة التكافل، ينبغي تحديد سلطة   12.5.2

 تنسق حل شركة التكافل. قائدة

 

عمليات تكافل وعمليات   لديها   شركة تكافل  وجودحل  قائدة للمن المثلة التي يجب فيها تحديد سلطة   12.5.3

مالية أخرى )مثل الخدمات المصرفية(، وتكون السلطة المسؤولة عن حل العمليات المالية الخرى مختلفة  

 عمليات التكافل.  حلعن السلطة المسؤولة عن 

 

 أن تشارك سلطات متعددة في حل شركة التكافل.  فيها يمكن إبرام اتفاقيات تنسيق يمكن 12.5.4

 

قابية و/أو سلطة الحل بمشاركة المعلومات والتعاون والتنسيق مع السلطات الأخرى  تقوم السلطة الر   12.6

 ذات الصلة من أجل خروج شركات التكافل من السوق أو حلها.

 

و/أو سلطة   12.6.1 المجموعة  مستوى  على  الرقابية  السلطة  السياق  هذا  في  الصلة  ذات  السلطات  تشمل  قد 

أو سلطات الحل وغيرهم ممن قد يحتاجون إلى المشاركة في  الحل، والسلطات الرقابية المعنية الخرى و/ 

 والسلطات الرقابية في القطاعات المالية الخرى.  برامج حماية المشتركينحل شركات التكافل، مثل 
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على   12.6.2 ينبغي  السوق،  من  طواعية  التكافل  شركة  تخرج  السلطات   المراقبعندما  مع  والتنسيق  التعاون 

 الرقابية الخرى ذات الصلة حسب الضرورة. 

 

إبلاغها 12.6.3 أو  السلطات الخرى ذات الصلة  التشاور مع  ا مثل  التعاون والتنسيق أمور  عن    يجب أن يشمل 

المتوقع لسلطات الحل التي تعتبرها سلطة الحل ضرورية قبل اتخاذ إجراءات الحل، حيث يكون    التنفيذ

ا. ذلك مم  كن 

 

المنسق بشأن حل مجموعة التأمين    العملعند التشاور، ينبغي أن تسعى السلطات إلى تحديد ما إذا كان  12.6.4

ا لتجنب أو تقليل التأثير السلبي على كيانات المجموعة الخرى.  ضروري 

 

أخرى   12.6.5 في دول  السلطات  تعاوني مع  إلى تحقيق حل  الرقابية و/أو سلطة الحل  السلطة  أن تسعى  ينبغي 

 نية بحل مجموعة التأمين. مع

 

ا عند النظر في إجراءات الحل مثل أمر شركة التكافل بالتوقف عن   12.6.6 ا حاسم  سيكون التعاون والتنسيق أمر 

شركة   موجودات  وتجميد  الخارج(،  في  فروع  التكافل  لشركة  يكون  عندما  المثال:  سبيل  )على  العمل 

 ت التابعة أو الشركات القابضة.الشركاأو التكافل، و/أو إزالة إدارة الفروع الخارجية  

 

 احتمال الخروج أو الحل الناجح. تقلل ينبغي أن تتم مشاركة المعلومات والتعاون والتنسيق بطريقة لا  12.6.7

 

 قد يلزم إبرام اتفاقيات تنسيق عبر الحدود بين السلطات المختصة. 12.6.8

 

 المسببات 

 

 توفر التشريعات معايير لتحديد الظروف التي تبدأ فيها السلطة الرقابية و/أو سلطة الحل في حل شركة التكافل.  12.7
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أن تصبح غير  ، أو من المحتمل  قابلة للاستمرار يجب الشروع في الحل عندما تصبح شركة التكافل غير   12.7.1

ا و كان الكيان  وليس لديها احتمال معقول في أن تصبح كذلك، حتى ل  قابلة للاستمرار     مليئ 
 
في ضوء    ماليا

تحديد   في  تساعد  أو  تحدد  التي  المعايير  في  النظر  وينبغي  المالية.  التقارير  شروعمعايير  السلطة   وقت 

الرقابية و/أو سلطة الحل في الحل في ضوء شركة التكافل وظروف حلها. وقد تتضمن معايير تحديد ما  

 إذا كان ينبغي بدء عمليات الحل ما يلي: 

احتمال معقول لاستعادة الالتزام   وعدم وجودلحد الدنى لمتطلبات رأس المال  لشركة التكافل    خرق  •

 لحد الدنى لمتطلبات رأس المال. ل

في الحد الدنى من  النسبية    المساهمةالصناديق الخاصة الموحدة لمجموعة التأمين أقل من مجموع   •

المال للكيانات القانونية الخاضعة للتنظيم التي  ، أو الحد الدنى لمتطلبات رأس  متطلبات رأس المال

 تنتمي إلى مجموعة التأمين )على سبيل المثال: بسبب الازدواجية(.

تطلبات الاحترازية الجوهرية الخرى )مثل المتطلبات الخاصة بالموجودات للمشركة التكافل    خرق  •

 لتزام. احتمال معقول لاستعادة الا وعدم وجودالتي تدعم المخصصات الفنية( 

هناك احتمال قوي بأن مشتركي التكافل و/أو الدائنين الآخرين لن يتلقوا مدفوعات عندما يحين  •

 موعد استحقاقها. 

الوفاء  • على  التكافل  شركة  قدرة  تعرقل  أن  المحتمل  من  أو  تعرقل  المجموعة  داخل  المعاملات 

 بالتزامات مشتركي التكافل و/أو التزامات الدائنين عند استحقاقها.

شركات التكافل أو أن هناك احتمالية قوية بأن مثل هذه الإجراءات المقترحة:   تعافي  لت إجراءاتفش •

( لا يمكن تنفيذها في 2، أو  حالة القابلية للاستمرار( لن تكون كافية لإعادة شركة التكافل إلى  1

 إطار زمني معقول. 

 

تطبيق   12.7.2 ا  أيض  الصندوق   المسبباتيمكن  مستوى  على  السابقة  الفقرة  في  إليها  د إذا  ،  المنفصل  المشار    ع 

بقدر  للاستمرار   قابلٍ   ما غيرصندوق   توقع  ي  قابلية الاستمرارمعقول    ولا  يستعيد  في  و .  أن  النظر  يجب 
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ا  الاعتبارفي  خذ  ال   بعدقبل و   للاستمرار  الصندوق   قابلية ا  قرض  ود أو أي التزام بتقديم قرض. إن وج  ممنوح 

لتمكينه من الوفاء بالتزاماته تجاه مشتركي التكافل والدائنين    قرض، ويعتمد على  رصندوق به عجز مستم

في  العجز  تراكم  استمر  إذا  خاصة   ،
 

حلا ويتطلب  للبقاء  قابل  غير  الصندوق  أن  إلى  يشير  قد  الآخرين 

يعتمد  و المستقبل.     تصفية  يةإمكانعلى    الصندوق   حل  وجوب  عند  هاكل  التكافل  شركةحل    وجوبقد 

 .الملاءة  بقاء معالصندوق 

  

 الصلاحيات 

 

هذه   12.8 وتمارس  بفعالية،  التكافل  شركات  لحل  الصلاحيات  من  مناسبة  مجموعة  التشريعات  توفر 

 الصلاحيات بشكل متناسب وبمرونة مناسبة. 

 

التكافل بأكثر فاعلية ممكنة في يجب ممارسة صلاحيات حل شركات التكافل بطريقة تناسبية تحل شركة   12.8.1

لا تكون هناك حاجة إلى بعض الصلاحيات لجميع شركات التكافل،    ربماضوء ظروف الحل وأهدافه. و 

    -ولكن فقط لشركات التكافل التي لها  
 

أهمية نظامية في الدولة. وقد تؤثر بعض الصلاحيات فقط   -مثلا

ر على الحقوق التعاقدية لطراف ثالثة )مثل: تعليق على شركة التكافل، في حين أن بعضها الآخر قد يؤث

 حقوق مشاركي التكافل أو إعادة هيكلة السياسات(.

 

12.8.2  
 
مارس بعض صلاحيات الحل بهدف تحقيق الاستقرار أو إعادة هيكلة شركة التكافل وتجنب التصفية.  ت

ا إلى جنب مع صلاحيات الحل الخرى. وينبغي أن يكو  ن للدائنين الحق في  ويمكن استخدام التصفية جنب 

يتلقوا   إذا لم  أدنى-التعويض  التكافل بموجب نظام    -بحد  كانوا سيحصلون عليه لو صفيت شركة  ما 

 من حالته في التصفية"(. 
 

 الإعسار واجب التطبيق )مبدأ "لا يوجد دائن أسوأ حالا

 

ا لسلطة الحل لممارسة صلاحيات الحل، فينبغي أخذ ال 12.8.3 وقت اللازم لإجراءات  إذا كان أمر المحكمة مطلوب 

 المحكمة في الاعتبار من أجل التنفيذ الفعال لإجراءات الحل. 
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  مع مراعاة الضمانات المناسبة، ما يلي  تنفيذها،التكافل التي يمكن    شركاتحل    صلاحيات يمكن أن تشمل   12.8.4

ا  لا حصر 
 

،  الخرى المتاحة  صلاحياتالتقديرية لتطبيق ال  صلاحيةال  الحل ويجب أن تكون لسلطة    تمثيلا

 .صلاحياتا على التسلسل الذي يمكن أن تمارس فيه هذه المؤشر  ليس   صلاحياتال ضعر  وترتيب

 منع دفع أرباح السهم للمساهمين. •

الناتج في الصندوق   الفائض   في  التصرف  منع • أو  الاحتفاظ به في الصندوق    سوى بأي طريقة    الموجود 

 . سائرالخ لامتصاص

حتى يتم الوفاء بجميع مستحقات    -بموافقة المقرض-سداد القرض الثانوي من أموال التكافل    تأجيل •

  مشتركي التكافل والمستفيدين المتعلقة بالصندوق.

يطلب من المشغل    فإن للمراقب أن  ،تقصيره  أو  التكافل  مشغل  تعدي  عن  الناتج   الملاءة  انعدام  حالة  وفي  •

 .الملاءة نقص يشطب من القرض بمقدار ما وقع من  أن

دفع   • )الحوافز(  حظر  المتغيرة  وا  إلىالمكافآت  الإدارة  مجلس  في  لمسؤولينأعضاء  الوظائف    الرئيسين 

والضبط، الحوكمة  وظائف  أو  الرئيسيي  التنفيذية  المخاطر  ن والموظفين  يتحملون  ذلك الذين  ومن   ،

 .استرداد المكافآت المتغيرة

 دون موافقة رقابية.  التكافل شركة  موجودات حظر نقل  •

الإدارة العليا والشخاص الرئيسين في  و ة، يهيئة الشرعوال أو استبدال مجلس الإدارة، إبقاء أو استبعاد •

 .الضبطوحدات  

 .، أو تعيين مسؤول أو مدير للقيام بذلكاوإدارته التكافل  شركةالسيطرة على  •

 التصفية.ووضع جميع أو جزء من عقود أعمال التكافل في  ةل جديداعم أ  لاكتتابسحب الترخيص  •

 ثالث.إلى طرف   مشغل تكافلبيع أو نقل أسهم   •
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ض المستحقة  و ومبالغ القر   التكافل  مطلوبات)بما في ذلك    المطلوبات  تخفيضإعادة هيكلة أو تحديد أو   •

حيثما ينطبق    ومشتركي التكافل،والدائنين الآخرين    للقروضوتخصيص خسائر    (، التكافل  صناديقمن  

 16.للدولةذلك وبطريقة تتوافق مع التسلسل الهرمي لمطالبات التصفية والإطار القانوني 

تجاوز حقوق  ، و تهمبما في ذلك متطلبات موافقمشغل التكافل قيد الحل  تجاوز حقوق المساهمين في   •

الاستحواذ،  و من أجل السماح بالاندماج،    ة تتعلق بهم،في معاملات محدد، إن أمكن،  التكافلمشتركي  

التكافل    شركة أو إعادة الرسملة أو التدابير الخرى لإعادة هيكلة أعمال  ،  العمال الكبيرةعمليات بيع  و 

 . ويكون ذلك بإبلاغ مشتركي التكافل بطريقة مناسبة .والتصرف فيهاموجوداتها  وأ مطلوباتها أو 

مع إبلاغ مشتركي التكافل  التكافل  بما في ذلك عقود    العقود،أنواع معينة من    إنهاء أو مواصلة أو نقل •

 .بطريقة مناسبة

أو  شركة تكافل تتمتع بالسيولة  إلى    هاأو جزء من   شركة تكافل   مطلوباتو   موجودات  كلتحويل أو بيع   •

 .  مع إبلاغ مشتركي التكافل بطريقة مناسبةثالث طرف 

التكافل المنقولة دون موافقة مشغل إعادة   بعقودو/ أو إعادة تأمين تقليدي مرتبط    تكافلإعادة    نقل أيِّ  •

 مع إبلاغهما بطريقة مناسبة. تقليديال تأمين الإعادة  شركة أو التكافل 

 . عقود التكافل التنازل عنتقييد أو تعليق مؤقت لحقوق مشتركي التكافل في  •

الذي تعاقدت معه شركة التكافل  حقوق مشغل إعادة التكافل أو إعادة التأمين التقليدي    يخص   فيما •

،  استئناف التغطية التأمينية المرتبطة بالفترة التالية لبدء إجراءات الحلحل في وقف أو  للالخاضعة  

 . التأمين هذهإعادة إعادة التكافل أو حقوق شركة   تعليقيكون للسلطة صلاحية 

 الموجودات   لحجز إجراءات الدائن    وإيقاف  ،الدائنين غير المضمونين  إلىت للمدفوعات  فرض تعليق مؤق •

 .  التكافل شركةالموال أو الممتلكات من   الحصول علىأو 

 . هاجزء من  أو  التكافل شركة كامل الشروع في تصفية  •

 
ن التكافلي ، ترى الهيئة الشرعية لمجلس الخدمات المالية الإسلامية أن التسلسل الهرمي للدائنين من منظور الشريعة يضع القرض قبل مطالبات المشاركي  16

 ستثناء الحالات التي يكون فيها الدائن قد وافق صراحة على تبعية القرض.با
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التكافل عن الخسارة التي لحقت بهم بسبب الإهمال أو    مشاركي تسهيل المطالبات بالتعويض من قبل   •

 سوء السلوك من قبل مشغل التكافل. 

 

ينبغي أن يأخذ اختيار وتطبيق الصلاحيات الموضحة أعلاه في الاعتبار ما إذا كان الانهيار غير المنظم لشركة   12.8.5

الحقيقي، المالي والاقتصاد  النظام  التي    التكافل قد يتسبب في حدوث اضطراب كبير في  وأنواع العمال 

 تمارسها شركة التكافل، وطبيعة موجوداتها ومطلوباتها. 

 

عندما تتخذ سلطة الحل إجراء  يؤدي إلى تولي شخص آخر السيطرة على شركة التكافل بهدف استعادة  12.8.6

ة  العمال أو إعادة هيكلتها أو إنهاءها، يجب أن يستمر المراقب في تحمل المسؤولية عن الحل المنظم لشرك

التي تضمن تحقيق   التكافل. وعلى وجه الخصوص، يجب أن تستمر سلطة الحل في ممارسة الوظائف 

أهداف الحل، بغض النظر عن أي مسؤوليات إضافية قد يتحملها الشخص المعين لشركة التكافل أو  

 المحاكم. 

 

كان مطالبتهم، أو  ينبغي ممارسة صلاحيات الحل بطريقة لا تميز بين الدائنين على أساس جنسيتهم، أو م  12.8.7

 الدولة حيث يكون الدفع. 

 

ذلك   12.8.8 كان  حيثما  التكافل  لمشتركي  التغطية  استمرارية  تمكين  )أ(  أجل  من  بها  معمول  آليات  يجب وضع 

ا و )ب( ضمان سداد المطالبات في الوقت الملائم لمشتركي شركة التكافل في الحل، وذلك بهدف تقليل  ضروري 

في الوقت الملائم. ويمكن أن يكون برنامج حماية المشتركين إحدى    مشتركي التكافلحقوق  توفير    في  نقطاع لا ا

 الآليات التي يمكن أن تساعد في ضمان المدفوعات في الوقت المناسب لمشتركي التكافل وتقلل الانقطاع. 

 

ي  عند طلب نقل العقود إلى شركة تكافل أخرى، ينبغي أن تقتنع سلطة الحل نفسها بأن مصالح مشترك  12.8.9

أو   تغيير  خلال  من  ذلك  تحقيق  يمكن  الحالات  بعض  وفي  مصونة.  إليه  والمحول  المحول  من  التكافل 

 تخفيض أو إعادة هيكلة الالتزامات المحولة.
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يجب ألا تتطلب عمليات نقل المحفظة وتحويل النواع الخرى من عقود شركة التكافل في الحل موافقة   12.8.10

 أو طرف في العقد.  مشترك كل 

 

12.8.11  
 
مطلوبات التكافل فقط بعد استيعاب  تخفيض مع التسلسل الهرمي لمطالبات التصفية، ينبغي    اتساقا

حقوق الملكية وجميع الالتزامات التي تحتل مرتبة أقل من التزامات التكافل للخسائر، وفقط إذا اقتنعت  

 من التصفية بعد التعويض، عند الضرورة
 
 . سلطة الحل بأن مشتركي التكافل ليسوا أسوأ حالا

 

حظر خلالها على   12.8.12 الانسحاب من عقود التكافل    المشتركينينبغي أن تكون المعلومات المتعلقة بالفترة التي ي 

 ركي التكافل بطريقة شفافة لغراض حماية مشتركي التكافل. ت الخاصة بهم متاحة لمش

 

لمعالجة الوضع المحدد لشركة   الإيقافونطاق تطبيقها ومدة  الإيقاف ينبغي تصميم ممارسة صلاحيات  12.8.13

 على نوع عقد التكافل أو العقد المالي.  الإيقاف التكافل في الحل، على سبيل المثال، يمكن أن تعتمد مدة  

 

 والفروع  المجموعة   منظور 

 

و/أو   12.8.14 التأمين  رئيس مجموعة  الحل على مستوى  ممارسة صلاحيات  فيها  يلزم  هناك ظروف  تكون  قد 

تنظيم. وينبغي أن تتمتع سلطات الحل بالقدرة على ممارسة صلاحيات الحل  الكيانات غير الخاضعة لل

عندما يلزم ممارسة صلاحيات الحل على  و مباشرة على هذه الكيانات داخل دولتها بالقدر اللازم والمناسب.  

كيانات خارج نطاق دولتها أو سلطتها القانونية، يجب على سلطة الحل التعاون والتنسيق مع السلطات 

 قابية المعنية وسلطات الحل في الدول ذات الصلة، بالقدر اللازم والمناسب. الر 

 

ا تطبيق صلاحيات الحل التي تمارس على شركة   12.8.15 ما لم تنص سلطة الحل على خلاف ذلك، يجب أيض 

. ومع ذلك، يمكن لسلطة )على سبيل المثال: لوقف اكتتاب العمال(  التكافل على فروع الكيان القانوني
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ا ممارسة صلاحياتها تجاه الفرع. وفي كلتا الحالتين، ينبغي على سلطات الحل   الحل المسؤولة عن الفرع أيض 

 . االمسؤولة عن الفرع وشركة التكافل التشاور والتعاون مع بعضها بعض  

 

أو أي مجموعة من الصلاحيات يتم تطبيقها على أي كيان داخل  يجوز لسلطة الحل اختيار أي سلطة   12.8.16

 المجموعة. ويمكن تطبيق أنواع مختلفة من الصلاحيات على أجزاء مختلفة من أعمال الكيان. 

 

اقبينص التشريع على أن    12.9 في  ي   المر التكافل )أو فرع من شركة التكافل الأجنبية  في الشروع في تصفية شركة  شارك 

 دولتها(.

 

في التصفية مما يعزز حماية مشتركي التكافل. كما ينبغي أن    المراقب ينبغي أن تحدد التشريعات مشاركة   12.9.1

 ببدء
 
تصفية شركة التكافل أو فرع من شركة التكافل الجنبية في دولتها أو    تكون السلطة الرقابية مفوضة

   المشاركة في عملية التصفية.

 

ي جميع إجراءات الحل بما في ذلك التصفية إلا من قبل السلطة  في العديد من الدول، لا يجوز الشروع ف 12.9.2

الرقابية و/أو سلطة الحل. ومع ذلك، في بعض الدول يمكن أن تبدأ عملية التصفية من قبل شخص آخر  

)مثل دائن شركة التكافل، أو كيان شركة التكافل نفسها، أو المحكمة(. وإذا سمح التشريع لشخص آخر  

   ببدء التصفية فينبغي 
 
 السابق طلب التنسيق  يمن السلطة الرقابية، أو ب(    مسبقة طلب موافقة  أن: أ( ت

أو    ةمسبقإذا سمح التشريع لشخص آخر ببدء التصفية دون موافقة  و حد أدنى.  بمع السلطة الرقابية  

 الرقابية الطعن في إجراء الشخص.  للسلطةتنسيق، فينبغي أن ينص على أنه يجوز 

 

 التكافل ضمن التسلسل الهرمي لمطالبات التصفية.  مشتركي ية قانونية عالية لمطالبات التشريع أولو  يعطي12.10

12.10.1   
 
ت الدول أن  الشائع في كثير من  التكافل  من  عطى بعض أنواع المطالبات أولوية على مطالبات مشتركي 

 : وغيرهم من المستفيدين من التغطية، ومن هذه النواع

 .المطالبات المقابلة للمصروفات الناشئة عن إجراءات التصفيةمن قبل المصفين، مثل المطالبات  •
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 . من قبل الموظفينالمطالبات  •

 . المالية  أو الضريبية السلطات  قبل منالمطالبات  •

 مطالبات أنظمة الضمان الاجتماعي. •

  والحجز   الرهن  خلال   من:  المثال  سبيل)على    العينية   للحقوق   الخاضعة  الموجودات  على  المطالبات •

 (. العقاري  والرهن 

 

  القرض  دَّ ع  إذا  و في التسلسل الهرمي لمطالبات التصفية.    القرض   تسهيل و   القرض  حالةتحدد التشريعات   12.10.2

الولوية    التكافل طالبات مشتركي  لم  تكون يجب أن  فوارد مالية لغراض الملاءة،  الم  من  القرض و / أو تسهيل  

أي   في حالة    ملتزم  قرض  تسهيلأو    قرضعلى  كان ذلك جزء    تصفيةبه  )سواء  ما  من عملية    ا صندوق 

ال أو  تكافل  للتكافل    المبدأ   يتناول و بكاملها(.    شركة تصفية شركة  حالة    17الساس ي  المال(  رأس  )كفاية 

 عسار.الإ التكافل في حالة   مشتركيالقرض الذي لا يكون ترتيبه بعد مطالبات 

 

)مثل    التكافل  شركة   موجودات  من  فقط  محدد  جزء  على  أولوية  التكافل  يكون لمشتركي  الدول،  بعض  في 12.10.3

  شركة   موجودات   من  الجزء بهذا   يتعلق  فيما   الدول،   هذه   وفي(.  الفنية  المخصصات  تغطي  التي  الموجودات

ا التكافل مشاركي  مطالبات تكون  ، التكافل  . التصفية لمصاريف فقط ثانوية عموم 

 

ينبغي أن تكون هناك آليات معمول بها تسهل الدفع في الوقت الملائم واستمرارية العقود عند الحاجة.   12.10.4

لبرامج حماية  و يمكن  الدول،  إلى حل    المشتركفي بعض  التوصل  في  المساهمة  الخرى  الحماية  آليات  أو 

وسيطة )تؤدي دور   مالية  ةشركركي التكافل. وفي حالة توفر  توضمان سداد المطالبات في الوقت الملائم لمش 

، يمكن أن يضمن ذلك استمرارية منتجات التكافل في الحالات التي لا تستحوذ فيها شركة  الجسر( شركة

لو كانت الحال  في السوق على محفظة التكافل لشركة التكافل التي سيتم تصفيتها    مازالت تعملتكافل  

ا الالتزام  أو آليات ا  حملة الوثائقيمكن لبرامج حماية  و .  مغايرة عدم  دأ  بمب لحماية الخرى أن تضمن أيض 

   وجود دائن أسوأ 
 

التكافل حتى لا يكون    ركيتلمشالتصفية من خلال تقديم تعويضات    حالته عندمن   حالا
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 أي منهم أسوأ  
 

. وفي بعض الدول، لا يمكن لبرامج حماية حامل الوثيقة دفع التصفية  حالته عند  من  حالا

 لتصفية. المطالبات إلا بعد بدء ا

 

 الضمانات

 

مبدأ عدم  بالتسلسل الهرمي لمطالبات التصفية وتلتزم    تراعي تمارس سلطة الحل صلاحيات الحل بطريقة     12.11

التصفية عند  حالته  من   
ً

حالا أسوأ  دائن  في  وجود  للمساواة  العام  المبدأ  عن  الحل  سلطة  انحرفت  وإذا   .

الحل   سلطة  فإن  )بالتساوي(،  الفئة  نفس  من  الدائنين  مع  مبررات المعاملة  المساواة   تقدم  لجميع    عدم 

 الأطراف المتأثرة. 

 

ا معينة من الدائنين    مراعاةمع   12.11.1 التسلسل الهرمي لمطالبات التصفية، يمكن لسلطة الحل أن تعامل أنواع 

في    بشكل أن تكون  للدائنين  الهرمي  التسلسل  فئة  نفسمختلف عن الآخرين  ينبغي  الحالات،  . وفي هذه 

بمبدأ عدم وجود دائن أسوأ  بوضوح. وينبغي حماية الدائنين المعنيين  ومبينةأسباب هذه المعاملة شفافة 

 من حالته عند التصفية
 

  ،ما كانوا سيحصلون عليه في تصفية الكيان  -حد أدنىب-  ايتلقو وإذا لم  ،  حالا

 ينبغي أن يكون لهم الحق في التعويض.ف

 

 الدائنين كما يلي:  تختلف أنواععلى سبيل المثال، يمكن أن  12.11.2

برامج  • إحداهما من خلال  يتم تغطية  المرتبة حيث  في نفس  التكافل يصنفون  فئتان من مشتركي 

 شمولة.الخرى غير متكون حماية حامل الوثيقة بينما 

فئتان من الدائنين مصنفون في نفس المرتبة، ولكن الدائنين مختلفون في طبيعتهم )مثل مشتركي  •

 (. التكافل إعادة ي مسنِدالتكافل المباشر مقابل 

 

 على سبيل المثال، يمكن أن تكون المعاملة المختلفة للدائن كما يلي: 12.11.3

 تسوية العقود المصنفة بالتساوي بوتيرة مختلفة.  •
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 ( العقود المصنفة بالتساوي بمعدل مختلف.خفيضتتقليل ) •

 

  عدم وجود دائن أسوأ  مبدأ  يمكن استخدام هذه الخيارات بشرط ألا ينتهك ذلك   12.11.4
 

  حالته عند من  حالا

الشكل   يوضح  المثال،  سبيل  على  من    12.2التصفية.  تتكون  التي  التكافل  لشركة  التكافل  مطلوبات 

بينما يبلغ إجمالي مطلوبات التكافل لكل محفظة    120ودات  محفظتين )أ و ب(، حيث يبلغ إجمالي الموج

على  ف.  100 التكافل  في  مشارك  كل  المرتبة، سيحصل  نفس  في  المحفظتين  هاتين  أن  من  60بافتراض   ٪

التكافل   التزامات  تخفض  أن  الحل  لسلطة  يمكن  التصفية.  عند  إلىرصيده  أ  والتزامات    80  للمحفظة 

من إلى    المحفظة  التكافل  المثال)ع  70ب  سبيل  التكافل    ،لى  شركة  قبول  حالة  شركات    السليمةفي  أو 

النقص    السليمة التكافل    مطلوبات   قيمة  من  الحل  سلطة  خفضت  إذا   أنه  إلا(.  كله  لاتمويل جزء من 

  ب فستحتاج سلطة الحل إلى تقديم تعويض لمشاركي التكافل في المحفظة    ،40  إلى ب  في المحفظة   التكافل 

 وجود دائن أسوأ    عدم  مبدأ ( من أجل تلبية  20)بمبلغ  
 

. ولا يأخذ هذا المثال  التصفية  عند   حالته  من   حالا

 المحتملة التي يمكن أن تدفع بعض المطالبات. المشترك المبسط في الحسبان برامج حماية 

 

 د تخفيض المطلوبات ومبدأ عقو  12.2.الشكل 
 

 عدم وجود دائن أسوأ حالا
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يمكن لسلطة الحل اتخاذ إجراءات من شأنها أن تؤدي إلى تدهور وضع بعض الدائنين، بشرط أن يتلقى  12.11.5

  
 
ا كافيا    عدم وجود دائن أسوألمراعاة مبدأ  الدائنون المذكورون تعويض 

 
التصفية. يوضح  حالته عند    من  حالا

، لكن نقل المحفظة يؤدي موثائقه في المحفظة ب نقل لمشتركين سيكون مفيدا ل ، هذا المنهج 12.3الشكل 

يحصل    نركيتش الموضع    تدهور إلى   أن  ينبغي  ولذا  أ.  المحفظة  تعويض   المشتركون في  على  أ  المحفظة  في 

  
 

التصفية قبل تحويل المحفظة. ولا يأخذ هذا    من حالتهم عندمناسب للتأكد من أنهم ليسوا أسوأ حالا

 تي يمكن أن تدفع بعض المطالبات.المحتملة ال المشتركالمثال في الاعتبار برامج حماية 

 التحويل الجزئي للمحفظة  ومبدأ  3.12الشكل 
 

 عدم وجود دائن أسوأ حالا

 

 

التكافل    12.12 مطلوبات  هيكلة  إعادة  إمكانية  على  التشريع  ي  المشتركون   كان إذا    وما ينص  متصون  قد 

 .الخسائر

 

  تخفيض أو    تقييدفي بعض الدول يمكن إعادة هيكلة مطلوبات التكافل، وقد تشمل إعادة الهيكلة أو   12.12.1

 ما يلي:  التكافل مطلوبات 

 التكافل.  لمشتركيتعليق أو تأجيل المدفوعات  •

 تعديل شروط عقود التكافل.  •
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 التكافل.   لمشتركيخيارات الإنهاء أو إعادة الهيكلة المقدمة  •

 الحالية والمستقبلية.  الحقوق تخفيض قيمة   •

التسوية المبكرة للعقود عن طريق سداد جزء من مطلوبات التكافل لتوفير حل أكثر سرعة وفعالية   •

المستقبل، ولكن   في  المزايا المحددة  ينطبق هذا على  التكلفة. ويمكن أن  ا على وجه  من حيث  أيض 

الطارئة  المطالبات  على  )المقبول(  الداخلي  التأمين  التكافل/إعادة  إعادة  حالة  في  الخصوص 

 المستقبلية. 

حسب    المسندين إعادة هيكلة عقود إعادة التكافل / إعادة التأمين للسماح بفرض الخسائر على   •

 الاقتضاء. 

 

لإعا 12.12.2 المحكمة  موافقة  على  الحصول  يلزم  الحالات،  معظم  تكون  في  الدول  بعض  في  بينما  الهيكلة،  دة 

ألا   وينبغي  المحكمة.  موافقة  دون  التكافل  مطلوبات  من  أو جزء  كل  هيكلة  لإعادة  الحل مخولة  سلطة 

 من حالته عند التصفيةبتحدث إعادة الهيكلة إلا إذا التزمت 
 

   .مبدأ عدم وجود دائن أسوأ حالا

 

عرضة   12.12.3 التكافل  مطلوبات  تكون  تنقل    الهيكلة  لإعادةعندما  أن  الحل  سلطة  على  ينبغي  الحل،  في 

بوضوح   المهتمين  المعلومات  المصلحة  من خلالها  لصحاب  تتم  التي  العمليات  المثال:  سبيل    إعادة )على 

 . (الخسائر استيعاب على  التكافل  مشتركي إجبار  ومدى الهيكلة

 

 الفروعو   بالمجموعات خاصة قضايا

 

عندما تنتمي شركة التكافل إلى مجموعة ويقع رئيس مجموعة التأمين في نفس الدولة التي يقع فيها    12.13

 الكيان القانوني، يتم وضع آليات معمول بها يمكن من خلالها حل رئيس مجموعة التأمين. 

 

قد يدعم    رأس المجموعةعندما يتم حل شركة التكافل فإن حل أو تطبيق بعض صلاحيات الحل على   12.13.1

 أو يساعد في الحل المنظم لشركة التكافل ويضمن أفضل حماية لحاملي وثائق التكافل. 
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  تتمتع سلطة الحل بصلاحية حل فرع لشركة تأمين أجنبية يقع في نطاق دولتها، وفي مثل هذه الظروف   12.14

 تنسق وتتعاون مع السلطة الرقابية و/أو سلطة الحل المسؤولة عن شركة التكافل. 

 

ينبغي أن تتمتع سلطة الحل المسؤولة عن الفرع بالقدرة على دعم حل يتم تنفيذه من قبل سلطة الحل   12.14.1

إليه أو سلطة الحل المسؤولة عن حل مجموعة التأمين التي ينتمي  التكافل التي تمتلك الفرع  ا  في شركة 

 الفرع.

 

قد تختلف عملية الحل في دولة الفرع وفي دولة شركة التكافل بسبب عدة أمور من بينها قوانين الإعسار   12.14.2

 المختلفة والتسلسل الهرمي للدائنين. 

 

عندما لا تتخذ سلطة الحل لشركة التكافل التي تمتلك الفرع أو سلطة الحل المسؤولة عن حل مجموعة   12.14.3

أهداف الحل في دولة لفرع أي إجراء، أو تتصرف بطريقة لا تأخذ في الحسبان  التأمين التي ينتمي إليها ا

 بشكل كافٍ، وقد تحتاج سلطة الحل المسؤولة عن الفرع إلى اتخاذ إجراءات من تلقاء نفسها.الفرع 

 

اعندما تتخذ سلطة الحل لفرع ما إجراء حل من تلقاء نفسها، ينبغي عليها تقديم إشعار   12.14.4 والتشاور    مقدم 

السلطة الرقابية أو سلطة الحل في شركة التكافل التي تمتلك الفرع و/أو السلطة الرقابية أو سلطة مع  

 التكافل.  لقطاعالحل 

 

اف ـن ـالـخاصة ب  مسائل  ذ ـو

 

ا لأحكام هذا ا لالخروج الطوعي    تم تنفيذي12.15 
ً
افذ، وفق افذ التكافل من السوق، أو حل هذه النو   لمبدأ نو

 مع إجراء التغييرات اللازمة.  للتكافلالأساس ي  
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مشغلين    بصفتهم التي يديرونها    صناديقأو تحويل ال   التشغيل يرغب مشغلو نوافذ التكافل في إيقاف    قد 12.15.1

. في مثل هذه الحالات، تنطبق  بذاتها  قائمة  تكافل   شركة، أو تحويل النافذة إلى  بذاتها  قائمة  تكافل  شركةإلى  

 إلى الحد المناسب.  لتحويلخروج الطوعي أو ابالالخاص  تكافلللالساس ي   المبدأأحكام هذا 

 

أو من المحتمل أن    النافذة،   تصبحنافذة تكافل ويطبق معايير لتحديد متى    جدوى يقوم المراقب بتقييم   12.15.2

 .للبقاءتصبح، غير قابلة 

 

المضيفة غير قابلة ، أو أصبحت شركة التأمين التقليدية  بقاءأصبحت نافذة التكافل غير قابلة لل  إذا 12.15.3

شركة التأمين التقليدية المضيفة الامتناع عن    من عند الاقتضاء،    ،سلطة الحلو ، يطلب المراقب  بقاءلل

مشتركي التكافل والمستفيدين بموجب    مستحقاتجميع    استيفاءتم  ياستخراج رأس المال من النافذة حتى  

 عقود التكافل. 

 

بالتنسيق مع المراقب على شركة التأمين التقليدية    ،ضاءالشركة، عند الاقت  حلسلطة  و ب  يقوم المراق 12.15.4

 سلطة الحل المسؤولة عنها.  مع،  لضرورةوعند ا ،المضيفة

 

 

 تمهيدية  إرشادات

 

 المخاطروأشكال أخرى من مشاركة   التكافلإعادة  – 13 للتكافل الأساس ي   المبدأ

لاستخدامه    يطلب الفعالة  بالإدارة  القيام  التكافل  مشغل  من  اقب  والأشكال    التكافل  إعادةالمر

أعمال   طبيعة  الاعتبار  بعين  اقب  المر ويأخذ  المخاطر.  مشاركة  من  /إعادة   التكافل  إعادةالأخرى 

 التأمين عند الرقابة على نشاط إعادة التكافل القائم في بلده. 
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( بحيث  المسندون المخاطر التي يديرها مشغلو التكافل )  لتجميع إعادة التكافل إلى ترتيب تعاقدي    تشير 13.0.1

ا من مخاطر مشتركي التكافل    مشغل  كل  يسند   صندوق   فيدفع تبرعات للمساهمة    من خلالتكافل جزء 

  الذي   العقد  في  المحدد   الحدث   حدوث  عندو .  التعاون   مبدأ   أساس  على   التكافل  إعادة  مشغل   يديره  وعاء/

، يتم دفع المبالغ المستردة/التعويضات من الوعاء إلى الحد المذكور في العقد، لتعويض المسندون فيه    دخل

 عادة تكافل.  لإ   بديلةقد توجد ترتيبات أخرى  و بشكل جماعي.    المسندين مشتركي التكافل  
 

، للأمر  وتسهيلا

الخرى لتقاسم  يستخدم هذا المبدأ إعادة التكافل للإشارة إلى كل من إعادة التكافل السائدة والشكال  

    .المخاطر، والتي تنطبق عليها أحكام هذا المبدأ مع إجراء التعديلات اللازمة

 

إعادة  ب  التكافل  إعادةأنشطة  مقارنة    يمكن 13.0.2   مشغلي   بعض  يستخدمه   الذي   التقليدي  التأمينأنشطة 

  المخاطر   نقل  أساس  على  التقليدي   التأمين  إعادة  وتقوم(.  13.1  رقم  المعيار)انظر    معينة  ظروف  في  التكافل

.  معين  قسط  مقابل   التقليدي   التأمين  إعادة   وشركة   المسندة  الشركة   بين   تأمين  إعادة  عقد  خلال   من

.  المال  رأس  سوق   إلى  المخاطر   نقل  مثل التأمين    لإعادة  بديلةأشكال نقل المخاطر الخرى ترتيبات    وتشمل

 
 

إعادة التأمين التقليدي    إلى ة التأمين التقليدي للإشارة  للأمر يستخدم هذا المبدأ مصطلح إعاد  وتسهيلا

 .الشائع وغيره من أشكال نقل المخاطر التي قد يستخدمها مشغل التكافل

 

عد   13.0.3 ا    تنويعي  الدول -المخاطر جغرافي  أو تحويلها عبر حدود  ا مشاركة المخاطر  يعني غالب  أهم    - الذي  أحد 

يؤثر التنويع الجغرافي   قد و إعادة التكافل.    ومشغل   المسند  المشغلعناصر إدارة المخاطر ورأس المال لدى  

ا على دولة   التي قد تقع في     طاة المخاطر المغ  إسناد من خلال  و وخاصة الدول المعرضة للكوارث.    المسند أيض 

يساهم ذلك    قدو .  والدولة  المسندر على مستوى  والدولة من تقليل تركز المخاط  المسند الدولة، قد يستفيد  

ا في الاستقرار المالي للدولة.    أيض 
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ا خارجية على التنويع الجغرافي    المسندون   يواجه  قد 13.0.4     -وشركات إعادة التكافل قيود 
 

في شكل قيود على  -مثلا

سبان الآثار المحتملة  المراقب أن يكون على دراية ويأخذ في الح  علىو عبر الحدود.    المخاطر  إسنادمشاركة أو  

 وشركات إعادة التكافل وعلى سلامة وفعالية قطاع التكافل.  المسندينلهذه القيود على 

 

يشكل 13.0.5 من  لا  التكافل  عقد  كل  التأمين  إعادة  إعادة     وعقد 
 

ا  نقلا  لوفاء ل  التكافل  مشغل  لالتزام  قانوني 

   على عكس التجديد   ،التكافل  شركة   صناديقمن أموال    التعويض   فيركي التكافل الساس ي  تباستحقاق مش

المخاطر   من  جزء  تحويل  أو  مشاركة  تأثير  لها  التكافل   إعادة  عقود  فإن  ذلك،  بالمعنى    ومع  الساسية 

المخاطر التي    ةشاركم   تعني  على دراية بأنه في حين أن إعادة التكافل  راقبيجب أن يظل المو الاقتصادي.  

الت  شركةمع    المسنديغطيها   التأمين    تنقلها   بينما كافل  إعادة  إعادة  شركة  إلى  التقليدية  التأمين  إعادة 

فإنها   أخرى.    تسبب التقليدية،  مخاطر  ا  الوأيض  المعاملة  يخفف  عاديةفي  التي غطاها    المسند،  المخاطر 

  والمخاطر  والتشغيلية  الائتمانية   المخاطر  مثل   أخرى   مخاطر  ويتحمل بموجب عقود التكافل التي أبرمها،  

إلى مشغل إعادة    المسندة)مخاطر عدم تماثل الخسائر التي يتحملها مشغل التكافل مع التغطية    الساسية

  والمخاطر  التوقيت   ومخاطر   نفسها   المغطاة  المخاطر   مثل  مخاطر  التكافل  إعادة   شركة   وتتحمل   ، التكافل(

 . والتشغيلية الائتمانية 

 

مؤس  عقد 13.0.6 بين  عقد  بطبيعته  التكافل  كل طرف  إعادة  من  فنيون  به  يقوم  إدارة    اجزء  ستين  منهج  من 

والخبرات    المعلومات   تناظر   عدم. لهذا السبب، لا يوجد هنا إشكال  بمفهومه الوسعالمخاطر ورأس المال  

، وإن وجد اختلاف في القدرة على المساومة حسب  الجمهور الموجود عادة في عقود التكافل مع العملاء من  

  المستوى   المخاطر  مسنديالسوق المحددة. ولذلك ليس من الضروري للمراقب أن يطلب لحماية    آليات

 ممارسة العمال(.  19للتكافل  الساس ي   المبدأ)انظر  الجمهور  من  للعملاء يطلبه الذي نفسه

 

ا على تقييم مدى قدرة    يجب 13.0.7 عادة  على استخدام إعادة التكافل و / أو إ    المسندينأن يكون المراقب قادر 

 :التالية للأمور  مطمئن  فهم إلى الوصول  هذا  يعنيو التأمين بفعالية. 
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 .  الضرورةوبرنامجه في استخدام إعادة التكافل أو إعادة التأمين عند   المسند  استراتيجية •

 .والبرنامج  الاستراتيجية  لتنفيذ الداخلية  والضوابط المخاطر  إدارة  أنظمة •

 .والبرنامج بالاستراتيجية  يتعلق فيما  الشرعية   الحوكمة تطبيق •

برنامج    الثر • نقلها من قبل  أو   / و  المخاطر    إعادة   أو/    و  التكافل  لإعادة   المسندالاقتصادي لمشاركة 

 .تقليدية تأمين  شركة لدى التأمين

 .  المتنازل  لدى السيولة  إدارة علىلدى شركة تأمين تقليدية  التكافل   إعادة أثر •

 

مشغ 13.1 من  اقب  المر أو  يطلب  التقليدي  التأمين  لإعادة  استخدامه  يكون  أن  التكافل    تقليل   وسائل ل 

   الأخرى  المخاطر 
ً
 .  المناسبة الشرعية للحوكمة خاضعا

 

التقليدي    استخدام 13.1.1 للتأمين  التكافل    التشغيلية  نشاطاته  التزام  من  التأكد   على  قدرته   على  يؤثرمشغل 

  التكافل   مشغل  يعرض  ومبادئها  الشريعة  بأحكام  الالتزام  حول   شبهة  ووجود.  ومبادئها  الشريعة  بأحكام

الحاجة إلى تطهير    واحتمال  والمستقبليين،   الحاليين   التكافل  مشتركي  سلوك  على   تؤثر  قد  سمعة  لمخاطر

 . التكافل  شركةل الرأسمالي  الوضع  على يؤثر قد الدخل

 

ا ما ي    13.1.2   التأمين   إعادة سوق  استخدام   بدون  لنه  بالضرورة  ربرَّ نقل المخاطر إلى إعادة التأمين التقليدي غالب 

السباب التي    من و أعمالها أو توسيعه.    مستوى   على لن تستطيع شركات إعادة التكافل الحفاظ    ،التقليدي

ا غياب الجودة المناسبة في قطاع إعادة التكافل. ومن   عناصر الجودة المرغوبة القوة المالية،  تذكر غالب 

والتصنيف الائتماني، والخبرة في معالجة هذا النوع من المخاطر، والقدرة على المساعدة في إدارة المطالبات،  

  ا تركز   المسند  يتحملكاف بحيث لا  بقدرالجودة المرغوبة   عناصر  في قدرة توزيع كافية()أي توفر  والتنويع

 .   التكافل إعادة  شركات  من قليل عدد في للمخاطر  هلتعرض مقبول غير  
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لا يكون لدى المراقب السلطة أو القدرة على تكوين رأي حول اكتمال شروط الضرورة سواء بشكل    ربما 13.1.3

لهداف الرقابية  با  ذات صلةأحكام الشريعة ومبادئها  مخالفة  عام أو في الحالات الخاصة. ولكن مخاطر  

   أم  يراقبونها   التي  المؤسسات   في  بالشريعة الالتزام   فرض   عن   ن يالمراقبون مسؤوللمراقبي التكافل سواء  كان  

شرعية   حوكمة  المراقبون  يطلب  ولذلك  المبدأ    لقراراتلا.  )أنظر  التقليدي.  التأمين  إعادة  استخدام 

 الحوكمة الشرعية(.   8الساس ي للتكافل 

 

إن الهيئة الشرعية لمشغل التكافل عندما تنظر في احتمال وجود الضرورة، فإنها تحلل الظروف والحقائق   13.1.4

ذات الصلة بشركة التكافل والقائمة في وقت اتخاذ القرار. وقد تتغير الحقائق والظروف مع الزمن مما  

اللجوء إلى إعادة التأمين    الذي يبرر يجعل التحليل الصلي غير صحيح في تلك الحالة. لذلك فإن القرار  

ا يلزم بتحققها مراجعة  
 
 تلزم بعدها مراجعة القرار أو شروط

 
 زمنية

 
د بوضوح فترة التقليدي، يجب أن يحدِّ

 . القرار. ويجب أن تكون المراجعة سنوية على القل

 

اأ   ينبغي  التي   المخاطر   مشاركة   أو  لنقل  الخرى   الوسائل  استخدام  على   مشابهة   اعتبارات   تنطبق 13.1.5   أن   يض 

 . تطبيقها قبل المناسبة الشرعية للمراجعة تخضع

 

حالة استخدام مشغل التكافل لإعادة التأمين التقليدي أو وسائل تقليل المخاطر الخرى، فعلى المراقب    في 13.1.6

  شمل يإعادة التكافل    مصطلحكما لو أن    13تطبيق المعايير والمواد الإرشادية للمبدأ الساس ي  للتكافل  

   التأمين،  إعادة   أو /    و  فل التكا  إعادة
َ
و /أو نقل المخاطر مع الرجوع    وتشمل عبارة مشاركة المخاطر مشاركة

للتأمين   الساس ي  المبدأ  إلى  الضرورة  ترتيبات    13عند  مراجعة    لمشغل  التقليدي   التأمين   إعادةمن أجل 

  على ونقل المخاطر    التكافل،  إعادة/أو    و  التقليدية  التأمين  إعادة  أنها  على  التأمين  إعادة  قراءة)مع    التكافل

المخاطر  مشاركة  /أو  و  نقل  في  (أنها  ينظر  المراقب  أن  من  التأكد  هو  المنهجية  هذه  الهدف من    تفاعل. 

 . التأمين وإعادة التكافل إعادةكل من   يستخدم الذي التكافل   مشغل لدى المخاطر 
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دة أ  13.2 ن يكون لديها برنامج إعادة تكافل مناسب لأعمالها تطلب السلطة الرقابية من شركات التكافل المسن 

 وجزء من استراتيجياتها العامة لإدارة المخاطر ورأس المال. 

 

استراتيجيات شركة التكافل المسنِدة وإدارتها للمخاطر ورأس المال بوضوح عن الدور الذي    تعبر ينبغي أن  13.2.1

 تضطلع به إعادة التكافل، وعلى وجه الخصوص:

 الغراض المستهدفة باستخدام إعادة التكافل.  •

ى  مستويات تركز المخاطر وحدود الإسناد على النحو المحدد من خلال إقدام شركة التكافل المسنِدة عل •

 المخاطر.  

 آليات إدارة وضبط مخاطر إعادة التكافل.  •

 

عند توضيح الدور الذي يضطلع به إعادة التكافل في استراتيجيات إدارة رأس المال والمخاطر الشاملة،   13.2.2

ومزيج   المال  رأس  ومستويات  أعمالها  أهداف  الاعتبار  في  تأخذ  أن  المسنِدة  التكافل  شركة  على  ينبغي 

 إشارة خاصة إلى:العمال، مع 

 (.الاحتفاظ)الحد الإجمالي وصافي  الإقدام على المخاطر •

 ذروة التعرضات والموسمية في سجل التكافل.  •

 مستويات التنويع في سجل التكافل.  •

 الناتجة عن إعادة التكافل.   الإقدام على مخاطر الائتمان •

 

لقة بإعادة التكافل من استراتيجيات  يشتمل برنامج إعادة التكافل على التنفيذ التفصيلي للعناصر المتع 13.2.3

والطبقات   والخصومات  والحدود  التغطية  حيث  من  المال  ورأس  المخاطر   الموقعة  والخطوطإدارة 

المستخدمة.   المخاطر عكس  تأن    ويجبوالسواق  على  المسنِدة    الإقدام  التكافل  قبل شركة  من  العامة 

السيولة المحد المال ومراكز  المقارنة لرأس  دة في استراتيجية إعادة التكافل. لذلك، يمكن أن  والتكاليف 

ا في ا كبير 
 
 التعقيد ومستويات التعرض وعدد مشتركي التكافل.  درجة تختلف برامج إعادة التكافل اختلاف



222 

 

يجب أن يعكس برنامج إعادة التكافل مستوى تحمل مشغل التكافل للمخاطر وتكلفة رأس المال المقارنة،   13.2.4

المحد السيولة  المنفصلة، ومستويات  الصناديق  مستوى  عند  مةِ  المقيَّ التكافل  إعادة  استراتيجية  في  دة 

  .لإعادة التكافل تعقيد خاص التكافل  شركةولذلك قد يكون لبرنامج  

 

في بعض الحالات، قد يكون لدى شركة التكافل استراتيجية عمل وإقدام على المخاطر تقتض ي الاحتفاظ   13.2.5

ا. بجميع المخاطر وبالتالي لن   يكون برنامج إعادة التكافل ضروري 

 

تقوم الإدارة العليا بتطوير العناصر المتعلقة بإعادة التكافل في استراتيجية إدارة المخاطر وكذلك برنامج   13.2.6

المناسبة لضمان   الرقابة  ا عن إنشاء النظمة وآليات  التكافل. كما أن الإدارة العليا مسؤولة أيض  إعادة 

مجلس الإدارة مسؤول عن الموافقة على الاستراتيجية وضمان الإشراف المناسب    ن يكو   الالتزام بها. بينما

 والتنفيذ المتسق لبرنامج إعادة التكافل. 

 

ا أداء برامجها لإعادة التكافل للتأكد أنها تعمل على  العليا لمدارة الإ يجب على  13.2.7 شغل التكافل أن تراجع دوري 

من المرجح أن  و (.  تديرهمنفصل    صندوق   لكل تراتيجية، )النحو المطلوب وتستمر في تحقيق أهدافها الاس 

ا الردود من حلقة  ا جزء   تكون هذه المراجعة  من إطار عمل إدارة المخاطر.  التي تشكل جزء 

 

المسنِدة وكيفية ملاءمة  13.2.8 التكافل  أعمال شركة  واستراتيجيات  أهداف  فهم  الرقابية  السلطة  ينبغي على 

ى انعكاس الهداف والاستراتيجيات بشكل مناسب على برنامج إعادة  إعادة التكافل معها، وكذا تقييم مد

التكافل. كما ينبغي على السلطة الرقابية أن تسائل شركة التكافل المسنِدة عند تحديد عدم الاتساق بين  

 الهداف والاستراتيجيات وبرنامج إعادة التكافل. 

 

 ل التكافل على عوامل عديدة منها:  لبرنامج إعادة التكافل لمشغ تقييمه المراقب ييجب أن يبن  13.2.9

 .المخاطر لتقليلهيكل البرنامج، بما في ذلك أي آليات بديلة  •
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  شركة بحيث يتناسب صافي المخاطر المحتفظ بها مع الموارد المالية ل  نقل مخاطرهانسبة العمال التي تم   •

 (منفصل صندوق  كل  مستوى  على)ها. مخاطر ومستوى  التكافل 

والضغوط )في الظروف العادية  الخاصة بشركة إعادة التكافل  المطالبات  تسديد    وسجل  الوضع المالي •

 (.إذا كان ذلك ذا صلة مستوى صندوق إعادة التكافل الذي نقلت إليه العمالوعلى على حد سواء، 

كلها في بحيث تكون    مختلفةٍ   إعادة تكافل  اتمؤسسأو    التعرض لشركة إعادة تكافل منفردةمستويات   •

 المجموعة. نفس 

 .الموجودةالائتمان مخاطر  أي من  مدى تخفيف •

المطالبات   • في حالات  التأمين  إعادة  أو  التكافل  إعادة  لبرنامج  المتوقعة  في ذلك الضاغطةالمرونة  بما   ،

 / أو كوارث متعددة.  وأحداث   نشوءب ةط المتعلقو الضغ

 ، إن وجدت. الدولةالمطبقة في  الإسنادحدود  •

 التأمين.  إعادةالتكافل أو   إعادةتعمل فيها شركة   التي   الدولةالنظام الرقابي في  •

 . المخاطر  لتقليلالفعال  شاركة مستوى الم •

بما في ذلك معايير اختيار    ،ذات صلة  في مهامبمصادر خارجية    المسندة  التكافل  شركة  مدى استعانة •

 . إعادة التكافل وسطاء

 

 المجموعة   منظور 

 

المجموعة أن تتضمن استراتيجية إعادة التكافل لمجموعة التأمين  ينبغي أن يطلب المراقب على مستوى   13.2.10

 القضايا التالية: 

 تفاعلها مع استراتيجيات إدارة المخاطر ورأس المال على مستوى المجموعة.  •

 . الاحتفاظكيفية تحقيق الإقدام على المخاطر على أساس الحد الإجمالي وصافي  •
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ما في ذلك معايير المان المعتمدة لمعاملات إعادة التكافل  الإقدام على مخاطر ائتمان إعادة التكافل، ب  •

 ومعايير التعرضات الإجمالية لإعادة التكافل الفردي؛ أو إعادة التكافل ذات الصلة.

التكافل "الخاصة بالكيان"،   • الفردية للدخول في ترتيبات إعادة  التكافل  الاستقلالية الممنوحة لشركة 

 سياق المجموعة بصفتها الكلية.  وإدارة وتجميع هذه التعرضات في

مشغلي  • من  المطلوبة  التقارير  إعداد  ذلك  في  بما  التكافل،  إعادة  من  المستردة  المبالغ  إدارة  إجراءات 

 التكافل. 

 استراتيجية وممارسة إعادة التكافل داخل المجموعة.  •

 واق رأس المال.استخدام وسائل تحويل المخاطر البديلة، بما في ذلك منتجات مشاركة المخاطر في أس  •

 

دة  13.3 اقب من شركات التكافل المسن  داخلية فعالة على تنفيذ برنامج إعادة    ضبطوضع آليات    يطلب المر

 . االتكافل الخاص به

 

ا من النظام العام لإدارة المخاطر وآليات الرقابة   13.3.1 ينبغي أن تكون الرقابة على برنامج إعادة التكافل جزء 

للتكافل   الساس ي  المبدأ  )راجع  المسنِدة  التكافل  لشركة  الرقابة   -  9الداخلية  وآليات  المخاطر  إدارة 

ف المعمول بها مناسبة في سياق أعمال  أن تكون آليات الرقابة والإشرا  يطلب المراقبالداخلية(. وينبغي أن  

 شركة التكافل المسنِدة. 

 

ا  هذا  ينطبق و   بين الصناديق،  لفصلليجب أن تولي الضوابط والمراجعة الداخلية الاهتمام الكافي    13.3.2   أيض 

  التي   التكافل إعادة  شركة على
 
 . المخاطر إليها  سندتأ

 

ذلك  13.3.3 في  بما  التكافل،  بإعادة  الخاص  برنامجها  خصائص  أن  المسنِدة  التكافل  شركة  تضمن  أن  ينبغي 

المال وكذلك   التكافل، تنعكس في تقييم كفاية رأس  التي تشكلها إعادة  الذاتي  مخاطر الائتمان  التقييم 
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الشـركة لغراض الملاءة إدارة مخاطر    -  16)راجع المبدأ الساس ي للتكافل    للمخاطر والملاءة الخاصة بها.

 المالية(.

 

 إعادة التكافل   تشكلها الائتمان التي   مخاطر

 

عند تطوير برنامج إعادة التكافل، ينبغي على شركة التكافل المسنِدة أن تأخذ في الاعتبار مدى استعدادها   13.3.4

تعلق بالملاءة  على مخاطر الائتمان الخاصة بإعادة التكافل. قد تواجه إعادة التكافل مشكلات ت  للإقدام

المالية، مما يؤدي إلى تأخير السداد أو التعثر، ويمكن أن يكون لذلك عواقب وخيمة على الملاءة والسيولة  

 لدى شركة التكافل المسنِدة. 

 

ائتمان إعادة  من الناحية العملية، لدى شركات التكافل المسنِدة خيارات مختلفة للتخفيف من مخاطر 13.3.5

 التكافل، على سبيل المثال: 

 وضع معايير للظرف المالي.  •

 إعادة تكافل واحدة. شركة وضع حدود للمخاطر المسندَة إلى  •

 ضمان انتشار المخاطر بين عدد من شركات إعادة التكافل.  •

 إدراج تخفيض التصنيف أو بنود الإنهاء الخاصة الخرى في عقد إعادة التكافل.  •

التكافل   • إعادة  التجارية    ضمانات  بتقديممطالبة  القوة  على  ذلك  طلب  على  القدرة  تعتمد  )قد 

 النسبية لشركة التكافل المسنِدة وإعادة التكافل(. 

 مطالبات التكافل المستردة بشكل استباقي.   مراقبة •

 احتجاز صناديق إعادة التكافل.  •

 

أن ينظر فيما إذا كانت شركة إعادة   المسنِدالمخاطر، على مشغل التكافل  تخفيفالنظر في خيارات    عند 13.3.6

التكافل تمارس الفصل بين الصناديق بحيث تكون الحقوق الواجبة بموجب عقد إعادة التكافل صالحة  
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واحد     إلى   بالنظر  الائتمانية  المخاطر   تقييم  يجب  الحالة  هذه  في.  التكافل  إعادة  شركة  لدى في صندوق 

 .الصندوق 

 

13.3.7  
ُّ
وف

َ
المخاطر    رت تقليل  الالتزام  بعض وسائل  إلى  لحاجته  ا  نظر  التكافل  بالنسبة لمشغل  ا  يكون محدود  قد 

ا  ذلك  إلى  التكافل   إعادة  مشغل  وحاجةبأحكام الشريعة ومبادئها في عملياته     الحال  يكون   عندما   وحتى.  أيض 

ا،  وقد   المناسبة  الشرعية  للحوكمة  تخضع  الرهون   ترتيبات  أن  يتأكد  أن  التكافل  مشغل  على  يجب  مختلف 

ا  يطلب بأنه تمت الموافقة على هذه الترتيبات من قبل وظيفة الحوكمة    التكافل  إعادة  مشغل  من  تأكيد 

 الشرعية الخاصة به.  

 

 المقبول  مستوى المان  معايير

 

ينبغي أن يكون لدى شركة التكافل المسنِدة إجراءات معمول بها لتحديد إعادة التكافل التي تفي بمتطلبات  13.3.8

بها الخاصة  قائمة  المان  المسنِدة  التكافل  طورت شركة  وإذا  ا مقبولة  .  التكافل،  ب  مقدم  إعادة  شركات 

إعادة   شركة  لتقييم  حاجة  فيها  توجد  التي  الحالات  مع  للتعامل  عمليات  ا  أيض  هناك  تكون  أن  فينبغي 

ا. وقد يكون لشركات التكافل المسنِدة لجان ائتمان خاصة بها لإجراء    مقبولةالتكافل خارج أي قائمة   مقدم 

 تقييمها الخاص للمخاطر. 

 

التي ينقل    التكافل   شركة في الحسبان أي فصل بين الصناديق في    المسنديجب أن يأخذ مشغل التكافل    13.3.9

  شركة ى مصادر رأس مال  تقيّم عبر الرجوع إل  لا  الثقةليتأكد أن مخاطر    معين   صندوق   إلىإليها مخاطره  

 . المسندغير المتاحة لمشغل التكافل  التكافل 

 

 مع المناهج الخرى لتحديد شركات إعادة التكافل المناسبة، ينبغي أن يكون أي معيار من معايير   13.3.10
 
تماشيا

 من بيان عالي المستوى بشأن    المان 
 
 لدى شركة   أمانالمقبول مستمَدا

 
  إعادة التكافل الذي سيكون مقبولا

 التكافل المسنِدة، والتي قد تستند إلى:
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 الآراء الخارجية.  •

 وجهة نظر شركة التكافل المسنِدة نفسها عن شركة إعادة التكافل. •

 المستويات الدنيا لرأس المال.  •

 مدة العلاقة وجودتها.  •

 خبرة شركة إعادة التكافل.  •

 مستويات إعادة الإسناد. •

 إعادة التكافل.   وسطاء أمانمعايير   •

 مزيج من هذه العوامل وغيرها.  •

 

 الإرشادات  أو الإجمالية  التعرض حدود

 

ا أو إرشادات احترازية تعكس   13.3.11 وحجم شركة إعادة    أمانينبغي على شركة التكافل المسنِدة أن تضع حدود 

إعادة تكافل واحدة أو لمجموعة إعادة تكافل    شركة  قص ى الإجمالي ليتعرضها ال التكافل فيما يتعلق ب

 مكملة لي حدود أو إرشادات رقابية.تلك الحدود وستكون  .ذات صلة

 

ينبغي أن يكون لدى شركة التكافل المسنِدة إجراءات معمول بها لرصد هذا التعرض الإجمالي والتأكد   13.3.12

يها أيضا إجراءات لإدارة التركز الزائد  من عدم الإخلال بهذه الحدود أو الإرشادات. كما ينبغي أن يكون لد

 في المستقبل، مثل إعادتها ضمن الحدود أو الإرشادات. 

 

على مشغل التكافل أن يأخذ في الحسبان أنه    ، ومراقبتها  الإرشادية   خطوطه  أو  التعرض  حدود  وضع  عند 13.3.13

ة للاستبدال.  مصادره الرأسمالية غير قابلتكون  قد يتعرض لصناديق أخرى يديرها مشغل إعادة تكافل  

 . حدة على صندوق  لكل إرشادية خطوط أو تعرض حدود وضع المناسب  من  يكون  قدو 

 

 



228 

 الساسية  الاكتتاب  معايير مطابقة

 

في  13.3.14 التوافق  عدم  يشكلها  التي  للمخاطر  الواجب  الاعتبار  تولي  أن  المسنِدة  التكافل  شركة  على  ينبغي 

الساسية. وقد تتحمل شركة التكافل المسنِدة  وعقود التكافل  الشروط والحكام بين عقود إعادة التكافل  

ا في البداية بسبب هذه الفجوة.  صافي تعرض أكبر مما كان مقصود 

 

 الغطاء الاختياري    الحصول علىراءات وإج  معايير

 

التغطية الاختيارية.  للحصول على  ينبغي أن يكون لدى شركة التكافل المسنِدة معايير مناسبة معمول بها   13.3.15

 الاسترداد.و التجميع إدارة كما ينبغي ربط أي تغطية إعادة تكافل اختيارية تم شراؤها بإجراءات 

 

المخاطر   13.3.16 كل  على  للموافقة  بها  معمول  محددة  عملية  المسنِدة  التكافل  شركة  لدى  يكون  أن  ينبغي 

إذا كانت اتفاقية إعادة التكافل الاختياري ضرورية للتأكد من أن قبول  و الاختيارية ورصدها وتأكيدها.  

دة التكافل قبل قبول  المخاطر لن يتجاوز السعة الصافية القصوى و/ أو حدود المخاطر، فينبغي تأمين إعا

 شركة التكافل المسنِدة للمخاطر.

 

 المتعلقة بتوثيق العقد  التشغيلية المخاطر 

 

المسنِدة   13.3.17 التكافل  لدى شركة  يكون  أن  ينبغي  المستقبلية،  النزاعات  ونطاق  من مخاطر  الحد  أجل  من 

لاقتصادية الرئيسية  وإعادة التكافل عمليات معمول بها وآليات رقابة كافية لتوثيق الشروط والحكام ا 

 وشروط التغطية لعقود إعادة التكافل بشكل واضح وفوري. 

 

عقد إعادة التكافل الرسمي دون تأخير    إتمامينبغي على شركات التكافل وشركات إعادة التكافل المسنِدة   13.3.18

 غير مبرر، ويفضل قبل تاريخ بدء عقد إعادة التكافل. 
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اجبة من وإلى شركات إعادة التكافل كاملة وفي الوقت الملائم،  ينبغي أن تكون جميع التقارير الجوهرية الو  13.3.19

 وينبغي إجراء التسويات على النحو المطلوب بموجب عقد إعادة التكافل.

 

مشغل التكافل الناقل أن يأخذ في الحسبان طريقة تشغيل عقود إعادة التكافل أو إعادة التأمين    على 13.3.20

 . في حالة فقدان ملاءته أو ملاءة مشغل إعادة التكافل المعني

 

ينبغي أن يكون لدى المراقب حق الوصول، عند الطلب، إلى الوثائق الجوهرية لإعادة التكافل. وفي حالة  13.3.21

على   مؤشرات  في  وجود  يأخذ  أن  عليه  فينبغي  التكافل،  إعادة  بوثائق  يتعلق  فيما  كبيرة  شكوك  وجود 

الاعتبار مخاطر الاكتتاب والمخاطر التشغيلية والقانونية الناتجة عند النظر في آثار إعادة التكافل على  

 ملاءة شركة التكافل المسنِدة. 

 

اقب من مشغل التكافل  13.4    تولي   بطريقة   التكافل  إعادة  بترتيبات   المتعلقة   النقدية   التدفقات  قيد  يطلب المر

 . لديه  التكافل مشتركي لمصلحة   الكافي  الاهتمام

 

ل  تسجيل إن   13.4.1 التكافل  إعادة  من  النقدية  لمشتركي    مهمٌ   المنفصلصندوق  لالتدفقات  العادلة  للمعاملة 

الاكتت فوائض  على  الحصول  التكافل  مشتركي  حق  من  يكون  عندما  ا  خصوص  ذلك التكافل  في  اب 

بها   إلى نشاطات خيرية أو يحتفظ    بصفتها الصندوق. ولكن على أي حال، حتى عندما توجه الفوائض 

بالهداف    صلةمال، فإن القيد الصحيح للتدفقات النقدية من إعادة التكافل له جانب أخلاقي وذو    رأس

 الرقابية لمراقبي التكافل.  

 

ا  الخلاقية  الاعتبارات   تبرز  13.4.2   لكثر  حماية   يوفر   تكافل  إعادة  عقد   في   التكافل   مشغل   دخول   حالة  في  أيض 

ا  الحماية  لهم  يوفر  عقد  في  مشغل  من  أكثر  دخول   عند  أو  صندوق   من او .  مع    التغطيات  حالة  في  خصوص 

ا أو تخصم مبالغ، 
 
التعويض لا يتم    أو  المبلغ المقتطع  بأنمخاطرة   هناكغير المتكافئة التي تستثني أحداث

 عادل بين الصندوقين )في الحالة الولى( أو بين مشغلي التكافل )في الحالة الثانية(.   لبشكتوزيعه 
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النقدية تحت عقد    التدفقات  بعزو أن يطلب المراقب من مشغل التكافل توثيق سياسته المتعلقة   يجب 13.4.3

التكافل الذي دخل فيه   اإعادة  إلى مبدأ العدالة بين    ، مسند  بما في ذلك تبرير هذه السياسة بالرجوع 

والمساهمين،   التكافل  المر،    والعدالةمشتركي  اقتض ى  إذا  المختلفة  التكافل  مشتركي  مجموعات  بين 

 والالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها )بعد تطبيق الحوكمة الشرعية المناسبة(. 

 

لتدفقات الخارجية في شكل مساهمات إعادة تكافل ورسوم أدنى، يجب أن تغطي السياسة قيد ا  بحد 13.4.4

وكالة أو غيرها من المكافآت لمشغل إعادة التكافل، والتدفقات الداخلية في شكل عمولات نقل وعمولات  

 أو توزيعات للفوائض.  واسترجاعاتأرباح، ووساطات، 

 

يك  يجب 13.4.5 أن  التكافل  إعادة  ومشغلي  التكافل  مشغلي  من  المراقبون  يطلب  أنظمة  أن  لديهم    ضبط ون 

 . الموثقة السياسة   تطبيق تضمن

 

  مبدأ  على  بناء  النقدية التدفقات  بإسناد  يتعلق   فيماأساسية   أعمال أن ينظر المراقبون في تحديد   يجب 13.4.6

)في   المنافع  على  الحصول   يستحقون (    مسنِدمخاطر مشتركين    صندوق   شكل)في    التكافل  مشتركي  أن

 المرتبطة (  التكافل  إعادة  مشغل  قبل  من   التكاليف  مبالغ   إعادة   أو   تخفيضات   أو  تعويضات  شكل 

إلزام     العمال  عن   تحول   أي  بتبرير  المسندينبالتكاليف المحتسبة على صندوق مخاطر المشتركين مع 

 . الساسية

 

يتقدمون للدخول    يجب 13.4.7 الذين  التكافل  المراقبون من مشغلي  اتفاقيات إعادة     مسندينأن يطلب  في 

تيبات عمولات أرباح أن يكون لديهم آلية لإخضاع المعاملة المقترحة للحوكمة الشرعية  تكافل تشمل تر 

ا مع مبدأ    مسندالمناسبة. إن دفع عمولات الرباح بناء  على نتيجة مخاطرة   واحد يعده بعضهم متعارض 

ا من نشاطاتها الرقابيةالمشاركة في المخاطر. وعلى السلطة العملية قد    أن تنظر فيما إذا كانت  ،، جزء 
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  بالمعلومات  يتعلق  فيما  العملية  فعالية  تقييم  الاقتضاء  وعند(  المقدمة  النصيحة)واتباع    بعتاتُّ 

 والنصائح المقدمة لوحدة الحوكمة الشرعية والموارد المتوافرة لديها لتقوم بعملها. 

 

 الدورية  والمراجعة  بالقرار،   المتعلقة  العوامل  كل   الحسبان  في  الشرعية  الحوكمة   عملية  تأخذ  أن  يجب 13.4.8

  القرار يتطلب بحيث  الظروف  تغير حالة في المذكورة  النواع   من  الترتيبات  لتيسّر للقرارات،
 

 .تعديلا

 

دة إثبات الأثر الاقتصادي لتحويل المخاطر الناش ئ عن عقود    13.5 اقب من شركات التكافل المسن  يطلب المر

 إعادة التكافل الخاصة به.

 

ا 13.5.1 على    ينبغي 
 

تكافلا لتعتبر  كافية  تكافل  مخاطر  تنقل  التي  الاتفاقية  تكافلٍ  إعادة  عقد  يعتبر  أن  لمراقب 

 بموجب أحكام الدولة.

 

13.5.2  
 
ا أو وديعة إذا كان على شركة التكافل المسنِدة، أثناء تطويره، التزام     بشكل عام، ينبغي اعتبار العقد قرض 

سلبية قد تنشأ عن العلاقة التعاقدية. فهذه    غير مشروط بتعويض شركة إعادة التكافل عن أي أرصدة 

المسنِدة   التكافل  شركة  مطلوبات  جميع  تكون  أن  يجب  وعليه  المخاطر.  تشارك  إلى  تؤدي  لا  الخاصية 

 مشروطة بعائدات أعمال التكافل الساسية. 

 

، ينبغي على شركة التكافل المسنِدة تقديم معلومات كافية حول عقود إعادة  المراقببناء  على طلب من   13.5.3

إصدار أحكام مستنيرة حول جوهر مشاركة المخاطر )مثل درجة  من  ليتمكن المراقبالتكافل الخاصة بها 

 مشاركة المخاطر بالمعنى الاقتصادي(.

 

)الإبلاغ غير 13.5.4 المناسبة  التقارير غير  يتعلق بدرجة مشاركة    في حالة وجود مخاوف من رفع  مناسب( فيما 

تقييم جوهر عقد إعادة التكافل الذي أبرمته شركة التكافل المسنِدة وكيف   المراقبالمخاطر، ينبغي على 

ذلك، ينبغي أن تكون السلطة الرقابية   وإضافة إلى تم الإبلاغ عن ذلك من قبل شركة التكافل المسنِدة.  
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 على تقييم تأثير عقود إعادة ا
 
لتكافل الخاصة بشركة التكافل المسنِدة على متطلبات رأس مال شركة  قادرة

الإدارة العليا لشركة التكافل المسنِدة عن الغرض   تنتقد التكافل المسنِدة. وينبغي على السلطة الرقابية أن  

 من العقود الفردية عند الاقتضاء.

 

 المحدود  التأمين  إعادة

 

المبدأ الساس ي للتكافل لوصف مجموعة من    في هذا   يستخدم   إعادة التكافل المحدود هو مصطلح عام  13.5.5

بإجمالي   المتعلقة  المحدودة  المخاطر  تشارك  التي  التكافل  إعادة  التكافل  ترتيبات  يمكن  اشتراكات  التي 

 تحصيلها بموجب العقد. 

التي لديها، أو يبدو أن لديه يأن    المراقبينبغي على   13.5.6 التكافل  ا لعقود إعادة  ا خاص  ا مستويات  ولي اهتمام 

العقد. وينبغي فقط تضمين مبلغ المخاطر   محدودة من مشاركة المخاطر والتي قد تتغير على مدار مدة 

حسابات رأس المال التنظيمي لشركة التكافل  إجراء  كة بموجب عقود إعادة التكافل المحدودة في  ارَ المش

 المسنِدة. 

 

التي    13.6 دة  المسن  التكافل  الرقابة على شركات  في تشتعند  السلطة    رك  تأخذ  الحدود،  عبر  التكافل  إعادة 

 إعادة التكافل. شركة الرقابية في الاعتبار الرقابة التي تتم في نطاق دولة 

 

في   13.6.1 للمشاركين  النسبي  التطور  إلى جنب مع  ا  التكافل، جنب  إعادة  للحدود لمعاملات  العابرة  الطبيعة  تعد 

مراعاتها عند الرقابة   المراقب السوق المساهمين في إعادة التكافل، من العناصر الرئيسة التي ينبغي على  

 على شركات التكافل المسنِدة.

 

قد تساعد السلطة الرقابية   ،تم إجراؤها في نطاق دولة إعادة التكافليي  الرقابة الت  أن  خذ في الاعتبارال مع   13.6.2

على تقييم وضعية المخاطر العامة لشركة التكافل المسنِدة. ويمكن القيام بذلك، على سبيل المثال، من  
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خلال مراجعة الإطار والممارسات الرقابية في نطاق دولة إعادة التكافل، أو من خلال الانخراط في حوار  

 .بين جهة رقابية وجهة رقابية أخرى 

 

 الرقابي  الاعتراف

 

التكافل. ومن بين هذه  للمراقب  يمكن   13.6.3 إعادة  في نطاق دولة  المؤداة  الرقابة  الاستفادة من الاعتماد على 

السلطة  قبل  من  للموارد  كفاءة  الكثر  الاستخدام  وكذلك  الرقابة  تعزيز  المثال،  سبيل  على  الفوائد، 

 لى شركة التكافل /التأمين المسنِدة. الرقابية المشرفة ع

 

التفكير    ا عمل السلطات الرقابية الخرى، ينبغي عليهمن  جوانب  ب  الاعترافعندما تختار السلطات الرقابية   13.6.4

متطلبات مشاركة    –  3في وضع ترتيب رسمي للاعتراف الرقابي المعمول به )راجع المبدأ الساس ي للتكافل  

 (. المعلومات والسرية

 

تعترف جميع  و يمكن إجراء الاعتراف الرقابي من خلال مناهج أحادية وثنائية ومتعددة الطراف للاعتراف.  13.6.5

عادة ما  و المناهج الثلاثة بمدى التكافؤ والتوافق، أو على القل، مقبولية النظام الرقابي للطرف المقابل.  

الاعتراف مما يشير إلى أن هذا أمر    ليةعمتتضمن المناهج الثنائية والمتعددة الطراف عنصر التبادلية في  

 متبادل. 

 

اقب  13.7 المر إدارة    يطلب  في  التكافل  إعادة  برنامج  تأثير  الاعتبار  في  تأخذ  أن  دة  المسن  التكافل  شركة  من 

 السيولة لديها.

 

السيولة  بالنظر إلى طبيعة واتجاه التدفقات النقدية داخل شركة التكافل المسنِدة، لم يتم اعتبار مخاطر   13.7.1

 قضية رئيسية في قطاع التكافل. ومع ذلك، يمكن أن تكون هناك قضايا سيولة داخل شركة تكافل  
 
تاريخيا

 فردية قد تنشأ على وجه التحديد من برنامج إعادة التكافل الخاص بشركة التكافل المسنِدة. 
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لم  تلغي  لا 13.7.2 القانونية  الالتزامات  التكافل  إعادة    مشغل   يبقى و .  التكافل  ركيمشت   تجاهالتكافل    شغلعقود 

بسداد    التكافل ا  الذي    بموجب  الصحيحة  المطالبات  كلملزم  التكافل  الصناديق  فيه  دخلعقد   )من 

لهذا السبب قد    . تكن  لم  أوإعادة التكافل    ترتيباتكانت منقولة بموجب    سواء  ذات العلاقة(    المنفصلة

تؤدي مطالبة كبيرة أو سلسة مطالبات إلى صعوبات في التدفقات النقدية إذا كان هناك تأخر في الحصول  

 على الخسائر إلى مشغل 
 

إعادة   يعلى المبالغ من مشغل إعادة التكافل أو في تقديم مشغل التكافل دليلا

من قبل صندوق    قرض  يتاح   أن  الممكن   من و قد تظهر صعوبات في السيولة في أحد الصناديق  التكافل.  و 

ا  يكون   لا  ربما  هذا  ولكن.  الصندوق   لذلك  المساهمين   مطالبات   عن  ناتجة  السيولة  صعوبات  كانت  إذا  ممكن 

ا  يعتمد صندوق  في كبيرة ا  اعتماد   .  التكافل  إعادة على  كبير 

 

دابير المناسبة لإدارة مخاطر  ينبغي على السلطة الرقابية أن تطلب من شركات التكافل المسنِدة اتخاذ الت 13.7.3

كما هو الحال مع جميع المخاطر، ينبغي على و السيولة، بما في ذلك متطلبات التمويل في الظروف السلبية.  

شركة التكافل تطوير استجابتها الخاصة لمستوى المخاطر التي تواجهها وينبغي على السلطة الرقابية تقييم  

الاستجابات.   على سبيل  و هذه  السيولة.  تخفيف مخاطر  من خلالها  يمكن  التي  الطرق  من  عدد  هناك 

مع   للتعامل  البنوك  أحد  من  ائتمان  خط  ترتيب  التكافل  شركات  بعض  تختار  السيولة    حالات المثال، 

 قصيرة الجل.

 

يف  مع شركات إعادة التكافل الخاصة بها من أجل التخف  وضع ترتيبات يجوز لشركات التكافل المسنِدة   13.7.4

بنود   استخدامها،  حالة  في  الترتيبات،  هذه  تتضمن  وقد  لديها.  السيولة  مخاطر  تسريع من  في  تتسبب  ا 

تسديد المبالغ المستحقة من شركات إعادة التكافل في حالة وجود مطالبة كبيرة و/ أو استخدام حسابات 

إ  الضمانات إمكانية الوصول  التكافل المسنِدة  يتيح لشركات  الودائع، مما  الحاجة.  أو  لى الموال حسب 

 يعتبر استخدام هذه الترتيبات مسألة تجارية بين شركة التكافل المسنِدة وإعادة التكافل. 
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يمكن أن تؤدي المسببات )المؤثرات( الخارجية إلى ظهور مشكلات تتعلق بالسيولة، لا سيما في حالة قيام  13.7.5

ذا احتوى عقد إعادة التكافل على بند تخفيض  إو مقادير كبيرة من العمال.    بإسنادشركات إعادة التكافل  

  ضمانات يمنح شركة التكافل المسنِدة الحق في تبديل أحكام العقد، أو يلزم شركة إعادة التكافل بتقديم  

مع شركة التأمين المسنِدة لتغطية بعض أو كل التزاماتها تجاه شركة التكافل تلك، فإن مثل هذا الإجراء  

في السيولة بين شركات إعادة التكافل وقد تكون مسايرة للتقلبات الدورية. قد يتسبب في حدوث مشكلات  

أن   ينبغي  السوق    المراقب كون  يلذلك،  كفاءة  على  المسببات  هذه  لمثل  المحتملة  بالعواقب  دراية  على 

 واستقراره بشكل عام. 

 

اقب  ى عل  ،عندما يدخل مشغل التكافل في اتفاقية لمشاركة المخاطر غير إعادة التكافل13.8   ويقيّم   يفهم   أن   المر

 . فيها  تظهر  قد التي والقضايا الاتفاقية  تلك  وعمل  هيكل 

 

لتمكن من تحويل مخاطر التأمين إلى سوق رأس    ومتنوعة   عديدة قطاع التأمين التقليدي، طورت آليات    في 13.8.1

 .المال، ما أدى إلى تنوع وتعقيد في ترتيبات تحويل المخاطر

 

المال   13.8.2 رأس  مع أسواق  المخاطر  لتمكين مشاركة  المستخدمة  الترتيبات  تعمل  تشابه  بشكل عام،  بطريقة 

الشائع؛ ف المثال، يتم تشارك المخاطر من خلال التأمين التقليدي  بشروط    تأمين عقد إعادة    على سبيل 

شركة  ذلك، فإن الكيان الذي يتحمل المخاطر هو    إضافة إلىآخر.    تأمينوأحكام مماثلة لي عقد إعادة  

تأمين لإعادة  ت  إعادة  أخرى  شركة  أي  مثل  الترخيص  لشروط  لترتيبات و .  التأمينخضع  المميزة  السمة 

  من خلال الموال التي يتم جمعها   التأميندة  مشاركة المخاطر هذه هي التمويل المباشر لتعرض مخاطر إعا

ا. في كثير من الحيان في أسواق رأس المال   حصري 

 

  فيها  يسند  التي  بالظروف  محدودة  الغالب  فيقدرة مشغلي التكافل على استخدام هذه الترتيبات    ستكون  13.8.3

كما هو  و موافقة هيئته الشرعية.    شريطة  تقليديال  تأمينال  إعادة  على أساس  مخاطره  التكافل  مشغل
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إعادة تأمين تقليدي، يطلب المراقب من مشغل التكافل التأكد من    على أساسالحال مع كل نقل للمخاطر  

المبدأ الساس ي   الحسبان متطلبات  في  المناسبة ويأخذ  الترتيبات للحوكمة الشرعية   13  للتكافلخضوع 

 علاقتها بالترتيبات. وأشكال نقل المخاطر الخرى( و  التكافل)إعادة 

 

يدخل مشغل التكافل في ترتيبات تشارك المخاطر بطريقة تختلف عن عقد إعادة التكافل المعتاد،  عندما 13.8.4

فعلى المراقب أن يفهم هيكل الترتيب وأن يأخذ في الحسبان آثاره على مستوى المخاطر وعدالة التعامل مع  

التكا مشغل  لدى  المال  رأس  وكفاية  التكافل،  التكافل  مشتركي  مشغل  يسعى  قد  المثال،  على سبيل  فل. 

للدخول في ترتيبات تبادل مع مشغل تكافل آخر بحيث ينقل كل منهما مخاطره إلى الآخر في شكل مشاركة  

 من اشتراكات إعادة التكافل.  
 

ايكون هذا الترتيب    قد و مخاطر بدلا   شركتي كلا  ل  التنويع  ناحية  من   مرغوب 

  مشغل   من  المراقب  ويطلب.  يتوقعونها  يكونوا  لم   لمخاطر  التكافل  مشتركي  يعرض  قد  ولكنه  التكافل،

 . الترتيبات لهذه مناسبة شرعية  حوكمة  ضمان التكافل 

 

  ترتيب   في  رقابية ال  ته سلطيخضع ل  تكافل  مشغل   يدخل  أن  احتمال   من   يقظة   علىالمراقب أن يكون    على 13.8.5

موجود في دولة أخرى تسمح بمثل هذه الترتيبات.  الطرف الآخر و   الدولة، في  الآخر  للطرف  به  مسموح  غير

في مثل هذه الحالة، يأخذ مراقب مشغل التكافل في الحسبان من بين أمور أخرى: ما إذا كان الطرف الآخر  

ا في الدولة التي تبرم فيها الاتفاقية، والنظام الرقابي الذي يخضع له الطرف الآخر في الدولة، ومدى   مرخص 

مخاطر التأمين مع   مشاركة ي قدمه مشغل التكافل، وتقييم وإدارة المخاطر المرتبطة بكفاية التعريف الذ

( وما إذا كان مشغل التكافل قد طبق الحوكمة  الساسية والمخاطرالطرف الآخر )مثل المخاطر الائتمانية 

 الشرعية المناسبة فيما يتعلق بهذه الترتيبات. 

 

 

 التقييم 14 للتكافل  الأساس ي   المبدأ

اقب ديحد  . الملاءة لأغراض والمطلوبات  الموجودات لتقييم متطلبات المر
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 تمهيدية  إرشادات

 

 التطبيق 

 

على الرغم من أن منهجيات حساب البنود في التقارير المالية ذات الغراض العامة قد تكون متسقة إلى   14.0.1

ا،  ا لاختلافحد كبير مع أهداف التقييم لغراض الملاءة، فربما لا يكون هذا هو الحال دائم  الغراض   نظر 

مجلس الخدمات المالية الإسلامية أنه    . كما يرى إعداد التقارير المالية للأغراض العامة وتحديد الملاءةبين  

 شرح وتسوية الاختلافات بين التقارير المالية ذات الغراض العامة والتقارير  
 
من الضروري أن يتم علنا

 التنظيمية المنشورة. 

 

للتقارير المالية ذات الغراض    الفنية  المخصصاتيرى مجلس الخدمات المالية الإسلامية أن الفروق بين   14.0.2

ا من حيث الاختلافات في لك المذكورة في تالعامة و  التقارير التنظيمية المنشورة يجب شرحها وتسويتها علن 

ا إلى جنب مع مسوغات مناسبة   ي منهج  ل البيانات ومعدل الخصم والمنهجية والافتراضات المستخدمة جنب 

 مختلف لغراض الملاءة.

 

التقارير المالية، بما  إعداد  معايير في قياس الطرق  التقييمات المتسقة مع  يمكن للسلطات الرقابية اعتبار   14.0.3

 مت ،لتقارير الماليةلفي ذلك المعايير الدولية 
 
 المبدأ. كلما اتسقت طرق القياس مع هذا   المبدأمع هذا  فقة

 

تحديد   14.0.4 في  رئيسة  عوامل  هي  تكافل  لشركة  المطلوبات  أو  الموجودات  تقييم  وهدف  سياق  تلك إن    قيم 

. ويأخذ هذا المبدأ في الاعتبار متطلبات التقييم التي يجب الوفاء بها لغرض تقييم  الموجودات والمطلوبات

لشركات   الخدمات    التكافلالملاءة  مجلس  التي وضعها  المخاطر  على  القائمة  الملاءة  متطلبات  في سياق 

وتتناول جميع المخاطر ذات    17صاديالمالية الإسلامية والتي تعكس منهج الميزانية الإجمالية على أساس اقت

 . الصلة والمتوقعة بشكل معقول 

 
 المبدأ الساس ي للتكافل.الساس الاقتصادي تقييمات التكلفة المطفأة والتقييمات المتسقة مع السوق التي تحقق الالتزام بهذا   يشمل17
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في تقييم الملاءة للاعتراف    18على أن المراقب يطلب استخدام منهج الميزانية الإجمالية   17.1ينص المعيار   14.0.5

ف  بالترابط بين الموجودات والمطلوبات ومتطلبات رأس المال التنظيمي وموارد رأس المال وللمطالبة بالاعترا

والمطلوب المتاح  المال  رأس  تحديد  أن  المنهج  هذا  ويضمن  مناسب.  بشكل  على    –  بالمخاطر  ذلك  في  بما 

يستند إلى افتراضات متسقة لإثبات وتقييم الموجودات والمطلوبات لغراض    -مستوى كل صندوق منفصل  

 الملاءة.

 

ياق منهج الميزانية الإجمالية، ينبغي  رأس المال في س  كفاية  لتحقيق الاتساق مع هذا المنهج لتحديد متطلبات 14.0.6

ا على أنها الفرق بين الموجودات والمطلوبات، ولكن على أساس الاعتراف   النظر إلى موارد رأس المال عموم 

ا  الوصف  هذا  . وينطبقالعامة  المالية  التقارير  لغراض  لا  بها وتقييمها لغراض الملاءة   كل   مستوى   على  أيض 

  على المال  رأس  وكفاية  الملاءة م وتقيَّ  ،  .ذلك، عند الاقتضاء، صندوق المساهمين()بما في منفصل  صندوق 

 الصندوق.  مستوى 

 

 أغراض الملاءة

 

هذا   14.0.7 في  إليه  المشار  الملاءة"  "لغراض  للتكافل التقييم  الساس ي  الم  المبدأ  تقييم   طلوباتوالم   وجودات هو 

 على المخاطر لشركات التكافل.  الملاءة القائم المستخدمة ضمن المفهوم الواسع لتقييم 

تطبيق   14.0.8 الملاءة عن  تقييم  الحالي    والتقييمات  القياساتالرقابي على مختلف    التقديرينتج  المالي  للوضع 

التكافل  والمستقبلي   بالتزاماتها تجاه    ةقدرة شرك  يظهر من خلالها مدى   التي لشركة  الوفاء  التكافل على 

تكون مجموعة  وس.  حلولها  ركي التكافل أو غيرهم ممن لديهم استحقاقات بموجب عقود التكافل عندتمش

المالية، التي قد تختلف عن تلك المستخدمة في التقارير المالية للأغراض العامة، مفيدة في هذا    قوائمال

مالية   قوائمالمالية المستخدمة لتقييم الملاءة على أنها " قوائم إلى ال لمبدأاللتمييز بينها، يشير هذا و الصدد. 

 
ا ينطوي على استخ الإجمالية الميزانية منهج 18  .دام منهجية معينة مثل تكلفة طريقة رأس المال أو طريقة النسبة المئويةمفهوم شامل وليس مفهوم 



239 

لغراض هذا  و تنظيمي.  الومتطلبات رأس المال    الرقابية   قائمة المركز المالي   القوائم تتضمن هذه  . و "رقابية

الالمبدأ إلى تقييم الموجودات والمطلوبات في  قد  و .  الرقابيةية  المال  قوائم، يشير "التقييم لغراض الملاءة" 

 المالية التنظيمية مثل:  قوائم يستخدم التقييم العام للملاءة معلومات إضافية لل

 والسيناريو. ضغطاختبار ال •

 . خاطر وملاءة شركة التكافللم مشغل التكافل الذاتي  تقييم •

 الإفصاح ذي الصلة.  •

 

 المخصصات الفنية عنصر تعدّ   14.0.9
 
ا  ا ا لغراض  في التقييم لغراض الملاءة. وتشم  مهم  ا للمخاطر مناسب 

 
ل هامش

ا    متطلبات رأس المال التنظيمي مكونٌ و   الملاءة. ا إضافي  آخر من مكونات تقييم الملاءة، وتتضمن مخصص 

التزامات   تلبية  لضمان  كافية  تكون  ا،  مع  جمعها  يتم  عندما  بحيث  باحتمالية    التكافلعقود  للمخاطر 

 الكفاية المطلوبة من قبل السلطة الرقابية. 

 

ال 14.0.10 أو  وجوداتة، يمكن اعتبار أن بعض المسلبيفي الظروف  بناء  لا قيمة لها. و   أصبحت  قد انخفضت 

،  أو خفض قيمتها في تقييم كفاية رأس المال   موارد رأس المال من    وجوداتقد يتم استبعاد هذه المف  عليه

هذه التعديلات جزء من عملية  و رأس المال لتغطية النقص المحتمل في القيمة.  يمكن تعيين متطلبات  أو  

. تظهر هذه  كفاية رأس المال  –  17المبدأ  ال ويتم تناولها في  الم  تحديد متطلبات رأس المال و/أو موارد رأس

فافية  يتيح ذلك تحسين الشو المالية التنظيمية.    قوائمفي ال  وجوداتالتعديلات بشكل منفصل عن قيم الم

 قارنة. الموالاتساق وقابلية 

 

 وقياس الموجودات والمطلوبات. ،والاستبعاد  الاعتراف،يتناول التقييم  14.1
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بشكل    نبغيي 14.1.1 بالمخاطر  للاعتراف  اللازم  بالقدر  بها  الاعتراف  وإلغاء  والمطلوبات  بالموجودات  الاعتراف 

التقارير  و مناسب.   إعداد  في  المستخدمة  تلك  الدفاتر عن  من  الاستبعاد   / الاعتراف  مبادئ  تختلف  قد 

 ما. دولةالمالية للأغراض العامة في 

من تقييم المخصصات الفنية مسألة مهمة لشركات التكافل    اجزء  بصفتها يعتبر الاعتراف بعقود التكافل  14.1.2

عند الدخول في عقد ملزم )التاريخ    -هناك نقطتان رئيستان محتملتان للاعتراف  و والسلطات الرقابية.  

من حيث المبدأ، التاريخ الملزم هو التاريخ الذي ينشأ فيه التزام اقتصادي. ومع  و الملزم( وتاريخ بدء العقد.  

لفئات معينة من  ذلك، من   بالنسبة  التواريخ بشكل كبير  العملية، من المرجح أن تختلف هذه  الناحية 

 التكافل العام.

وتقييمها بحيث تتوافق مع الاعتراف بالمخاطر التي تخفف    سنِدةالاعتراف بعقود إعادة التكافل الم  نبغيي 14.1.3

حدتها.   على  و من  التعاقد  يتم  لتغ  آليةعندما  الحالية  التكافل  التكافلطية  إعادة  المباشرة    عقود 

المباشرة المستقبلية    بالعقودإعادة التكافل أي مبلغ فيما يتعلق    وثيقةألا تتضمن قيمة    نبغيي  المستقبلية، 

 التي لم يتم الاعتراف بها. 

التكافل   14.1.4 الذي قد تستحقه شركة  الفائض  قيمة  من  المسنَد  التكافل  إعادة  تقييم عقد  يخلو  أن  ينبغي 

ا  
 
في صندوق مخاطر مشتركي إعادة التكافل إلى حين تتم الموافقة الرسمية على توزيع ذلك بصفتها مشترك

 جهة المطلوبات الفائض من قبل مشغل شركة إعادة التكافل. ولكن ينبغي على شركة التكافل الاعتراف في  

 .بأي التزام بتقديم اشتراك إضافي لشركة إعادة التكافل بمجرد توقع تحقق ذلك الالتزام

ب  غينبي 14.1.5 التكافل )أو جزء من    ات مطلوبإلغاء الاعتراف  الم  اتمطلوبعقد   خصصات عقد التكافل( ضمن 

 أي عندما يتم إبراء أو إلغاء أو انتهاء الالتزام المحدد في عقد التكافل.   -فقط    إطفاء العقدالفنية عندما يتم  

غاء الاعتراف بالمخصصات الفنية  في ترتيب إعادة التكافل إلى إل  شركة المسنِدةلا ينبغي أن يؤدي دخول ال 14.1.6

وإذا دخلت الشركة  عقود التكافل.    استبدالأو    إطفاءما لم ينتج عن الدخول في هذا الترتيب بشكل فعال  
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  الشرعية   الحوكمة  إجراءات  اتباعوبوذلك في ظروف استثنائية  -في ترتيبات إعادة تأمين تقليدي    المسنِدة

اختبار    إجراء  إلى إلغاء الاعتراف بالمخصصات الفنية ما لم يتمكذلك  ، فإن هذا الترتيب لا يؤدي  -  الواجبة

 العقود الولية.  استبدال أو    إطفاء

 

 على أسس متسقة.  طلوباتوالم وجودات يتم تقييم الم   14.2

 

ى نظرة ثاقبة  لموجودات والمطلوبات شرط أساس ي للحصول عللتقييم الملاءة على أساس التقييم المتسق  14.2.1

مقارنة    المالي لشركة التكافل   المركز الموجودات والمطلوبات لشركة التكافل وفهم    مراكز عن    جدوى ذات  

الخرى.  ب التكافل  يتخذها    وهو شركات  التي  الإجراءات  بناء  أساسها  على  يمكن  موثوقة  معلومات  يوفر 

 . المراكز الماليةعليهم فيما يتعلق بتلك   المراقبة والسلطاتمشغلو التكافل 

 

، والتحديد  طلوباتوالم  لموجوداتإلى القياس المتسق ل  المالي العام لشركة التكافل  وضعأن يستند ال  نبغيي 14.2.2

مكونات   جميع  على  المحتمل  وتأثيرها  للمخاطر  المتسق  والقياس  الماليالصريح  المركز  أن    وينبغي.  قائمة 

الم  ،ينطبق هذا الاتساق على جميع الموجودات والمطلوبات الزائدة عن المطلوبات،   وجوداتبما في ذلك 

 قارنة.ويمتد عبر شركات التكافل والفترات الزمنية لتحقيق إمكانية الم

 

إجراء التقييم على أسس متسقة أن الاختلافات في قيم الموجودات والمطلوبات يمكن تفسيرها من  ويعني   14.2.3

المتأصل فيها،    نيق تحيث الاختلافات في طبيعة التدفقات النقدية بما في ذلك توقيتها ومقدارها وعدم ال

 من الاختلافات في المنهجية أو الافتراضات. يمكن تطبيق هذا
 
الاتساق على مستويات مختلفة مثل    بدلا

 جموعة. المأو بصفة كلية شركة  الشركة أو  الداخل   قطاع
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 داخل شركة التكافل.    منفصل  يشكل كل صندوق  14.2.4
 
  يةعندما يتم تخصيص موارد رأسمال  وكذلكقطاعا

 ضمن صندوق المساهمين 
 

ا    الموجوداتلصندوق آخر، فإن   ليتم إقراضها مستقبلا المخصصة تشكل أيض 

ا في هذا السياققطا  .ع 

، طلوباتوالم   وجودات لبعض الم  طفأة يمكن استخدام تقييمات السوق المرصودة أو تقييمات التكلفة الم 14.2.5

ومطلوبات   وجودات ة، لمخصومبينما يمكن استخدام نماذج التقييم، مثل نماذج التدفقات النقدية الم

هذه مع تقييمات السوق أو التكلفة    ةخصوميمكن أن تساعد معايرة نماذج التدفقات النقدية المو أخرى.  

 المطفأة للموجودات والمطلوبات الخرى في تحقيق الاتساق. 

 

وفيما بينها.    دول قد تختلف الخصائص المحددة لعقود التكافل والدوات المالية والبيانات المتاحة داخل ال 14.2.6

من حيث الاختلافات    ا الاختلافات يمكن تفسيره  هذه  يعني الاتساق في تقييم الموجودات والمطلوبات أنو 

 . ةولدفي كل  هامي قيالتي يتم تفي طبيعة التدفقات النقدية 

 

د متطلبات رأس المال التنظيمي باستخدام معالجة متسقة لتقييم الموجودات والمطلوبات.   14.2.7 حدَّ
 
لا يعني  و ت

أنه يتم استخدام أساس تقييم واحد  الاتساق في تقييم الموجودات والمطلوبات لغراض الملاءة بالضرورة  

، عند تناولها مع متطلبات رأس المال،  قائمة المركز الماليأن ينتج عن    نبغييو لجميع الموجودات والمطلوبات.  

 الاعتراف المناسب بالمخاطر. 

 إجراء تقييم الموجودات والمطلوبات بطريقة موثوقة ومفيدة وشفافةيتم   14.3

 

 الموثوقية

 

 لقيمتها   شركة مطلوباتو  لموجودات المعطاةأن تكون القيم  نبغيي 14.3.1
 
 موثوقا

 
التكافل لغراض الملاءة مقياسا

 في تاريخ تقييم الملاءة.
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تقييم  14.3.2 من جوانب  ا  مهم  ا  جانب  الموضوعية  والمطلوبات  تعد  يتأثر    الموجودات  لا  بحيث  موثوقة،  بطريقة 

االتقييم   التكافل.    تأثر  مشغل  بإدارة  لائق  تقييمو غير  يتضمن  ما   
 
والمطلوبات  عادة ا   الموجودات    أحكام 

الخبراء    مثل  تقديرية؛ الافتراضات.  التقديري  حكم  واستخلاص  البيانات  أهمية  تقييم  مع    واتساقافي 

ا. النزعة تقليل  نبغيموثوقية النتيجة، ي ن تحقيق ذلك يمكو الذاتية في التقييم إلى أقص ى حد ممكن عملي 

من خلال استخدام المعلومات المتاحة من عمليات الرقابة الداخلية الفعالة وتقييمات السوق وغيرها من  

ذات الصلة، من خلال تطبيق المعايير المهنية وإخضاع التقييمات لمراجعة   الفعليةالمعلومات الحالية أو  

تخدم المعلومات المقدمة من السواق المالية  طلب السلطة الرقابية منهجية تقييم تستأن    نبغي يو مستقلة.  

اوالبيانات المتاحة      ؛قد تكون المعلومات الخاصة بالشركة مناسبةو حول مخاطر التكافل الفنية.    علن 
 

 مثلا

 بصفته    كفايةالفيه  عندما يكون نموذج أعمال شركة التكافل وممارساتها مدعومة بما  
 

للمحفظة    ممثلا

 لة في تقييمات السوق. ويتم استخدام معلومات مماث

 الجدوى للقرار 

 

 نبغييو " أنه مفيد في إصدار الحكام لغراض الملاءة.  جدي للقرار"الم   يقصد بالمرفي سياق هذا المعيار،   14.3.3

   لموجودات والمطلوباتالموثوق ل  إدراك أن التقييم 
 

ا كاملا .  لا يعني تجنب النزعة الذاتية في التقييم تجنب 

للقرار من    جدوى قد تكون أقل    تقديري   ة واحدة دون الحاجة إلى إصدار حكم الطريقة التي توفر قيمو 

التي يتم من خلالها اختيار القيمة من خلال تطبيق الحكم  القيم المعقولة  التي تنتج مجموعة من    تلك 

 ذلك.  تنتجرار على تلك التي لا مجدية للقلطريقة التي تنتج نتيجة ا  تقدمأن  نبغييو . التقديري 

  ، دول في تلك الوموضوعية.    عمليات حسابية ول، لا يمكن أن تستند إجراءات الإنفاذ إلا إلى  دفي بعض ال 14.3.4

يكون    نبغيي الحسابيةأن  على    ةالموضوعي  للعمليات  الحسابيةالسبقية  على    ةالقائم   العمليات 

اج السلطات الرقابية إلى توفير قدر أكبر من التحديد  حت تقد  و الذاتية.  ذات النزعة  الافتراضات والساليب  

التنظيمية.   للأغراض  والساليب  والخصم(  الوفيات  معدلات  )مثل  ينبغيللافتراضات  تتضمن    كما  أن 

ا لتقييم تم إجراؤه لغراض الملاءة. ا للمخاطر يكون مناسب 
 
 المنهجية المحددة هامش
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القيم   14.3.5 استنباط  مجمو   المجديةيمكن  من  المتللقرار  التقييمات  ذلك  في  بما  المصادر،  من  مع    سقةعة 

التكلفة وتقييمات  النقدية   السوق،  التدفقات  توقعات  نماذج  مثل  الخرى،  التقييم  ونماذج  المطفأة 

 . خصومةالم

 

ا وتكون الصفقات متاحة    اتمطلوبأو    اتوجودعندما يكون هناك سوق لم 14.3.6 السعار علن  يتم فيه عرض 

في الغالبية العظمى    اتالمطلوبأو    اتللموجودقرار  لل  المعلنة قيمة مجديةبسهولة، يمكن أن توفر السعار  

إلى  و من الحالات.   العنصر، وستكون هناك حاجة  عادة، سيكون هناك نطاق من أسعار السوق لنفس 

 مة النهائية. في تحديد القيالتقديري الحكم 

 

ا لاتخاذ قرار للتقييم. وقد يكون من   14.3.7 ا مفيد  في بعض الظروف، ربما لا يوفر سعر السوق بالضرورة أساس 

السوق    ت المناسب اتباع طريقة أكثر موثوقية لتحديد القيمة بناء  على ظروف طبيعية أكثر في حال كان

المثال، إذا كانت  قد تحدث هذ و .  افي تشغيله  ةأو غير طبيعي  ةغير فعال  ةالمرجعي ه الظروف، على سبيل 

ا، أو مصادر التسعير المستقلة غير   هناك تكلفة عالية في إجراء الصفقات الفعلية، أو كان التداول ضعيف 

على السلطة الرقابية تقييم هذه    نبغييو متوفرة أو محدودة، أو إذا كان السوق عرضة لتأثيرات مشوهة.  

 بديل مناسب.  هو  ستنتج أن استخدام تقييم اقتصاديتالظروف ونتيجة لذلك قد 

ا للمبلغ الذي    طلوبات إذا كانتوالم  موجوداتلل  قيمة مجدية للقراريمكن أن تكون التكلفة المطفأة   14.3.8 انعكاس 

الوقت،   التكافل وتستلمه بمرور  إلى قدرة شركة    يةقيم السوقالفي  التقلبات    ولم تشرستدفعه شركة 

قد توفر التكلفة المطفأة قيمة مفيدة واقعية وعملية عندما لا تكون طرق  و التكافل على الوفاء بالتزاماتها.  

  هذه التقييمات باختبار الحساسية والكفاية. تكميلمن المفيد و التقييم الخرى أكثر فائدة أو موثوقية. 

ا قيمة    وجوداتتكافل لم  مشغلإن نمذجة   14.3.9 يتم  و للقرار.    مجدية ومطلوبات شركة التكافل قد توفر أيض 

تعزيز موثوقية نتائج النموذج من خلال استخدام أفضل ممارسات شركات التكافل والسلطات الرقابية  

أو   رقابيةيمكن أن تؤدي المقارنات الكما  والمراجعة المستقلة.    آليات الرقابةفيما يتعلق بحوكمة النموذج و 
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المالمقار  )المعيارية(نة  المنمذجة.  رجعية  النتائج  موثوقية  زيادة  إلى  النمذجة  استخدام  و   لممارسات  يمكن 

النماذج لتطبيق معايير القياس المشتركة عبر جميع المخاطر )على سبيل المثال، نفس المنهجية، والفق  

 الزمني، وقياس المخاطر، ومستوى الثقة، وما إلى ذلك.

 

وتعديلات المخاطر معلومات   19التفضيل الزمني قابية تقييم إلى أي مدى تضيف  على السلطة الر   نبغيي 14.3.10

بالنسبة للمطلوبات التي  و إذا لم يكن المر كذلك، يمكن الاعتماد على متطلبات الإفصاح.  و للقرار.    مجدية 

لا يكون من المناسب تضمين تقديرات القيمة   ربما التقاض ي،   عند  وذلك جوهري   يقين عدم  حالة  تخضع ل

 المبلغ عنه، بسبب عدم موثوقية هذه التعديلات. طلوبالزمنية والمخاطر في الم

 الشفافية 

 

وب 14.3.11 المناسب  العلني  بالإفصاح   
 
مدعوما الملاءة  نظام  يكون  أن  السلطة   ةإضافي  ة سري  تقارير ينبغي  إلى 

 الرقابية
 

الفنية يدعم أهداف الشفافية وقابلية المقارنة    خصصات، التحديد الصريح لمكونات الم؛ فمثلا

لغراض الملاءة، راجع    طلوباتوالم  وجوداتلمعايير الإفصاح العام بما في ذلك تقييم المو .  المواءمةويسهل  

تعزيز الشفافية  إلى    الرامية  فصاحاتحول الإ   25حول الإفصاحات العامة والمعيار رقم    20المعيار رقم  

 التكافل / إعادة التكافل.   وانضباط السوق لشركات

التي    نبغيي 14.3.12 الساليب  حول  كافية  معلومات  تقديم  التكافل  مشغلي  الم  اتبعوهاعلى   وجودات لتقييم 

لقرار والاتساق. تسهل الشفافية الفهم  ل  الجدوى ، مع وصف كيفية معالجة مبادئ الموثوقية و طلوباتوالم

 دول.وقابلية المقارنة داخل وعبر ال

 

 م الموجودات والمطلوبات تقييمًا اقتصاديًا.يعتبر تقيي 14.4

 

 
  .ل الزمني أن القيمة الاقتصادية للمديونية العاجلة في غير التعامل في النقود بالنقود تميل نحو الاختلاف عن القيمة الآجلةييعني التفض 19
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نتائج  جب التحفظ أو التفاؤل الخفي أو المتأصل في التقييم  يحالتقييم الاقتصادي هو تقييم بحيث لا   14.4.1

ا في سياق متطلبات الملاءة يعتبر هذا المو معينة(.    صناديقالمالي لشركة تكافل )أو ل  وضعالتقييم   نهج مناسب 

 الشفافية وقابلية المقارنة. وتشترك معه في أهدافالقائمة على المخاطر التي تفي بهذا المعيار 

ا إلى    طلوباتوالم   وجودات إن مطلب تقييم الم 14.4.2 )على سبيل المثال  المنفصلة  بين الصناديق    الرصدة يمتد أيض 

 القرض(.

 

التقييم    14.5 لتدفقاتها  يعكس  المخاطر  حسب  المعدلة  الحالية  القيم  والمطلوبات  للموجودات  الاقتصادي 

 النقدية. 

 

لل  نبغيي 14.4.3 المستقبلية  النقدية  للتدفقات  المرتقب  التقييم  الاقتصادية  القيمة  تعكس  أو    اتموجودأن 

 اتموجودلل  قد يكون و .  والتفضيل الزمنيمخاطر تلك التدفقات النقدية    يأخذ في الحسبانبما    اتطلوبالم

.  سالبةتدفقات نقدية داخلة وتدفقات نقدية خارجة يكون تأثيرها الصافي قيمة موجبة أو    اتطلوبأو الم

قد تعكس  و .  خصومةلا يتم تحديد هذا التقييم بشكل مباشر باستخدام حساب التدفقات النقدية المو 

 تقييم المحتمل للتدفقات النقدية.القيمة السوقية الحالية المدرجة أو قيمة البيع أو الشراء الحالية ال

جميع المعلومات ذات الصلة المتاحة بشأن تقييمات    عتبارفي الا   تأخذأن    على السلطات الرقابيةينبغي   14.4.4

  ييم المستخدمة في السواق ذات الصلة لتق  والعوامل السوق الحالية للقيمة والمخاطر والمبادئ والمنهجيات  

 .اتطلوبأو الم ات وجودقيمة الم

ل  ربما  14.5.1 التاريخية  التكلفة  تعكس  الم  ات لموجودلا  النقدية   اتطلوبأو  للتدفقات  ا  حالي  ا  مستقبلي  ا  تقييم 

لل  ،بناء  عليهو المستقبلية،   الحالي  التقييم الاقتصادي  الم   موجوداتربما لا تكون متسقة مع   طلوباتأو 

يمة بمرور الوقت. ومع ذلك، فإن  التكلفة التاريخية لا تعكس بشكل عام التغيرات في القكما أن  الخرى.  

بمرور الوقت قد تعكس بشكل موثوق   طلوبأو الم موجودالتكلفة المطفأة التي تعدل التكلفة التاريخية لل

 القيمة.  تدنيأو  الكفايةقيمة التدفقات النقدية المستقبلية عند استخدامها بالاقتران مع اختبار  
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عرف باسم التقييم المتسق مع السوق  ول مجموعة فرعية من التقييدتستخدم بعض ال  14.5.4
 
م الاقتصادي ت

الفقرات    الموصوف في  التفصيل  ]الإرشادية  بمزيد من  ]14.5.5من  إلى  تستخدم بعض  كما    [.14.5.11[ 

عرف باسم تقييم التكلفة المطفأة  
 
بمزيد من    الموصوفةالدول مجموعة فرعية من التقييم الاقتصادي ت

 [.14.5.15[ إلى ]14.5.12ن ]مالإرشادية التفصيل في الفقرات  

 مع السوق  سق التقييم المت

 

والمطلوبات.  14.5.5 للموجودات  الاقتصادي  للتقييم  السوق  مع  متسقة  قيم  استخدام  المناسب  من  يكون  قد 

طلق على التقييم الذي يعتمد على المبادئ والمنهجيات والضوابط التي تتوقع السواق المالية استخدامها   وي 

من  اسم   واضحة  والمناهج  التقييمات  من  مجموعة  هناك  تكون  وعندما  السوق".  مع  المتسق  "التقييم 

 السوق، فإن التقييم المتسق مع السوق هو أحد التقييمات التي تقع ضمن هذا النطاق. 

موجودات  14.5.6 لبعض  السوق  تقييمات  في  المتبع  المنهج  أن  المالية  للأسواق  ا  جيد  المعروف  من  يكون  قد 

التكافل أو مكوناتها هو استخدام النمذجة القائمة على افتراضات وتقنيات معينة ومعلومات ومطلوبات  

الحساب   وسيكون  للتكافل.  الفنية  المخاطر  حول  ا  علن  المتاحة  البيانات  إلى  بالإضافة  بالمحفظة  خاصة 

ا مع السوق.   المتسق مع هذا المنهج متسق 

  ومع ذلك، وفي ظروف استثنائية قد تكون هناك مع 14.5.7
 
ا إضافة

 
لومات أخرى مصدرها الاقتصاد الوسع نطاق

السوق  بتقييمات  الخاصة  تلك  في    .إلى  المعلومات  تلك  تؤخذ  أن  الظروف الحسبانوينبغي  أمثلة  ومن   .

الاستثنائية أن تكون السوق في وضع غير طبيعي، أو لا تعمل بشكل فعال، أو تخضع لتدخل مؤثر من  

ا  السلطات المختصة )عن طريق ضخ ال   أو سبب 
 
(. وقد يكون هذا الإجراء استجابة

 
موال أو السيطرة مثلا

ا القيم التي حددت  ا أن تختل مؤقت  لاختلالات في العرض والطلب في السواق ذات الصلة بحيث يمكن أيض 

 . بطريقة متسقة مع السوق 
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ديد قيمة مختلفة  ربما لا تكون القيمة المتسقة مع السوق مناسبة عندئذ، وقد تكون هناك حاجة إلى تح 14.5.8

ربما تكون متسقة مع السوق في ظل ظروف السوق العادية للوصول إلى تقييم اقتصادي لغراض الملاءة.  

ا لظروف السوق في الدول المختلفة. وفي حالة ظهور مثل   ومن المرجح أن يختلف مدى ملاءمة ذلك وفق 

قيم أو التعديلات المناسبة التي ينبغي  هذه الظروف ينبغي على السلطات الرقابية تقديم إرشادات بشأن ال

على مشغلي التكافل استخدامها لغراض الملاءة لتعكس القيمة الحالية المعدلة حسب المخاطر لتدفقاتها  

 النقدية والحفاظ على الاتساق، وجدوى القرار، والملاءمة، والشفافية.

ا للقيمة يتسق مع  قد يوجد سوق نشط بما فيه الكفاية للموجودات أو المطلوبات يوفر   14.5.9 بنفسه مقياس 

السوق. وبالنسبة للموجودات والمطلوبات الخرى أو عندما يصبح السوق غير سائل، ربما لا يكون هناك  

بتقييم مكونات   يتعلق  الصلة فيما  السوق ذات  تتوفر معلومات  للقيمة. ومع ذلك، قد  مقياس مباشر 

بالموجو  الخاصة  المخاطر  أو  أو الالتزامات،  إذا كان من  الحقوق،  المثال:  المطلوبات. وعلى سبيل  أو  دات 

الممكن محاكاة أحد مكونات التزامات مطلوبات التكافل باستخدام أدوات مالية ذات قيمة سوقية موثوقة 

 لقيمة ذلك المكون. 
 
 موثوقا

 
 فإن تلك القيمة توفر مؤشرا

 

نيات مختلفة أو مزيج منها؛  يمكن تحديد القيمة المتسقة مع السوق لموجود أو مطلوب باستخدام تق 14.5.10

، في تقييم المخصصات الفنية
 

 : فمثلا

استخدام   • فيمكن  كافية،  بدرجة  وسائلة  عميقة  سوق  في  التكافل  التزامات  تداول  تم  إذا 

أن يؤخذ في الاعتبار توافر السعار  السعار المرصودة للوصول إلى قيمة سوقية متسقة. وينبغي  

 القيمة السوقية المتسقة.  استنباطوفائدتها وموثوقيتها عند 

التكافل   • بالتزامات  المرتبطة  النقدية  التدفقات  كل  أو  بعض  محاكاة  الممكن  من  كان  إذا 

  
 
باستخدام الدوات المالية، فيمكن استخدام القيمة السوقية للأدوات المالية المحكية قيمة

 لتلك التدفقات النقدية. 
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التكافل لا يمكن محاكاتها بشكل مثالي، فيمكن  إذا كانت التدفقات النقدية المرتبطة بالتزامات   •

تقييم التدفقات النقدية المتبقية باستخدام نموذج التدفقات النقدية المخصومة. ولكي تكون  

 متسقة مع السوق ينبغي أن تقدم المنهجية المستخدمة  
 

للقيمة السوقية بناء  على مبادئ    تمثيلا

 دم توفر معلومات السوق. تقييم السوق المتسقة ولتعكس عدم التيقن أو ع 

 

بالقيمة   14.5.11 المخاطر  مكونات  تقييم  بموجبه  ويتم  المكونات"  "منهج  ا  أحيان  للتقييم  المنهج  هذا  على  يطلق 

السوقية، حيث تكون هذه القيمة مفيدة للقرار وموثوقة ويمكن التحقق منها. وقد تحتاج المكونات الخرى  

 -وقد تكون المكونات المنفصلة قابلة للتحديد  إلى التقييم باستخدام طرق محددة حسب النموذج.  
 

  - مثلا

بالنسبة لعقود التكافل التي تحتوي على عنصر استثمار أو وديعة إضافة إلى عنصر مخاطر. كما يساعد  

منهج المكونات على تحسين اتساق السوق وتقليل أخطاء النمذجة. وتجدر الإشارة إلى أنه في حالة عدم  

فيه الكفاية لتحديد قيمة المتسقة مع السوق لعنصر المخاطر، فإنه ينبغي  وجود سوق سائلة عميقة بما

 مراعاة مخاطر السيولة الإضافية.

 التكلفة المطفأة بتقييم ال

 

. طلوباتوالم  موجودات قد يكون من المناسب استخدام طريقة التكلفة المطفأة للتقييم الاقتصادي لل 14.5.12

الية  حقيمة  في شكل  في أي وقت من الوقات    اتطلوبو المأ  ات وجودتحدد طرق التكلفة المطفأة قيمة المو 

 
 
 بمعدل خصم مناسب، مع تعديل مناسب للمخاطر.  للتدفقات النقدية المستقبلية مخصومة

 

   مع ذلك قد تكون  14.5.13
 
ذات الدخل الثابت التي   وجوداتغير مناسبة لتقييم بعض الم التكلفة المطفأة طريقة

قتصادي بدرجة الاتقييم  في التتأثر موثوقية التكلفة المطفأة  و يتم استثمارها من قبل شركات التكافل.  

الربا في  و من التدفقات النقدية المستقبلية.    يقن الت التكافل، قد تكون    موجودات بسبب تجنب  شركات 

فإن تجنب الربا في العقود  وكذلك .مؤكدة، غير هاالتدفقات النقدية المستقبلية، ولا سيما عند استحقاق

 قيمتها على أساس التكلفة المطفأة.  تحدديقلل من احتمال حصول شركات التكافل على قروض 
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التكلفة المطفأة غير مناسبة لتقييم   14.5.14 التكافل   الرصدة قد تكون  ،  ف  ؛المنفصلة  بين صناديق شركة 
 

مثلا

ندوق التكافل يمثل موجودات في صندوق حملة السهم  القرض الذي قدمه صندوق حملة السهم لص 

التكلفة المطفأة   أن يكون تقدير  التكافل. ويجب  في صندوق  على تدفقات    ة المبني  الموجودات ومطلوبات 

منطقية   توقعات  على  ا  مبني  التكافل  صندوق  نفس  في  ستكون  مستقبلية  فوائض  عن  ناتجة  نقدية 

. وسيعكس هذا التقييم قدرة الصندوق المفترضة على سداد  باستعادتها لا افتراض أن الفائض سيحدث

على   يعتمد  أن  يمكن  التكافل لا  في صندوق  القرض  مطالبة  تقييم  الخرى، فإن  الناحية  القرض. ومن 

 20(. 14.6.4إلى  14.6.3 الإرشادية  قدرة الصندوق على السداد بعد تلقيه للقرض. )انظر الفقرات تدهور 

 هذه بحذر لغراض الملاءة في التكافل. التقييم التعامل مع طريقة  رقابيةالسلطات القرر  تلذلك قد  14.5.15

الحالية   14.5.16 القيمة  يساوي  المطفأة  التكلفة  لطريقة  ا  وفق  الموجودات  تقييم  في  المستخدم  الخصم  معدل 

السعر  . وعادة ما يساوي  اتللتدفقات النقدية التعاقدية المتوقعة مع المبلغ المدفوع للحصول على الموجود

ا لن السعر المدفوع يعكس مخاطر الداة في    اتالمدفوع للموجود القيمة السوقية في وقت الشراء. ونظر 

ا تضمين تعديل للمخاطر التي تم تقييمها في ذلك الوقت في معدل الخصم.  وقت الشراء، يتم تلقائي 

ا لطريقة التكلفة المطفأة ت 14.5.17 وجد علاقة وثيقة بين معدل  عند تقييم كل من الموجودات والمطلوبات وفق 

محفظة   في  المتوقع  العائد  على  المستخدم  الخصم  معدل  يعتمد  وقد  المخاطر.  ومخصص  الخصم 

وتعديل  الخصم  لمعدل  أخرى  تجميعات  إجراء  الممكن  ومن  التعثر.  احتساب  بعد  الداعمة  الموجودات 

 المخاطر. 

ا على القل. عند استخدام طريقة التكلفة المطفأة، ينبغي تقييم القيم النا 14.5.18 تجة عن مدى كفايتها سنوي 

متدنية بدرجة كبيرة ينبغي تعديل القيمة الدفترية   اتوبالنسبة للموجودات، عندما تكون قيمة الموجود

 
في صندوق المساهمين   وجودفي صندوق المساهمين على وجود الم   لموجودقيمة ا  بتخفيضافل  لا يؤثر قرار مشغل التكفيجب التمييز بين التقييم والشطب.    20

ا في صندوق المساهمين يبطل الم ولكنفي صندوق التكافل.  طلوبأو الم  الشطب.  طلوب بقدروالم وجودقرار شطبها نهائي 
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ا على   لتلك الموجودات لتعكس ذلك التدني في القيمة. أما بالنسبة للمطلوبات فينبغي اختبار القيمة سنوي 

ا إجراء تعديلات لتقليل  عندما يتبين أنها    اتلوبقيمة المطينبغي تعزيز  القل. و  غير كافية. كما ينبغي أيض 

 أي نزعة تحفظية لا داعي لها تم تحديدها من خلال اختبار الكفاية.

 لا تعكس قيمة المخصصات الفنية والمطلوبات الأخرى الوضع الائتماني لشركة التكافل   14.6

 

لم  14.6.1 بها  وموثوق  متسقة  اقتصادية  قيم  قيمة  لتحقيق  تعكس  ألا  ينبغي  الملاءة،  لغراض  التكافل  حافظ 

مستوى   بنفس  التكافل  بالتزامات  الوفاء  وينبغي  التكافل.  لشركة  الائتماني  الوضع  الفنية  المخصصات 

الثقة من قبل جميع شركات التكافل في الدولة، كما ينبغي ألا تعتمد قيمة المحفظة المماثلة التي تحتفظ  

ا على المخصصات بها شركات التكافل الم ختلفة على الوضع الائتماني لشركة التكافل. وينطبق هذا أيض 

 الفنية لمقدم إعادة التكافل. 

 

الشركة  ؤخذ الوضع الائتماني لمقدم إعادة التكافل في الاعتبار عند النظر في ملاءة  ومع ذلك، ينبغي أن ي   14.6.2

النقدية التعاقدية هي نفسها.    ،المسنِدة التدفقات  التعثر في إعادة  و حتى لو كانت  يمكن تغطية مخاطر 

التي يتم إجراؤها على قيمة   التنظيمية أو التعديلات  إما من خلال متطلبات الملاءة   وجودات المالتكافل 

 من ذلك يمكن تخصيص بعض المخصصات لمخاطر تعثر الائتمان عند  عند تحديد رأس المال المتاح.  
 
وبدلا

 إعادة التكافل مباشرة. تقييم موجود

 

المخصصات الفنية، الوضع الائتماني لشركة التكافل. وهذا    باستثناءات،  طلوبينبغي ألا يعكس تقييم الم 14.6.3

ا على   ألا تؤثر التغييرات في الوضع الائتماني للصندوق بسبب    نبغييفن الصناديق؛ بي  الرصدةينطبق أيض 

ا القرضالعجز المستمر، على سبيل المثال، على تقييم   في صندوق التكافل، على الرغم من   بصفته مطلوب 

 المساهمين. صندوق في  ةالمقابل اتلموجودأنها ستكون ذات صلة بتقييم ا
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 العندما تجعل   14.6.4
 
ا    الدين    شروط بعقود التكافل، فإن قيمة    المتعلقةلتزامات شركة التكافل  لا  بالنسبةثانوي 

اللازم لتغطية مخاطر    القلورأس المال    تلك الشروط الدين قد تعكس احتمالية أقل للسداد بموجب  

 ض بين الصناديق المنفصلة.و القر   أرصدة تنطبق هذه الإرشادات عند الاقتضاء على و عدم السداد. 

 

 تجاوز تقييم المخصصات الفنية التقدير الحالي بهامش )الهامش الأعلى من التقدير الحالي(. ي  14.7

 

التكافل   14.7.1 شركة  لوفاء  الاقتصادية  القيمة  تمثل  التي  المطلوبات  أو  الموجودات  هي  الفنية  المخصصات 

الناشئة على م  التكافل والمستفيدين الآخرين  دى عمر محفظة وثائق بالتزاماتها التكافلية تجاه مشتركي 

) الالتكافل لشركة   ا 
 
الحاليتكافل. ويتضمن ذلك هامش التقدير  لتغطية الهامش العلى من  عدم    حالة  ( 

 التيقن المتأصل في تلك الالتزامات.

المستحقة القبض    الاشتراكات  بالتزامات التكافل   شركة التكافل  بوفاءتشمل التدفقات النقدية المرتبطة   14.7.2

بموجب   الدفع  المستحقة  أخرى   وثائقوالمطالبات  نقدية  تدفقات  وأي  الوثائق  التكافل    نفقات وال   من 

. ومع ذلك، فهي لا تشمل توزيعات الفائض من صندوق منفصل، ما لم تكن  ة الوثائقالمستقبلية لإدار 

ا لمش ا تعاقدي 
 
ا حالي  تهذه التوزيعات استحقاق . إن تراكم  لا يمكن إلغاؤه  ا لشركة التكافل ركي التكافل والتزام 

نسب إلى مش  وإن كانهذا الفائض في الصناديق،   ا   لا لصندوق  ليمثل رأس مال  فإنه  ركي التكافل،  ت ي   تدفق 

ا   التكافل، حتى يحين الوقت الذي يصبح فيه توزيعه متوقعا )أو تطبيقه بطريقة أخرى    بموجب عقودنقدي 

 الخسائر(. من شأنها أن تمنعه من امتصاص

حالة سداد  إذا   14.7.3 غير  في  )أي  التكافل  من صندوق  الفوائض  لتلقي  ا  مستحق  السهم  كان صندوق حملة 

بالالتزامات   بالوفاء  الصندوق  من  الدفع  ارتباط  مدى  الاعتبار  في  يأخذ  أن  المراقب  على  فإن  القرض(، 

المخصص  في  تحققت شروطها  التي  الواجبة  الدفعات  تحتسب  أن  التكافل. ويجب  ات التكافلية لشركة 

الفنية أو ديون صندوق التكافل إلى القدر الذي لا يمكن فيه لهذه المبالغ تحمل خسائر الصندوق المعني.  

التي لم تحقق شروط دفعها لصندوق حملة السهم وما تزال متاحة لاستيعاب   ولكن، بالنسبة للمبالغ 
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 لاعتبارها موارد رأس مال للصندوق كم
ٌ
ا هو الحال مع الفوائض  خسائر صندوق التكافل، فإنها مؤهلة

 حتى الوقت الذي تصبح فيه هذه الدفعات متوقعة.

على وجه الخصوص، قد تنشأ  و مختلفة.  منفصلة  قد تظهر هذه التدفقات النقدية المستقبلية في صناديق   14.7.4

إدارة عقود التكافل في صندوق المساهمين،   تم تعويض صندوق المساهمين عنها بالفعل في   لنهنفقات 

ا في ذلك صندوق  و لوكالة.  شكل رسوم  بما  لكل صندوق  منفصل  الفنية بشكل  المخصصات  تقييم  يتم 

ا أن تؤخذ التدفقات النقدية بين الصناديق في الاعتبار عند    نبغييو .  متسقالمساهمين، على أساس   أيض 

الم للصندوق،    خصصاتتقييم  صندوق  التي  وكالة  الرسوم    مثلالفنية  إلى  التكافل  صندوق  يدفعها 

حدود عقود التكافل السارية.   فيتكافل، الصندوق لصندوق المساهمين  لها يحمِّ  نفقاتمين، أو أي المساه

للكيان   نبغييو  داخلية  أنها  يعكس  مما  متسق،  بشكل  المتبادلة  النقدية  التدفقات  هذه  مع  التعامل 

من نفس الكيان القانوني فرق تقييم إيجابي في    طاعين ألا ينتج عن التدفق النقدي بين ق نبغييو القانوني. 

ا على أنه مستحق ل  قطاعينهذا يعني أنه إذا سجل أحد الو .  بصفة كليةالكيان  
 
آخر عند رقم    قطاع مبلغ

 الآخر أعلى )على الرغم من أنه قد يكون أقل(.   قطاعألا يكون المبلغ المستحق المسجل في ال نبغيمعين، في

   ستحواذعادة ما تكون تكاليف الا  14.7.5
 
بعد دفع تكاليف  و من التدفقات النقدية لشركة التكافل.    عنصرا هاما

 في المستقبل.  الخارجةالتدفقات النقدية  الداخلة ، قد تتجاوز التدفقات النقدية المستقبلية ستحواذالا 

غير   14.7.6 التكافل  وثائق  بموجب  التكافل  شركة  التزامات  لن  ا  و/أو    مؤكدةنظر  المبلغ  حيث  من  بطبيعتها 

لتوقيت، فإن القيمة الحالية للتدفقات النقدية المرتبطة بالوفاء بها لها مجموعة من القيم المحتملة مع  ا

والمتوسط   متفاوتة.  ا  احتمالات  أيض  )وتسمى  المتوقعة  الحالية  قيمتها  هو  الحالية  القيم  لهذه  المرجح 

بالتزاماالمتوسط   الوفاء  لتكلفة  الحالي  "التقدير  الحالي"(. كما  الإحصائي( ويسمى  )"التقدير  التكافل"  ت 

يمكن استخدام الساليب الاكتوارية والإحصائية في تحديد التقدير الحالي بما في ذلك الساليب الحتمية  

 والتحليلية والمحاكاة. 
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بالإضافة إلى تغطية التدفقات النقدية المرتبطة بالوفاء بالتزامات التكافل، تتحمل شركة التكافل تكلفة   14.7.7

 قن الكامنة في تلك التدفقات النقدية )تيحالة عدم التغطية  
 

أو من  ، من خلال الاحتفاظ برأس المال  مثلا

أو غير ذلك من أشكال التخفيف    ،أو إعادة التكافل  ومبادئها،الشريعة  أحكام  خلال التحوط المتفق مع  

تزامات بموجب وثائق يتعين على شركات التكافل الاحتفاظ بمبلغ بحيث يتم الوفاء بالالو من المخاطر(.  

الاقتصادية لالتكافل   القيمة  تتجاوز  المبدأ،  حيث  من  لذلك،  استحقاقها.  عند  المستفيد  أو  لمدعي 

هذا  و قن هذا.  تيللمخصصات الفنية التقدير الحالي لتكلفة الوفاء بالتزامات التكافل بمقدار يغطي عدم ال

الحالي.   التقدير  من  العلى  الهامش  هو  من  الها  ويشكلالفائض  ا  جزء  الحالي  التقدير  من  العلى  مش 

   المسؤول عن الوفاء بالتزامات التكافل. المنفصل الفنية في الصندوق   خصصاتالم

ا لإعطاء مستوى الثقة الذي يتطلبه نظام الملاءة 14.7.8 ينبغي أن    ،عندما يكون رأس المال على سبيل المثال مطلوب 

نظر إلى  ا تكلفة الاحتفاظ برأس المال. وفي هذه الظروف، قد ي  تغطي المخصصات الفنية على القل أيض 

الفترة   مدى  على  بالعمل  الملتزم  المال  رأس  لمكافأة  أنه مخصص  على  الحالي  التقدير  من  العلى  الهامش 

التكافلالمتبقية   بمرو لعقد  تنخفض  التيقن  عدم  حالة  لن  ا  ونظر  من  .  العلى  الهامش  فإن  الوقت،  ر 

 من المخصصات الفنية. وبالقدر نفسه، مع انخفاض  
 
ا مما يحرره تدريجيا التقدير الحالي سينخفض أيض 

ا مع مراجعة وضعية المخاطر. عدم التيقن، فإن رأس المال المطلوب سوف ينخفض  ا تماشي   أيض 

، فإن تحديد هذه المبالغ على مستوى  منفصلينلحالي  التقدير الحالي والهامش العلى من التقدير ا  إذا حدد 14.7.9

الحفاظ عليه عند    نبغيي  ولذا  ،بين الصناديق  للتحويلكل صندوق يعكس حقيقة أن رأس المال غير قابل  

فنية أعلى مما لو تم تحديد الهامش  مخصصات  المستوى الضروري في كل صندوق. قد ينتج عن ذلك  

 . بصفتها الكليةكافل العلى من التقدير الحالي لشركة الت

التقدير   14.7.10 من  العلى  والهامش  الحالي  التقدير  تحديد  العملية  الناحية  من  الضروري  من  يكون  لا  ربما 

منفصلين. وينبغي أن يتطلب نظام الملاءة أي طريقة يتم من خلالها تقييم المخصصات الفنية بحيث   الحالي
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ا على الت
 
ا مضاف ا أو ضمني  ا صريح 

 
،  تتضمن القيمة هامش

 
ا أن يتضمن  قدير الحالي. فمثلا توقع تلقائي  قد ي 

ا  ائلةموثوق به بالرجوع إلى سوق عميق وس  يتقييم سوق
 
 التقدير الحالي. أعلى منبدرجة كافية هامش

ا لعدم التيقن يصل إلى مستوى الثقة الذي يتطلبه نظام  14.7.11 النموذج الذي يتضمن في حساباته مخصص 

ا  ا من حساب  أيض  ن  ِ
ّ
يمك في هذه  الملاءة  الرقابية  ينبغي على السلطة  أنه  الفنية مباشرة. إلا  لمخصصات 

الحالي بشكل   التقدير  من  العلى  والهامش  الحالي  التقدير  الإبلاغ عن  يجب  كان  إذا  فيما  النظر  الحالة 

 منفصل للمساعدة في ضمان أن المخصصات الفنية متسقة وموثوق بها. 

ا في التقدير الحالي والهامش  ينبغي الإفصاح عن أي تغيير في البيانات   14.7.12 أو الافتراضات الساسية يولد تغيير 

وينبغي تبريره بحيث يمكن الحفاظ على الاتساق والموثوقية والملاءمة وتجنب    ،العلى من التقدير الحالي

 التغييرات التعسفية بمرور الوقت.

لنقدية المستقبلية ذات الصلة التي تنشأ  يعكس التقدير الحالي القيمة الحالية المتوقعة لجميع التدفقات ا  14.8

 ة. نحاز في الوفاء بالتزامات التأمين، باستخدام الافتراضات الحالية غير الم

 

يجب أن يعكس التقدير الحالي جميع التدفقات النقدية المستقبلية بموجب عقد التكافل الحالي إلى الحد   14.8.1

ا من الوفاء بالالتزامات بموجب هذا يشمل هذا جميع التدفقات النقدية،  و العقد.    الذي تكون فيه جزء 

( المضمونة  غير  التقديرية  أو  الاختيارية  النقدية  التدفقات  ذلك  في  التي    مثلبما  الواجبة  غير  الدفعات 

في معتادة  يعكس   أصبحت  وهذا  الفحص(.  إنجازات  مثل  معينة  أحداث  حدوث  عند  العائلي  التكافل 

ركي  تفإن توزيعات الفائض على مش ذلك،الجوهر التجاري للعقد وبالتالي يعكس الواقع الاقتصادي. ومع 

ا   ، التكافل على  ا  قادر  الفائض  هذا  يكون  )حيث  ذلك،  يتم  تدفقات    متصاص حيث  تعتبر  الخسائر( 

التكافل،  رأسمالية خارج  من كونها تدفقات نقدية بموجب عقد 
 
يتم احتسابها فقط عندما    ولذاة بدلا

ا.  مساهمات إضافية )على عكس الحكام التعاقدية التي تسمح بالتعديل   استدعاءإن    يكون ذلك متوقع 

لتعكس   العقد  في  للمساهمات  رجعي  السابقة بأثر  مشابه    التجربة  نحو  على  ستكون  العقد(  ذلك  في 
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لغراض   مورد رأس مال الفائض   بكون ات رأسمالية وليست تعاقدية. هذا التمييز ضروري للاعتراف تدفق

الملاءة، في حين أن تعويض الخسائر والمساهمات التعاقدية المستقبلية على عقد فردي ينعكس بشكل  

 الفنية.  خصصاتصحيح في الم 

التكافل    نبغيي 14.8.2 الكليةاعتبار عقد  ا.  بصفته  ين وخصوص  التكافل  ، عندما  اشتراكات  العقد على دفع  ص 

لا تستطيع  و لا يتجزأ من الوفاء بالالتزامات بموجب هذا العقد.    هذه المساهمات جزءٌ   فإنالمستقبلية،  

للتعرف و التكافل التعامل مع أحدهما دون التعامل مع الآخر في نفس الوقت.    ك تر شأو مشركة التكافل  

ا التعرف على الآ   نبغيعلى أحدهما، ي ويتطلب تقييم مطلوب التكافل النظر في جميع التدفقات خر.  أيض 

إن   والمساهمة.  التعاقدية  التدفقات  ذلك  في  بما  بها  المرتبطة  بهذه  حالة  النقدية  المرتبط  التيقن  عدم 

نعكس في الترجيح الاحتمالي المطبق  ت  التدفقات النقدية إلى جانب التدفقات النقدية الخرى ذات الصلة

 ر الحالي. في حساب التقدي

التكافل بشكل   منه مساهمات  تحول   ادخارفي حساب    وضع ودائعركي التكافل  تقد يكون من المسموح لمش  14.8.3

هذه    المنفصل  الصندوق   إلىمنتظم   في  التكافل.  مخاطر  تحمل  فيه  يتم  من    الحالات،الذي  سيكون 

يلزم   الذي  والعقد  المخاطر  لتغطية  العقد  من  كل  في حدود  النظر  بالإيداع  مالضروري  التكافل  شترك 

  ت والتأكد من أن صندوق المخاطر يعترف فقط بتلك التدفقات النقدية داخل حدود العقد، سواء كان

 أم لا.  ةحدود العقد لحساب التوفير متطابق

عقود  14.8.4 حدود  الرقابي  النظام  يحدد  أن  ينبغي  الملاءة،  لغراض  بالنسبة  تكافل  عقد  يشكل  ما  لتوضيح 

تحدد التدفقات النقدية ذات الصلة التي يجب تضمينها في تحديد التقدير الحالي. وتخضع التكافل التي  

 للقيود الحدودية التالية:  21عقود التكافل إن وجدت 

 الإنهاء التعاقدي الذي يتيحه أي خيار أحادي متاح لمشتركي التكافل. •

 
بالتوقف أو الاستسلام في    للمشاركين،بالنسبة لنواع معينة من سياسة التكافل العائلي طويل المد، سيتم تقييمها من خلال العمر المحتمل    21 مما يسمح 

 الاحتمالات المرتبطة بكل تدفق نقدي.
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 به بحرية. من جانب واحد أو إعادة اكتتاعقد التكافل حق مشغل التكافل في إلغاء  •

 . العقدفي اتخاذ قرار ثنائي بشأن استمرار   كافلالت  اشتراك كل من مشغل التكافل ومشتركي •

 

ا  تجديديستثني الحد الول العمال الجديدة الناشئة عن " 14.8.5 " العقد الحالي، إلا إذا كان هذا "التجديد" ناتج 

بغي تضمين التدفقات النقدية عن ممارسة خيار صريح متاح لمشترك التكافل بموجب العقد الحالي. وين

التعاقدية الناشئة عن الخيارات الرابحة أحادية الجانب لمشتركي التكافل لتمديد تاريخ الإنهاء التعاقدي.  

وينبغي أن يتضمن التقدير الحالي المعدل المتوقع لممارسة هذه الخيارات. وهذا القيد الحدودي يستبعد  

ا المساهمات الطوعية الإضافية، إلا   إذا نص العقد على خيار أحادي كهذا. وبالنسبة لعقود التكافل  أيض 

عقود   )مثل  المتغيرة  المساهمات  العائليةذات  النقدية   التكافل  التدفقات  تتضمن  أن  ينبغي  الشاملة( 

مساهمات طوعية أعلى من الحد الدنى المطلوب إلى الحد الذي توجد به ضمانات بموجب العقد الحالي،  

عدم   ضمانات  ممثل  وضمانات  المساهمةالانقضاء  المعدل  عدل  الحالي  التقدير  يعكس  أن  ينبغي  كما   .

 المتوقع لدفع المساهمات الإضافية والمستوى المتوقع لهذه المساهمات.

يوضح الحد الثاني أن التدفقات النقدية المستقبلية الناشئة عن الحداث التي تتجاوز النقطة التي يمكن   14.8.6

التكافل   إلغالمشغل  يتم  فيها  لا  الاكتتاب  إعادة  طريق  عن  المثال:  على سبيل  واحد،  من جانب  العقد  ء 

 لمدة عام واحد فقط. 
 
كتتب عادة

 
تضمينها في التقييم. وهذا هو الحال مع معظم عقود التكافل العامة التي ت

ا بذلك، ولذا فإن التدفقات النقدية ال ناشئة  ورغم أنه يرجح تجديدها، إلا أن مشغل التكافل ليس ملزم 

، في حين فقط  فيما يتعلق بالعقود السارية أو في عقود إنهاء العمال هي التي يتم تضمينها لغراض التقييم

أن تأثير العمال التجارية الجديدة يمكن اعتباره في متطلبات رأس المال أو موارد رأسمالية من خلال نظام 

بموجب عقد التكافل العائلي نقدية المستقبلية  الملاءة. وعلى النقيض من ذلك، ينبغي تضمين التدفقات ال

مشغل التكافل إلغاءه من جانب واحد حتى إذا كان من المخطط  الذي لا يستطيع    الإعاقة البدنيةأو عقد  

جعلها متغيرة من قبل مشغل التكافل فيما    بالإمكان المستقبلية بموجب هذا العقد، أو  المساهمات  زيادة  

 د دون اكتتاب فردي. يتعلق بـفئة كاملة من العقو 
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يوضح الحد الثالث أنه حتى لو كان لدى مشترك التكافل خيار لمواصلة العقد أو زيادته، فإنه إذا تطلب  14.8.7

المر موافقة مشغل التكافل، فلا ينبغي تضمين التدفقات النقدية الناشئة عن الحداث التي تتجاوز تلك 

ار تأثير العمال الجديدة في متطلبات رأس المال أو  النقطة لغراض التقييم، في حين أنه من الممكن اعتب

 موارد رأسمالية من خلال نظام الملاءة. 

 

 المدفوعات التقديرية 

 

ليست المدفوعات التقديرية في العادة سمة من سمات التكافل، رغم أنها مألوفة في بعض أنواع التأمين   14.8.8

تحديد المخصصات الفنية لغراض الملاءة،   لتشملعند تحديد التدفقات النقدية المستقبلية  و التقليدي.  

ا أم لا.   ينبغي مع ذلك النظر في جميع المدفوعات سواء كانت هذه المدفوعات مطلوبة تعاقدي 

ل  ركي التكافل بشكل منفص ت، يتم احتساب الفائض المتراكم المنسوب إلى فئة من مش دول في العديد من ال 14.8.9

لحماية مصالح  الخسائر  . وحيث يمكن استخدام هذا الفائض المتراكم لامتصاص  شركة التكافلمن قبل  

، فقد يمتلك جميع خصائص رأس المال وبالتالي يمكن الاعتراف به عند  ضغطركي التكافل في فترة التمش

المعايير التي وضعها نظام   في هذه الحالة، من المهم التأكد من أنولغراض الملاءة.    موارد رأس المالتحديد  

موارد  الفنية متوافقة مع معايير تحديد    خصصات التقديرية المستقبلية في تقييم الم  بالمزايا  للسماح  الملاءة

   .لشركة التكافلالملاءة لوضع من أجل تحقيق تقييم شامل متسق   رأس المال

حديد كفاية رأس المال، قد يكون  عندما يتم تو . مستقبلية  نظرةيتم تحديد كفاية رأس المال على أساس  14.8.10

مبالغ    من  الفائض  من المتوقع أن 
 
القريب بدلا في المستقبل  الواقع  بها سيتم دفعها في  الاعتراف  تم  التي 

مال في شركة التكافل )على سبيل المثال، إذا كان من المتوقع أنها سوف يتم توزيعها    رأسالاحتفاظ بها  

استبعاد مبلغ نبغي  أغراض خيرية(. في هذه الحالة، ياستخدامها في  يتم  ركي التكافل، أو  تبالفعل على مش

رأس المال المؤهلة لغراض الملاءة المالية )إذا لم يتم أخذها في الاعتبار بالفعل   مواردالدفعة المتوقعة من  

(. وعلى نحو مشابه،  الرقابيةللأغراض  "أخرى  التزامات" أنهاعند تحديد المخصصات الفنية أو الاعتراف ب



259 

تشوبه الدخل الذي تم تحديده على أنه  طهير)ولكن لم يتم دفعه بعد( في ت  سيتماستبعاد أي مبلغ    نبغيي

أو عن    رقابية لغراض    التزامات  تهبصف، إما من خلال الاعتراف به  موارد رأس المالمن    عناصر محرمة

 . ئيامبد يتم تحديدهبمجرد أن  موارد رأس المالطريق خصمه من 

 

 المنحازة  الافتراضات الحالية غير 

 

ستمد الافتراضات الحالية غير المنحازة من مزيج من الخبرة الموثوقة ذات الصلة، بالإضافة إلى تقدير   14.8.11
 
ت

عن عمد  أو تقلل  التي لا تبالغ  تطورها المستقبلي المتوقع، مثل تحسن معدلات الوفيات، وتضخم النفقات  

المتوقعة  في والافتر النتيجة  البيانات  في  النظر  إعادة  تتم  أن  وينبغي  تقييم  .  فيها  يتم  مرة  كل  في  اضات 

المخصصات الفنية، ومع إجراء المراجعات حسب الاقتضاء لضمان بقاء البيانات والافتراضات مناسبة  

 للظروف الحالية. 

التضخم   14.8.12 المالية ومعدلات  السوق  الربح وأسعار  مثل معدلات  يمكن ملاحظتها  التي  البيانات  تكون  قد 

تحديد   فيها  يتم  مرة  كل  في  النقدية مختلفة  التدفقات  تعتبر  الخصوص،  وجه  وعلى  الحالي.  التقدير 

حساسة لمعدلات التضخم. وعندما يتم استنباط الافتراضات من القيم المرصودة في السوق، ينبغي أن  

 تكون تلك القيم هي القيم الحالية في تاريخ التقييم. 

عند    صناعة التكافلفي  الفردي والخبرة  إجراء تحليل منتظم للتجربة، مع الخذ في الاعتبار الكيان    نبغيي 14.8.13

تعتمد الافتراضات على نتائج  وعندما  لتكافل.  لالاقتضاء، لدعم الافتراضات المستخدمة للمخاطر التقنية  

تحليلات الخبرة، فإن أحدث تجربة للمحفظة لا تحتاج بالضرورة إلى أن تمثل الافتراض الحالي الكثر  مثل  

المحفظة.    موثوقية تحليل خبرة عدة سنوات، وتخفيف  و لتلك  أكبر من خلال  تحقيق مصداقية  يمكن 

ذلك، ينبغي    بشكل مناسب لي اتجاهات في التجربة قد تكون واضحة. ومع  والتضمين التقلبات في الخبرة  

ا على أن تظل التجربة التاريخية ذات صلة بالظروف الحالية.  الحرص أيض 
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منخفضة، بالنسبة لمحفظة صغيرة أو جديدة من    شركة التكافلالذاتية لتجربة  ال  موثوقيةعندما تكون   14.8.14

   عقود التكافل
 

في ر فائدة أكث   في صناعة التكافل، فمن المرجح أن تكون الافتراضات المستندة إلى خبرة مثلا

ا  لتوقع تدفقاتها النقدية.  اتخاذ القرار أساس 

تلك الخاصة بشركة    لا يجب أن تعكس الافتراضات المستخدمة، من حيث المبدأ، خصائص المحفظة   14.8.15

التكافل المعينة التي تمتلك تلك المحفظة. ومع ذلك، من المهم ملاحظة أنه، من الناحية العملية، قد تعكس 

ت التي  المحفظة  المحددة  خصائص  التجارية  الممارسات  التكافل جوانب  من قبل شركة  فيها  الاكتتاب  م 

التكافل،   وال  خاصةلمشغل  المطالبات  والتعامل مع  بالاكتتاب  يتعلق  المعلومات و .  نفقاتفيما  تكون  قد 

الخاصة بالشركة مناسبة، على سبيل المثال، حيث يبرهن نموذج وممارسات مشغل التكافل بشكل كافٍ  

 . ممثل للمحفظة ويتم استخدام معلومات مماثلة في تقييمات السوق  على أنه

نفقاتها مهمة في تحديد    محفظة، من المرجح أن تكون خبرة شركة التكافل في إدارة  نفقاتفيما يتعلق بال 14.8.16

  في كل من صناديق التكافل وصندوق المساهمين؛  المصروفاتمراعاة تجربة    نبغييو القيمة الاقتصادية.  

أن يعترف هذا الصندوق بالمخصصات  نبغي، ينفقاتا يتحمل صندوق المساهمين مخاطر العندم أي أنه

إدارة   أو  المطالبات  بتسوية  المرتبطة  المستقبلية  الخارجية  للتدفقات  المناسبة    سارية ال  العقودالفنية 

 . المفعول 

ا لنفقات شركة التكافل. وبالنسبة لم 14.8.17 ا رئيسي 
عظم عقود التكافل،  عادة ما تكون تكاليف الاستحواذ مكون 

النقدية المستقبلية تكاليف   التدفقات  ستكون تكاليف الاستحواذ قد تم تكبدها بالفعل بحيث تشمل 

الصيانة والمطالبات فقط. وهناك حاجة إلى تحليل مناسب لتجربة حساب شركة التكافل لفصل تكاليف  

لى العناية للسماح بالنفقات التي  الاستحواذ من أجل نمذجة النفقات المستقبلية. كما أن هناك حاجة إ

بحيث تؤخذ في الاعتبار النفقات التي ستستمر في  لا تختلف بشكل مباشر مع مستوى العمال الجديدة  

 . إذا توقفت العمال الجديدة تحملها لفترةٍ 
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النقدية    14.9 التدفقات  بجميع  يتعلق  فيما  المتأصل  التيقن  عدم  الحالي  التقدير  من  الأعلى  الهامش  يعكس 

 خلال الأفق الزمني الكامل لها. المستقبلية ذات الصلة التي تنشأ في الوفاء بالتزامات التكافل  

 

خاطر، قد تتاح  يمكن استخدام طرق مختلفة في الممارسة العملية لقياس المخاطر. وبالنسبة لبعض الم  14.9.1

يتم   التي  المخاطر  لطبيعة  الواجب  الاعتبار  إيلاء  وينبغي  للمخاطر.  ملاحظتها  يمكن  التي  السوق  أسعار 

الكمي، وتوقع المنهج  قياسها عند اختيار المنهجية. والمناهج الخرى التي يتم النظر فيها حول العالم تشمل 

التحقق من الاتساق    الالتواء الشرطي، وتكلفة رأس المال، وطرق الافتراض النظر في  الصريحة. وينبغي 

عند استخدام خليط من الطرق المناسبة. وينبغي أن تقلل معايرة الطرق المستخدمة من تأثير الاختلافات  

المنهجية إلى مستوى كافٍ للتمكين من إجراء تقييم موثوق للملاءة. وفي الوقت الحاضر لا توجد منهجية  

الممار  وفي  مشتركة.  تطبيق  واحدة  وينبغي  متطابقة  المختلفة  الطرق  من  النتائج  تكون  لن  العملية  سة 

تقييم   إلى مستوى مقبول لغراض  المنهجية  تقليل الاختلافات  يتم  المعايرة والاتساق، بحيث  فحوصات 

الملاءة. كما لا ينبغي تغييرها من تقييم إلى آخر ما لم يكن هناك أسس )مسوغات( للتغيير بمجرد تحديد 

 جية. المنه

النقدية  14.9.2 التدفقات  في  المتأصل  التيقن  لعدم  ا  تقديري  ا  مقياس  الحالي  التقدير  من  العلى  الهامش  يمثل 

أبرمتها.   التي  التكافل  عقود  بموجب  التكافل  شركة  بالتزامات  بالوفاء  متسق  و المرتبطة  تقييم  لتحقيق 

ي للقرار،  ومفيد  الحال  نبغيوموثوق  التقدير  من  العلى  الهامش  يأخذ  التيقن  أن  عدم  كل  الاعتبار  في  ي 

بالتزامات   المرتبط  التكافلالمتأصل  الالتزامات  عقد  لتلك  الكاملة  الفترة  مدار  جميع    ؛على  تباين  أي 

التدفقات النقدية المستقبلية ذات الصلة بقدر عدم التيقن الذي تتحمله شركة التكافل دون مشتركي  

 . دوق المساهمين()سواء كان صندوق التكافل الجماعي أو صن التكافل 

المخاطر الملازمة لالتزامات الوثيقة هي فقط التي ينبغي أن تنعكس في الهامش العلى من التقدير الحالي.   14.9.3

وينبغي أن تنعكس المخاطر الخرى في متطلبات رأس المال التنظيمي. وعندما تنعكس المخاطر في كل من  
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التنظيمي لتوفير مستوى عام من السلامة، ينبغي  ومتطلبات رأس المال الهامش العلى من التقدير الحالي

 تجنب تكرار الحساب بقدر ما هو عملي. 

  الربح   والفائض )أو  لوثيقةالتزامات افي بعض الدول، قد يكون من المناسب بسبب عدم التيقن المتأصل في   14.9.4

عترف بأي عنصر من القساط المتعلقة بهذه الاعتبار في حالة صندوق المساهمين( الفائض  ات في  ، أن لا ي 

بين  ربح(  ال)أو   بالفرق  فعال  بشكل  المتأصل  التيقن  عدم  تمثيل  يتم  الدول،  تلك  وفي  العقد.  بدء  عند 

والتقدير الحالي. وقد تأخذ الدول الخرى وجهة نظر مفادها أن إحدى المنهجيات الخرى  مساهمة التكافل  

 ومفيد  
 
 منفصلا

 
ا تقديريا ا لمستوى عدم التيقن في تحديد الهامش العلى  الموضحة في هذا المستند توفر قرار 

 من التقدير الحالي، وبالتالي قد تسمح بالاعتراف بالمكاسب المحتملة في تلك الحال. 

طر عند تقييم الهامش العلى من  اخبشأن المدى الذي ينبغي أن تنعكس فيه عوامل الم   الوضوحمن المهم  14.9.5

خاطر الخاصة بمحفظة التزامات التكافل والمخاطر المرتبطة  من المناسب التفريق بين المو التقدير الحالي. 

التكافل   شركات  التزامات    دتعو .  المعينةبعمليات  في  متأصلة  بالمحفظة  الخاصة  التكافل المخاطر    عقد 

 أن تؤخذ في الاعتبار في الهامش العلى من التقدير الحالي. نبغيوي

ي 14.9.6 الملاءة،  نظام  في  الحالي  التقدير  من  العلى  الهامش  لتحديد  المناسبة  المنهجية  تحديد  على نبغي  عند 

السلطة الرقابية النظر في مدى تعزيز المنهجيات الممكنة للشفافية وإمكانية المقارنة بين شركات التكافل  

 التكافل. وأسواق  

ظهر الطريقة المناسبة لتحديد  14.9.7
 
 الخصائص التالية:  الهامش العلى من التقدير الحاليمن المتوقع أن ت

 .  التزامات التكافل التي لها خصائص مخاطر مماثلة يتماثل هامشها العلى من التقديرات الحالية •

 .التقدير الحاليكلما قلت المعرفة بالتدفقات النقدية، ارتفع الهامش العلى   •

بالنسبة لنفس المستوى من الاحتمالية، فإن المخاطر ذات التأثير العلى يكون لها هامش أعلى من   •

 التقديرات الحالية أكبر من تلك ذات التأثير القل.
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ذات   • العالية  المخاطر  والخطورة  المنخفضة  من  الوتيرة  أعلى  هامش  عام  بشكل  لها  سيكون 

 . ن المخاطر ذات الوتيرة العالية والخطورة المنخفضةأكبر م التقديرات الحالية 

الطبيعة   • أو ذات  الطبيعة نفسها  للمخاطر ذات  التي تستمر على المشابهةبالنسبة  العقود  ، فإن 

المدة  ذات  تلك  من  أكبر  الحالية  التقديرات  من  أعلى  هامش  لها  سيكون  أطول  زمني  إطار  مدى 

 .القصر

للاحت • الواسع  التوزيع  ذات  تلك  المخاطر  من  أكبر  الحالية  التقديرات  من  أعلى  هامش  لها  مالات 

 المخاطر ذات التوزيع الضيق.  

الهامش العلى من  إلى الحد الذي تقلل فيه التجربة الناشئة من عدم التيقن، ينبغي أن ينخفض   •

 التقديرات الحالية، والعكس صحيح. 

 

ا  14.9.8 من  العلى  الهامش  لتحديد  مناسبة  أو طرق  معايير  الحالي،عند وضع  الرقابية  لتقدير  للسلطة   ينبغي 

 طر الكامنة التي تنعكس في الهامش العلى من التقدير الحالي.اخ النظر في تنويع عوامل الم

إلى محافظ منفصلة وتأثير ذلك على تنويع عوامل   14.9.9 التكافل  التكافل لشركة  ينبغي مراعاة تقسيم وثائق 

 حسب نوع العمل لغراض الحساب    المخاطر الكامنة التي تؤخذ في الاعتبار. ويمكن
 
إجراء التقسيم مثلا

ولكن التنويع  ،وقد يعني أن التنويع داخل المحافظ يؤخذ في الاعتبار في الهامش العلى من التقدير الحالي

ا أن التنويع داخل المحافظ يؤخذ في  عبر المحافظ يبقى خارج الحساب. وقد تعني طريقة الحساب أيض 

ا فق التنويع عبر  الاعتبار جزئي  متبقٍ داخل المحافظ وكل  تنويع  المثال معالجة أي  ط. ويمكن على سبيل 

على   المضاف  الهامش  وسيكون  الاقتضاء.  عند  التنظيمي  المال  رأس  لمتطلبات  عوض  أنه  على  المحافظ 

التقديرات   من  العلى  الهامش  مجموع  هو  ببساطة  التكافل  شركة  أعمال  لإجمالي  الحالية  التقديرات 

 ية لمحافظها الاستثمارية.الحال
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 للتكرار أو    ؛إذا كان عنصر من مطلوبات التكافل 14.9.10
 

أي التزامات تكافلية أو مخاطر كاملة أو جزئية، قابلا

من خلال أداة مالية لها قيمة موثوقة، فإن قيمة هذه الداة تقدم قيمة موثوقة لذلك العنصر   التغطية

الضمني   الهامش  في ذلك  من بما  بين  التقدير   العلى  الاختلافات  هناك بعض  الممارسة،  وفي  الحالية.  ات 

. وإذا استخدم نموذج معين لهذا  
 
التدفقات النقدية للتكافل وللأداة المكررة، لذا يجب تقديرها منفصلة

أداة   النموذج مع قيمة  في تحقيق الاتساق    التغطيةالتقييم، فإن معايرة  المستخدمة يمكن أن تساعد 

 .السلطات الرقابيةتشجيع هذه الممارسات من قبل   وينبغيوالموثوقية الشاملين. 

ضع السلطة الرقابية معايير لتحديد المعدلات  وت التفضيل الزمني.    بالاعتبار   تقييم المخصصات الفنية  يأخذ   14.10

 المناسبة لاستخدامها في خصم المخصصات الفنية. 

بالاعتراف   14.10.1 الملاءة  نظام  الزمني يسمح  الم  بالتفضيل  تحديد  نظام في  يضع  أن  ويجب  الفنية  خصصات 

الملاءة معايير لتحديد نسب مناسبة تستخدم في خصم المخصصات الفنية )نسب الخصم(. عند تطوير  

 : هذه المعايير، ينبغي على المراقب أن يأخذ في الحسبان ما يلي

 .لتزامات التكافل ومنها طبيعتها، وهيكلها، وشروطهاا اقتصادات •

 إن وجدت.  التي تقوم عليها، الموجوداتمدى اعتماد الحقوق على   •

 

ه  أنبالخصم المناسبة التي ستستخدم في خصم المخصصات الفنية    نسبمعايير تحديد    تعترفأن    نبغيي 14.10.2

تطبيق التعديلات على أساس    نبغيمعدلات الخصم المناسبة بشكل مباشر، كما ي  ربما لا يمكن ملاحظة 

 البيانات الاقتصادية والسوقية ذات الطابع العام التي يمكن ملاحظتها.

حتاط فيه للمخاطر في موضع آخر في   إلى 14.10.3 بوسائل بديلة، ينبغي الميزانية )قائمة المركز المالي( الحد الذي ي 

 ألا يكون هناك مخصص لتلك المخاطر في معدلات الخصم المختارة.  

ا 14.10.4 لن نسب الخصم ينبغي أن تعكس اقتصاديات التزامات التكافل، فأي منحنى ناتج ملاحظ ينبغي   نظر 

 تعديله لمراعاة الفروق بين اقتصاديات الداة المرصودة وتلك الخاصة بالتزامات التكافل. 
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قاق  يجب أن تتيح المعايير المذكورة بالقدر المناسب استيفاء واستقراء بيانات السوق وتواريخ الاستح 14.10.5

 بكامله.  التفضيل الزمني غير الملاحظة. ويجب أن تستعمل معايير نسب الخصم هيكل  

من التزامات    اعنصر    تغطيمن حيث المبدأ، إذا كان للاستثمار قيمة سوقية موثوقة تحاكي بالكامل أو   14.10.6

 التفضيل الزمني. التكافل أو مخاطره فمن المفترض أن تلك القيمة تعكس 

رقابية أن يتيح تقييم المخصصات الفنية بالقدر المناسب المجال للخيارات المضمنة ومزايا  طلب السلطة الت   14.11

 أخرى. 

 

 بشكل واضح لي   14.11.1
 

يجب أن يتيح تحديد التقديرات الحالية والهامش العلى من التقديرات الحالية مجالا

التكافل مشتركي  لصالح  أخرى  ميزة  ولي  التكافل  مشغل  أو  التكافل  لمشتركي  عقد    خيار  في  مضمنة 

والرباح.   تبادلي  بشكل  المضمونة  الدنيا  الحقوق  مثل  الخيارات  و التكافل  لتقييم  المستخدمة  الطريقة 

تعقيد المخاطر وقد تشمل محاكاة  درجة  المضمنة والمزايا الخرى يجب أن تكون مناسبة لطبيعة وحجم و 

ا مبسطة كما ينبغي.
 
 عشوائية أو طرق

التكافل خيار التوقف عن دفع الاشتراك، وبالنسبة لبعض منتجات التكافل    من الخيارات المهمة لمشترك 14.11.2

الاشتراك   دفع  عن  للتوقف  الصريح  المخصص  إدراج  وينبغي  التنازل.  بقيمة  مدفوعات  تلقي  العائلي، 

وينبغي  الفنية.  المخصصات  لتحديد  المستخدمة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  توقعات  في  والتنازل 

مخاطر في  التكافل.    النظر  لعقد  الكامل  الزمني  الفق  مدى  على  والتنازل  الاشتراك  دفع  عن  التوقف 

 للقرار عند النظر في وضع الافتراضات  
 
وتعتبر الخبرة السابقة للتوقف عن دفع الاشتراك والتنازل مفيدة

. وربما لا  حول الخبرة المستقبلية المستخدمة لحساب التقدير الحالي والهامش العلى من التقدير الحالي

تكون حالة عدم التيقن المرتبطة بالتوقف عن دفع الاشتراك والتنازل قابلة للتنويع بالكامل عبر عقود 

أو   الاقتصادية  الظروف  على  يعتمد  قد  والتنازلات  الاشتراك  دفع  عن  التوقف  مستوى  لن  التكافل 

ال مشتركي  على  عام  بشكل  تنطبق  والتي  التكافل  شركة  أداء  حول  ذلك التصورات  ويقابل  تكافل. 

اختلافات في استجابات مشتركي التكافل لمثل هذه الظروف أو التصورات ودوافعهم الشخصية للتوقف 
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عن دفع الاشتراك والتنازل. وينبغي أن تؤخذ هذه العوامل في الاعتبار عند تقييم مخاطر التوقف عن  

 . دفع الاشتراك والتنازل 

أدنى لقيمة التنازل يساوي إجمالي قيم التنازل المستحقة  لا يلزم أن تخضع المخصصات   14.11.3 الفنية لحد 

ا لن تأثير   ا اقتصادي  الدفع إذا تم التنازل عن جميع الوثائق على الفور. ولن يكون مثل هذا المنهج تقييم 

المعدل   حول  الافتراضات  دمج  خلال  من  الفنية  المخصصات  في  بالفعل  محتسب  التنازل  عمليات 

ل لغراض  المستقبلي  الإجمالية  المالية  المتطلبات  تحديد  عند  ذلك،  ومع  به.  المرتبطة  والمخاطر  لتنازل 

ا لتوفير حماية إضافية في حالة  تقييم الملاءة، يمكن اعتبار شكل من أشكال قيمة التنازل الدنى مناسب 

التن المال  رأس  في متطلبات  ذلك  ينعكس  أن  ينبغي  كما  التنازل.  ظيمي حسب  ارتفاع مستوى عمليات 

 .الاقتضاء

 

 ةيديـتمه إرشادات

 

ن  يكلفالمأن المراقبين    ومع.  ومبادئهاأحكام الشريعة  ب  ملتزمةعملياته    كون   هي المميزة لقطاع التكافل    ةمـالس 15.0.1

  الالتزامفإن مخاطر عدم    ،(التطبيق  في  الحزم   محدودية  معلشريعة ومبادئها قلة )ا  بأحكام  الالتزامبتطبيق  

وسلوكية يجب أن يكون المراقب   احترازيةهي مخاطر  التكافل   مشغليجانب  من  لشريعة ومبادئها ا بأحكام

تضطلع بها شركات    التي نشطة الاستثمار  ل   بالنسبة  أهمية   لشريعة ومبادئها ا  بأحكام   وللالتزام على دراية بها.  

 . التكافل

 

 الاستثمارات  – 15 للتكافل الأساس ي   المبدأ

اقب   ـضـع ي المالية    المر الملاءة  لأغراض  التنظيمية  الاستثمار  التكافل    شركات  تقوم  كيمتطلبات 

 باستثمارات مناسبة مع مراعاة المخاطر التي تواجهها. 
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 على جميع أشكال التأمين )على سبيل المثالتطلبات التنظيمية  المبالإضافة إلى   15.0.2
 
ل:  لاستثمار التي تنطبق عادة

والتوافر، والتنويع(،  نالضما على    ممارسة   بوجوب  مقيدة   التكافل  شركات   فإن،  الاستثمارية  النشطة 

  الساس ي   المبدأة الموصوف في  يحوكمة الشرع ال تقع أنشطة الاستثمار ضمن نطاق إطار  و .  شرعيأساس  

 ة. يحوكمة الشرعبال  المتعلق 8 للتكافل

 

الإسلامي    يتسم 15.0.3 الخلاقيبالاستثمار  الاستثمار  مفاهيم  مع  المشتركة  القواسم  من  في   ةالكثير  المألوفة 

الاعتبارات   أساس  على  بالاستثمار  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  يشمل  وهذا  التقليدية.  المالية  الخدمات 

و خصائص معينة، أو في  أشكال أب  تتصف، فإن الاستثمارات التي  لذاو الاجتماعية أو الدينية أو البيئية.  

بشكل أكثر إيجابية    اينظر إليه  أخرى   أعمال، لصالح  مناسبةأنواع معينة من العمال، محظورة أو غير  

 من هذا المنظور. 

 

أن    لشريعة ومبادئها ا  بأحكام   الالتزام قد يؤدي   15.0.4 ا إلى اشتراط    عن   الناتجالدخل    التكافل   شركة  تلغيأيض 

 )عن طريق تطهير الدخل(.  محرمة أنشطة 

 

تتغير   15.0.5 ومبادئها من وقت لآخرقد  الشريعة  بأحكام  الالتزام  أمثلة ذلك    حالة    تغير لسباب متعددة. ومن 

أساسها  على  الاستثمار  أجيز  التي  عنها    الفتوى  أخرى بالرجوع  بفتوى  استبدالها  مغاير  أو  أثر    وقد   ،لها 

 حرم المغتفر.  الدخل الم  حدود التكافل شركة استثمارات  تتجاوز 

 

تعكس أهداف وسياسات الاستثمار التي يعتمدها مشغل التكافل )بما في ذلك الاستثمارات المنسوبة إلى   15.0.6

يخضع تصميم هذه الهداف  و لشريعة ومبادئها.  ا  بأحكام  للالتزامالإضافية    الاعتباراتمشتركي التكافل(  

و  ا  )سابق  وتنفيذها  ومراقبتها  إطار  لاحق  والسياسات  بموجب  للتدقيق  الشرعالا(  لدى  يحوكمة    مشغل ة 

 التكافل. 
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قد تجبر    متطلبات   أي   لتجنبالإضافية المذكورة أعلاه، يسعى المراقبون حيثما أمكن    الاعتبارات في ضوء   15.0.7

 . لشريعة ومبادئهاا أحكام  مخالفةعلى  التكافل شركة

 

 للاستثمار  التنظيمية المتطلبات وضع  أساس

 

اقب متطلبات الاستثمار التنظيمية على الأنشطة الاستثمارية لشركة تكافل. يضع  15.1  المر

 

تتطلب طبيعة أعمال التكافل الاستثمار في موجودات كافية والاحتفاظ بها لتغطية المخصصات الفنية   15.1.1

ومتطلبات رأس المال. وتعد جودة وخصائص محفظة موجودات شركة التكافل والترابط بين موجودات 

ا لتقييم وضع الملاءة لشركة تكافل، وبالتالي فهي جوانب مهمة يجب   ا أساسي  شركة التكافل ومطلوباتها أمر 

 معالجتها من قبل المراقب وإدارتها من قبل شركة التكافل. 

 

النوعية   15.1.2 بالمتطلبات  استكمالها  ا  أيض  ينبغي  ولكن  الملاءة،  لضمان  وحدها  الكمية  المتطلبات  تكفي  لا 

أن مخاطر الاستثمار. ويساعد وجود كلا النوعين من المتطلبات في الحماية من احتمال أن  المناسبة بش

 متطلبات رأس المال التنظيمية لا تغطي بالكامل المخاطر الكامنة في تلك النشطة الاستثمارية. 

 

 العوامل التي ينبغي مراعاتها عند تحديد متطلبات الاستثمار التنظيمية قد تشمل:  15.1.3

 الجودة الشاملة لممارسات إدارة المخاطر وأطر حوكمة الشركات لمشغلي التكافل.  •

الكافي  • الفحص  ممارسة  على  الثالثة  الطراف  وقدرة  الدولة  في  الإفصاح  أطر  وشفافية  شمولية 

 وانضباط السوق. 

ا ومجموعة الدوات المالية الم  • ا ودولي   تاحة. تطوير أسواق الاستثمار ورأس المال ذات الصلة محلي 

 تكلفة الالتزام، والثر على الابتكار والتأثير على كفاءة ممارسات الصناعة. •

 مستوى الحيطة وحساسية المخاطر لمتطلبات الملاءة التنظيمية والمخاطر التي تغطيها.  •
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في   15.1.4 النظر  المالية    مجموعةعند  المراقب    المتاحة،الدوات  من    منالتكافل    شركات  منعيراعي  الاستفادة 

 لشريعة ومبادئها. ا أحكاممارات التي لا تتوافق مع الاستث 

 

بالإضافة إلى ذلك، ينبغي على المراقب النظر في المتطلبات المطبقة في القطاعات المالية الخرى غير التكافل   15.1.5

عند وضع متطلبات الاستثمار التنظيمية لشركات التكافل. ومن المهم أن تكون المتطلبات عبر القطاعات  

ة قدر الإمكان من أجل ثني المجموعات عن الاستفادة من المراجحة التنظيمية. وقد يساعد المالية متسق

اتساق التنظيم بين القطاعات في الحفاظ على تكافؤ الفرص وتعزيز العدالة. إلا أنه ينبغي أن تأخذ هذه  

 اعات. المتطلبات في الاعتبار الاختلافات في وضعيات تعريف المخاطر وإدارة المخاطر بين القط

 

  بأحكام  تلتزم  في هذا الصدد، يجب على المراقبين أن يدركوا أن مؤسسات الخدمات المالية التقليدية لا 15.1.6

أطرها  ا المالية    مؤسسات  التزام  ؤخذي قد  و .  الالتزام  الا تعكس هذ  ربمالشريعة ومبادئها، وأن  الخدمات 

الشريعة  تكافل ال  غير الإسلامية   يجب    في  بأحكام  التي  بالقيود  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  عند  الحسبان 

ا الإقرار بالاختلافات في    المخاطر وإدارة المخاطر.  وضعيةتطبيقها على قطاع التكافل، شريطة أن يتم دائم 

 

قد يساعد الانفتاح والشفافية في متطلبات الاستثمار التنظيمية على تسهيل فعاليتها. وينبغي أن تكون   15.1.7

ا بشكل  السلطة  مهم  وهذا  التنظيمية.  الاستثمار  متطلبات  وضع  بأهداف  يتعلق  فيما   
 
واضحة لرقابية 

التنظيمية   الملاءة  لتقييم  الخرى  الساسية  اللبنات  مع  المتطلبات  هذه  اتساق  ضمان  أجل  من  خاص 

وارد  لشركة التكافل، مثل تقييم الموجودات والمطلوبات، وحساب متطلبات رأس المال التنظيمي وتحديد م

 رأس المال المتاحة. 

 

 والمبادئ القواعد على  القائمة المناهج

 

شركة   15.1.8 في  الاستثمار  استراتيجيات  على  تؤثر  وقد  أشكال  عدة  التنظيمية  الاستثمار  متطلبات  تتخذ  قد 

التكافل. وقد تكون المتطلبات قائمة على القواعد حيث تقوم بتحديد قواعد أو قيود محددة على النشطة 
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ة لشركة تكافل، أو قائمة على المبادئ حيث لا توجد قيود محددة على استراتيجية الموجودات الاستثماري

 التي تتخذها شركة التكافل، طالما تم استيفاء المبادئ المحددة. 

 

ا  15.1.9 ا مزيج  ا إلىقد تكون متطلبات الاستثمار التنظيمي أيض  بعض القواعد أو   يحدد القواعد والمبادئ  مستند 

 وبعض المبادئ التي ينبغي أن تمتثل لها استراتيجية الاستثمار في شركة التكافل.  المعينة القيود 

 

يمكن استخدام المتطلبات المستندة إلى القواعد لحظر أو تقييد فئات معينة من الاستثمار. وقد يتم   15.1.10

أو زيادة العبء على رأس المال أو النقص    أو  الاستثمارات بتقييد  تطبيق هذه القواعد أو القيود إما مباشرة  

ا  تثبط الرغبة  بحيثمن رأس المال المتاح للملاءة المالية   لاستثمار في الموجودات الخطرة أو التركزات  في 

 من حظرها. 
 
 العالية في موجودات معينة بدلا

 

ا إنفاذ المتطلبات المستندة إلى القواعد من قبل   15.1.11 نطاق محدود ب إذا كان المراققد يكون من السهل نسبي 

ا  المختلفة للقواعد   تفسيرات ال . ومع ذلك فإن المتطلبات المستندة إلى القواعد قد تمنع الابتكار في محدود 

استراتيجيات الاستثمار وقد تمنع شركات تكافل من الاحتفاظ بموجودات أكثر ملاءمة لتحقيق أهدافها  

د قد تثني شركات التكافل عن تطوير إدارة المخاطر الخاصة  المالية. كما أن المتطلبات المستندة إلى القواع 

 بها بشكل كامل. 

 

ا من المرونة لشركة تكافل لاختيار استثمارات معينة لإدارة   15.1.12 قد توفر المتطلبات المستندة إلى المبادئ مزيد 

أ  تعتقد  استثمار  استراتيجية  باتباع  "تكافل"  على أفضل وجه. وقد يسمح لشركة  نها  مخاطر الاستثمار 

على   ا  أيض  الصعب  من  يكون  قد  أنه  إلا  العامة.  المالية  والهداف  للمخاطر  استعدادها  لمدى  النسب 

    المراقب
 

تحديد الحاجة إلى اتخاذ تدابير رقابية، لن متطلبات الاستثمار القائمة على المبادئ تتيح مجالا

 للاختلافات في التفسير. 
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 المجموعة   منظور 

 

مت 15.1.13 تلبية  إلى  على  بالإضافة  ينبغي  للتكافل  قانوني  كيان  مستوى  على  والكمي  النوعي  الاستثمار  طلبات 

 .بصفتها الكلية مجموعة التأمين رصد التعرضات لمخاطر الاستثمار على أساس إجمالي للمجموعة 

 

بالنسبة لمجموعات التأمين، قد تحدد متطلبات الاستثمار التنظيمية كيفية تجميع تعرضات الاستثمار   15.1.14

ديد مخاطر الاستثمار على مستوى المجموعة. وينبغي أن تنص هذه المتطلبات على التخفيف  لغراض تح

للحد من العدوى أو مخاطر    ،المناسب للمخاطر المرتبطة بالمعاملات داخل المجموعة، على سبيل المثال

التي يكون  الخرى    والحيازاتالسمعة. وقد تشمل القضايا التي يجب مراعاتها التعرض للأطراف المقابلة  

ربما  لشركة تكافل بعض التأثير عليها )على سبيل المثال: من خلال حقوق القلية(. وفي حالات الضغط،  

نظام الاستثمار   يتطلب  المجموعة. وقد  عبر  الحركات وتحقيق الاستثمارات  أكبر على  قيود  هناك  تكون 

ل  الموجودات  إلى  الوصول  القدرة على  على  ا  تعاقدي   
 

دليلا بإدراجها  التنظيمي  السماح  قبل  الملاءة  غراض 

 للتجميع على مستوى المجموعة. 

 

للتكافل   15.1.15 القانوني  الكيان  مستوى  على  تنطبق  التي  التنظيمية  الاستثمار  متطلبات  تكون  أن  يجب 

خاصة   قضايا  المتطلبات  هذه  تتضمن  أن  وينبغي  المتطلبات صريحة.  هذه  أهداف  وكذلك  والمجموعة، 

ا متطلبات  مثل  داخل  بالمجموعات  المال  رأس  استبدال  وإمكانية  الموجودات  تحويل  وقابلية  لسيولة 

 المجموعة. 

 

لتكافل في المجموعة في مناقشة المتطلبات على مستوى  لراقب على الكيان القانوني  الميجب أن يسهم   15.1.16

إلى إمكانية أن   ا في صندوق منفصل لا يمكن    شركةفائض    يشمل المجموعة، مع الإشارة  التكافل فائض 

 تكافل في هذا الصندوق(.الإلى مشتركي   منسوبتحويله داخل المجموعة )على سبيل المثال، لنه 
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الت 15.1.17 بها  ينبغي وضع متطلبات الاستثمار  نظيمي مع مراعاة إمكانية الخسائر من الاستثمارات التي تقوم 

كيانات مجموعة التأمين التي تؤدي إلى إضعاف كيان آخر أو المجموعة بصفتها الكلية )على سبيل المثال:  

 إذا كان هناك دعم صريح أو ضمني من كيان آخر(. 

 

 اتالموجود  بمحافظ يتعلق  فيما للاستثمار  التنظيمية  المتطلبات

 

اقب من شركة التكافل استثمار الموجودات بحيث تحقق محفظتها بصفتها الكلية ما يلي: 15.2  يطلب المر

 الموجودات آمنة بما فيه الكفاية ويتم الاحتفاظ بها في مكان مناسب لتكون متاحة.  •

 يمكن سداد المدفوعات لمشتركي التكافل أو الدائنين عند حلول موعد استحقاقها.  •

 تنوعة بشكل كاف.الموجودات م •

 

       ديـيـتــمه إرشاد

 

ـطبق 15.2.1
 
في    ت التنظيمية  المتطلبات  التزام    التكافلهذه  مع  في   مشغلبالتزامن  فقط  بالاستثمار  التكافل 

في حين أن  ولشريعة ومبادئها )أو تقع ضمن مبرر معتمد(.  ا  بأحكام  الكامل   الالتزامالتي تثبت    الموجودات

لشريعة ومبادئها، إلا أنه في حالات  ا بأحكام الالتزام المراقب في بعض الدول قد يكون لديه تفويض لفرض  

إلى    ،أخرى  المراقب  التزام  ا  بأحكام  الالتزامينظر  أنه  على  ومبادئها    مشغل جانب    منحوكمة  لللشريعة 

ا ب أهميته غم من  التكافل، على الر    الالتزام حيث ينتج عن عدم   والممارسة  الاحتراز على رقابة لل النسبةأيض 

ومبادئها  ا  بأحكام أو    بمصلحة  إضرارلشريعة  المالي    زعزعةالمستهلك  ذلك  ولالتكافل.    لمشغلالاستقرار 

  أحكام  مخالفةدون    ليحول خاطر  المحوكمة فعالة لإدارة    لديه  يكون   أن التكافل    مشغليطلب المراقب من  

 . أي حالات مخالفة تحدث رغم ذلكويعالج  يكتشف  لشريعة ومبادئهاا

 

 بشكل خاص في بعض حالات الاستثمار،   ومبادئها  الشرعية أحكام مخالفةقد يكون تقييم مخاطر   15.2.2
 
صعبا

غير المباشرة من خلال صندوق استثمار جماعي أو الاستثمار في الدوات المالية المعقدة    ات مثل الاستثمار 
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  على  والقدرة  اللازمة  المعلوماتالتكافل إلى    مشغل حتاج  يالمهيكلة. في مثل هذه الحالات،    الموجوداتمثل  

 في الصناديق، سواء عند إنشائها أو على أساس مستمر.  لشريعة ومبادئها اام أحك مخالفة مخاطر    تقييم

 

15.2.3  
 
في حين قد تتنوع المستويات المختلفة  و.  المنفصل  ق متطلبات الاستثمار النوعي على مستوى الصندوق طبَّ ت

إذا كانت    كذلك أن الحال ليس    إلا ،  ماداخل صندوق    ستحقاق المخاطر والا   ووضعيةوالموقع    للضمانات

 ليسوالسيولة و   للضمانتتكون من عدة صناديق منفصلة، لكل منها احتياجاته الخاصة    التكافل  ركةش

 أخرى للمساعدة المؤقتة. في هذه الحالة، يتقيد التنويع بحدود الصندوق.  صناديق  لدعوةالقدرة   لديها

 

فهوم عادة، وبالتالي فإن التوجيه الوارد في  الم النحو  علىاستخدام المشتقات بة تتعلق ي هناك قضايا شرع 15.2.4

مع    للتكافلالساس ي    المبدأهذا   متوافقة  تحوط  آليات  استخدام  إلى  ومبادئها  أحكاميشير    22الشريعة 

مِحو مخاطر الاستثمار الناشئة في عمليات التكافل.    ضدللتحوط     باستخدام المشتقات   تكافل   شركةل  إذا س 

يجب اتباع التوجيه غير المعدل للمبدأ  ف  باع الحوكمة الشرعية الواجبة، بعد ات  ،لغراض إدارة المخاطر

 .الدواتفيما يتعلق بتلك  15 التأمينالساس ي  

 

 المان 

 

ينبغي أن تكون استثمارات شركة التكافل آمنة بشكل كافٍ للمحفظة بصفتها الكلية، وهو أمر ضروري   15.2.5

التكافل. وقد تقيد متطلبات الاستثمار التنظيمية اختيار شركة  لضمان الوفاء بالالتزامات تجاه مشتركي  

التكافل أو تعرضها للاستثمارات ذات المان المنخفض أو التي يصعب تقييم أمانها بشكل موثوق. وينبغي 

أن تكون هناك تدابير مناسبة معمول بها للتعرف على مجموعات التعرضات والتخفيف من حدتها عبر  

ل مع إيلاء اعتبار خاص لتركزات الموجودات ذات المان المنخفض أو التي يصعب محفظة شركة التكاف

 تقييم أمانها بشكل موثوق. 

 
  الدولي   الإسلامي  الفقه  مجمع  قرار  إلى  الرجوع  يمكن  لها  خالفةالم  وتلك   ومبادئها  الشريعة  أحكام  مع  المتوافقة  التحوط  لآليات  تفصيلي  تحليل  على  للحصول   22

 ات حول حماية رأس المال والاستثمار  45ومعيار أيوفي رقم  ةالإسلامي المالية المؤسساتالتحوط في  عمليات( حول  24/9) 238 رقم
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ذلك  15.2.6 في  )بما  السوق  ومخاطر  الائتمان  بمخاطر  يتأثر  أن  ويمكن  قيمته  بحماية  الاستثمار  أمان  يرتبط 

ال  أو  الوصاية،  أو  بالحفظ،  ا  أيض  الاستثمار  أمان  ويتأثر  العملة(.  الاحتفاظ  مخاطر  وينبغي  مانة. 

 . حين سدادهاركي التكافل تبالموجودات في مكان مناسب بحيث تكون متاحة لتلبية مطالبات مش

 

يمكن أن تساعد التصنيفات الائتمانية الخارجية شركة التكافل في تحديد مخاطر الائتمان للاستثمار.   15.2.7

استخدا بحدود  دراية  على  التكافل  شركة  تكون  أن  ينبغي  ذلك  الخارجية  ومع  الائتمانية  التصنيفات  م 

وضع متطلبات للاستخدام    للمراقبوإجراء العناية الواجبة الخاصة بها لتقييم مخاطر الائتمان. ويجوز  

ا من شركة التكافل إجراء تحليل    يطلب المراقبالمناسب للتصنيفات الائتمانية الخارجية. كما قد   أيض 

 لاستثمار. ا أمان ارجي مما قد يساعد في تقييم ائتماني مستقل عن التصنيف الائتماني الخ

 

، من المهم أن تكون شركة التكافل قادرة على تقييم طبيعة وحجم وتعقيد المخاطر  ااستثماراته  أمانلتقييم   15.2.8

بوضعية   يتعلق  فيما  الشفافية  في  نقص  فيها  يوجد  التي  الحالات  في  ا  هذا صعب  يكون  وقد  بها.  المرتبطة 

لاستثمارات  ال الاستثمارات غير المباشرة من خلال صندوق استثمار جماعي أو  ، مثمعين  مخاطر استثمار

ا من نقص الشفافية    الموجوداتفي الدوات المالية المعقدة مثل   المهيكلة. كما قد تعاني بعض السواق أيض 

 ها. أو الوضوح فيما يتعلق بالنظم التنظيمية والقانونية الواجبة التطبيق ودرجة الحماية التي توفر 

 

شركة   15.2.9 قبل  من  بعناية  المخاطر  وضعية  تحليل  ينبغي  الشفافية،  إلى  تفتقر  التي  للموجودات  بالنسبة 

الاعتبار   في  الخذ  مع  ممكن،  حد  أقص ى  إلى  للاستثمار  المعني  التعرض  في  النظر  عليها  وينبغي  التكافل. 

مخاطر قانونية إضافية إذا    المخاطر الإضافية الناتجة عن هيكل الاستثمار. على سبيل المثال: قد تنشأ 

 كانت الاستثمارات موجودة خارج الدولة )الدول( التي تعمل فيها شركة التكافل. 

 

المتعهد به    القرض  أمان تقييم    يتطلب، )لم يدفع بعد(  المنفصلة  إلى أحد الصناديق  قـرض التعهد بـ  عـنـد 15.2.10

 .الطلب  عند الـقـرض سيدفع المقرض كان إذا  ما  تقييمَ 
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  طرف   أمان الساسية، وكذلك    التعرضاتتحوط من خلال مراعاة  ال  أمان  التكافل  مشغل  يّمقييجب أن   15.2.11

الذي لدى مشغل    التحوط  التحوط، والغطاء  بترتيبات  أجله الاحتفاظ  يتم من  الذي  المقابل، والغرض 

)مثل   أطراف  و  .تحوطال  لتعرضات (  الرهنالتكافل  تعمل  قد  الحالات،  بعض  تحسافي  على  ين  لتحوط 

يمكن تحسين    ،وكذلكفي حالة فشل الطرف المقابل.    الرهنالحق في    التكافل  مشغلمن خلال منح    المان 

 الاستثمارات بضمانات من أطراف ثالثة.  أمان 

 

 المجموعة منظور   – المان 

 

إلى زيادة   15.2.12 التأمين  إمكانية أن يؤدي تجميع التعرضات في مجموعة  النظر في  المراقب  قضايا ينبغي على 

المان التي قد تكون أقل أهمية على مستوى الكيان القانوني للتكافل. كما ينبغي على المراقب أن يرصد  

عن كثب الاستثمار الجماعي في الموجودات غير الآمنة، والتي يمكن توزيعها حول المجموعة لتجنب قيود  

 الاستثمار. 

 

 السيولة 

 

لد تدفقات نقدية كافية لدفع مطالبات التكافل عند  ينبغي أن يكون لدى شركة التكافل موجودات تو  15.2.13

 استحقاقها  
 
النقد الناتج من الاستثمارات عمليات الاستبعاد  و جميع الالتزامات الخرى.    إضافة يتضمن 

 والاستحقاق وقسائم أو توزيعات الرباح.

 

 : امنه بصورة حادة لعدة أسبابعلى البقاء في وضع سيولة  التكافل  شركةقد تتأثر قدرة    15.2.14

 (.التكافل   شركةإلى صندوق منفصل آخر في نفس   برهنصندوق  قيام ذلك،)بما في  موجوداتهارهن   •

 متوقعة.غير  ة كبير  التعرض إلى مطالبات •

 كثيرة. مطالبات يؤدي إلى حدث التعرض ل •
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 تحولات كبيرة في ظروف السوق. ل التعرض •

 

من المهم القدرة على تحقيق أو تصفية مبلغ كافٍ من الاستثمارات لتلبية مطالبات مشاركي التكافل،   15.2.15

 عن جميع الالتزامات الخرى في أي وقت؛ فعلى سبيل المثال، عندما يتم الاستثمار في صندوق مغلق،  
 
فضلا

 ما تكون إعادة البيع غير ممكنة. وهذا من شأنه أن يقوض أمان الاست
 
ثمار من حيث القدرة على  فعادة

تسوية الالتزامات تجاه مشتركي التكافل. وينبغي إعطاء اعتبارات مماثلة للممتلكات المستخدمة من قبل  

 شركة التكافل والتي قد يكون من الصعب تصفيتها دون حدوث اضطراب تشغيلي.  

 

 المجموعة   منظور  – السيولة

 

واسعة وغيرهم من السلطات الرقابية المعنية النظر في ينبغي على مراقبي شركة التكافل والمجموعات ال 15.2.16

تأثير محتمل قد   أي  الحدود وكذلك  عبر  الموجودات  لنقل  المحتملة  القانونية والعملية  العوائق  طبيعة 

 يكون لهذه العوائق لا سيما في الحل. 

 

ة الإضافية  تعتبر قضايا المجموعة ذات صلة عند إدارة مخاطر السيولة، سواء من حيث توافر السيول 15.2.17

 والحاجة المحتملة لتوفير دعم السيولة لجزاء أخرى من المجموعة.

 

تشارك الكيانات داخل المجموعة بشكل دوري في معاملات داخل المجموعة )مثل المقايضات والقروض  15.2.18

الشركات(  أو    23بين  المجموعة  أجزاء مختلفة من  في  الموجودة  المخاطر  إدارة  أجل  العمال    لكي توفرمن 

ا   الناضجة جارية  الت المعاملات ل  دعم  هذه  تتم  أن  وينبغي  المجموعة.  داخل  النامية  التجارية  لأعمال 

باستخدام تسعير التحويل المناسب بناء  على ظروف السوق الحالية بحيث يكون هناك اعتراف مناسب  

 . بصفتها الكليةبتأثير هذه المعاملات لكل من الكيانات المعنية والمجموعة 

 
 للمجموعة نفسها فتعد   زا جو رى الهيئة الشرعية لمجلس الخدمات المالية الإسلامية  ت  23

 
ا مملوكة ملكية تامة هذه المعاملات بين شركات المجموعة لنها جميع 

ا. ولا ينطبق عليها ما ينطبق على الشركات التي تختلف ملكيتها. ا واحد   كيان 
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ال رأس المال لهما أهمية خاصة إذا كانت المجموعة تعتمد على التنويع سيولة الموجودات وقابلية استبد  15.2.19

بين الكيانات دون أن يتم رسملة كل كيان بالكامل على أساس مستقل )حيثما تسمح به السلطة الرقابية(. 

وإمكانية   الموجودات  تحويل  وإمكانية  لديها  السيولة  احتياجات  مراعاة  التكافل  شركات  على  وينبغي 

 رأس مالها في بيئة مضغوطة عند تحديد الحد الدنى من معايير السيولة لمحفظتها الاستثمارية. استبدال 

 

المال والقدرة على نقل   15.2.20   التكافل   شركة   التزام   بوجوب مقيدة    الموجودات قد تكون قابلية استرداد رأس 

ا    الذي ، مما يعني على الرجح أنه لا يمكن تحويل رأس المال  ومبادئها  الشريعة بأحكام   في كان سيكون متاح 

 .هاأو من التكافل شركة إلى   المغايرة الظروف

 

 التنويع

 

ا لمسار أعمال التكافل. وللتخفيف من مخاطر الحداث المالية  15.2.21 ا أساسي  يعد تنويع المخاطر وتجميعها أمر 

مناسب وأن  السلبية فمن المهم أن تكون المحفظة الاستثمارية الإجمالية لشركة التكافل متنوعة بشكل  

 يتم الاحتفاظ بمخاطر الموجودات والطرف المقابل عند مستويات احترازية.

 

الصندوق  15.2.22 مستوى  على  التنويع  مخاطر  ـتـتو   المنفصل،  ينطبق  مشاركة  مخاطر  الموجوداتم  مثل   ،

الصناديق   التكافل، أحد  يقدم  مع بعض. ومع ذلك، عندما  بعضهم  الصندوق  في  التكافل  بين مشتركي 

تجميع المخاطر، لن    ة ر و خطلخاص    اعتبار   ءيجب إعطا  ، ( الدعم لصندوق آخرالمساهمينق  )عادة صندو 

 الفصل لا يحمي بالضرورة من المخاطر التي تتبلور في صناديق متعددة في وقت واحد. 

 

المخاطر   15.2.23 فئة  فالتنويع ضمن  المخاطر؛  فئات  بين  والتنويع  المخاطر  فئة  التنويع ضمن  بين  هناك فرق 

تجميع المخاطر من نفس النوع )مثل السهم المتعلقة بشركات مختلفة(، أما التنويع بين   يحدث حين يتم 

فئات المخاطر فيتحقق من خلال تجميع أنواع مختلفة من المخاطر. على سبيل المثال: عندما تجمع شركة  
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كون  التكافل بين محفظتي موجودات لا يرتبط أداؤهما بشكل كامل فإن التعرض للمخاطر المجمعة سي

 بشكل عام أقل من مجموع التعرض للمخاطر في المحافظ الفردية.

 

فئات  15.2.24 ضمن  متنوعة  أنها  من  التأكد  التكافل  شركة  على  ينبغي  الاستثمارات،  بمحفظة  يتعلق  فيما 

فئات   بين  التنويع  تحقيق  ويمكن  المطلوبات.  طبيعة  الاعتبار  في  الخذ  مع  المخاطر  فئات  وبين  المخاطر 

الاستثمار، الموجودات   مخاطر  من  مختلفة  فئات  عبر  الاستثمارات  توزيع  من خلال  المثال:  سبيل  على 

والسواق المختلفة. أما بالنسبة للتنويع ضمن فئة المخاطر فتكون الاستثمارات غير مرتبطة بشكل كافٍ  

 هناك درجة كافية من تنويع المحفظة بصفتها الكلية. –من خلال تجميع الموجودات الفردية  –بحيث 

 

الاعتماد   15.2.25 ب  تجنُّ مناسب،  بشكل  متنوعة  الاستثمارية  محفظتها  أن  لضمان  التكافل  على شركة  ينبغي 

أو  المقابلة،  الطراف  أو  المصدرين،  أو  الموجودات،  من  محدد  نوع  أي  على  المثال:  سبيل  على  المفرط، 

لية. وقد تنظر شركة  المجموعات، أو السواق، وأي تركز مفرط، أو تراكم للمخاطر في المحفظة بصفتها الك

التصنيف   أو  الجغرافي،  الانتشار  أو  الاستثماري،  المنتج  نوع  حسب  موجوداتها  تركز  في  ا  أيض  التكافل 

)مثل   الصلة  ذات  للكيانات  الإجمالي  تعرضها  في  التكافل  تنظر شركة  قد  ذلك،  إلى  بالإضافة  الائتماني. 

الكي لنفس  التعرض  من  مختلفة  وأنواع  المشتركة(  حقوق  المشاريع  في  الاستثمار  )مثل  المجموعة  أو  ان 

ا غطاء إعادة التكافل(.  الملكية في شركة إعادة التأمين التي توفر أيض 

 

 المجموعة  منظور  – التنويع

 

يجعل   15.2.26 أن  المرجح  الإدارة  من  المجموعة  مستوى  على  الاستثمارات  لرصد  مخاطر  إدارة  عمليات  وجود 

التي يمكن ال الفردية فقطالعليا على دراية بالمسائل  الكيانات القانونية  )مثل    تغاض ي عنها إذا تم رصد 

الموجودات( من  تركزات  مناسب  غير  مستوى  العالمية  لتعرضاتها  المدركة  غير  المجموعات  تواجه  وقد   .

أو   انخفضت قيمة  إذا  المجموعة  مالية داخل  إلى صعوبات  يؤدي  مما قد  التعرض لاستثمارات معينة، 

 سيولة هذه الاستثمارات. 
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 المجموعة   منظور 

 

قد تتضمن موجودات أي كيان ضمن مجموعة تأمين مساهمات أو استثمارات في كيان آخر ضمن نفس   15.2.27

أو المشاركات، خاصة   المناسبة على هذه الاستثمارات  تنطبق متطلبات الاستثمار  أن  المجموعة. وينبغي 

ا في كيان قا نوني آخر ضمن نفس مجموعة  بسبب مخاوف السيولة. وقد تخضع الحيازات الصغيرة نسبي 

التأمين التي لا تمنح المستثمر السيطرة على شركة التكافل، على سبيل المثال، لنفس المتطلبات التي تنطبق  

تمنح   التي  الكبر  للممتلكات  بالنسبة  أخرى،  ناحية  من  المجموعة.  خارج  الكيانات  في  الاستثمارات  على 

 
 
ا على الم ا كبير  صدر، يجب مراعاة تجميع موجودات شركة التكافل مع موجودات المستثمر سيطرة أو تأثير 

المستثمر لغراض تطبيق متطلبات الاستثمار. ويتم ذلك من أجل الحفاظ على الورقة المالية والسيولة 

صدر  للم  الاستثمارية  النشطة  أن  صدر 
 
الم على  سيطرته  باستخدام  المستثمر  ويضمن  الكافي،  والتنويع 

 ستثمار الخاصة به. متسقة مع سياسة الا 

 

 متطلبات الاستثمار التنظيمية المتعلقة بطبيعة المطلوبات 

 

اقب  15.3  التكافل الاستثمار بطريقة تتناسب مع طبيعة ومدة مطلوباتها.مشغل من  يطلب المر

 

متطلبات  ركي التكافل وتلك التي تغطي  تمشتجاه  تزامات  ل ينبغي استثمار الموجودات المحتفظ بها لتغطية الا 15.3.1

استخدام   إلى  التكافل  تحتاج شركة  المطلوبات، حيث  مع طبيعة  تتناسب  بطريقة  التنظيمي  المال  رأس 

عند الاستحقاق. وينبغي   الآخرين   والدائنين ركي التكافل  تعائدات استثماراتها لتسديد المدفوعات إلى مش 

ى توافق التدفقات النقدية من  أن تأخذ استراتيجيات الاستثمار الخاصة بشركة التكافل في الاعتبار مد 

تغير ذلك في    يةالاستثمارات مع التدفقات النقدية للمطلوبات من حيث التوقيت والمبلغ والعملة، وكيف 

مختلفة.   في ضمانات  وظروف  التحديد  وجه  على  تنظر  أن  التكافل  على شركة  ينبغي  السياق،  هذا  في 

 صة بها. التكافل الخا  وثائقالاستثمار والخيارات المضمنة في 
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الموجودات والمطلوبات بأكبر   قابل بينتشركات التكافل بالضرورة توظيف استراتيجية استثمار ليس على  15.3.2

قدر ممكن. ومع ذلك، إلى الحد الذي لا يتم فيه توافق الموجودات والمطلوبات بشكل جيد، فإن التحركات  

وأسعار الصرف( قد تؤثر على قيمة الموجودات ،  والقيم السوقيةفي المتغيرات المالية )مثل معدلات الربح،  

 والمطلوبات بشكل مختلف وتؤدي إلى تأثير اقتصادي سلبي على شركة التكافل. 

  

غير   15.3.3 تكون  ما  ا  غالب  للمطلوبات  النقدية  التدفقات  لن  ا  ذات  مؤكدةنظر  موجودات  ا  دائم  توجد  لا  أو   ،

تك  لا  عادة  التكافل  فإن شركة  مناسبة،  نقدي  تدفق  تبني مركز  خصائص  على  قادرة  ا.    متقابلون  تمام 

عن عمد في محاولة لتحسين العائد   متقابلبالإضافة إلى ذلك، قد ترغب شركة التكافل في تبني مركز غير  

قد   الظروف  هذه  مثل  في  أعمالها.  المراقبعلى  فنية   يطلب  بمخصصات  الاحتفاظ  التكافل  من شركة 

ا قدرة  تقابلالإضافية و/أو رأس مال لتغطية مخاطر عدم   . وقد تقيد متطلبات الاستثمار التنظيمية أيض 

ركي  تلا ينبغي أن يعرض مش  التقابل موجوداتها ومطلوباتها لن مدى عدم    مقابلةشركة التكافل على عدم  

 التكافل لمخاطر لا يمكن إدارتها بشكل فعال من قبل مشغل التكافل.

 

ا ما  للموجودات والمط  التقابل المتقارب ومع ذلك، فإن   15.3.4     ا كون ممكن  ي لوبات غالب 
 
ا محتملا وينبغي اعتباره مطلب 

  حقوق حيث توجد صلة مباشرة بين    التكافل العائلي الشاملالمرتبط بالوحدات أو    التكافل العائليفي حالة  

  التقابللا يكون من الممكن تغطية مخاطر عدم  وربما  ركي التكافل وصناديق أو مؤشرات الاستثمار.  تمش

فعال   المال.  بشكل  رأس  قبل  المراقب عندما  و من  هذه    تتقابلأن    يطلب  مع  وثيق  بشكل  الموجودات 

صندوق   مخاطر  لاحتواء  مناسبة  الاستثمارات  على  المفروضة  الخرى  القيود  تكون  فقد  المطلوبات، 

 ركو التكافل مباشرة. تالاستثمار التي يتحملها مش 

   

إدارة   15.3.5 التكافل  شركة  على  )على    تعارضيجب  التكافل  المصالح  مشغل  شركة  أهداف  بين  المثال  سبيل 

المثال:  عقود  وأهداف   سبيل  على  مناسب.  بشكل  الموجودات  استثمار  لضمان  عنها(  المفصح  التكافل 
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التكافل الاستثمار بشكل مناسب لتلبية التوقعات  بالنسبة للمطلوبات ذات الرباح، ينبغي على مشغل 

 ركي التكافل. تالمعقولة لمش

 

15.3.6  
 
الصندوق م  قيّ ت مستوى  على  الاستثمارات  إدارة  يمسؤول  التكافل  مشغل   ويتحمل   المنفصل،   ملاءمة  ة 

عندما  و كل صندوق على حدة.    والتزاماتالمصالح بينه وبين صندوق التكافل، ومعالجة أهداف    تعارض

ا تحويلها  ل  موجودات  المساهمين يخصص صندوق   المر،    قرض  لزم  الملاءمة    يمتدإذا  في المتوفرة  تقييم 

 .الموجوداتالصندوق المتلقي إلى تلك   حوزة

 

 منظور المجموعة 

 

الاستثمارات التي تدعم المطلوبات بما في ذلك تلك التي تغطي متطلبات رأس المال التنظيمي  ينبغي أن تكون   15.3.7

ا لخصائص المطلوبات واحتياجات شركة   ضمن أحد الكيانات القانونية للتأمين في المجموعة مصممة وفق 

 وألا تتأثر بقدر غير مبرر بأهداف المجموعة العامة. التكافل 

 

 المخاطر تقييم بإمكانية يتعلق فيما  التنظيمية الاستثمار  متطلبات

 

في    15.4 الاستثمار  التكافل  شركة  من  اقب  المر بشكل    الموجوداتيطلب  المخاطر  وإدارة  تقييم  أمكنها  إذا  فقط 

 صحيح. 

 

يجب أن يكون لدى مشغل التكافل معلومات كافية عن استثماراته بما في ذلك تلك الموجودة في صناديق   15.4.1

 الاستثمار الجماعي، لضمان إمكانية إدارة مخاطر موجوداته بشكل صحيح.

 

التكافل المخاطر ذات الصلة، وأ 15.4.2 ن يحدد مدى أهمية مخاطر الاستثمار المقترح  ينبغي أن يتفهم مشغل 

للخسارة   القص ى  الحد  الاعتبار  في  المخاطر  تقييم  يأخذ  أن  ينبغي  كما  استثمارات.  بأي  القيام  قبل 
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لشركة    مطلوباتٍ   المحتملة، بما في ذلك الخسائر التي قد تحدث في المواقف التي تصبح فيها الموجودات

 التكافل. 

 

ينبغي    ،على النظر من خلال هيكل الاستثمارات إلى الموجودات المعنية   ال قادر  التكاف  يكون مشغلعندما   15.4.3

أن يأخذ في الاعتبار خصائص المخاطر للموجودات المعنية وكيف يؤثر ذلك على خصائص المخاطر   يهعل

ييم  للاستثمارات نفسها. إلا أنه عندما يتعذر إجراء مثل هذه النظرة فينبغي تطوير التقنيات المناسبة لتق

 المخاطر المرتبطة بالاستثمار بما في ذلك تقييم مدير الاستثمار في صندوق الاستثمار.

 

ينبغي إبقاء الاستثمارات التي لا يتم تداولها في سوق مالي منظم عند مستويات احترازية، حيث من المحتمل   15.4.4

الدو  في  خاص  بشكل  مهم  وهذا   .
 
ومكلفا  

 
صعبا للمخاطر  الموضوعي  التقييم  يكون  فيها ل  أن  يتم    التي 

في كثير من الحيان    المناهج تصممهذه    لناستخدام مناهج موحدة لتحديد متطلبات رأس المال التنظيمي  

معقدة   تكون  لا  لجميع شركات  وبهذا  بدرجة مفرطةبحيث  العملية  الممارسة  في    التكافل.  تكون مجدية 

ا على أن يعكس بشكل كامل ومناسب  بحكم طبيعته،    ، لا يكون المنهج المعياري ربما  ذلك،    إلى بالإضافة   قادر 

 وضعية مخاطر المحفظة الاستثمارية لكل شركة التكافل 
 
 .منفردة

 

مخاطر   15.4.5 وإدارة  لتقييم  المطلوبة  والمهارات  المعرفة  إلى  الوصول  بإمكانية  التكافل  مشغل  يتمتع  أن  يجب 

استثماراته. وعند الاستعانة بمستشار أو مدير استثمار خارجي، ينبغي أن يحتفظ مشغل التكافل بالخبرة  

ا    ته. يتحمل المسؤولية النهائية عن استثمارا لنهالاستثمارية الكافية داخلي 

 

ا بشكل مركزي من خلال و   تدار 15.4.6 إدارة    حدةالاستثمارات التي تحتفظ بها الكيانات داخل مجموعة أحيان 

المعرفة بإدارة الاستثمار    وحدة  تتمتعد الكيانات على خبرتها. في مثل هذه الترتيبات، يجب أن  ـمـعتـت  استثمار 

الاستثمارات   وإدارة  لتقييم  اللازمة  م   ومخاطرهاوالمهارات  الكيانات  مع  احتياجات  اراعاة   وفي  أفراد 

 
 

   وبالقدر.  المجموعة كلا
 
، في  التكافل  شركة، أو صندوق منفصل لـالتكافل   شركة  موجوداتن  ضمّ الذي ت
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و   الموجودات تديرها  فإن    حدةالتي  هذه،  ه  مشغل المجموعة  مراعاة    والتكافل  ضمان  عن  المسؤول 

 بما في ذلك الحوكمة الشرعية الفعالة.   الخاصة متطلباتها 

 

 محددة  مالية بأدوات المتعلقة  التنظيمية الاستثمار  متطلبات

  

اقب حسب ما هو مناسب المتطلبات الكمية والنوعية بشأن ما يلي:  15.5  يحدد المر

أقل شفافية.  •  استخدام فئات موجودات أكثر تعقيدًا و

 التي تخضع لحوكمة أو تنظيم أقل. الاستثمارات في الأسواق أو الأدوات  •

 

قد تنطوي الاستثمارات المعقدة على مخاطر أعلى لحدوث خسائر كبيرة أو مفاجئة أو غير متوقعة بسبب   15.5.1

والتقلبات.   المخاطر  مشابهطبيعة  نحو  الاستثمار  وعلى  نظام  يسمح  التي  الموجودات  بعض  هناك   ،

 ة للتقييم بشكل كافٍ  قابل  فيها   )لن المخاطر   فيها   التنظيمي بالاستثمار
 
(، ولكنها أقل شفافية مقارنة  عموما

ا من حيث النظمة وآليات الرقابة المعمول   بالاستثمارات الخرى. وقد تكون الموجودات الخرى أقل تحكم 

قد تمثل هذه الموجودات مخاطر تشغيلية لا سيما في  و بها لإدارتها أو لتنظيم السوق التي تنطبق عليها.  

السل اهتمام  الظروف  إيلاء  ينبغي  بتنظيم السوق،  يتعلق  تقييمها بشكل موثوق. وفيما  التي يصعب  بية 

  للمحترفين خاص للاستثمارات في سوق غير منظم أو سوق يخضع لتنظيم أقل )مثل سوق الوراق المالية  

 في بورصة لندن(. 

 

على ف  ؛حسب الضرورة  الاستثمارات،يجب على المراقب وضع متطلبات كمية أو نوعية أو قيود على هذه   15.5.2

خطة استخدام ترتيبات    على  السابقةالموافقة    ة سبيل المثال، قد تتضمن متطلبات الاستثمار التنظيمي

من  ال على  التكافل  شركة تحوط  يتعين  حيث  التكافل،  استثمار    بيان  مشغل  عملية  واختبار  ضوابطها 

 .على أرض الواقعتحوط قبل استخدامها ال
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الموضحة أدناه هي أمثلة على الاستثمارات التي قد تتطلب متطلبات كمية ونوعية، إلا أن هذه  الاستثمارات   15.5.3

ليست قائمة شاملة ويجب أن تكون متطلبات الاستثمار التنظيمية مرنة و/أو واسعة بما يكفي لمراعاة  

ا مراعاة وضع الملاءة وتطور شركة التكافل. كما يمكن أن  يوفر مقدار رأس المال    البيئة المتغيرة. وينبغي أيض 

 المتاح لشركة تكافل مرونة إضافية للمراقب في حالات معينة. 

 

 (المالي المركز  قائمةالميزانية ) خارج هياكل

 

عند اتخاذ قرار بالاستثمار في هياكل خارج الميزانية )قائمة المركز المالي( ينبغي على مشغل التكافل أن يأخذ   15.5.4

وتع الفريدة  الحسبان خصائصها  للمخاطرفي  المثالف  ؛رضها  الغراض    ، على سبيل  الكيانات ذات  تعتبر 

إعادة التكافل أو إعادة التأمين وأشكال أخرى من مشاركة   –   13الخاصة )انظر المبدأ الساس ي للتكافل  

ا بشكل عام من الشكال الخرى للاستثمارات.  المخاطر( أكثر تعقيد 

 

التي تستخد 15.5.5  قد يكون لاستراتيجية الاستثمار 
 

التكافل على  الميزانية    خارج   م هيكلا تأثير على قدرة شركة 

 . الضاغطةسداد مطالبات التكافل وجميع الالتزامات الخرى، لا سيما في ظل الظروف 

 

 

 ة المهيكلنتجات  المفي  الاستثمارات

 

أمثلة الم 15.5.6 المالية التي يكون ترتيبها من خلالمن  المهيكلةِ الوراق  والدوات    كيان ذي غرض خاص   نتجات 

الصكوك(، أخرى وت  )مثل  مالية  مؤسسات  عن  في    .صدر  الدخول  في  يفكر  الذي  التكافل  مشغل  وعلى 

أحكام الشريعة ومبادئها،   في مخاطر مخالفة  تقييم المخاطر،  أن ينظر، خلال عملية  المنتجات المهيكلة 

قِ هذا الاستثماروآثار هذه المنتجات على الصناديق المنفصلة التي سيستخدمها في هذه  
 
واف

َ
  الاستثمارات وت

في الصندوق المنفصل. وقد يكون من الصعب على مشغل التكافل تقييم    مع مصلحة أصحاب المصلحة

 . المخاطر المتأصلة في المنتجات المهيكلة
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إذا كان المراقب غير مطمئن إلى درجة المخاطر التي تتعرض لها شركة التكافل في هذه الحالات فقد ينظر   15.5.7

أو  بدخول شركة التكافل في استثمارات من هذا النوع  ي وضع متطلبات كمية أو نوعية ترتبط مباشرة  ف

 بمَصدَر هذه الدوات.  ترتبط 

 

أدوات الائتمان المهيكلة أكثر مخاطرة من غيرها  قد يعتبر المراقب، عند وضع هذه المتطلبات، أن بعض   15.5.8

  ينظروقد 
 

 ما يلي: فيمثلا

 الاستثمارات في القطاعات المالية الخرى. معاملة هذه   •

صدَر بنسبة من المخاطر الموزعة على السوق.  •
َ
 مدى احتفاظ الم

صدَر   •
َ
الم المعايير المطبقة من خلال  عند منح الائتمان الصلي وتنويع محفظته  تعريف وسلامة 

 الائتمانية. 

 شفافية الدوات الساسية.  •

لمر  • التكافل  مشغل  يتبعها  التي  ذلك  الإجراءات  ومن  للتوريق  التعرض  في  اقبة  شرائح  النظر 

 ، ورفع تقارير بذلك إلى مجلس إدارته والإدارة العليا والمراقب.التوريق

 

 .قد يطبق التقييد أو الحظر على الاستثمار في المنتجات المهيكلة إذا لم يتم الوفاء بالشروط المناسبة 15.5.9

 

 استخدام ترتيبات التحوط والالتزامات المماثلة

 

ضمن  أن يحدد أهدافها بوضوح، و يفي أنشطة تحوط أن    الدخول ختار  يي  ذال  مشغل التكافل ب على  يج 15.5.10

 . رقابيةأن هذه الهداف تتفق مع أي متطلبات 

 

المحفظة   15.5.11 إدارة مخاطر  في  مفيدة  أدوات  التحوط  ترتيبات  تكون  قد  مناسب،  بشكل  استخدامها  عند 

ب التكافلالخاصة  بكفاءة.    شركة  المحفظة  إدارة  أنشطة  و وفي  مراقبة  التكافلعند  في   الداخلة  شركات 

القدرة على التعرف على المخاطر المرتبطة    المشغل أن يقتنع بأن لدى    المراقبترتيبات تحوط، يجب على  
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بحكمة.   وإدارتها  وقياسها  يحصل  و باستخدامها  أن  سياسات    المراقبيجب  عن  كافية  معلومات  على 

دارة المخاطر بشأن استخدام ترتيبات التحوط وقد يطلب معلومات عن الغرض من استخدام  وعمليات إ

 ترتيبات التحوط الخاصة والساس المنطقي لإجراء معاملات معينة.

 

15.5.12  
 
ا لطبيعة عمليات التكافل ، يفضل استخدام ترتيبات التحوط آلية  من المضاربة.    نظر 

 
لإدارة المخاطر بدلا

تخدام ترتيبات التحوط )خاصة ترتيبات التحوط التي تنطوي على احتمال خسارة  اس  المراقب قد يقيد  و 

أو   أنه في حالة استخدام  و لمحافظ.  لالفعالة  دارة  الإ غير محدودة( لتقليل مخاطر الاستثمار  هذا يعني 

ترتيبات التحوط، يكون ذلك لغرض تقليل المخاطر والتكاليف أو توليد رأس مال أو دخل إضافي بمستوى  

المخاطر.  مق من  ملاءمة  و بول  لطلب  ا  أيض  قيود  تطبيق  يتم  المقابلة  قد  التحوط،  في  الطراف  ترتيبات 

، وفي حالة ترتيبات التحوط خارج البورصة، القدرة  للتداول ترتيبات التحوط    وقابلية،  وضمانات التحوط

ينبغي النظر في ترتيبات التحوط في سياق استراتيجية حصيفة  و .  الضرورةعلى تقييم وإغلاق المركز عند  

 .طلوباتوالمالموجودات شاملة لإدارة  

 

  الالتزامعلى الاستفادة من بعض هياكل التحوط مقيدة بالحاجة إلى إثبات    شركة التكافلقد تكون قدرة   15.5.13

ا، وكذلك الحاجة إلى النظر في كل صندوق منفصل على حدة إذا كان  ومبادئهاأحكام الشريعة  ب  . ذلك مطبق 

 

 

 تمهيدي  إرشاد

 

 لأغراض الملاءة المالية  المؤسسيةخاطر  الم إدارة  - 16المبدأ الأساس ي للتكافل 

اقب يطلب  ضمن نظام إدارة المخاطر الخاص   المؤسسيةخاطر  المالتكافل إنشاء إطار إدارة   شركةمن  المر

الملاء لأغراض  وقياس  به  لتحديد  المالية  مخاطر    وإدارةة  عن  مستمرة    شركةوالإبلاغ  بطريقة  التكافل 

 ومتكاملة. 
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إدارة المخاطر المؤسسية لغراض الملاءة المالية هي تنسيق إدارة المخاطرِ والتخطيط الاستراتيجيِ وكفاية  16.0.1

الكافية   الحماية  وضمان  التكافل  لمشغل  السليم  التشغيل  تعزيز  أجل  من  الماليةِ  والكفاءة  المالِ  رأس 

  احتساب ر المتبقية لعمالها بعد  كفاية رأس المال تقييم شركة التكافل للمخاط   وتقيسلمشتركي التكافل.  

التكافل. ومن المرجح أن يستلزم أي قرار يؤثر   مشغللنظام إدارة المخاطر الذي وضعه    ف الثر المالي المخفِّ 

اعلى إدارة المخاطر أو التخطيط الاستراتيجي أو رأس المال  في أحد أو كلا الخيارين الآخرين. ويؤدي  تعويض 

لإ  الناجح  المالتنفيذ  لوضعية  دارة  الواضحة  الرؤية  تعزيز  إلى  المالية  الملاءة  لغراض  المؤسسية  خاطر 

مخاطر شركة التكافل ووضع الملاءة المالية الذي يعزز ثقافة المخاطر لمشغل التكافل، واستقرار الرباح،  

تج بالتزاماتها  الوفاء  على  التكافل  شركة  قدرة  وكذلك  الجل،  طويلة  والجدوى  المستدامة،  اه  والربحية 

مارس إدارة المخاطر المؤسسية بشكل جماعي في الصناعة، وهي تدعم التشغيل والحالة  
 
مشتركي التكافل. وت

نظر   من وجهة  المؤسسية  المخاطر  إدارة  من  الجوانب  ينبغي تشجيع هذه  لذلك  التكافل.  لقطاع  المالية 

 احترازية. 

 

إدارة المخاطر المؤسسية( هو مجموعة متكاملة  إطار إدارة المخاطر المؤسسية لغراض الملاءة المالية )إطار   16.0.2

الفعال لإدارة   التنفيذ  أجل  من  التكافل  التي وضعها مشغل  والسياسات والعمليات  الاستراتيجيات  من 

 المخاطر المؤسسية لغراض الملاءة المالية.

 

  مشغل   ويتحمل.  المنفصل  لغراض الملاءة المالية على مستوى الصندوق   شركةالملاءمة إدارة مخاطر    تقيّم 16.0.3

فيما يتعلق بكل صندوق، وإدارة أي تضارب    شركةالة معالجة مكونات إطار إدارة مخاطر  يالتكافل مسؤول

 في المصالح بينه وبين أصحاب المصلحة الذين لديهم مصلحة في أي من الصناديق التي يديرها. 

 

 ساس ي للتكافل هي ما يلي: مكونات إطار إدارة المخاطر المؤسسية التي تم تغطيتها في هذا المبدأ ال  16.0.4

 تحديد المخاطر )بما في ذلك مخاطر المجموعة والعلاقة بين المخاطر(.  •

 الساليب الكمية لقياس المخاطر. •
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 العلاقة المتبادلة بين الإقدام على المخاطر وحدود المخاطر وكفاية رأس المال. •

 بيان قابلية تحمل المخاطر.  •

 والاستثمار والاكتتاب وسياسات إدارة مخاطر السيولة.إدارة الموجودات والمطلوبات  •

 التقييم الذاتي للمخاطر والملاءة المالية. •

 تخطيط الاسترداد. •

 

الساس ي   16.0.5 المبدأ  )راجع  التكافل  مشغل  مخاطر  إدارة  نظام  في  المؤسسية  المخاطر  إدارة  إطار  دمج  ينبغي 

 (.آليات الرقابة الداخليةإدارة المخاطر و   –  8للتكافل 

 

الجوهرية  ي 16.0.6 المخاطر  لنواع  التكافل  مشغلي  فهم  من  المؤسسية  المخاطر  إدارة  إطار  يعزز  أن  نبغي 

وخصائصها وترابطها ومصادر المخاطر، بالإضافة إلى تأثيرها المالي المجمع المحتمل على العمال من أجل  

 لشركةرؤية شاملة للمخاطر على مستوى ال
 
قضايا المخاطر المؤسسية  . وينبغي أن تظهر الإدارة العليا فهما

التكافل وأن تظهر الرغبة والقدرة على معالجة هذه المشكلات. ويتمثل أحد الجوانب الساسية   لمشغل 

لإدارة المخاطر المؤسسية في تطوير وتنفيذ منهج متسق وشفاف ومدروس ومنظم لإدارة المخاطر، سواء  

لى الملاءة والتشغيل في حدود المخاطر ومدى  على المستوى الفردي أو الكلي، على أساس مستمر للحفاظ ع

تقبلها. كما ينبغي تضمين إدارة المخاطر المؤسسية في الثقافة المؤسسية لمشغل التكافل لضمان مساهمة  

إدارة    شركة ال لاحتياجات  المنسقة  والاستجاباتِ  المستمرة  الردود  وسلسلة  بالمخاطر  الوعي  في  بأكملها 

 المخاطر. 

 

ا   ليس الهدف من إدارة 16.0.7 المخاطر المؤسسية التخلص من المخاطر، بل إدارة المخاطر في إطار يتضمن حدود 

مفروضة ذاتيا. فعند وضع حدود للمخاطر ينبغي على مشغل التكافل أن يأخذ في الاعتبار وضع ملاءته 

الاستراتيجية وخط متأنية للأهداف  المخاطر بعد دراسة  للمخاطر. وينبغي وضع حدود  له  ط المالية وتقبُّ

العمل وظروفه، وينبغي أن تأخذ في الاعتبار النتائج المتوقعة للاحتمالات المستقبلية المنظورة باستخدام  
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ويتم   كافية.  بدرجة  سلبية  احتمالات  تعكس  التي  المعقولة  المستقبلية  العمال  افتراضات  من  مجموعة 

لتكافل لتحسين عوائدها  استخدام هيكل حدود المخاطر لإنشاء حواجز حماية في وضعية مخاطر شركة ا

 شركة التكافل على الوفاء بالتزاماتها تجاه مشاركي التكافل.
 
 دون أن تتعرض للخطر قدرة

 

ا من عملية إدارة المخاطر المؤسسية من أجل   16.0.8 يمكن لمشغلي التكافل اتخاذ بعض النماذج الداخلية جزء 

تحديد احتياجات رأس المال. وقد تعمل  إنتاج مقاييس مخاطر متطورة تسترشد بها الإدارة في إجراءاتها و 

النماذج الداخلية على تعزيز إدارة المخاطر وترسيخ ثقافة التعامل مع المخاطر في شركة التكافل. وقد توفر 

ا للقياس عبر جميع المخاطر )على سبيل المثال: المنهجية، والفق الزمني، ومقياس المخاطر،   ا موحد  أساس 

ة لجميع المخاطر( وتعزز صنع القرار الاستراتيجي القائم على المخاطر في جميع ومستوى الثقة ذاتها بالنسب

حيث يتم التعرف بشكل    قائمة المركز المالي(أنحاء المنظمة. ويتبنى هذا المنهج عادة منهج الميزانية الإجمالية )

الإجمالية الترابط    الميزانية كامل على تأثير إجمالي المخاطر الجوهرية على أساس اقتصادي. ويعكس منهج  

بين الموجودات والمطلوبات ومتطلبات رأس المال وموارده، ويحدد تخصيص رأس المال الكافي لحماية شركة  

 التكافل ومشتركي التكافل، وكذلك لتحسين كفاءة رأس المال. 

 

للنماذج المستخدمة   معمول بها مناسبة آليات رقابة داخلية  ينبغي أن يكون لدى مشغل التكافل حوكمة و  16.0.9

للدعم   
 

وقابلا ا 
 
شفاف المخاطر  مقاييس  حساب  يكون  أن  ينبغي  كما  المؤسسية.  المخاطر  إدارة  إطار  في 

 وللتكرار. 

 

ا الإجراءات والموارد اللازمة للحد من   16.0.10 ينبغي أن يكون لدى مشغل التكافل خطط طوارئ تصف مسبق 

( سلبي  مالي  حدث  عن  الناتجة  والخسائر  العمال  حدود تعطل  تتجاوز  التي  المخاطر  تعرضات  مثل 

استرداد عند   للطوارئ خطة  التخطيط  يتضمن  كارثة طبيعية(. وقد  )مثل  أو حدث تشغيلي  المخاطر(، 

 الضرورة.
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 المخاطر  تحديد  – المؤسسية   المخاطر  إدارة  إطار 

 

اقب أن يحدد إطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص بمشغل    16.1 التكافل جميع المخاطر الجوهرية ذات  يطلب المر

 الصلة والمتوقعة بشكل معقول ومدى ترابطها من أجل إدارة المخاطر ورأس المال. 

 

 المخاطر  تعريف

 

مخاطر التكافل، ومخاطر    -على القل-يجب أن يغطي نطاق تحديد المخاطر وتحليل المخاطر المترابطة   16.1.1

ومخا التركز،  ومخاطر  الائتمان،  ومخاطر  تضمين  السوق،  يتم  وقد  السيولة.  ومخاطر  التشغيل،  طر 

السمعة،   ومخاطر  السياسية،  والمخاطر  القانونية،  والمخاطر  السلوك،  مخاطر  مثل  أخرى،  مخاطر 

 والمخاطر الاستراتيجية، ومخاطر المجموعة. 

 

أحكام الشريعة   مخالفةمخاطر الخسائر المباشرة أو غير المباشرة الناشئة عن    تعتبر  التكافل،  شركة  في 16.1.2

  ومبادئها
 

 من أشكال المخاطر التشغيلية.  شكلا

 

 المخاطر  بين والعلاقة الخطر مصادر

 

على   16.1.3 تعرضات    مشغليجب  بين  العلاقة  وتقييم  وتأثيراتها  المختلفة  المخاطر  مصادر  في  النظر  التكافل 

خلال ومن  الحوكمة    المخاطر.  في  والضعف  القوة  نقاط  تحديد  التكافل  لمشغل  يمكن  بذلك،  القيام 

ووظائف الرقابة ووحدات العمال بشكل أفضل. وينبغي على مشغل التكافل استخدام وتحسين سياسات  

التحسينات عند الضرورة. كما   التنظيمي لإجراء هذه  إدارة المخاطر وتغيير هيكلها  وتقنيات وممارسات 

ا    ينبغي على ا تقييم عوامل الخطر الخارجية التي يمكن إذا تحققت أن تشكل تهديد  مشغل التكافل أيض 

ا لعماله.   كبير 
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عند تقييم العلاقة بين تعرضات المخاطر، ينبغي النظر في العلاقات المتبادلة بين ذيول وضعيات المخاطر؛   16.1.4

 
 
ظهِر ترابط

 
ا في ظل الظروف الاقتصادية العادية فعلى سبيل المثال، يمكن أن تكون المخاطر التي لا ت ا قوي 

ا في حالات الضغط. 
 
 )مثل مخاطر الكوارث ومخاطر السوق( أكثر ترابط

 

المثال،   16.1.5 الكلي؛ فعلى سبيل  للاقتصاد  التعرضات  الاعتبار  في  المخاطر  تقييمات تعرضات  تأخذ  أن  يجب 

الضمانات بين  الترابط  الاعتبار  في  تأخذ  أن  التكافل  على شركة  منتجاتها    ينبغي  في  المضمنة  والخيارات 

 والموجودات التي تدعم تلك المنتجات، والسواق المالية والاقتصاد الحقيقي.

 

قد تشمل مصادر المخاطر الكوارث، وخفض درجات التصنيف من وكالات التصنيف أو الحداث التي قد   16.1.6

ن تؤدي هذه الحداث على سبيل  يكون لها تأثير سلبي على الظرف المالي لمشغل التكافل وسمعته. ويمكن أ

التي   التكافل،  إنهاء المشاركين عقودَ  أو  الرهون  إلى: مستوى غير متوقع من المطالبات، واستدعاء  المثال 

ا أن يعالج إطار إدارة المخاطر المؤسسية بشكل  
 
بدورها قد تؤدي إلى مشكلات سيولة خطيرة. وينبغي إذ

 ثل هذه الحداث. مناسب خيارات مشغل التكافل للاستجابة لم

 

 المجموعة   مخاطر

 

ا بحدث على   16.1.7 مخاطر المجموعة هي مخاطر تأثر الوضع المالي لمجموعة أو كيان قانوني داخل المجموعة سلب 

ا أو غير   مستوى المجموعة أو حدث في كيان قانوني أو حدث خارج المجموعة. وقد يكون هذا الحدث مالي 

 مالي )مثل إعادة الهيكلة(.

 

خلال   16.1.8 من  المثال،  سبيل  على  المجموعة،  مخاطر  تنشأ  والتأمين  المالية،    خاطروالم،  المعدية  الزماتقد 

المتعدد أو  الثنائي  و التبادلي    ،والقروض  ،المشاركات  إن .  والمعقدة  ، الكبيرة  والتعرضاتتركزات،  ال، 

المخاطر  ،والضمانات تخفيف  والتعرضاوترتيبات    ، والسيولة  ،وإجراءات  الميزانية    ت التعهيد،  خارج 

قد   كلهاالعمومية  هذه    ون مستقل  تكافل  مشغلوتحمل  يقد  و لمجموعة.  لمخاطر    تسبب  من  العديد 
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ا من مجموعة. ومع ذلك، فإن العلاقات المتبادلة   يكونون   الذين  المشغلينولا تقتصر على    ، المخاطر جزء 

ا  ،داخل المجموعة  المشغلينبين   في ذلك جوانب  المخاطر على    ،والتأثير والترابط  لسيطرةبما  تأثير  تغير 

داخل مجموعة    التكافل  مشغلفي إدارة مخاطر    الحسبانيجب أن تؤخذ في    ولذلك  ،الكيانات القانونية

 . بصفتها الكليةالتأمين وفي إدارة مخاطر مجموعة التأمين هذه 

 

 المخاطر من منظور المجموعة 

 

إطار إدارة المخاطر المؤسسية لمجموعة التأمين العلاقات المتبادلة المباشرة وغير المباشرة  يجب أن يعالج   16.1.9

ا، زادت دقة  ا وفهم  بين الكيانات القانونية داخل مجموعة التأمين. وكلما كانت هذه العلاقات أكثر تحديد 

  المالِ   رأس  تحويل   أدوات  احتسابها في تقييم الملاءة على مستوى المجموعة. فعلى سبيل المثال، قد تساعد

   والمخاطرِ 
 
المخاطر    القابلة إدارة  إطار  فعالية  في  المجموعة  داخل  القانونية  الكيانات  بين  ا  قانون  للإنفاذ 

المؤسسية لغراض تقييم الملاءة المالية على مستوى المجموعة. ولكي تكون إدارة مخاطر مجموعة التأمين  

اطر الناشئة عن جميع أجزاء مجموعة التأمين بما في ذلك الكيانات  فعالة ينبغي أن تأخذ في الاعتبار المخ 

ا.   غير التكافلية )الخاضعة للتنظيم أو غير الخاضعة للتنظيم( والكيانات المملوكة جزئي 

 

التكافل   16.1.10 بين  المتبادلة  العلاقات  نين إن  على    داخل  ينالتقليدي  والمؤمِّ تؤثر  أن  يمكن  التأمين  مجموعة 

ومبادئها على مستوى  ا  بأحكام   الالتزام  الظروف،    شركات لشريعة  وفي بعض  المعنية،  على    تؤثرالتكافل 

لا   الدخل المستحق ف  ؛نتيجة لذلك  الماليةملاءتها  
 
من كيان قانوني لمجموعة أخرى،    تكافل  شركة من قبل    مث

اوتتطلب  محرمةكافل قـد تكون  ت  شركةأو الصول المخصصة لدعم رأسمال    . تطهير 

 

ربما لا تنطبق على مستوى مجموعة التأمين بسبب    تكافلالافتراضات المتضمنة في تقييم الملاءة لشركة   16.1.11

المثال، قد تكون هناك قيود قليلة على  التأمين؛ فعلى سبيل  القانونية داخل مجموعة  الكيانات  فصل 

لموجودات داخل كيان قانوني للتأمين منفرد. ومع ذلك، قد تظهر  قابلية تبديل رأس المال وقابلية نقل ا

بها مشاركة فوائد   الدرجة التي يمكن  ا بالنسبة لمجموعة التأمين وقد تقيد  أكثر بروز  هذه القيود بشكل 
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تنويع المخاطر عبر المجموعة بين الكيانات القانونية داخل مجموعة التأمين. وينبغي أن تؤخذ هذه القيود  

 عتبار في أطر إدارة المخاطر المؤسسية لمجموعة التأمين وشركة التكافل. في الا 

 

 

 المخاطر  لقياس كمية أساليب  – المؤسسية   المخاطر  إدارة  إطار 

 

اقب في إطار إدارة المخاطر المؤسسية لمشغل التكافل ما يلي:   16.2  يطلب المر

للمخاطر في ظل مجموعة واسعة من الأساليب توفير القياس الكمي للمخاطر والاعتماد المتبادل   •

 لإدارة المخاطر ورأس المال. 

أن يتضمن القيام باختبارات الضغط لتقييم مرونة إجمالي ميزانيتها العمومية مقابل ضغوط  •

 الاقتصاد الكلي، وذلك بقدر الضرورة.

 

 المخاطر   مستوى   ونمذجة وتحليل قياس

 

المخاطر على شركة التكافل واحتمالية حدوث تلك المخاطر. وينبغي مستوى المخاطر هو مزيج من تأثير   16.2.1

على مشغل التكافل أن يقيم بانتظام مستوى المخاطر التي يتحملها باستخدام أساليب كمية ذات نظرة 

العكس ي،   الضغط  اختبار  ذلك  في  بما  الضغط،  واختبارات  المخاطر،  نماذج  )مثل  مناسبة  مستقبلية 

جب النظر في مجموعة مناسبة من الظروف والحداث السلبية، بما في ذلك تلك وتحليل السيناريو(. وي

ا للظرف المالي لشركة التكافل، وينبغي تحديد إجراءات الإدارة مع توقيتها الملائم.   ا كبير  التي تشكل تهديد 

ا استخدام تقنيات قياس المخاطر في تطوير العمال طويلة الجل وخطط الطوارئ.  كما يمكن أيض 

 

وتوافر  16.2.2 الخطر  وتعقيد  طبيعة وحجم  على  ا  اعتماد  مناسبة  المخاطر  لقياس  المختلفة  المناهج  تكون  قد 

حيث  -بيانات موثوقة حول سلوك هذا الخطر؛ فعلى سبيل المثال، المخاطر منخفضة الوتيرة عالية التأثير  

المخ عن  ا  مختلف  ا  منهج  تتطلب  قد  الكوارث(  مخاطر  )مثل  محدودة  بيانات  الوتيرة توجد  عالية  اطر 

المخاطر   نمذجة  تكون  وقد  السابقة.  البيانات  من  كبيرة  كميات  بشأنها  تتوفر  التي  التأثير  منخفضة 
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العشوائية مناسبة لقياس بعض المخاطر )مثل التأمين ضد الكوارث الذي لا يشمل التأمين على الحياة(،  

 في ظروف أخ
 
ا مناسبة  رى.بينما قد تكون الحسابات البسيطة نسبي 

 

يجب أن يستند قياس المخاطر إلى تقييم اقتصادي متسق للميزانية الإجمالية حسب الاقتضاء لضمان   16.2.3

اتخاذ الإجراءات المناسبة لإدارة المخاطر. ومن حيث المبدأ، يجب أن يأخذ إطار إدارة المخاطر المؤسسية  

اس مستوى المخاطر. وينبغي أن  لمشغل التكافل في الاعتبار توزيع التدفقات النقدية المستقبلية عند قي

يحرص مشغل التكافل على عدم استناد قراراته إلى إجراءات محاسبية أو تنظيمية بحتة تتضمن اعتبارات  

واتفاقيات غير اقتصادية على الرغم من أن القيود المفروضة على التدفقات النقدية التي تمثلها الإجراءات  

 يجب أن تؤخذ في الاعتبار. 

 

 المجموعة  منظور مية لقياس المخاطر من الساليب الك

 

يجب على مجموعة التأمين توضيح ما إذا كانت البيانات المستخدمة في تقييمات المخاطر تستند إلى طريقة   16.2.4

موحدة أو مجمعة أو طريقة أخرى. وينبغي أن تأخذ مجموعة التأمين في الاعتبار الآثار والمخاطر الكامنة  

المختارة عند   المنهجية  داخل  في  المعاملات  يتم حذف  قد   ،
 

المؤسسية؛ فمثلا المخاطر  إدارة  إطار  تطوير 

المالية الموحدة لمجموعة التأمين في المستوى   القائمة  التوحيد وبالتالي ربما لا تنعكس في  المجموعة عند 

ب  العلى. وعند استخدام أساس التوحيد لإطار إدارة المخاطر المؤسسية يمكن لمجموعة التأمين احتسا

تنويع المخاطر والاستفادة منه. وعلى العكس من ذلك، قد يؤدي استخدام طريقة تجميع أخرى إلى تسهيل  

 التعرف على المخاطر بشكل أكثر دقة.

 

 إدارة المخاطر المؤسسية نماذج  استخدام
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لة في تواريخ تقييم مختلفة على أساس متسق على نطاق واسع ب 16.2.5 شكل  ينبغي أن يتم قياس المخاطر المتحمَّ

تحديد   في  التكافل  ا شركة  أيض  التحليل  هذا  ويساعد  النتائج.  في  الاختلافات  تبرير  يسهل  قد  مما  عام، 

 أولويات إدارة المخاطر. 

 

ا. وينبغي الاعتراف بالمخاطر المرتبطة    -مهما كان تعقيدها-لا تستطيع النماذج   16.2.6 محاكاة العالم الحقيقي تمام 

ا بشكل صريح، وفهمها من قبل  باستخدام النماذج )النمذجة ومخاطر ا لعوامل(، إذا لم يتم تحديدها كمي 

المخاطر   إدارة  إطار  بتنفيذ  التكافل  مشغل  قيام  عند  العليا  والإدارة  التكافل  مشغل  إدارة  مجلس 

 المؤسسية. 

 

قد تكون النماذج خارجية أو داخلية. وقد تستخدم النماذج الخارجية لتقييم الكوارث أو مخاطر السوق،   16.2.7

ي لتقييم  كما  أو  محددة  جوهرية  مخاطر  لتقييم  التكافل  شركة  قبل  من  داخلية  نماذج  تطوير  مكن 

 مخاطرها بشكل عام. 

  

يمكن أن تضطلع النماذج الداخلية بدور مهم في تسهيل عملية إدارة المخاطر وينبغي على السلطة الرقابية   16.2.8

أعمالهم كلها أو أجزاء منها، حيثما كان ذلك  تشجيع مشغلي التكافل على الاستفادة من هذه النماذج في   

ا.   مناسب 

 

يمكن   16.2.9 التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  الحالية وحساب  المالية  الموارد  تقييم  أن  التكافل  مشغل  يرى  قد 

ا به.  تحقيقهما بشكل أفضل من خلال استخدام النماذج الداخلية، حيثما كان ذلك مسموح 

 

ا 16.2.10 حالة  في  الداخلي  النموذج  يوفر  والتشغيلية قد  الاستراتيجية  القرارات  لاتخاذ  مهمة  أداة  ستخدامه 

وينبغي استخدامه لتمكين مشغل التكافل من دمج عمليات إدارة المخاطر ورأس المال. وينبغي أن يكون  

ا مع نماذج العمليات الخرى ضمن   النموذج الداخلي المستخدم لتقييم المخاطر الخاصة والملاءة متسق 

المخ إدارة  في إطار  مواجهتها  تتم  التي  المخاطر  تقييم  وتشمل هذه:  الخصوص.  وجه  المؤسسية على  اطر 
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الاقتضاء   عند  المطلوب  الاقتصادي  المال  رأس  وتحديد  المخاطر،  حدود  هيكل  وبناء  التكافل،  أعمال 

 لمواجهة تلك المخاطر. 

 

، ينبغي أن يعالج جميع المخاطر المحددة ضم 16.2.11
 
ن نطاقه ومدى اعتماد  لكي يكون النموذج الداخلي فعالا

بعضها على بعض وتقييم تأثيرها المحتمل على أعمال التكافل بالنظر إلى المواقف المحتملة التي يمكن أن  

تحدث. وتتراوح الطرق التي يمكن من خلالها إجراء هذا التحليل من اختبار الضغط البسيط للأحداث إلى  

ا حسب الاقتضاء.  النمذجة العشوائية الكثر تعقيد 

 

ينبغي معايرة النموذج الداخلي لشركة التكافل على أساس معايير النمذجة المحددة التي يعتقد مشغل   16.2.12

التكافل أنها ستحدد مستوى رأس المال المناسب والكافي لتلبية خطة أعماله وأهدافه الاستراتيجية. وقد  

الثق ومستوى  والمطلوبات،  الموجودات  تقييم  أساس  هذه  النمذجة  معايير  المخاطر  تتضمن  وقياس  ة، 

والفق الزمني بالإضافة إلى أهداف العمال الخرى )على سبيل المثال: بهدف تحقيق حد أدنى معين من  

 تصنيف الاستثمار(. 

 

المخاطر   16.2.13 لنمذجة   
 

وأشكالا أساليب  تتبنى  أن  التكافل  شركة  على  ينبغي  الداخلي،  نموذجها  بناء  عند 

ل الخاصة بها. وقد تنظر شركة التكافل في مدخلات مختلفة  تتناسب مع استراتيجية المخاطر وخطط العم

لعملية النمذجة، مثل الاحتمالات الاقتصادية المستقبلية ومحافظ الموجودات والمطلوبات من العمال  

 السارية أو السابقة، والقيود التنظيمية على نقل الموجودات. 

 

المال 16.2.14 رأس  لتحديد  المستخدَم  الداخلي  النموذج  ن 
ّ
مكِ ي  من تخصيص    قد  التكافل  الاقتصادي مشغلَ 

موارد مالية كافية لضمان استمراره في الوفاء بالتزاماته تجاه مشتركي التكافل عند استحقاقها، بمستوى  

ينبغي   الطريقة،  بهذه  التكافل  مشتركي  لمطلوبات  كامل  تقييم  ولإجراء  أعماله.  أهداف  مع  يتناسب  ثقة 
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اء بها لتجنب تعريض مصالح مشتركي التكافل للخطر، بما في ذلك مراعاة جميع المطلوبات التي يجب الوف

 أي مطلوبات قد يؤدي التعثر في سدادها إلى تصفية شركة التكافل.

 

المال،   16.2.15 ورأس  المخاطر  إدارة  عمليات  من  ا  جزء  الخاص  الداخلي  نموذجها  التكافل  شركة  جعلت  إذا 

ل منتظم. وينبغي إجراء التحقق من قبل  فينبغي على مشغل التكافل التحقق من صحته ومراجعته بشك 

ا   أفراد ذوي خبرة مناسبة في إدارة مختلفة أو أشخاص غير أولئك الذين أنشأوا النموذج الداخلي تحقيق 

قبل   من  الداخلي  لنموذجه  خارجية  مراجعة  في  النظر  في  التكافل  مشغل  يرغب  وقد  للاستقلال. 

عذر إجراء المراجعة الداخلية باستقلالية كافية فقد يكون  المتخصصين المناسبين؛ فعلى سبيل المثال، إذا ت

 هناك ما يبرر المراجعة الخارجية.

 

عندما تكون المخاطر غير قابلة للقياس الكمي بسهولة )مثل بعض المخاطر التشغيلية أو عندما يكون   16.2.16

تلك المخاطر  هناك تأثير على سمعة شركة التكافل( يجب على مشغل التكافل إجراء تقييم نوعي مناسب ل

ا لإدارة المخاطر. وينبغي على مشغل التكافل تحليل آليات الرقابة اللازمة   ومفصل بشكل كافٍ ليكون مفيد 

لإدارة هذه المخاطر للتأكد من أن تقييماتها للمخاطر موثوقة والنظر في الحداث التي قد تؤدي إلى ارتفاع  

يل يجب أن يرشد قرارات مشغل التكافل في تقييم  تكاليف التشغيل أو الفشل التشغيلي. ومثل هذا التحل

 حجم المخاطر وتعزيز إدارة المخاطر بشكل عام. 

 

للمجموعة حتى عندما لا يكون استخدام نموذج   16.2.17 الداخلية  النماذج  المناسب استخدام  قد يكون من 

ا على مستوى الكيان القانوني للتكافل بسبب نقص البيانات الكافية مث  مناسب 
 
. داخلي منهجا

 
 لا

 

 المعكوس  الضغط  اختبارو  السيناريو وتحليل الضغط اختبار 

 

يقيس اختبار الضغط الثر المالي على واحد أو أكثر من العوامل التي يمكن أن تؤثر بشدة على شركة   16.2.18

التكافل. ويأخذ تحليل السيناريو في الاعتبار تأثير مجموعة من الظروف لتعكس سيناريوهات تاريخية أو  
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تم تحليلها في ضوء الظروف الحالية. ويمكن إجراء تحليل السيناريو بشكل حتمي باستخدام  سيناريوهات ي

من   العديد  لمحاكاة  نماذج  باستخدام  عشوائي  بشكل  أو  المحددة  السيناريوهات  من  مجموعة 

 السيناريوهات المحتملة لاشتقاق توزيعات إحصائية للنتائج. 

 

الضغط وتحليل السيناريو للتحقق من حدود نماذجه وفهمها.  يجب أن يقوم مشغل التكافل باختبار   16.2.19

كما يمكن استخدامه لتكملة استخدام النماذج للمخاطر التي يصعب نمذجتها أو حيث لا يكون استخدام  

ا من منظور التكلفة والعائد؛ فعلى سبيل المثال، يمكن استخدام هذه التقنيات للتحقيق في   نموذج مناسب 

 ارة المقترحة. تأثير إجراءات الإد

 

ا في توصيل قضايا إدارة المخاطر   16.2.20  مساعد 
 

ا بشكل خاص بصفته عاملا قد يكون تحليل السيناريو مفيد 

لتحليل   يمكن  النحو  هذا  وعلى  الضبط.  ووظائف  العمال  ووحدات  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  إلى 

التكاف المخاطر المؤسسية لمشغل  إدارة  إطار  تكامل  التجارية وإنشاء  السيناريو تسهيل  ل ضمن عملياته 

 ثقافة سليمة للتعامل مع المخاطر.

 

النظر في الآثار   16.2.21 السيناريو  ، مع  ومبادئها  الشرعية   بأحكام  الالتزامعلى    المترتبةيجب أن يتضمن تحليل 

 ة. يالشرع الهيئة/إدارة الحوكمة الشرعية وإبلاغ   وحدة إشراك 

 

في تحديد   16.2.22 العكس ي  اختبار الضغط  في    السيناريوهاتقد يساعد  أو تتسبب  الفشل  إلى  التي قد تؤدي 

مخاطر   بعض  أن  حين  وفي  ا.  مقدم  المحدد  المستوى  دون  ما  إلى  التكافل  لشركة  المالي  الوضع  انخفاض 

الإدا إجراءات  على  الكافي  التركيز  ضمان  في  النهج  هذا  يساعد  فقد  ا،  دائم  موجودة  المناسبة  الفشل  رة 

لتجنب مخاطر فشل العمال غير المبررة. وينصب تركيز اختبار الضغط العكس ي هذا على إجراءات إدارة  

 إلى حد كبير بطبيعته على الرغم من أن  
 
 من تقييم ظرفها المالي ولذا قد يكون نوعيا

 
المخاطر المناسبة بدلا

 ي تحديد الإجراء المناسب الذي يجب اتخاذه. التقييم الواسع للتأثيرات المالية المصاحبة قد يساعد ف



299 

 

 لشركة التكافل في الإدارة السليمة للمخاطر، بما   16.2.23
 
 مساعدة

 
يقصد من اختبار الضغط أن يكون وسيلة

 في ذلك عن طريق تحديد التعرض المتبقي للاقتصاد الكلي.

 

ة من التزامات التكافل  يمكن أن يتراكم التعرض للاقتصاد الكلي في قطاع التكافل من خلال أنواع معين  16.2.24

 أو قد ينشأ عن أنشطة غير تكافلية، على سبيل المثال ما يلي: 

المنتجات الموجهة نحو الادخار )أو المنتجات الموجهة للحماية مع مكون ادخار( التي تقدم ضمانات  •

ا ما تحتوي خيارات مضمنة لمشتركي التكافل.  غير مكافئة  على مدفوعات اشتراكات التكافل وغالب 

التي  • أو  انخفاض قيمتها  الناتج عن  التلقائي للموجودات  البيع  ميزات مثل  التي تتضمن  المنتجات 

ا.  ا ديناميكي 
 
 تتطلب تحوط

 منتجات الضمان المالي التي لا تستخدم للتحوط من المخاطر.  •

 

   وجود   يكون في سياق التكافل،   16.2.25
 
قل  ي، أو قد تكون موجودة في أشكال  بعض هذه العوامل أقل احتمالا

  التكافل   شركةعادة ما تحد قيود الشريعة من استخدام  و اقتصاد كلي.    تعرضتؤدي إلى تراكم    أناحتمال  

التحوط.  مللم أو  الضمانات  مثل  النشطة  أو  ملاحظاته  و يزات  على  قيود    الخاصة، بناء   المراقب  يأخذ 

المبينة في الفقرة  للأغراض  التكافل شركةعند تقييم طبيعة وحجم وتعقيد أنشطة   الحسبانالشريعة في 

 التالية. 

 

طلب اختبار الضغط، ومرات تكرار اختبار الضغط ونطاقه ونوعه،    الضروري عند تقرير ما إذا كان من   16.2.26

 يجب على المراقب أن يأخذ في الاعتبار، على سبيل المثال ما يلي:

طبيعة وحجم وتعقيد: شركة التكافل وأنشطتها ونموذج أعمالها ومنتجاتها بما في ذلك خصائص   •

 الضمانات التي تقدمها. 

 لإعادة تخصيص الموجودات. خصائص أي آليات تلقائية  •



300 

 استخدام التحوط الديناميكي، ومدى التحوط للضمانات أو مقابلتها. •

 

 المجموعة   منظور 

 

قد تختلف المخاطر المحددة والساليب المناسبة والكافية لقياسها )بما في ذلك اختبار الضغط وتحليل   16.2.27

العكس ي( على مستوى مجمو  الضغط  المخاطر واختبار  الكيان  السيناريو ونمذجة  التأمين ومستوى  عة 

ا من إطار إدارة   القانوني للتكافل. وعندما يكون إطار إدارة المخاطر المؤسسية لكيان قانوني للتكافل جزء 

المخاطر المؤسسية لمجموعة التأمين ينبغي أن تراعي الساليب المستخدمة لقياس المخاطر على مستوى  

 لى مستوى الكيان القانوني للتكافل.المجموعة تلك الساليب المناسبة والكافية ع

 

ل  بين  المتداخلة العلاقة  - المؤسسية   المخاطر  إدارة  إطار   المال  رأس وكفاية وحدودها  المخاطر  تقب 

 

اقب أن يعكس إطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص بشركة التكافل العلاقة بين تقبل المخاطر    16.3 يطلب المر

المخاطر ومتطلبات رأس المال التنظيمي ورأس المال الاقتصادي وعمليات وطرق رصد  لشركة التكافل وحدود  

 المخاطر. 

 

يجب أن يعكس إطار إدارة المخاطر المؤسسية في شركة التكافل كيفية تنسيق إدارة المخاطر مع التخطيط   16.3.1

 ي(. الاستراتيجي وإدارتها لرأس المال )متطلبات رأس المال التنظيمي ورأس المال الاقتصاد

 

الشركة   16.3.2 بأهداف  المخاطر  إدارة  ارتباط  كيفية  ا  أيض  الإطار  في  تعكس  أن  التكافل  شركة  على  ينبغي 

ا من إطار إدارة المخاطر المؤسسية للحفاظ على كفاية   واستراتيجيتها والظروف الحالية بصفة ذلك جزء 

 ة في بيان تقبل المخاطر. رأس المال والملاءة المالية والعمل ضمن مستوى تقبل المخاطر وحدوده الموضح

 

 بشكل معقول   16.3.3
 
ا طويلا ا زمني 

يجب أن يستخدم إطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص بشركة التكافل أفق 

بما يتسق مع طبيعة مخاطر شركة التكافل وأفق تخطيط العمال، بحيث يحافظ على ارتباطه بأعمال  
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باستخدا بذلك  القيام  ويمكن  المستقبل.  في  التكافل  تنتج  مشغل  التي  السيناريو(  نماذج  )مثل  طرق  م 

بدرجة  سلبية  سيناريوهات  تعكس  معقولة  أعمال مستقبلية  افتراضات  على  بناء   النتائج  من  مجموعة 

 كافية. وقد يساعد تحليل هذه النتائج مجلس الإدارة والإدارة العليا في التخطيط الاستراتيجي للأعمال. 

 

إلى   16.3.4 الوقت الملائم، حتى  يجب رصد المخاطر وإبلاغها  العليا بطريقة منتظمة وفي  الإدارة والإدارة  مجلس 

يكونوا على دراية كاملة بملف مخاطر شركة التكافل وكيفية تطورها واتخاذ قرارات فعالة بشأن الإقدام  

 على المخاطر وإدارة رأس المال. 

 

فل إجراء اختبار رجعي إلى الحد  عند استخدام النماذج الداخلية للتنبؤ بالعمال ينبغي على مشغل التكا 16.3.5

ا للتحقق من دقة النموذج بمرور الوقت.  الممكن عملي 

 

ينبغي أن يلاحظ إطار إدارة المخاطر المؤسسية في شركة التكافل ترتيبات إعادة التأمين لشركة التكافل   16.3.6

 وكيفية قيامه بما يلي: 

 إظهاره لهيكل حدود مخاطر شركة التكافل.  •

 يف من المخاطر. اضطلاعه بدور في التخف •

 تأثيره على متطلبات رأس مال شركة التكافل.  •

 معالجته لاستخدام أي أشكال غير تقليدية لإعادة التكافل. 

 

ل بيان  - المؤسسية   المخاطر  إدارة  إطار   المخاطر  تقب 

 

ل للمخاطر يتميز بما يلي:   16.4 اقب من شركة التكافل أن يكون لديها بيان تقب   يطلب المر

ترغب شركة التكافل في تحملها في حدود قدرتها يوضح المستوى الإجمالي وأنواع المخاطر التي   •

 على المخاطرة لتحقيق أهدافها المالية والاستراتيجية وخطة أعمالها.
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يأخذ في الاعتبار جميع فئات المخاطر ذات الصلة والجوهرية وترابطها داخل وضعيات المخاطر   •

 ة التكافل. الحالية والمستهدفة لشرك

 لعمليات اليومية من خلال هيكل أكثر دقة لحدود المخاطر. يتم تفعيله في استراتيجية أعمالها وا •

 

ل المخاطر لشركة التكافل بيانات نوعية بالإضافة إلى المقاييس الكمية المعبر   16.4.1 ينبغي أن يتضمن بيان تقبُّ

والسيولة المخاطر  ومقاييس  المال  ورأس  الرباح  إلى   
 
نسبة حسب    عنها  الصلة  ذات  الخرى  والتدابير 

 الاقتضاء. 

 

 ينبغي أن تتميز البيانات النوعية بما يلي: 16.4.2

 القياسات الكمية.استكمال   •

 تحديد التوجه العام لمنهج مشغل التكافل للمخاطرة.  •

التعرضات  • أو  المنتجات  أو  المخاطر  من  معينة  أنواع  تجنب  أو  لتحمل  الدوافع  توضيح 

 رى.ئات الخالمحلية/الإقليمية أو الف

  

ل المخاطر بالضرورة في وثيقة واحدة. ومع ذلك فإن الطريقة التي يتم بها التعبير  ربما   16.4.3 لا يتم التعبير عن تقبُّ

ينبغي أن تزود مجلس إدارة مشغل التكافل برؤية متماسكة وشاملة وموجزة وسهلة الفهم حول مدى تقبل  

 شركة التكافل للمخاطر.

 

المال  ينبغي أن يطلب   16.4.4 المراقب أن تشمل قدرة شركة التكافل على تحمل المخاطر مراعاة متطلبات رأس 

 التنظيمية ورأس المال الاقتصادي والسيولة وبيئة التشغيل. 

 

ينبغي أن يعطي بيان تقبل المخاطر توجيهات واضحة للإدارة التشغيلية حول مستوى المخاطر التي يكون   16.4.5

لها وحدود المخاطر التي يمكن أن يعرض شركة التكافل لها. كما  مشغل التكافل على استعداد للتعرض  
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ا أن يتم الإبلاغ عنها عبر وداخل شركة التكافل لتسهيل ترسيخ تقبل المخاطر في ثقافة التعامل   ينبغي أيض 

 مع المخاطر لشركة تكافل. 

 

. ويمكن تحقيق ذلك  ينبغي على شركة التكافل النظر في كيفية تضمين هذه الحدود في عملياتها المستمرة 16.4.6

ا من العمليات الجارية. وقد  من خلال التعبير عن الحدود بطريقة يمكن قياسها ورصدها بصفة ذلك جزء 

 يزود اختبار الضغط شركة التكافل بأداة للمساعدة في التأكد مما إذا كانت الحدود مناسبة لعمالها.

 

 المجموعة   منظور 

 

لكيان قانوني للتكافل حدود المخاطر مع الخذ في الاعتبار جميع مخاطر  يجب أن يحدد بيان تقبل المخاطر   16.4.7

 المجموعة التي تواجهها إلى الحد الذي تكون فيه ذات صلة وجوهرية بالنسبة للكيان القانوني للتكافل.

 

الكيان   16.4.8 إدارة  القانوني للتكافل ينبغي على مجلس  عند إنشاء هيكل لحدود المخاطر على مستوى الكيان 

 دارة العليا مراعاة حدود المخاطر على مستوى المجموعة. والإ 

 

 السيولة  مخاطر  وإدارة  والاكتتاب والاستثمار  والمطلوبات  الموجودات إدارة سياسات

  

اقب أن يتضمن إطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص بشركة التكافل سياسة إدارة الموجودات    16.5 يطلب المر

التي   الصريحة  بتطوير  والمطلوبات  الموجودات والمطلوبات وعلاقتها  إدارة  أنشطة  تحدد طبيعة ودور ومدى 

 المنتجات ووظائف التسعير وإدارة الاستثمار. 

 

 ينبغي أن تحدد سياسة إدارة الموجودات والمطلوبات حسب الاقتضاء كيفية ما يلي:  16.5.1

 ات.الاستثمار والمسؤولية بالتفاعل بين الموجودات والمطلوبسماح استراتيجيات  •

 الوفاء بالتدفقات النقدية للمطلوبات من خلال التدفقات النقدية الداخلة.   •

 للموجودات والمطلوبات في ظل مجموعة من السيناريوهات المختلفة.  تغير التقييم الاقتصادي •
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لا تعني إدارة الموجودات والمطلوبات أنه يجب مقابلة الموجودات بأكبر قدر ممكن مع المطلوبات، بل أن  

استخدام   إلى  والمطلوبات  للموجودات  إدارة  كل  تحتاج  التوافق بشكل فعال. ولا  إدارة حالات عدم  تتم 

تقنيات معقدة؛ فعلى سبيل المثال: قد تتطلب العمال البسيطة، أو منخفضة المخاطر، أو قصيرة الجل  

ا.   أساليب إدارة الموجودات والمطلوبات القل تعقيد 

 

ـقـريجب أن   16.5.2
 
 موجوداتبين جميع    يةالتبادل  لعلاقةبا  المطلوبات والموجودات  دارةلإ   التكافل  ة شرك  سياسة   ت

ترابط المخاطر بين فئات الصول المختلفة وكذلك الارتباطات    الحسبانوأن تأخذ في    ، الشركة  ومطلوبات

تأخذ    يجب أنو .  خطيةلا تكون    ربمابأن الارتباطات    قرار بين المنتجات المختلفة وخطوط العمال، مع الا

في   ا  أيض  المخاطر  إدارة  قد    تعرضات أي    الحسبانسياسة  الميزانية  التكافل    شركة   لها  تتعرضخارج 

 . التكافل  شركةتعيد المخاطر المخففة إلى  قد التي والشروط 

 

 لفئات الموجودات والمطلوبات المختلفة، ويتمثل أحد الساليب   16.5.3
 
قد تكون إستراتيجيات مختلفة مناسبة

لإدارة الموجودات والمطلوبات في تحديد قطاعات منفصلة ومتجانسة من المطلوبات والحصول  الممكنة  

 بذاته. وهناك طريقة أخرى  
 
 قائما

 
ا إذا كان كل قطاع التزامٍ عملا على استثمارات لكل قطاع يكون مناسب 

ا بصفة كلية. وقد يوفر ا ا  محتملة تتمثل في إدارة موجودات ومطلوبات شركة التكافل مع  لمنهج الخير فرص 

أكبر للربح وإدارة المخاطر من السابق. وإذا تم ممارسة إدارة الموجودات والمطلوبات لكل قطاع أعمال على  

ا من مزايا الحجم والتحوط والتنويع  حدة فمن المحتمل أن يعني ذلك أن شركة التكافل لا تستفيد كثير 

 وإعادة التكافل. 

 

عمال التكافل ربما لا يكون من المناسب إدارة المخاطر من خلال دمج  ومع ذلك، بالنسبة لبعض أنواع أ 16.5.4

موجودات  إدارة  سياسات  تضع  أن  التكافل  لشركة  الضروري  من  يكون  وقد  المطلوبات.  قطاعات 
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ومطلوبات منفصلة ومستقلة بذاتها لمحافظ معينة من الموجودات مفصولة أو غير متاحة بحرية لتغطية 

 ى من شركة التكافل. الالتزامات في أجزاء أخر 

 

المثال عادة ما تكون أعمال   16.5.5 التكافل؛ فعلى سبيل  قد يتم فصل الموجودات والمطلوبات لحماية مشتركي 

أعمال التكافل العائلي. وقد تتطلب المتطلبات الرقابية أو إطار إدارة المخاطر   عن  مفصولةالتكافل العام 

لوبات بشكل وثيق مع الموجودات الداعمة؛ فعلى المؤسسية الخاص بشركة التكافل أن تتقابل بعض المط

سبيل المثال قد تتقابل المنافع المرتبطة بحقوق الملكية أو المرتبطة بالمؤشر بشكل وثيق مع الموجودات في 

النقدية  التدفقات  مع  وثيق  بشكل  للمعاشات  الخارجة  النقدية  التدفقات  تتقابل  وقد  الخرى  الجهة 

 ابت.الداخلة من أدوات الدخل الث

 

ووثائق  16.5.6 المسؤولية  تكافل  من  معينة  أنواع  مثل  خاص  بشكل  طويلة  فترات  المطلوبات  لبعض  يكون  قد 

التكافل مدى الحياة والمعاشات. وفي هذه الحالات، ربما لا تكون الموجودات ذات المدة الطويلة بما فيه  

ة، بحيث تكون القيمة الحالية  الكفاية متاحة لتقابل المطلوبات مما يؤدي إلى مخاطر إعادة استثمار كبير 

لصافي التدفقات النقدية للمطلوب المستقبلي حساسة بشكل خاص للتغيرات في معدلات الربح. وقد تكون  

والمطلوبات  الموجودات  إدارة  تعالج سياسة  أن  وينبغي  المتاحة.  الموجودات  مدد  في  ا فجوات  أيض  هناك 

الخرى )على سبيل المثال: عن طريق الاحتفاظ برأس    المخاطر الناشئة عن المدة أو حالات عدم التوافق

مال كافٍ أو وجود وسيلة مناسبة معمول بها لتخفيف المخاطر(. وينبغي أن يعكس إطار إدارة المخاطر  

ا لهيكل حدود المخاطر   المؤسسية قدرة شركة التكافل على تحمل مخاطر إدارة الموجودات والمطلوبات وفق 

 كافل. وتقبل المخاطر لشركة الت 

 

 المجموعة   منظور 

 

ينبغي أن تأخذ سياسة إدارة الموجودات والمطلوبات على مستوى المجموعة في الاعتبار أي قيود قانونية  16.5.7

 قد تنطبق على معاملة الموجودات والمطلوبات ضمن البلدان التي تعمل فيها المجموعة.



306 

 

اقب من إطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص    16.6 بشركة التكافل أن يتضمن سياسة استثمار صريحة  يطلب المر

 تتميز بما يلي: 

ا لهيكل حدود المخاطر وتقبل المخاطرمعالجة مخاطر  •
ً
 لدى شركة التكافل.  الاستثمار وفق

تحدد طبيعة ودور ومدى الأنشطة الاستثمارية لشركة التكافل وكيفية امتثال شركة التكافل   •

 لمتطلبات الاستثمار التنظيمية.  

الأكثر  • والاستثمارات  الموجودات  بفئات  يتعلق  فيما  المخاطر  لإدارة  واضحة  إجراءات  تضع 

 تنظيم أقل.  تعقيدًا والأقل شفافية في الأسواق أو الأدوات التي تخضع لحوكمة أو 

 . حسب الضرورة ضمن بيان تحمل مخاطر للطرف المقابليت •

 

قد تحدد سياسة الاستثمار استراتيجية شركة التكافل لتحسين عوائد الاستثمار وتحديد استراتيجيات   16.6.1

الموجودات  إدارة  بسياسة  ارتباطها  وكيفية  الاستثمار  لنشطة  الموجودات  تخصيص  وصلاحيات 

 والمطلوبات.

 

تتن 16.6.2 أن  التي يمكن  يجب  الحفظ والظروف  ترتيبات  في ذلك  بما  اول سياسة الاستثمار حفظ الموجودات 

 بموجبها رهن أو إقراض الاستثمارات. 

 

 ينبغي مراعاة مخاطر الائتمان في سياسة الاستثمار.  16.6.3

 

ينبغي أن تأخذ سياسة الاستثمار في الاعتبار التركز المفرط للموجودات بناء  على خصائص معينة بما في  16.6.4

 ذلك: 

 نوع الموجودات.  •

 التصنيف الائتماني. •

صدر/الطرف المقابل.  •
 
صدر/الطرف المقابل أو الكيانات ذات الصلة بالم

 
 الم
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 السوق المالي.  •

 القطاع.  •

 . المنطقة الجغرافية •

 

من المهم لشركة التكافل أن تفهم مصدر ونوع ومقدار مخاطر الاستثمار؛ فعلى سبيل المثال: من المهم فهم   16.6.5

المعاملات. وتظهر  الجهة   في سلسلة معقدة من  المخاطر الساسية  أو  النهائي  القانوني  الخطر  لديها  التي 

أسئلة مماثلة عندما يكون الاستثمار عن طريق صناديق خارجية خاصة عندما تكون هذه الصناديق غير  

 شفافة.

 

بالنسبة لشركات التكافل  هناك عدد من العوامل التي قد تشكل إستراتيجية الاستثمار لشركة التكافل. و  16.6.6

المحلية   الاستثمار  المحدود لدوات  التوافر  عن  الناشئة  التركز  مخاطر  تكون  قد  الدول،  من  العديد  في 

الدولية   التكافل  لشركات  الاستثمار  استراتيجيات  تكون  قد  ذلك  من  النقيض  وعلى  مشكلة.  المناسبة 

طلوبات في عدد من العملات والسواق المختلفة.  معقدة بسبب الحاجة إلى إدارة أو مقابلة الموجودات والم

وبالإضافة إلى ذلك، فإن الحاجة إلى السيولة الناتجة عن المدفوعات الكبيرة المحتملة قد تزيد من تعقيد  

 استراتيجية استثمار شركة التكافل.

 

ا، حيثما كان ذلك    ،يجب أن تحدد سياسة الاستثمار  16.6.7 مع الدوات المالية    التكافل   شركة كيفية تعامل    مناسب 

لشريعة ومبادئها في التكافل قد تمنع أو تحد من استخدام  ا  بأحكام  الالتزامالمعقدة بطبيعتها. إن ضرورة  

بعض أشكال الدوات المرتبطة بقطاع التأمين التقليدي، مثل المشتقات والدوات المختلطة التي تتضمن  

ت المرتبطة بالتأمين والالتزامات المتداولة من خلال  المشتقات والسهم الخاصة وصناديق التحوط والدوا

  شركات الصول المعقدة أو القل شفافية تمثل مخاطر تشغيلية في    تـظـلقد  و خاصة.    أغراض  ذات  كيانات

 . حادةيصعب تقييمها بشكل موثوق، خاصة في الظروف السلبية الو  التكافل 
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الاستثمار   16.6.8 سياسة  توفر  أن  إدار   الفعالةينبغي  مناسب  وإطار  بشكل  قوية  نماذج  المؤسسية  المخاطر  ة 

تعكس المخاطر ذات الصلة لنشطة الاستثمار المعقدة )بما في ذلك ضمانات الاكتتاب لهذه الوراق المالية  

المعقدة(. كما ينبغي أن تكون هناك إجراءات واضحة لتقييم المخاطر غير القياسية المرتبطة بالمنتجات  

 شكال الجديدة لمخاطر التركز التي ربما لا تكون واضحة. المهيكلة المعقدة خاصة ال 

 

بالنسبة لاستراتيجيات الاستثمار المعقدة، قد تتضمن سياسة الاستثمار الخاصة بشركة التكافل وإطار   16.6.9

إدارة المخاطر المؤسسية استخدام اختبار الضغط والتخطيط للطوارئ للتعامل مع المخاطر التي يصعب 

ا  وضعها في نموذج مثل ا لسيولة وحركات السوق المفاجئة. وقد يكون التشغيل التجريبي للإجراءات مناسب 

ا قبل مباشرة العملية.   أيض 

 

بشأن   16.6.10 واضحين  التكافل  شركة  في  المؤسسية  المخاطر  إدارة  وإطار  الاستثمار  سياسة  تكون  أن  ينبغي 

ظر أو تقييد استخدام بعض  وتحديد ما إذا كان من المناسب لها حالمنتجات المالية الغرض من استخدام 

 إذا اشتملت على إحدى العناصر التالية: المنتجات المالية  أنواع 

 قياس التعرض المحتمل بشكل موثوق. عدم إمكانية  •

 بالنظر إلى عدم سيولة السوق. المنتجات صعوبة إغلاق أحد  •

 بسهولة كما هو الحال مع الدوات غير المنظمة.  للتسويقالمنتج عدم قابلية  •

( . عدم ت •
 

 وفر تحقق من التسعير من مصدر مستقل )خارجي مثلا

 عدم تغطية ترتيبات الرهون بالكامل للتعرض للطرف المقابل.  •

 عدم تمتع الطرف المقابل بجدارة ائتمانية مناسبة.   •

ا.   تجاوز التعرض لي • ا محدد 
 
 طرف مقابل مبلغ
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خاص   بشكل  مهمة  العوامل  المالية  هذه  فعالية  للمنتجات  تكون  وقد  البورصة(.  )خارج  المنظمة  غير 

المتاحة أحد الاعتبارات ذات الصلة في تقييم مخاطر الطرف المقابل المرتبطة ببعض   المقاصةتسهيلات  

 خارج البورصة. المنتجات المالية أنواع 

 

الذي ترغب شركة التكافل في قبول 16.6.11 المقابل مستوى المخاطرة  ه عند  يحدد بيان تقبل المخاطر للطرف 

عدم قدرة الطرف المقابل على الوفاء بالتزاماته عند استحقاقها. وقد يؤثر ذلك على الوضع المالي لشركة  

، أو انخفاض قيمة الاستثمارات، أو فقدان غطاء  
 

التكافل من خلال التخفيضات في القيمة العادلة مثلا

تعرض أو  التكافل،  الم  اتإعادة  الوراق  خسارة  أو  المفتوحة،  بإعادة  فيالية  السوق  الشبيهة  المعاملات 

 . الشراء

 

على  16.6.12 ينبغي  المقابل  للطرف  المخاطر  تقبل  بيان  طلب  الضروري  من  كان  إذا  ما  بشأن  قرار  اتخاذ  عند 

المراقب أن يأخذ في الاعتبار حجم تعرضات الطرف المقابل لشركة تكافل، سواء من حيث القيمة المطلقة  

ا للخصائص الموضحة في الإرشاد رقم  أو بالنسبة لمحفظة شركة التكافل، و   عن مدى  16.6.4فق 
 
، فضلا

من   المالي حيث  القطاع  في  المقابلة  اهتمام خاص للأطراف  إيلاء  التعرضات وشكلها. وينبغي  تعقيد هذه 

المرجح أن تساهم هذه الطراف المقابلة في تراكم المخاطر النظامية. كما ينبغي إيلاء الاهتمام للالتزامات  

 حيث من المرجح أن تتحقق أثناء الضغط. رضات المسجلة خارج الميزانية )قائمة المركز المالي(التعأو 

 

اقب أن يتضمن إطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص بشركة التكافل سياسة اكتتاب تتناول ما   16.7 يطلب المر

 يلي:

ا لهيكل حدود المخاط مخاطر الاكتتاب التي   •
ً
لدى المخاطر    وتقبل ر  تتعرض لها شركة التكافل وفق

 شركة التكافل. 

 طبيعة المخاطر التي سيتم اكتتابها، بما في ذلك أي علاقة جوهرية بظروف الاقتصاد الكلي.   •
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الاك  • إستراتيجية  بشركة تفاعل  الخاصة  التكافل  إعادة  واشتراكات  إستراتيجية  مع  تتاب 

 التكافل. 

 

الاكتتاب،   16.7.1 عملية  الاكتتاب  سياسة  تغطي  أن  النفقات  يجب  ومراقبة  المطالبات،  وتسوية  والتسعير، 

 )حيثما ينطبق ذلك وبقدر صلته بمصاريف عملية الاكتتاب(. وقد تشمل هذه السياسة: 

 شروط كتابة العقود وأي استثناءات. •

 الإجراءات والشروط التي يجب استيفاؤها لقبول المخاطر.  •

 إضافية للمخاطر دون المستوى المطلوب.  اشتراكات تكافل   •

 الشروط التي يجب استيفاؤها للمطالبات التي يتعين دفعها.الإجراءات و  •

 

السيطرة على المصاريف المرتبطة بالاكتتاب ودفع المطالبات جزء مهم من إدارة المخاطر خاصة في ظروف   16.7.2

الظروف   هذه  مثل  في  الارتفاع  إلى  المطالبات  مبالغ  تضخم  يميل  كما  العامة.  التضخم  معدلات  ارتفاع 

لبعض أنواع المخاطر. وينبغي أن يكون لدى مشغلي التكافل أنظمة معمول بها للتحكم في نفقاتهم.    بالنسبة

 التكافل على أساس مستمر.   مشغلكما ينبغي رصد هذه النفقات من قبل  

 

 ينبغي أن تأخذ سياسة الاكتتاب في الاعتبار فعالية تخفيف المخاطر وهذا يشمل ضمان ما يلي: 16.7.3

التكافل الخاص بشركة التكافل تغطية مناسبة لمستوى رأس مالها، ووضعية    برنامج إعادةتوفيرَ   •

 المخاطر التي تتحملها، واستراتيجية أعمالها، ومدى تقبلها للمخاطر.

 إلى شركة التكافل في الظروف السلبية.   أن لا تعود المخاطر •

  

سياسة الاكتتاب، على القل    عند معالجة طبيعة ومقدار المخاطر التي سيتم التأمين عليها، يجب أن تغطي 16.7.4

 ما يلي: 

 المنتجات التي ترغب شركة التكافل في اكتتابها. فئات  •
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 حدود التعرض ذات الصلة )مثل المنطقة الجغرافية، والطرف المقابل، والقطاع الاقتصادي(.  •

 حدود الاكتتاب.خطوات إجرائية لوضع  •

 

على   16.7.5 المحتمل  التأثير  الاكتتاب  تتناول سياسة  أن  الارتباطات  يجب  بسبب  التكافل  لشركة  المالي  الوضع 

الجوهرية بين ظروف الاقتصاد الكلي ومحفظة التكافل )على سبيل المثال من خلال تقييم التأثير المحتمل  

 الناجم عن بعض منتجات التكافل التي فيها ضمانات وخيارات مضمنة(.

 

 ينبغي أن تتناول سياسة الاكتتاب ما يلي:  16.7.6

 بتحليل المخاطر الناشئة في المحفظة المكتتب فيها.   التكافلكيفية قيام شركة  •

 ي المخاطر الناشئة في تعديل ممارسات الاكتتاب. كيفية النظر ف •

 

ينبغي أن تصف سياسة الاكتتاب التفاعلات مع استراتيجية إعادة التكافل ومخاطر الائتمان المرتبطة بها،   16.7.7

 ل لفئات منتجات معينة أو مخاطر معينة. كما ينبغي أن تتضمن تفاصيل تغطية إعادة التكاف

 

المؤسس  16.8 المخاطر  إدارة  إطار  يعالج  أن  اقب  المر يتضمن  ييطلب  وأن  السيولة  مخاطر  التكافل  لشركة  ة 

استراتيجيات وسياسات وعمليات تحافظ على كفاية السيولة للوفاء بالالتزامات عند حلولها في الظروف 

 العادية والضاغطة. 

فل عند تحليل وضع السيولة لديه أن يقيم سيولة المطلوبات والمجودات كليهما. وعلى على مشغل التكا 16.8.1

 المشغل أن يأخذ في الاعتبار عند الاقتضاء القضايا التي منها ما يلي:

سيولة السوق في الظروف العادية والضاغطة، وجودة الموجودات وقدرتها على تحويل الموجودات إلى  •

 نقد في كل ظرف.  

د التكافل التي قد تؤثر على سلوك مشتركي التكافل فيما يتعلق بالتوقف عن دفع الاشتراكات  مزايا عقو  •

 أو الانسحاب أو التجديد. 
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 ظروف التكافل السلبية التي قد تتسبب في احتياج للسيولة قصير المد، ومن ذلك الكوارث.  •

المعاملات الشبيهة  أو    الماليةالمنتجات  النشاطات غير التكافلية مثل دفع الهامش أو تقديم الرهون في   •

 .  بإعادة الشراء

إذا   • وما  المستقبلية(  بها ومداخيل الاشتراكات  المتعهد  الائتمان  )مثل خطوط  المعلقة  السيولة  مصادر 

 كانت هذه ستكون متاحة في الظروف الضاغطة. 

 

التكافل عملية ومقاييس محددة بدقة   16.8.2 أو  -يجب أن يكون لدى مشغل  معقدة حسب  قد تكون بسيطة 

لتقييم وضع سيولته على مدى آفاق زمنية مختلفة في شكل دوري. ويجب أن يغطي   -النشاطات المعنية

تحليل السيولة لدى مشغل التكافل الظروف العادية والضاغطة كليهما. ويجب أن يقيم مشغل التكافل  

 نتائج ذلك التقييم في ضوء مستوى تقبله للمخاطر. 

 

بما   وتحليلها،الإبلاغ عن عمليات إدارة مخاطر السيولة  مشغل التكافل ، يجب على المراقببناء  على طلب  16.8.3

 في ذلك الافتراضات أو المقاييس الرئيسية. 

 

 المجموعة   منظور 

 

يجب أن يؤدي تقييم مجموعة التأمين إلى نظرة متكاملة على مخاطر السيولة عبر الكيانات القانونية في   16.8.4

، إذا اعتمد كي 
 

ان قانوني فردي في تمويله على رأس المجموعة، فيجب أن يؤخذ هذا في  المجموعة؛ فمثلا

 الحسبان عند تحليل السيولة في الكيان القانوني وفي رأس المجموعة كليهما.  

 

قد تستخدم مجموعة التأمين عند تحليل مركز السيولة الخاص بها سيناريوهات وتحليلات مختلفة على   16.8.5

يجب أن تأخذ هذه السيناريوهات في  و المجموعة عند الاقتضاء.    مستوى الكيان القانوني وعلى مستوى 

 بصفتها الكلية. الاعتبار أن الظروف قد تختلف بين الكيانات القانونية الفردية والمجموعة 
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اقب 16.9  لإدارة مخاطر السيولة وذلك  ،  حسب الضرورة  ،يطلب المر
ً

من مشغل التكافل إنشاء عملية أكثر تفصيلا

 وتشمل تلك العملية ما يلي:  ،إطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص به بوصفها جزءًا من

 . السيولة ضغط اختبار  •

اقع مناسبة  المقيدةمن الموجودات غير  بمحفظة الاحتفاظ  •  . عالية السيولة في مو

 .الطوارئ  تمويل خطة •

اقب  إلى  السيولة مخاطر  إدارة  تقرير  تقديم •  .المر

 

.     مخاطر  تزداد 16.9.1
 

السيولة مع زيادة عدم التوازن بين مصادر واحتياجات السيولة بسبب تحويل السيولة مثلا

 :يلي ماحدوث احتياجات سيولة غير متوقعة   احتمالأمثلة ما يؤدي إلى  ومن

 .المعينةبعض نشاطات الاستثمار  •

 .المعاملات الشبيهة بإعادة الشراء •

دون    التكافل  -عقد لمشترك التكافل بسحب النقود من    التكافل التي تحتوي على أحكام تسمح  منتجات  •

 . تذكر غرامةإشعار أو 

 . الطبيعية  الكوارث  تغطي التي  التكافل منتجات  •

 عندما يتم استثمار  
 

قد تساهم هذه النشطة في المخاطر النظامية عندما لا تتم إدارتها بشكل صحيح، مثلا

من   المستلمة  الالموال  بإعادة  الشبيهة  في   شراءالمعاملات  الكثر سيولة  التكافل  منتجات  من  الرصدة  أو 

 الموجودات غير السائلة.

 

 لإدارة مخاطر السيولة مقارنة بتلك العمليات   16.9.2
 
ب من بعض مشغلي التكافل وضع عمليات أكثر تفصيلا

َ
يطل

 إلى  16.8المنصوص عليها في المعيار  
 
مساعدة شركة  .  وتهدف عمليات إدارة مخاطر السيولة الكثر تفصيلا

التكافل في إدارة المخاطر. بالإضافة إلى ذلك، قد توفر التدابير وجهة نظر للمراقب حول نقاط الضعف  

 التي قد تسبب نقص التمويل في الوقات الصعبة. 
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اختبار ضغط السيولة هو أداة إدارة مخاطر استشرافية للكشف عن نقاط الضعف في وضع السيولة  16.9.3

قديم معلومات عن قدرتها على الوفاء بالالتزامات عند حلول آجال استحقاقها.  الخاص بشركة التكافل وت

ويمكن أن توفر المحفظة المكونة من الموجودات عالية السيولة غير المرهونة مصدر سيولة لشركة التكافل  

يات  للوفاء بالتزاماتها عند حلول آجال استحقاقها. وقد تساعد خطة تمويل الطوارئ، التي تصف استراتيج

معالجة نقص السيولة في حالات الضغط، مشغل التكافل في معالجة حالة الضغط غير المتوقعة، حيث  

تكون موجوداته السائلة غير كافية أو تصبح غير سائلة على نحو غير متوقع. كما يمكن أن يساعد تقرير  

إدارة مخاط التكافل والمراقب على معالجة أوجه القصور في  السيولة مشغل  التكافل من  إدارة  ر شركة 

 خلال وضع تفاصيل إدارة مخاطر السيولة في شكل يسهل الوصول إليه. 

 

 لإدارة مخاطر السيولة، وكثافة   16.9.4
 
عند اتخاذ قرار بشأن ما إذا كان من الضروري طلب عمليات أكثر تفصيلا

التكافل التي  هذه العمليات، ينبغي على المراقب أن يأخذ في الاعتبار طبيعة وحجم وتعقيد أنشطة شركة  

تؤدي إلى تعرض متزايد لمخاطر السيولة وكذلك آثار تضخيم المخاطر المتعلقة بحجم شركة التكافل. وقد  

التي قد تؤثر على   التكافل  المثال، خصائص عقود  المتزايد لمخاطر السيولة، على سبيل  التعرض  يعتمد 

 الانسحاب، أو التجديد. سلوك مشتركي التكافل فيما يتعلق بالتوقف عن دفع الاشتراك، أو 

 

، يمكن تغيير دورية، ونطاق، ودقة اختبار   16.9.5
 

يمكن للمراقب زيادة أو تخفيض شدة هذه المتطلبات؛ فمثلا

ضغط السيولة، أو تغيير نسبة النواع المختلفة من الموجودات عالية السيولة المسموح بها في المحفظة،  

 الطوارئ وتقرير إدارة مخاطر السيولة. أو تغيير شكل ومستوى التفاصيل في خطة تمويل  

 

 لإدارة مخاطر سيولة، ينبغي على المراقب   16.9.6
 
عندما تكون شركة تكافل مطالبة بوضع عمليات أكثر تفصيلا

الحالية.  الضبط  آليات  مع  التفاعل  ذلك  في  بما  تنفيذها،  فعالية  على    تقييم  ينبغي  ذلك،  إلى  بالإضافة 

ت عالية السيولة التي تدرجها شركة التكافل في محفظتها في ضوء المراقب تقييم نوعية وكمية الموجودا
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خصائص السيولة الخاصة بأنشطتها. ويمكن للمراقب تطوير معاييره العامة الخاصة بالموجودات عالية  

 السيولة. 

 

 والملاءة  للمخاطر  الذاتي التقييم 

 

اقب من مشغل التكافل أن يقوم بإجراء تقييم ذاتي   16.10 للمخاطر والملاءة بانتظام لتقييم مدى كفاية  يطلب المر

 إدارة المخاطر ووضع الملاءة الحالي والمستقبلي المحتمل. 

 

  الناجمة   العمل  وخطط  والحسابات  المنطقي  والساس  الرئيسة  النتائج  توثيق  التكافل  مشغل  على  ينبغي 16.10.1

 . والملاءة للمخاطر اتيذ ال التقييم  عن

 

لملاءة مدفوعة إلى حدٍ كبير بكيفية هيكلة مشغل التكافل وكيفية  ينبغي أن تكون تقييمات المخاطر وا 16.10.2

إدارته لنفسه. والتقييم الذاتي للمخاطر والملاءة على مستوى الكيان القانوني للتكافل لا يعفي المجموعة  

 من إجراء التقييم الذاتي للمخاطر والملاءة على مستوى المجموعة.

 

اقب   يطلب 6.11  .والملاءة  للمخاطر   الذاتي  التقييم   عن   مسؤولين   العليا   وإدارته  التكافل  مشغل   مجلس   يكون   أن   المر

 

أن يتبنى عملية صارمة فيما يخص وضع، واعتماد، والإشراف على التنفيذ    الإدارة  مجلسعلى    يتعين 16.11.1

 من قبل الإدارة العليا.  بمشغل التكافل الفعال للتقييم الذاتي للمخاطر والملاءة الخاصة 

 

مراجعة  16.11.2 والملاءة من خلال  للمخاطر  الذاتي  التقييم  فعالية  التحقق من  مناسب  ما هو  ينبغي حسب 

 خارجية شاملة من قبل فرد ذي خبرة مناسبة. داخلية أو 

 

اقب من مشغل التكافل 16.12  عند القيام بالتقييم الذاتي للمخاطر والملاءة ما يلي:   يطلب المر
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  معقول   بشكل   توقعها  يمكن  التي   الصلة  ذات  جوهريةل ا  المخاطر   جميع   الأقل  على   التقييم  يشملأن   •

التشغيلية  ،والتركز  ،والسوق   ،والائتمان  ،التأمينمخاطر    ذلك  في   بما السيولة  ، والمخاطر    ، ومخاطر 

 . إذا كان ذلك ذا صلة ومخاطر المجموعة 

 . والمتاحة اللازمة  المالية الموارد  ونوعية  ومستوى  المخاطر  إدارة بين  العلاقة التقييم  يحددأن  •

 :  عند الضرورةو 

ي  • الشديدة    قيمأن  الكلي  الاقتصاد  التكافل ضد ضغوط  شركة  تحليل    والمعقولة مرونة  خلال  من 

 . السيناريو أو اختبار الضغط

الجوهرية   التعرضاتالإجمالية للطرف المقابل وتحليل تأثير أحداث الضغط على    التعرضات  قيمأن ي  •

 للطرف المقابل من خلال تحليل السيناريو أو اختبار الضغط. 

 

الذاتي    ينبغي 16.12.1 بالتقييم  القيام  عند  التكافل  مشغل    جميع   الاعتبار  في  يأخذ  أن   والملاءة  لمخاطرلعلى 

  بما   التكافل،  مشتركي  تجاه  بالتزاماته  الوفاء  على  قدرته  على  تأثير  لها  يكون   أن  يمكن  التي  الجوهرية  المخاطر

  مشغل   على  وينبغي.  الخارجية  واملالع  أو  الاقتصادية  الظروف  في  المستقبلية   التغيرات  تأثير   مراعاة  ذلك  في

  ذات   معلومات  تقديم  في  يستمر  بحيث  منتظم  أساس  على  والملاءة  للمخاطر   الذاتي  التقييم  إجراء  التكافل

تقييم مصادر المخاطر    .لقرارل  هوصنع  إدارته  عمليات  حول   صلة إعادة  التكافل  ينبغي على مشغل  كما 

 
 
. إن التغييرات الملحوظة التي تطرأ على وضع بشكل منتظم والنظر في مدى كون مخاطر معينة جوهرية

جديد للمخاطر والملاءة. ويتعين إجراء تقييم    ذاتي  المخاطر لشركة التكافل يجب أن يحثها على إجراء تقييم

ا   فعالية آليات الرقابة الواجبة التطبيق للتخفيف من المخاطر.  النظر فيإلى جنب مع  المخاطر جنب 

 

 على المخاطر القابلة للقياس الكمي وغير القابلة   للمخاطر  ذاتيينبغي أن ينص التقييم ال 16.12.2
 
والملاءة صراحة

 للقياس.

 



317 

  تقييم   قفوو لشريعة ومبادئها.  ا  أحكام  مخالفة تشمل المخاطر التشغيلية مخاطر    ، التكافل  شركة  في  16.12.3

التكافل   أ   وملاءته  لمخاطره مشغل  عليه  يجب  لشريعة ا أحكام    مخالفة مخاطر    على  يقتصر  لاالمالية، 

والآثارِ ت  التي  ومبادئها الحالي،  الإطار  مقابل  الحدث،    حدث  هذا  لمثل  الاقتصادية  وغير    بلالاقتصادية 

الفتوى    احتمال  إليها  ضيفي الفهم الشرعي  تغير  الدولة أو تغير  في  أو  الشركة  في  طلب  يت  بحيث  المطبق 

ـمارستغييرات في الطريقة التي 
 
 . العمال  بها  ت

 

ا من التقييم   16.12.4 عند تحديد ما إذا كان من الضروري طلب تحليل السيناريو أو اختبار الضغط بوصفه جزء 

للمخاطر والملاءة، ومرات تكرار تحليل سيناريو أو اختبار الضغط، ونطاقه، ونوعه، ينبغي على    ذاتيال

المراقب أن يأخذ في الاعتبار، على سبيل المثال، طبيعة، وحجم، وتعقيد شركة التكافل ونموذج أعمالها  

شركة   لمحفظة  بالنسبة  أو  المطلقة  القيمة  حيث  من  سواء  تعرضاتها،  وحجم  أما  ومنتجاتها  التكافل.  

بالنسبة لمخاطر الاقتصاد الكلي، فقد تشمل العوامل ذات الصلة خصائص الضمانات التي تقدمها شركة  

لإعادة  )تلقائية(  آليات  أي  وخصائص  لها،  التحوط  مدى  أو  الضمانات  هذه  تطابق  ومدى  التكافل 

شركة التكافل أو غيرها  ل  ات الاستثماريةنشاطالتخصيص الموجودات، واستخدام التحوط الديناميكي، و 

من مسببات التقلب في مصادر النقد أو استخداماته. أما بالنسبة لتعرض الطرف المقابل، فينبغي إيلاء 

إنه  إذ  المالي،  القطاع  في  المقابلة  للأطراف  خاص  تراكم   اهتمام  في  الطراف  هذه  تساهم  أن  المرجح  من 

 ويرجح أن يكون لها تأثير أثناء الضغط. يزانية، المخاطر النظامية والتعرضات أو الالتزامات خارج الم

 

 المجموعة   منظور 

 

 : ما يلي لمخاطر والملاءة المالية لمجموعة التأمينالذاتي ل تـقـيـيم ال فييجب  16.12.5

•  
 

معقول التي تنشأ من كل كيان قانوني   بقدرالمتوقعة  المهمة ذات الصلة جميع المخاطرل أن يكون شاملا

ا منهاومن أ داخل مجموعة التأمين  . كبر مجموعة تشكل مجموعة التأمين جزء 
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قابلية استبدال رأس المال وقابلية نقل الصول داخل المجموعة )مع مراعاة أي  أن يأخذ في الحسبان   •

 . (ومبادئها الشريعة  بأحكام التكافل  شركة التزامناشئة عن ضرورة   الاستبدالقيود على قابلية 

 رأس المال. تكرار حساب  ضمان عدم •

 

التقييم   ينبغيعلى نحو مماثل،   16.12.6 للمخاطر والملاءة الخاص بالكيان القانوني للتكافل    الذاتي  أن يشمل 

القانوني  الكيان  على  فيه  تؤثر  الذي  الحد  إلى  الوسع  المجموعة  عن  الناجمة  الإضافية  المخاطر  جميع 

 للتكافل.

 

للمخاطر والملاءة  الذاتي القانوني للتكافل والتقييم  للمخاطر والملاءة الخاص بالكيان  الذاتي   في التقييم 16.12.7

الخاص بمجموعة التأمين، قد يكون من المناسب أخذ السيناريوهات التي تقوم فيها المجموعة بتقسيم أو  

تغيير هيكلها بطرق أخرى في الاعتبار. وينبغي أن يأخذ تقييم كفاية رأس المال الحالية وتحليل الاستمرارية  

لتغييرات المحتملة ذات الصلة التي تطرأ على هيكل المجموعة، والنزاهة في الظروف السلبية،  في الاعتبار ا

من   الطلبات  أو  والدعم  المجموعة  ووجود  المجموعة،  لمخاطر  بالنسبة  ذلك  على  تترتب  قد  التي  والآثار 

 المجموعة إلى شركة التكافل الخاصة بها أو عليها. 

 

م  16.12.8 مستوى  على  التعقيد  لمستوى  ا  شركة  نظر  مستوى  على  التعقيد  بمستوى   
 
مقارنة التأمين  جموعة 

للتقييم إضافية  ومعلومات  تحليل  إلى  حاجة  هناك  تكون  أن  المحتمل  فمن  للمخاطر    التكافل،  الذاتي 

والملاءة الخاص بالمجموعة من أجل معالجة نطاق المخاطر على مستوى مجموعة التأمين بشكل شامل.  

المناسب تطبيق اختبار العدوى باستخدام اختبار الضغط لتقييم تأثير    فعلى سبيل المثال، قد يكون من 

 الصعوبات في كل كيان قانوني ضمن مجموعة التأمين على كيانات مجموعة التأمين الخرى.
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عند إجراء التقييم الذاتي للمخاطر والملاءة على مستوى المجموعة، ينبغي أن تكون المجموعة قادرة على   16.12.9

يان عن التنويع في المجموعة. إضافة إلى ذلك، ينبغي أن تكون المجموعة قادرة على إظهار  تقديم تفسير أو ب

 مقدار الفائدة المتولدة من التنويع التي يمكن الحفاظ عليها في حالة الضغط.

 

 والتنظيمي  الاقتصادي المال   رأس - والملاءة  للمخاطر  الذاتي التقييم 

 

اقب يطلب 16.13  : يقوم بما يلي  أن  التكافل مشغل  من المر

إلى مدى تقبله للمخاطر وخطط    يحدد • الموارد المالية الإجمالية التي يحتاجها لإدارة أعماله استنادًا 

 . للمخاطر والملاءة الخاص به الذاتي عمله وذلك بصفته جزءًا من التقييم

المال   • رأس  اعتبارات  على  بناءً  المخاطر  إدارة  إجراءات  المال    ،الاقتصادييضع  رأس  ومتطلبات 

 . للمخاطر والملاءة الخاص به الذاتي والتقييم ، والموارد المالية ،التنظيمي

يقيم جودة وكفاية موارد رأس المال لاستيفاء متطلبات رأس المال التنظيمي وأي احتياجات رأسمالية   •

 إضافية.

 

ـراعيمن المهم أن   16.13.1 والتفاعل    بعضها ببعض خاطر وإدارة رأس المال  التكافل كيفية ارتباط إدارة الم  مشغل  ي 

على  بينهما يجب  لذلك،  في    مشغل .  الخذ  مع  يحتاجها،  التي  الإجمالية  المالية  الموارد  يحدد  أن  التكافل 

المخاطر، وهيكل حدود المخاطر وخطط العمل بناء  على تقييم مشغل التكافل    تحمل   على  القدرة   الحسبان 

و لم بينها  والعلاقة  إجراءات  بيخاطره،  المخاطرن  كل  و .  القائم  تخفيف  مستوى  على  التحديد  هذا  يتم 

الاقتصادي  و .  منفصل  صندوق  المال  رأس  تحديد  يساعد  السبل    لالتكاف  مشغلقد  أفضل  تقييم  على 

 خاطر في تسعيره.الم استيعابوكيفية   ها للاحتفاظ بالمخاطر أو تخفيف لتحسين قاعدة رأس المال، سواء  

 

هناك   16.13.2 والطرق سيكون  التنظيمي  المال  رأس  ومتطلبات  الاقتصادي  المال  رأس  بين  محتمل  اختلاف 

ا   المستخدمة لتحديدهما، ولذا ينبغي أن يكون مشغل التكافل على دراية بهذه الاختلافات وأن يكون قادر 

لمخاطر  ل  الذاتي  على تحليلها وشرحها. إذ يساعد هذا التحليل على إدراج المتطلبات الرقابية في التقييم 
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وذلك   المال،  ورأس  للمخاطر  وإدارتها  التكافل  بشركة  الخاص  من  والملاءة  الوفاء للتأكد  استمرار 

 حلول آجال استحقاقها.  بالالتزامات تجاه مشتركي التكافل عند

 

من   16.13.3 جزء  ذلك  لن  المال  رأس  موارد  وكفاية  لجودة  الخاص  تقييمه  إجراء  التكافل  مشغل  على  ينبغي 

وإثبات    الذاتي  التقييم الاقتصادي  المال  رأس  تحديد  سياق  في  التقييم  ذلك  ويكون  والملاءة.  للمخاطر 

استيفاء متطلبات رأس المال التنظيمي مع مراعاة معايير الجودة التي وضعها المراقب والعوامل الخرى التي  

 يعتبرها مشغل التكافل ذات صلة.

 

 إعادة الرسملة

 

موارد رأس المال المتاحة، فقد  تستغرق ( هافي منفصل )أو صندوق  لخسائر تكافل شركةفي حالة تعرض  16.13.4

على استراتيجيات    ةفظاحوالم  ستمرةتحتاج إلى جمع رأسمال جديد لتلبية متطلبات رأس المال التنظيمي الم

ذلك( من خلال    أجيز  إذارأس مال جديد )   جمعصندوق المخاطر لخسائر، يمكن    عرضفي حالة توأعمالها.  

تتطلب مثل هذه الترتيبات  و .  المر  تطلبالقروض إذا    تقديممخصصة ل  المساهمينصندوق    منأموال  

  ربما ، لكنما هو مطلوب لمتطلبات الصندوق الخاصة. و ع يـربـو المساهمينتوافر رأسمال كافٍ في صندوق  

قد   رأسمال إضافي، أو  بجمعصندوق  الدون قيام    للقروضأصول متاحة    المساهمينلا تكون في صندوق  

لا يمكن افتراض أن رأس  و .  تهإعادة رسمل  يتطلبتكبد خسائر مما    قدنفسه    المساهمينيكون صندوق  

ا في وقت ا ا  ل   التكافل   مشغل . لذلك، يجب أن يأخذ تقييم  لحاجةالمال سيكون متاح  جودة رأس المال أيض 

  ، مسألة إعادة الرسملة، وخاصة قدرة رأس المال على استيعاب الخسائر على أساس مستمر  الحسبانفي 

التي    أن   إمكانية و  الرأسمالية  الهياكل  أو  الدوات  التكافلستخدمها  يتسهل  في    مشغل  الرسملة  إعادة 

 .  هاتعيق المستقبل أو  
 

  داد لسالفوائض المستقبلية    استخدام  بقرض،   مَدين سيتعين على صندوق    ،فمثلا

 من بناء موارد رأس مالالقرض
 
  في التكافل   ون ن المستقبلي و لمشاركا  يعزف عنه   وربما   ، بشكل عضوي   ه، بدلا

 بسبب ذلك.
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قادر    مشغلكون  يلكي   16.13.5 إعادة رسملة صندوق   ا التكافل  أوقات   المساهمين على  في  آخر  أي صندوق  أو 

ه المالية  تع الوقات، من خلال ملاءبمكان الحفاظ على ثقة السوق في جمي  الهميةالضغوط المالية، من  

ممارسات  في  وإدارة رأس المال، وعلاقات المستثمرين، وهيكل / ممارسات الحوكمة القوية والسلوك العادل  

المصلحة  و العمال.   من  تقلل  لنها  الحوكمة  جودة  على  المال  رأس  أدوات  أشكال  بعض  تؤثر  أن  يمكن 

التكافل قدرة أقل    مشغلكون لدى  تـقد  و نضباط السوق.  وتضعف ا  ،الاقتصادية للمستثمرين الحاليين

 ة. يالشرع  القيودبسبب   المال، من شركة التأمين التقليدية على إصدار مثل هذه الشكال من أدوات رأس  

 

إصدار   16.13.6 على  قادرين  التكافل  مشغلي  من  العديد  يكون  أن  ينبغي  جيدة،  السوق  ظروف  تكون  عندما 

رأس   أدوات  كافية من  تتعرض  كميات  معقولة. ومع ذلك، عندما  تكلفة  بمستويات  الجودة  عالية  المال 

ذووا الرسملة الجيدة من حيث    للاضطراب، فمن المحتمل ألا يتمكن سوى مشغلو التكافل   ظروف السوق 

جودة وكمية موارد رأس المال المحتفظ بها من إصدار أدوات رأس المال عالية الجودة. ومن جهة أخرى،  

التكافل الآخرون سوى إصدار مبالغ محدودة من رأس مال منخفض الجودة وبتكلفة  يستطيع مشغلو  

التكافل يراعون مثل هذه الاختلافات في ظروف   التأكد من أن مشغلي  أعلى. لذلك، يتعين على المراقب 

أن   المتوقع  الرأسمالية بطريقة استشرافية. وفي هذا الصدد، من  السوق وإدارة نوعية وكمية مواردهم 

ل أدوات رأس المال عالية الجودة )مثل السهم العادية( الجزء الكبر من موارد رأس المال في ظروف  تشك

ن ذلك مشغلي التكافل من إصدار أدوات رأس المال حتى في الظروف
ّ
الصعبة.  السوق العادية حيث سيمك

تنجم   قد  التي  المشاكل  معالجة  على  ا  أيض  هذه  المال  رأس  إدارة  مناهج  تساعد  الدورات  كما  عن 

 الاقتصادية، لا سيما في متطلبات الملاءة القائمة على المخاطر. 

 

 منظور المجموعة 

 

ا من التقييم الذاتي للمخاطر والملاءة الخاص بها -ينبغي على مجموعة التأمين   16.13.7 تحديد   -بوصف ذلك جزء 

للمخاطر تقبلها  في ضوء  أعمالها  لإدارة  تحتاجها  التي  الإجمالية  المالية  وإثبات     الموارد  أعمالها،  وخطط 
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استيفاء المتطلبات الرقابية. وينبغي أن تستند إجراءات إدارة مخاطر مجموعة التأمين إلى حدود المخاطر  

المناسبة مع مراعاة رأس مالها الاقتصادي ومتطلبات رأس المال التنظيمي والموارد المالية. وبالتالي ينبغي 

قبل مجمو  من  الاقتصادي  المال  رأس  ينبغي  تحديد  لها، كما  التابعة  التكافل  التأمين وكذلك شركة  عة 

 كذلك تحديد حدود المخاطر وإجراءات الإدارة المناسبة لكل من مجموعة التأمين وشركة التكافل.

 

تشمل العوامل الرئيسة على مستوى المجموعة التي ينبغي معالجتها في تقييم شركة التكافل لموارد رأس   16.13.8

المجمو  مستوى  على  المتبادل،  المال  والتمويلَ  المجموعة  داخل  المال  رأس  وإنشاءَ  المتبادلَ،  التأمينَ  عة، 

 النقل الحر للموجودات عبر كيانات المجموعة. 
َ
 من جودة رأس المال وقابليته للنقل، وإمكانية

َ
 والاستفادة

 الاستمرارية  تحليل -  للمخاطر  الذاتي التقييم 

 

اقب ما يلي:  16.14  يطلب المر

 -به  الخاص  والملاءة  للمخاطر   الذاتي  من التقييم  جزءًابوصف ذلك  -على مشغل التكافل    ينبغي  •

وإدارة المخاطر والموارد المالية اللازمة للقيام بذلك على   ،العمل  في   الاستمرار   على   قدرته  تحليل

 . تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي أن يستغرقهمدى فترة زمنية أطول من المعتاد 

 في   والنوعية  الكمية  العناصر   من   مجموعة  لمعالجة  التكافل  لمشغل  الاستمرارية  تحليل •

توقعات    ، المدى  والطويلة  المتوسطة  أعماله  استراتيجية المستقبلي   وتشمل  المالي  لوضعه 

 وتحليل قدرته على استيفاء متطلبات رأس المال التنظيمي المستقبلية. 

 

 المال    وجهات النظر الاستشرافية وتخطيط رأس

 

  مجموعة  ظل في الطويل المدى على مخاطره إدارة  على قدرته إثبات من  التكافل مشغل يتمكن أن ينبغي 16.14.1

  لشركة   المال  رأس   وتوقعات  المال   رأس   إدارة  خطط   فإن  لذلك.  معقولة الحدوث  السلبية  الاحتمالات   من

  التكافل   لشركة   ذلك  يسمح   أن   وينبغي.  المخاطر  لإدارة   الشاملة  استراتيجيتها   في  أساسية   تعتبر  التكافل 
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  الصناعة،  في  والابتكارات   الاقتصادية  والظروف  السوق   في  المتوقعة  غير  للتغيرات  استجابتها   كيفية   بتحديد

 . والاجتماعية  الطبية  والتطورات  والتنظيمية، ،والقانونية  الديموغرافية، التطورات  مثل  أخرى   وعوامل

 

أن يطلب من مشغل التكافل إجراء تحليل استمراري استشرافي    -حسب الاقتضاء  - ينبغي على المراقب   16.14.2

دوري ونمذجة وضعه المالي المستقبلي بما في ذلك قدرته على الاستمرار في استيفاء متطلبات رأس المال  

أن توقعات رأس المال   التنظيمي في المستقبل في ظل ظروف مختلفة. ويجب على شركة التكافل التأكد من

دية )قبل الضغط وبعده( وإجراءات الإدارة المدرجة في توقعاتها قد تمت الموافقة عليها والتدفقات النق 

 على مستوى عالٍ بما فيه الكفاية.

 

  المنفصل   للمراكز المالية المستقبلية على مستوى الصندوق   المستقبل  إلى  المتطلعة  النمذجة  تظهرقد   16.14.3

   مؤشراتٍ 
 
ما.    مبكرة على  و لعدم جدوى صندوق  للعجز    التكافل  مشغلي ينبغي  المناسب  النهج  في  النظر 

 على مستوى الصندوق. القروضمد على ال المستمر أو الاعتماد طويل 

 

ا تطبيق اختبار الضغط العكس ي لتحديد   16.14.4 عند إجراء تحليل الاستمرارية، ينبغي على شركة التكافل أيض 

سبب المحتمل في إخفاق النشاط التجاري )على سبيل المثال، عندما يصبح السيناريوهات التي قد تكون ال

النشاط التجاري غير قابل للاستمرار أو عندما يفقد السوق ثقته فيه( وتحديد الإجراءات اللازمة لإدارة  

 هذا الخطر. 

 

ل 16.14.5 يكون  أن  على  التكافل  تشجيع شركات  المراقب  على  ينبغي  الاستمرارية،  تحليل  أهداف  ديها  لتحقيق 

وإجراءات   الصلة  ذات  التعويضية  التدابير  خطط  هذه  تحدد  أن  وينبغي  للطوارئ.  وإجراءات  خطط 

المقاصة التي يمكن أن تتخذها بشكل واقعي لاستعادة / تحسين كفاية رأس المال أو حالة التدفق النقدي  

على شركة التكافل    لشركة التكافل في أعقاب بعض أحداث الضغط المستقبلية، وتقييم ما إذا كان ينبغي

ا في شكل تدابير وقائية.   اتخاذ الإجراءات مقدم 



324 

 

 التوقعات

 

وتحليلات   التمييزينبغي   16.14.6 الضغط  واختبار  والتوقعات،  الحالي  المالي  الوضع  تقييم  بين  بوضوح 

السيناريوهات المستخدمة لتقييم الوضع المالي لشركة التكافل لغراض إدارة المخاطر الاستراتيجية، بما  

أن    في ذلك الحفاظ على الملاءة. حيث ينبغي أن يساعد تحليل الاستمرارية مشغل التكافل في التأكد من

أيضا أن يساعد في   كما ينبغي عمليات، واستراتيجيات، وأنظمة إدارة المخاطر سليمة، وفعالة، ومتكاملة.

التي   المخاطر  ومستوى  لتغطية طبيعة  باستمرار  عليها  والحفاظ  وتوزيعها  المتنوعة  المالية  الموارد  تقييم 

من تحديد وإدارة جميع المخاطر  ولتمكين شركة التكافل    ، تتعرض لها شركة التكافل أو قد تتعرض لها

الجوهرية ذات الصلة والمتوقعة بشكل معقول. وللقيام بذلك، تقوم شركة التكافل بتقييم تأثير التغييرات  

المحتملة التي تطرأ على العمال أو تأثير استراتيجية المخاطر على مستوى رأس المال الاقتصادي المطلوب 

 ظيمي. وكذلك مستوى متطلبات رأس المال التن

 

ينبغي أن يكون لتحليل الاستمرارية أفق زمني من أجل التخطيط الفعال للأعمال )على سبيل المثال، من   16.14.7

سنوات(، وهو أطول من المعتاد لتحديد متطلبات رأس المال التنظيمي. كما ينبغي أن يركز بقدر    5إلى    3

تصميم المنتجات والتسعير، بما في  أكبر مما تلزم به المتطلبات التنظيمية على خطط العمال الجديدة و 

بها   يتم  التي  الطريقة  في ضوء  المناسبة  والافتراضات  المضمّنة،  والخيارات  الضمانات    التعاقد علىذلك 

بمستويات   الخاصة  واستراتيجيتها  التكافل  لشركة  الحالية  الاشتراكات  مستويات  وتعد  المنتجات. 

ا في تحلي ا أساسي  ومن أجل أن يظل تحليل الاستمرارية فعالا   ل الاستمرارية. الاشتراكات المستقبلية عنصر 

ا مراعاة التغييرات التي تطرأ على العوامل الخارجية مثل الحداث   ا، يتعين على شركة التكافل أيض  ومفيد 

 المستقبلية المحتملة، بما في ذلك التغييرات التي تطرأ على الوضع السياس ي أو الاقتصادي. 

 

 العمل  الربط مع استراتيجية
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من خلال استخدام تحليل الاستمرارية، ينبغي أن يكون مشغل التكافل أكثر قدرة على ربط وضعه المالي   16.14.8

الحالي بتوقعات خطة العمل المستقبلية والتأكد من قدرته على الحفاظ على وضعه المالي في المستقبل.  

يساعد  أن  الم  ويمكن  المخاطر  إدارة  إطار  تضمين  على  التكافل  الجارية  هذا مشغل  عملياته  في  ؤسسية 

 والمستقبلية.

 

ا استخدام نموذج داخلي لتحليل الاستمرارية، مما يسمح لشركة التكافل بتقييم آثار رأس   16.14.9 يمكن أيض 

المال المرتبطة بقرارات العمل الاستراتيجية فيما يتعلق بوضع المخاطر الخاص بها. فعلى سبيل المثال، قد  

متطل تقليل  التكافل  من  تقرر شركة  أنواع مختلفة  اكتتاب  التنويع عن طريق  المال من خلال  رأس  بات 

العمال من أجل تقليل رأس المال المطلوب الاحتفاظ به ضد هذه المخاطر، مما قد يؤدي إلى تحرير الموارد  

تغيير تعرضها   التكافل من  المال هذه شركة  إدارة رأس  في مكان آخر. كما قد تمكن عملية  لاستخدامها 

ا من اتخاذ قراراتها الإستراتيجية طويلة المدى.لرأس الم  ال بوصفه جزء 

 

 لمثل هذه التغييرات الإستراتيجية، قد يتغير وضع المخاطر لشركة التكافل، بحيث ينبغي تقييم   16.14.10
 
نتيجة

المخاطر المختلفة وتحديد كميتها ضمن نموذجها الداخلي. وبهذا يستقر النموذج الداخلي ضمن دورة 

ا بين هاتين العمليتين.   إدارة المخاطر
 
 الإستراتيجية ورأس المال، ويوفر رابط

 

 منظور المجموعة 

 

يتعين على مجموعة التأمين تحليل قدرتها على الاستمرار في العمل وإدارة المخاطر والموارد المالية التي   16.14.11

الاستمرار في شكل  ينبغي أن يأخذ تحليل مجموعة التأمين في الاعتبار قدرتها على  و  تلزمها للقيام بذلك.

في   القانونية على الاستمرار  في هيكل المجموعة، وقدرة كياناتها  تأمين، والتغيرات المحتملة  مجموعة 

 العمل. 
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ينبغي أن يقوم تحليل الاستمرارية لشركة التكافل بتقييم الدعم المستمر من المجموعة بما في ذلك   16.14.12

اطر التي قد تنتقل من المجموعة إلى شركة التكافل.  توافر الدعم المالي في الظروف المعاكسة وكذلك المخ 

كما ينبغي أن تأخذ كل من شركة التكافل ومجموعة التأمين في الاعتبار مخاطر العمال التي تواجهها بما  

 في ذلك التأثير المحتمل للتغييرات في البيئة الاقتصادية والسياسية والتنظيمية. 

 

ا لما إذا كان لدى مجموعة   16.14.13 ا خاص  في تحليل الاستمرارية، ينبغي على مجموعات التأمين أن تولي اهتمام 

التأمين تدفقات نقدية متاحة )على سبيل المثال من الفوائض المحررة من الصناديق طويلة الجل أو أرباح  

الكيانا بين  للتحويل  قابلة  كانت  إذا  وما  أخرى(  تابعة  شركات  من  المجموعة  السهم  داخل  القانونية  ت 

أي التزامات أخرى متوقعة عند   ، ولتمويل أعمال جديدة واستيفاء القروض  على  مدفوعاتلتغطية أي  

حلول آجال استحقاقها. كما ينبغي أن تحدد مجموعات التأمين الإجراءات الإدارية التي ستتخذها لإدارة  

ثل تقليل العمال الجديدة أو خفض الرباح  التداعيات المحتملة للتدفق النقدي في ظروف الضغط )م

 الموزعة(. 

 

ا توزيع رأس المال في مجموعة   16.14.14 ينبغي أن يأخذ تحليل الاستمرارية لمجموعة التأمين في الاعتبار أيض 

)إما   الرسملة  إعادة  التأمين  داخل مجموعة  التابعة  الشركات  أن تطلب  وإمكانية  الضغط  بعد  التأمين 

كما   ظيمية المحلية، أو نقص رأس المال الاقتصادي، أو لسباب تجارية أخرى(.بسبب خرق المتطلبات التن

ينبغي أن يأخذ التقييم في الاعتبار مدى توافر مصادر كافية للفائض ورأس المال القابل للتحويل في مكان  

ثال نقل  آخر في مجموعة التأمين وأن يحدد الإجراءات الإدارية التي قد يحتاج إلى اتخاذها )على سبيل الم 

 الموارد داخل المجموعة، أو المعاملات الخرى داخل المجموعة، أو إعادة هيكلة المجموعة(. 

 

ا تطبيق اختبار الضغط العكس ي لتحديد السيناريوهات التي قد   16.14.15 ينبغي على مجموعة التأمين أيض 

ا تؤدي إلى الاخفاق أو تتسبب في انخفاض الوضع المالي لمجموعة التأمين إلى ما دون ا لمستوى المحدد سلف 

 والإجراءات اللازمة لإدارة هذه المخاطر. 
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 بالتعافي  المتعلق التخطيط

 

اقب 16.15 ا لمخاطرهم الخاصة وخياراتهم المحتملة    ،حسب الضرورة  ،يطلب المر
ً
من مشغلي التكافل تقييمًا سابق

 في سيناريوهات التعافي.

 

ا تحدد    يطلب المراقب من شركة التكافل تقديم خطة تعافٍ   قد 16.15.1 م  الخيارات لاستعادة الوضع المالي    مقدَّ

ولي لمراقبي التأمين  الد  للاتحادلضغوط شديدة )انظر ورقة العمل    التكافلوالجدوى إذا تعرضت شركة  

تعافٍ  خطة  طلب  الضروري  من  كان  إذا  ما  تحديد  وعند  بالتعافي(.  المتعلق  التخطيط    وشكل،   ،حول 

  سبيل   على  الاعتبار،  في  يأخذ  أن   المراقب  على  ينبغي  للتعافي،  التخطيط  هذا  تفاصيل  ومستوى   ومحتوى،

  ويقصد من .  أعمالها  ونموذج  رها،مخاط  ووضع  النظامية،  وأهميتها  التكافل،  شركة  تعقيد  مدى  المثال،

   التعافي  خطة
 
 مساعدة

 
لإدارة السليمة للمخاطر. بالإضافة إلى ذلك، في  في ا  التكافل  شركة ل  أن تكون وسيلة

ا لم لمراقب  بالنسبة ل  الخطة   تكون شركة التكافل لضغط شديد، فقد    تعرضحالة   ا مفيد   علومات مصدر 

مة  . ضرورية رقابية  تدابير لي  قيِّ

 

متانة   16.15.2 تقييم  من  لتمكينه  اللازمة  المعلومات  تقديم  التكافل  مشغل  من  المراقب  يطلب  أن  ينبغي 

في الخطة،   القصور الجوهرية  المراقب أوجه  إذا حدد  تعافٍ مطلوبة. وفي حالة ما  ومصداقية أي خطة 

 فينبغي عليه تقديم ملاحظات ومطالبة مشغل التكافل بمعالجة أوجه القصور هذه. 

 

المراقب أن يطلب من مشغل التكافل أن يراجع أي خطة تعافٍ مطلوبة على أساس منتظم،    يتعين على 16.15.3

أو عندما تكون هناك تغيّرات جوهرية في أعمال مشغل التكافل أو وضعية مخاطره أو هيكله، أو أي تغيير  

 يمكن أن يكون له تأثير جوهري على خطة التعافي، وأن يحدثها عند الضرورة. 

 

اقب في  دور   إدارة المخاطر المؤسسية لأغراض الملاءة    المر
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اقب بإجراء مراجعات لإطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص بمشغل التكافل 16.16 بما في ذلك التقييم    ،يقوم المر

اقب تقوية إطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص بمشغل   الذاتي للمخاطر والملاءة. وعند الضرورة، يطلب المر

 وعمليات إدارة رأس المال.  ،وتقييم الملاءة ،التكافل

 

عملية  الذاتي للمخاطر والملاءة الخاص بمشغل التكافل أداة مهمة في    يجب أن تكون مخرجات التقييم  16.16.1

 المراجعة الرقابية من خلال مساعدة المراقب على فهم التعرض للخطر ووضع الملاءة لشركة التكافل.

 

يعد إطار إدارة المخاطر المؤسسية وعمليات إدارة المخاطر لمشغل التكافل )بما في ذلك آليات الرقابة  16.16.2

ا بالغ الهمية لتقييم الملاءة. لذلك ينبغي على المرا قب تقييم مدى كفاية ومتانة إطار مشغل  الداخلية( أمر 

التكافل وعملياته من خلال تلقي المعلومات المناسبة بانتظام، بما في ذلك تقرير التقييم الذاتي للمخاطر  

 والملاءة.

 

المراقب   16.16.3 على  ا  يولي  أنيجب  اختبار    اهتمام  نتائج  وتحليل  الاستشرافي  الضغوطإلى    هات، سيناريو ال، 

إذا  و . المنفصل والتدفقات النقدية المستقبلية على مستوى الصندوق  ،ونمذجة مخاطر أوضاع رأس المال

أو   مستمر  عجز  من  سيعاني  الصندوق  أن  إلى  تشير  النتائج  ال اكانت  طويل  ،  القروضعلى    جلعتماد 

في   للمراقب أن ينظر  اتخاذ   مشغل جدوى الصندوق ويطلب من    آثار ذلك على فيمكن  الإجراء    التكافل 

 المناسب. 

 

متانة، وملاءمة، ونقاط القوة والضعف في إطار إدارة المخاطر المؤسسية لمشغل التكافل،    تقييم عند   16.16.4

 ينبغي على المراقب أن يراعي أسئلة مثل ما يلي:

 المؤسسية؟   المخاطر إدارة  إطار ضمن   والمسؤوليات الدوار  هي ما •

 صرح به؟ المخاطر الم  تقبلهاشركة التكافل ضمن نطاق  هل •
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اهو    ما • الحوكمة  تم    لمتابعة تم وضعه    لذي إطار  التي  المؤسسية  المخاطر  إدارة  إطار    تعهيدهاعناصر 

 ا؟ خارجي  

 ن؟ االمعتمد (  العكس ي الضغط  اختبار ذلك في)بما  الضغط واختبار   النمذجة  هي ما •

 المؤسسية؟   المخاطر  إدارة إطار في المخاطر  إدارة نموذج  تطبيق تم هل •

  إطار   وتعديل  النشط الدعم تضمن  خاطرللتعامل مع الم   ثقافة متينة   على  التكافل شركة  تحافظ  كيف •

   التكافل  لمشغل المؤسسية   المخاطر  إدارة
 
 للظروف المتغيرة؟ استجابة

 

الداخلية 16.16.5 الرقابة  آليات  مراجعة  المراقب  على  وطلب   يجب  المال  رأس  كفاية  ومراقبة  التكافل  لشركة 

التنظيمي، يكون  تعزيزه عند   المال  الداخلية لحساب متطلبات رأس  النماذج  الضرورة. وعند استخدام 

ا. ففي هذه الظروف قد يأخذ   ا مهم  التفاعل الوثيق بين المراقب ومشغل التكافل على وجه الخصوص أمر 

م  التحقق  وعمليات  ومخرجاته،  ومدخلاته  التكافل،  لشركة  الداخلي  النموذج  الاعتبار  في  ن  المراقب 

 الفاعلية، لفائدة ذلك في توضيح حالة التعرض للخطر لشركة التكافل ووضع ملاءتها. 

 

يجب على المراقب مراقبة التقنيات التي يستخدمها مشغل التكافل لإدارة المخاطر وتقييم كفاية رأس   16.16.6

ا لإدارة  المال واتخاذ تدابير رقابية عند تحديد نقاط ضعف. كما ينبغي على المراقب أن لا يتبع أسلوب   ا موحد 

المخاطر مع جميع شركات التكافل، بل يتعين عليه أن يبني توقعاته على طبيعة شركة التكافل، وحجمها،  

ومخاطرها ومدى تعقيد أعمالها. ومن أجل القيام بذلك، يجب أن يكون لدى المراقب موارد وقدرات كافية  

المراقب نموذج أ المثال، قد يكون لدى  نه من تقييم  ومناسبة. فعلى سبيل 
ّ
و برنامج لتقييم المخاطر يمك

من   والتأكد  الملاءة(  ووضع  المال،  رأس  وكفاية  المخاطر،  إدارة  )مثل  التكافل  لشركات  العامة  الحالة 

ا الحد الدنى من الجوانب   احتمالية خرق شركات التكافل للمتطلبات الرقابية. وقد يحدد المراقب أيض 

 المخاطر المؤسسية.   التي يجب أن يتناولها إطار إدارة
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المخاطر   16.16.7 إدارة  إطار  حول  المناسبة  المعلومات  تقديم  التكافل  مشغل  من  المراقب  يطلب  أن  ينبغي 

ا طويل الجل لكفاية رأس المال   المؤسسية وتقييمات المخاطر والملاءة. ويجب أن يوفر هذا للمراقب تقييم 

 عن تشجيع مشغلي
 
التكافل على أن يكون لديهم إطار فعال    للمساعدة في تقييم شركات التكافل، فضلا

أو   التكافل  مشغلي  من  المراقب  طلب  خلال  من  ا  أيض  ذلك  تحقيق  ويمكن  المؤسسية.  المخاطر  لإدارة 

تشجيعهم على تقديم تقرير عن الملاءة ووضع الحالة المالية. وهذا النوع من التقارير قد يتضمن معلومات 

 مثل ما يلي: 

 . التكافل شركة  تواجهها  التي  الصلة ذات  الجوهرية  المخاطر  لفئات اوصف   •

 . مخاطرها حدود وهيكل  لمخاطرلشركة التكافل  تقبل  مدى •

 ومتطلبات  الاقتصادي  المال  رأس  ذلك  في  بما  التكافل،   لشركة  المالية  الموارد  من   الإجمالية  الاحتياجات •

 .المتطلبات  هذه لاستيفاء المتاح المال   رأس إلى بالإضافة  التنظيمي،  المال  رأس

 . المستقبل في العوامل  هذه تطور  لكيفية توقعات •

 

تقييم   16.16.8 في  التكافل  مهاراته وخبراته ومعرفته بمشغل  ة وأن يطبق  بالمرون  أن يتصف  المراقب  ينبغي على 

ا على تقييم جودة بيان معين لمدى تقبل   المخاطر  مدى كفاية بيان تقبل المخاطر. وقد يكون المراقب قادر 

من خلال المناقشة مع مجلس الإدارة والإدارة العليا حول كيفية ترابط إستراتيجية عمل شركة التكافل  

التكافل. ويشمل ذلك   تأثير الإقدام على المخاطر على قرارات شركة  وبيان تقبل المخاطر، وكذلك مدى 

وتقارير   التخطيط،  ووثائق  الإستراتيجية،  مثل  الخرى،  المواد  قيام  مراجعة  كيفية  سياق  في  المجلس 

المجلس بتحديد، وتطبيق، ومراقبة مدى تقبل المخاطر، وذلك للتأكد من أن المخاطرة تتماش ى مع بيان  

 تقبل المخاطر المعتمد من طرف المجلس. 

 

السيناريو   16.16.9 وتحليل  الضغط،  لاختبار  الساسية  النتائج  إلى  الوصول  إمكانية  للمراقب  تتاح  أن  ينبغي 

المخا نتائج ونمذجة  على  الحصول  وإمكانية  بها  إبلاغه  يجب  التي  الضمنية  الساسية  وافتراضاتها  طر، 

المراقب أن الحسابات التي تجريها شركة التكافل يجب أن تستكمل   أخرى، إذا طلب ذلك. وعندما يرى 
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ا على مطالبة شركة التكافل بإجراء تلك الحسابات الإضافي  ة. كما  بحسابات إضافية، ينبغي أن يكون قادر 

بها مشغلو  التي يقوم  المتاحة  العكس ي  اختبارات الضغط  الاعتبار  في  يأخذ  أن  ا  أيض  المراقب  يتعين على 

 التكافل حيث يرغبون في تقييم ما إذا كان يتم اتخاذ الإجراء المناسب لإدارة مخاطر إخفاق العمال. 

 

السي 16.16.10 وتحليل  الضغط،  اختبارات  إجراء  التكافل  مشغلي  على  يجب  المخاطر  بينما  ونمذجة  ناريو، 

ا بتطوير اختبارات محددة أو معيارية ويطلب من مشغلي التكافل   المناسبة لعمالهم، قد يقوم المراقب أيض 

القيام بها عند الضرورة. كما قد يكون أحد أغراض هذا الاختبار تحسين اتساق الاختبار بين مجموعة من  

ر هو تقييم الوضع المالي لقطاع التكافل في ظل الضغوط شركات التكافل المماثلة. وقد يكون الغرض الآخ

الاقتصادية، أو السوقية، أو غيرها من الضغوط التي يقع تحتها عدد من مشغلي التكافل في وقت واحد  

)مثل الوبئة أو الكوارث الكبرى(. كما قد يتم توجيه مثل هذه الاختبارات ليتم إجراؤها من قبل مشغلي  

جمي أو  معينين  التكافل.تكافل  مشغلي  لغرض  ع  المراقب  يستخدمها  التي  المعايير  تعكس  أن  وينبغي 

 سيناريوهات الاختبارات القياسية بيئة المخاطر في الدولة. 

 

يعد اختبار الضغط الاستشرافي، وتحليل السيناريو، ونمذجة مخاطر أوضاع رأس المال المستقبلية  16.16.11

ليل الاستمرارية الخاص بمشغل التكافل أو استجابة  والتدفقات النقدية، سواء تم توفيرها من خلال تح

 للمراقب في تقييم الحالة المالية لشركات التكافل. ويسترشد المراقب  ومشغلو 
 
 قيمة

 
لمتطلبات المراقب، أداة

اختبارات   بنتائج  المخاطر  تقييمات  ومقارنة  المناسب،  التخطيط  مناقشة  عند  الاختبار  بهذا  التكافل 

خاطر والإجراءات الإدارية. وينبغي على المراقب أن يأخذ في الاعتبار الوضع الديناميكي  الضغط، وإدارة الم

إذا كانت شركة التكافل تتمتع برأس مال كافٍ   ا عالي المستوى حول ما  التكافل وأن يعد تقييم  لشركات 

 لتتحمل مجموعة من الضغوط المعيارية والتفصيلية.
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لتقييم الذاتي للمخاطر والملاءة الخاصة بمشغل التكافل، بما  عندما يتم استخدام نموذج داخلي في ا 16.16.12

كما   المستخدمة.  الساسية  الافتراضات  فهم  المراقب  على  يجب  الاقتصادي،  المال  رأس  نموذج  ذلك  في 

 يتعين على المراقب مراجعة مخرجات النموذج الداخلي على القل من وجهات النظر التالية: 

 .خليالدا  النموذج مخاطر فئات نطاق •

 . لمخاطرل تقبلهاالمخاطر بالنسبة لشركة التكافل في ضوء مدى  أولويات •

  لاستيفاء  المال   رأس   تخطيط  بشأن  رئيسية  إدارية قرارات  اتخاذ   في  للمخرجات  التكافل  شركة  استخدام •

 . التنظيمي  المال رأس متطلبات

 

والملاءة الخاص بمشغل التكافل، يكون  من خلال مراجعة تحليل استمرارية التقييم الذاتي للمخاطر   16.16.13

ا على التعرف على متانة الوضع المالي المستقبلي لشركة التكافل والمعلومات التي يستند إليها   المراقب قادر 

ن معلومات مثل هذه المراقب من  
ّ
مشغل التكافل في اتخاذ القرارات والتخطيط للطوارئ. وينبغي أن تمك

ل التكافل تحسين إطار إدارة المخاطر المؤسسية من خلال اتخاذ تدابير  تقييم ما إذا كان يجب على مشغ 

الخطط   في  إدراجها  أو  ا،  وقائي  إجراء   بصفتها  الفور  على  إما  إضافية،  مقاصة  وإجراءات  تعويضية 

المالية   الكفاية  عدم  أوجه  من  التقليل  هي  الرقابية  التدابير  هذه  مثل  أهداف  تكون  وقد  المستقبلية. 

تحسين التدفقات النقدية و / أو زيادة قدرة شركة التكافل على إعادة بناء كفاية رأس المال  المتوقعة، و 

 بعد أحداث الضغط.

 

يمكن أن يؤدي الإفصاح العلني عن المعلومات المتعلقة بإدارة المخاطر إلى تحسين الشفافية وإمكانية   16.16.14

هناك يكون  أن  ينبغي  كما  الحالية.  الملاءة  متطلبات  بين  بمستوى    المقارنة  يتعلق  فيما  مناسب  توازن 

الصحيحة   المعلومات  ومستوى  التكافل  شركة  مخاطر  إدارة  حول  عنها  الإفصاح  يجب  التي  المعلومات 

والدقيقة الكافية لصحاب المصلحة الخارجيين والداخليين. لذلك، يتعين على المراقب أن ينظر بعناية في 
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المتعلق المعلومات  عن  العلني  الإفصاح  عن  متطلبات  المحتمل  الافصاح  ذلك  في  بما  المخاطر،  بإدارة  ة 

 عناصر تقرير الملاءة والوضع المالي، مع مراعاة كون المعلومات مملوكة لطراف معينة. 

 

يتعين على المراقب اتخاذ التدابير المناسبة في حالة ما اتضح أن شركة التكافل لا تدير مخاطرها ولا   16.16.15

ويمكن   كافية.  متطلبات تقيم ملاءتها بطريقة  أو  رقابية إضافية  تقارير  في شكل  التدابير  تكون هذه  أن 

نوعية وكمية إضافية ناتجة عن تقييم المراقب. كما ينبغي تطبيق المتطلبات الكمية الإضافية في الظروف  

المناسبة فقط وإخضاعها لإطار رقابي شفاف. وإلا فإن هذه التدابير إذا طبقت بشكل روتيني، فقد تقوض 

 المتسق للمناهج المعيارية لمتطلبات رأس المال التنظيمي. التطبيق  

 

 منظور المجموعة 

 

عند تقييم متانة، وملاءمة، ونقاط القوة والضعف في إطار إدارة المخاطر المؤسسية للمجموعة، ينبغي  16.16.16

 على المراقب على مستوى المجموعة أن يأخذ في الاعتبار أسئلة مثل ما يلي:

 المجموعة؟   مع ليتناسب للمجموعة  المؤسسية   المخاطر إدارة  إطار  تكييف مدى ما •

 للمجموعة؟  المؤسسية  المخاطر   إدارة إطار  بمخرجات  مناسب  بشكل القرارات  تتأثر هل •

  وهيكل   الفردية   العمال   في  للتغييرات   للمجموعة   المؤسسية   خاطر الم  إدارة  إطار  استجابة   مدى   ما •

 المجموعة؟ 

والقيود المفروضة على قابلية   ، المخاطر  تخفيف، و المجموعة  داخل   المعاملات  العمل   إطار  يراعي  كيف •

 رأس المال للتبادل وقابلية تحويل الموجودات والسيولة؟ 

 

يتعين على المراقب على مستوى المجموعة مراجعة إدارة المخاطر والوضع المالي لمجموعة التأمين. كما   16.16.17

تع المجموعة  مستوى  على  المراقب  يطلب  أن  الملاءة يجب  وتقييم  التأمين  مجموعة  مخاطر  إدارة  زيز 

المجموعة.  مستوى  على  المخاطر  وتعقيد  وحجم،  طبيعة،  مع  يتناسب  بما  المال،  رأس  إدارة    وعمليات 
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بالإضافة إلى ذلك يجب على المراقب على مستوى المجموعة إبلاغ المراقبين الآخرين المعنيين بأي إجراء  و

 مطلوب. 

 

عة الرقابية على مستوى المجموعة وتقييم إطار إدارة المخاطر المؤسسية لمجموعة يجب أن تأخذ المراج 16.16.18

ا لتقييم الملاءة على مستوى المجموعة بحيث يجب أن تكون   التأمين في الاعتبار مدى ملاءمة الإطار أساس 

ييم إطار  ترتيبات إدارة تضارب المصالح عبر مجموعة التأمين موضع تركيز خاص في المراجعة الرقابية وتق

 إدارة المخاطر المؤسسية لمجموعة التأمين. 

 

المال   16.16.19 رأس  مستوى  على  للمجموعة  المؤسسية  المخاطر  إدارة  لإطار  الرقابي  التقييم  يؤثر  أن  يمكن 

المطلوب من مجموعة التأمين الاحتفاظ به لغراض تنظيمية وأي قيود تنظيمية يتم تطبيقها؛ فعلى سبيل  

المرا يطلب  أن  يمكن  لمراعاةالمثال،  تغييرات  المجموعة  مستوى  على  التأمين،    قب  مجموعة  عبر  التنويع 

 والمخصصات المتعلقة بالمخاطر التشغيلية، وتخصيص رأس المال داخل مجموعة التأمين. 

 

ا من   16.16.20 على الرغم من أن استخدام النماذج الداخلية لإجراء التقييم الذاتي للمخاطر والملاءة ليس عموم 

المفروضة  من    المتطلبات  أنه  المراقب  يرى  فقد  التأمين،  على مجموعة  أو  للتكافل  القانوني  الكيان  على 

المناسب في حالات معينة أن يستخدم التقييم  الذاتي للمخاطر والملاءة نماذج داخلية من أجل تحقيق  

وعة  إطار سليم لإدارة المخاطر المؤسسية. وتعتمد جودة التقييم الذاتي للمخاطر والملاءة الخاص بمجم

المفروضة على   للقيود  مراعاتها  المال، ومدى  برأس  الداخلية الخاصة  نماذجها  تكامل  التأمين على مدى 

حول   المخاطر  ونقل  هيكلها،  على  تطرأ  التي  التغييرات  نمذجة  على  وقدرتها  للتبادل،  المال  رأس  قابلية 

عوامل في الاعتبار من  مجموعة التأمين، وتخفيف مخاطر مجموعة التأمين. كما يجب أن تؤخذ هذه ال

 قبل المراقب على مستوى المجموعة عند مراجعته للتقييم الذاتي للمخاطر والملاءة لمجموعة التأمين. 
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ا من التقييمات الرقابية للمخاطر   16.16.21 المراقب في تحديد معايير أو تحليلات بصفة ذلك جزء  قد يرغب 

لة والاتساق عبر مجموعات التأمين؛ فعلى سبيل المثال، قد يشمل ذلك اختبارات  لتحقيق الرقابة الفعا

 الضغط المنصوص عليها التي تطبق على مجموعات التأمين. 

 

 

 

 تمهيدي  إرشاد

 

ينطوي على عدد من المفاهيم    موارد رأس المال إن تحديد المتطلبات التنظيمية لرأس المال وتقييمها مقابل   17.0.1

موارد    بل يحددعلى تحديد الحد الدنى من متطلبات موارد رأس المال،    ولا يقتصروالعمليات المنفصلة،  

التلبية تلك المتطلبات، وتصنيفها حيثما   رأس المال  .اختلفت نوعي 

استخدام    مازالا المعيار، تاريخ هذ  حتىرأس المال بإيجاز لنه ل الداخلية نماذج اليتم التعامل مع موضوع  17.0.2

التنظيمي   المال  رأس  متطلبات  لتحديد  النماذج  هذه  شائعمثل  عكس   غير  )على  التكافل  قطاع  في 

 (. محبذ، وهو أمر ياستخدامها لغراض إدارة رأس المال الداخل

العديد من شركات التكافل أعضاء في مجموعات تمارس التكافل فقط أو عمليات التكافل والتأمين  إن   17.0.3

، يشار إلى هذه المجموعات في هذا المعيار باسم مجموعات التأمين.  ومن أجل الوضوح.  كليهما  لتقليديا

وعلى  و الفردي(  )المستوى  التكافل  شركة  مستوى  على  المال  رأس  كفاية  في  النظر  يتم  الحالة،  هذه  في 

 24.مستوى المجموعة )مستوى المجموعة(

 
 . جهة رقابية على التكافل المشرفة عليها على مستوى المجموعة الجهة الرقابية شركات تكافل، أو هاترأس، عدد قليل من مجموعات التأمين  حتى حينه 24

 كفاية رأس المال  - 17المبدأ الأساس ي للتكافل 

اقب  يحدد التكافل من امتصاص    شركةمتطلبات كفاية رأس المال لأغراض الملاءة المالية لتـتـمكـن    المر

 التدخل الرقابي. لقدر من   وإتاحة المجالالخسائر الكبيرة غير المتوقعة  
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  أو  للتنظيم  )الخاضعة  التكافلية  غير   الكيانات  على  مباشر  ل بشك  للتكافل  الساس ي  المبدأ  هذا   ينطبق  لا 17.0.4

  فيما  التأمين  ومجموعات  التكافل  شركات على  ينطبق  ولكنه  التأمين،  مجموعة داخل ( الخاضعة له غير 

 .التكافلية غير  الكيانات قبل  من  لها تتعرض التي بالمخاطر يتعلق

 صناديق كفاية رأس المال في سياق الفصل بين ال 

 

المال على مستوى الصندوق يقت  17.1 بتقييم كفاية رأس  السلطة الرقابية  أي قيود على المنفصل  م  ، مع مراعاة 

الخسائر في أي صندوق    متصاصصناديق التكافل وصندوق المساهمين على ا  داخل  موارد رأس المالقدرة  

 آخر. 

 

وتلك المنسوبة إلى مشغل التكافل، هو    التكافل ركي  ت إلى مش  المنسوبةبين تلك  أي  ،  صناديقالفصل بين ال 17.1.1

المعيار بشكل أساس ي.    رئيسة سمة   إليه هذا  الذي يشير  الهجين  التكافل  تنشأ هذه  و لنموذج شركة  قد 

يجوز لشركة التكافل أن  و .  شركةالقيود من الشروط التعاقدية أو الإطار القانوني الذي يحكم عمليات ال

قد تختلف درجة  و منها منفصل عن الآخر وعن صندوق المساهمين.    تحتفظ بأكثر من صندوق تكافل، كل

أن يأخذ    نبغييو من دولة إلى أخرى، وقد توجد إمكانية الدعم المتبادل بين الصناديق.    صناديقفصل ال

نقل الموال بين  تقييم السلطة الرقابية لكفاية رأس مال شركة التكافل في الاعتبار أي قيود على إمكانية  

 . شركةداخل ال صناديقال

أي   17.1.2 يشمل  أن  ينبغي  فلا  والعام،  العائلي  التكافل  أعمال  بممارسة  له  ا  مصرح  التكافل  مشغل  كان  إذا 

العائلية ذات طبيعة قصيرة الجل    عمال، ما لم تكن ال كليهما  صندوق تكافل أعمال التكافل العائلي والعام

( فقط(.    ضد  حمايةالفقط  التشريعات  و المخاطر  تحظر  أيقد  العائلي   في  التكافل  أعمال  مزاولة  حال 

، المبادئ  8  - الإسلامية رقم  مجلس الخدمات المالية  معيار  يتطلب  و .  25والعام من قبل نفس مشغل التكافل

 
 .تقييد مماثل التأمين التقليدي يشيع في 25
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منفصلة    رشاديةالإ  معالجة  الإسلامي(،  )التأمين  التكافل  لشركات  الحوكمة  التكافل  بشأن  في  للتغطية 

ا إلى صناديق تكافل مختلفة أم لا.   في التكافلستثمار الا و  العام  العائلي، سواء تم فصلها رسمي 

 من افتراض أنتأن    نبغيي 17.1.3
 
الصناديق   ينبموارد رأس المال    ه لا يمكن تحويلعمل السلطات الرقابية انطلاقا

 نبغي، يللتحويلغير قابلة  موارد رأس المالعندما تكون  و ، ما لم يكن من الممكن إثبات العكس. المنفصلة 

إمكانية الدعم من الصناديق الخرى  في الاعتبار  ألا يأخذ تحديد كفاية رأس المال على مستوى الصندوق  

  قطاعات أخرى من شركة التكافل. مع  ع المخاطر، وبناء  عليه لا ينبغي الاستفادة من تنويضغطفي حالة ال

 للدحض  قابلية التحويل  أن تحدد اللوائح الحالات التي لا ينطبق فيها افتراض عدم    نبغييو 
 
أو يكون قابلا

)على سبيل المثال، إذا كانت اللوائح المحلية تسمح بدعم رأس المال من صندوق المساهمين إلى صندوق  

ا  بصفة  رسمي المعترف به  ال  رتيبالت  شكلفي شكل غير  تكافل،   موارد رأسمالية لصندوق التكافل المعني وفق 

 أدناه(.  17.11.19ة للفقر 

دراية  17.1.4 على  المراقب  يكون  أن  يجب  كليهما،  التقليدي  والتأمين  بالتكافل  فيها  العمل  يتم  التي  الدول  في 

 للالتزام بفصل الصناديق في التكافل  
 
لا يوجد في التأمين    ربماوهو أمر  بالاختلافات التي قد تظهر نتيجة

 في نفس الدولة. إنّ 
 

تعذر توفير الدعم فيما بين الصناديق سواء في التكافل أو   التقليدي أو ليس فيه فعلا

على   التأمين  وثائق  حملة  أو  التكافل  مشتركي  حصول  عدم  مخاطر  على  يؤثر  التقليدي  التأمين  في 

لى مستوى رأس المال المطلوب لتحقيق مستوى من الثقة في استحقاقاتهم التعاقدية ويؤثر نتيجة لذلك ع

التحويل   تعذر  افتراض  كان  إذا  ما  بحذر  المراقبون  يراعي  ولذلك  الاستحقاقات.  هذه  تلبية  غير  إمكان 

بالنظر في الحكام التي سيتم العمل بها في ذلك البلد في حالة انعدام ملاءة الصندوق أو شركة    صحيح

 . التكافل

قد يحدث في الواقع أن تكون الموال قابلة للتحويل بين صندوقين أو أكثر من صناديق التكافل. وفي هذه  17.1.5

المر في الواقع، اعتبار هذه الصناديق المنفصلة   ا طمئن إلى وجود هذ ت، بعد أن  تقرر السلطةالحال قد  

ا لغراض الملاءة. ا واحد 
 
 صندوق
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موارد    جودةقوم السلطة الرقابية بتقييم  تمستوى صندوق منفصل،  على    عند القيام بالرقابة على الملاءة 17.1.6

على مستوى كل صندوق مع مراعاة السمات النوعية المنصوص عليها في هذا القسم من هذا    رأس المال

 المعيار. 

 كفاية رأس المال في سياق منهج الميزانية الإجمالية 

 

  للاعتراف   الملاءة  تقييمفي    الإجمالية(  المالي   المركز ائمة  )ق  الميزانية   منهج  استخدام  الرقابية  السلطة  تطلب  17.2

  وللمطالبة   المال  رأس  وموارد   التنظيمي   المال  رأس  ومتطلبات   والمطلوبات  الموجودات  بين   المتبادل  بالاعتماد

 .مناسب بشكل  بالمخاطر  بالاعتراف

 

ا  يشكل   صندوق   أو  تكافل  لشركة  العام  المالي  الوضع  يستند  أن  نبغيي 17.2.1   صندوق   ذلك  في  بما )منها    جزء 

  وتأثيرها   للمخاطر،   متسق  وقياس  صريح  وتحديد  والمطلوبات،  للموجودات  متسق   قياس   إلى(  المساهمين

المالي(  مكونات  جميع   على   المحتمل  المركز    الخدمات   مجلس   يستخدم   السياق،  هذا  وفي.  الميزانية )قائمة 

 الموجودات   بالاعتماد المتبادل بين   الاعتراف  إلى  الميزانية الإجمالية للإشارة منهج    مصطلح  الإسلامية   المالية

الصندوق المعني. وينبغي   أو  التكافل  لشركة  وموارد رأس المال  التنظيمي  المال   رأس  ومتطلبات  والمطلوبات

ا الاعتراف بشكل مناسب وكافٍ بتأثيرات المخاطر الج وهرية ذات  أن يتطلب منهج الميزانية الإجمالية أيض 

   26الصلة على الوضع المالي العام لشركة التكافل أو الصندوق.

  لشركة   الفنية   المخصصات  الرقابة  لغراض  الصندوق   أو  التكافل  لشركة  المالي  الوضع  تقييم  يتناول  17.2.2

  أي )  الملاءة تقييم   من  الجوانب   وهذه .  المتاحة المال  رأس   وموارد  المطلوب  المال   ورأس   الصندوق   أو   التكافل 

  عن   بمعزل   فيها  النظر  للسلطة الرقابية  يمكن   ولا  جوهري   بشكل   مترابطة(  المال  ورأس  الفنية  المخصصات

 .غيرها

 
 . استخدام منهجية معينة يقوم على تجدر الإشارة إلى أن نهج إجمالي الميزانية العمومية هو مفهوم شامل ولا  26
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ا  تتطلب  مميزة  أدوار   المال  ورأس  الفنية  للمخصصات 17.2.3 ا  تعريف  ا   واضح  إذ  لكلا  ومتسق    تمثل   العنصرين؛ 

 وتسوية  التكافلية  بالالتزامات للوفاء الصندوق  التكافل أو شركة تحتاجه الذي  المبلغ  الفنية  المخصصات

  على المراقب   وينبغي  27المحفظة.   طوال فترة  الناشئة  الآخرين   والمستفيدين  المشتركين  الالتزامات تجاه  جميع

ا  يحتوي   قد  صندوق المساهمين  إدراك أن    النفقات،   بمخصصات  يتعلق  فيما  فنية  مخصصات  على  أيض 

 28رأسمالية.  ذلك موارد إلى بالإضافة ويتطلب

تغطية المخصصات الفنية ومتطلبات رأس المال التنظيمي بموجودات كافية ومناسبة، مع مراعاة    نبغيي 17.2.4

جودة الموجودات، يمكن للسلطات الرقابية النظر في تطبيق    ولاحتساب تلك الموجودات.    جودةطبيعة و 

أو    قيودٍ  الموجودات  أهلية  معايير  أو  الكمية  الحدود  )مثل  تعديلات  لا  أو  الاحترازية"( حيث  "المصفيات 

 متطلبات الملاءة التنظيمية المخاطر الكامنة في فئات موجودات معينة بشكل كافٍ.  تغطي

ا اعتبار  يمكن 17.2.5   وتتضمن .  المطلوبات  مبلغ  عن   تزيد  التي   الموجودات   مقدار  أنها   على   موارد رأس المال   عموم 

هذ   لا   الذي  الحد  إلى)  الخرى   والمطلوبات  الفنية  المخصصات  السياق  هذا  في  المطلوبات فيه    تعامل 

 الثانوية  الديون   مثل   المطلوبات  تكون   قد  المثال،   سبيل   رأسمالية؛ فعلى  على أنها موارد   الخرى   المطلوبات

 تهابصف  تنظيمية لغراض  مؤهلة  معينة  ظروف  ظل   في بالنسبة لمطالبات مشتركي التكافل بموافقة الدائن

  السياق   هذا   في  والمطلوبات  الموجودات  تشمل  وقد  (.17.11.17-17.11.8)  الفقرات  انظر   -مال    رأس

 .المعلقة والمطلوبات الموجودات

 
 ، الوثائقونفقات إدارة    الوثائق،محفظة    طوال فترةالآخرين الناشئة    والمستفيدينلمشتركي التكافل  ذلك تكاليف تسوية جميع الالتزامات    يتضمن  27

 ورأس المال المطلوب لتغطية المخاطر المتبقية. ، وغيرها من أشكال التخفيف من المخاطر،التكافل إعادةوتكاليف 
 .14.7.4للمبدأ انظر  28
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  مدى   ذلك  في  بما   خصائصها،   تراعي  أن  السلطة الرقابية  على  ينبغي   المال،  رأس   موارد  جودة  في  النظر  عند 17.2.6

  تأبيد   أو  /و  ديمومة   ومدى   ،(والولوية  الثانوية  اعتبارات  ذلك  ومن )  الخسائر  لامتصاص  المال   رأس  توفر

 29.متعلقة به إلزامية   مكافآت أو ترتيبات توزيع أي  ووجود المال  رأس

 المجموعات  في العضاء  التكافل وشركات  التأمين  لمجموعات  إضافية إرشادات
 

المال   17.2.7 رأس  كفاية  تقييم  تأمين    لشركةيحتاج  في مجموعة  التي هي عضو  أي  التكافل  قيمة  في  النظر  إلى 

يمكن النظر، إما على مستوى شركة التكافل أو  و .  الزميلةممتلكات تمتلكها شركة التكافل في الشركات  

 . مجموعة التأمين في المخاطر المرتبطة بهذه القيمة

شركة التكافل هي  تكون  كفاية رأس المال و   في تقييم   الزميلةعندما يتم تضمين قيمة الممتلكات في الشركات   17.2.8

شركة الشركة الم للمجموعة، فإن تقييم كفاية رأس المال على مستوى المجموعة والتقييم "الفردي" لل

  ة؛كون مختلفتنهج قد تفاصيل المأن في النتيجة على الرغم من   ينمتشابه انقد يكون الم
 

، قد يقوم فمثلا

المجموعة بتوحيد أعمال الشركة الم والشركات التابعة لها وتقييم كفاية رأس المال  التقييم على مستوى  

في حين أن تقييم الكيان القانوني للشركة الم قد يأخذ في الاعتبار أعمالها الخاصة    ،للأعمال المدمجة

 .واستثماراتها في الشركات التابعة لها

الم 17.2.9 للرقابة على مستوى  نماذج عديدة  تقييم  يمكن استخدام  إجراء  ا، فإن  أكثر تحديد  جموعة. وبشكل 

 كفاية رأس المال لمجموعة التأمين يقع في مجموعتين عريضتين من المناهج: 

 التركيز على مستوى المجموعة.  •

 30 التركيز على الكيان القانوني. •

 
 حول تحديد موارد رأس الما إرشا  29

 
  لدات أكثر تفصيلا

 
 . لاحقا

"الك  30 قراءة  تكافل، يجب  ففي حالة عدم وجود شركة  فردية.  قانونية  كيانات  بالضرورة  ليست  النماذج،  في بعض  التكافل،  المعروف أن شركات  يان من 

 القانوني" على أنه شركة تكافل.
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ا استخدام المناهج "الهجينة" أو الوسيطة التي   منهاج التركيز على المجموعة ومنهاج  عناصر  تجمع بين  يمكن أيض 

 .التركيز على الكيان القانوني

في الدولة، والبيئة القانونية التي قد تحدد المستوى الذي    المسبقة يعتمد اختيار المنهج على الشروط    17.2.10

يتم عنده تحديد متطلبات رأس المال على مستوى المجموعة، وهيكل المجموعة وهيكل الترتيبات الرقابية 

 . السلطات الرقابيةبين 

عة، يمكن  زيد من الوصف والمقارنة بين المناهج المختلفة لتقييم كفاية رأس المال على مستوى المجمو لم 17.2.11

اعتبار  يتم النظر في مدى  -  منظور المنظمة  – أحد البعدينعلى ف  ؛النظر في سلسلة متصلة ثنائية البعاد

؛  اواحد    االمجموعة كيانات مترابطة أو كيان  
 

الرقابي    - على المحور الآخر  و   متكاملا يتم النظر في   -المنظور 

لتأمين والرقابة على مستوى المجموعة، دون الإيحاء  الوزن النسبي لدوار الرقابة على الكيان القانوني ل

من المعروف أن السلطات الرقابية في جميع  و بأن الخير يمكن أن يحل محل الول بأي شكل من الشكال. 

تبن العالم قد  المتصلة.    تأنحاء  السلسلة  في هذه  النقاط  العديد من  تتوافق مع  يمكن تقسيم  و مناهج 

 أدناه. 17.1الشكل ما هو موضح في السلسلة إلى أربعة أرباع ك

 17.1الشكل 
 

رقابية  ظر 
وجهة ن

 

    

 التركيز على مستوى المجموعة  التركيز على الكيان القانوني 

وزن نسبي كبير  

  ةعو جمالم رقابةل

فيما يتعلق  

 ة المحلي رقابةبال

رأس   كفاية  لجميع المتقييم  ال 

الصلة( )ذات  القانونية   الكيانات 

والتأمين   منها  التكافل  شركات 

تأثير    التقليدي مراعاة  مع 

النتائج ملزمة وصالحة  و المجموعة.  

المحلي الرقابية  وكذلك    ةللسلطات 

 لمجموعة لللسلطة الرقابية 

تقييم كفاية رأس مال شركة التكافل  

التقليدي   التأمين    بموجبأو شركة 

بصفة افتراض أن المجموعة تتصرف  

با متكامل.  واحد  إلى  كيان  لإضافة 

الرقابية  تذلك   السلطات  حدد 

الرقابيةو   ة المحلي   السلطات 

الذي  مجموعة  لل المال  رأس  مقدار 

أن تمتلكه كل شركة تكافل أو    نبغيي

 .شركة تأمين تقليدي
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 المجموعة  مستوى  على التركيز   - المجموعات  في العضاء  التكافل وشركات  التأمين  لمجموعات  إضافية إرشادات

 

مال    بموجب 17.2.12 رأس  كفاية  منهج  الذي    المجموعةتقييم  إلى    التركيزيتبع  نظر  ي  المجموعة،  مستوى  على 

مجموعة التأمين في المقام الول على أنها كيان واحد متكامل يتم من أجله إجراء تقييم منفصل للمجموعة  

رأس المال   تحويلعلى أساس متسق، بما في ذلك التعديلات التي تعكس القيود المفروضة على قابلية  كلها

صناديق عند ممارسة فصل ال  ضاء المجموعة )وداخل أعضاء المجموعةبين أع   وجوداتوقابلية نقل الم

 
 

ا أو    منهج الموازنة الإجماليةنهج، يتم اتباع  هذا الم  بموجب (. ومن ثم  مثلا لتقييم الملاءة الذي يعتمد )ضمني 

 
 
رية  . ومع ذلك، قد تكون التعديلات ضرو بصفتها الكليةلمجموعة التأمين    قائمة المركز المالي( على  صراحة

في مجموعة التأمين، بما في ذلك الكيانات   شركات التأمينبشكل مناسب لمراعاة المخاطر من العضاء غير  

 . عبر القطاعات وغير الخاضعة له الخاضعة للتنظيم 

الساليب المستخدمة في المناهج التي تتبنى التركيز على مستوى المجموعة في الطريقة التي يتم  قد تختلف   17.2.13

متطلب حساب  يمكن  بها  أو  ا  أساس  الموحدة  المجموعة  حسابات  جعل  ويمكن  المجموعة.  مال  رأس  ات 

التجميع.   بالفعلاستخدام طريقة  معدل  الول  المجموعة لبعضها   والمنهج  أعضاء  لمراعاة ملكية بعض 

وزن نسبي صغير  

  ةعو جمالم رقابةل

فيما يتعلق  

 ة المحلي لرقابةبا

شركة   مال  رأس  كفاية  تقييم 

التكافل أو شركة التأمين التقليدي  

)ذات  القانونية  الكيانات  لجميع 

تأثير المجموعة.  الصلة( مع مراعاة 

طبق  وتهذه النتائج ليست ملزمة.  و 

المحلي الرقابية    ةالسلطات 

الكيان   مال  رأس  كفاية  متطلبات 

المعني على شركات التكافل وشركات 

 .ةالتأمين التقليدي

تقييم كفاية رأس مال شركة التكافل  

التقليدي   التأمين    بموجبأو شركة 

بصفة افتراض أن المجموعة تتصرف  

متكامل.   واحد  النتائج  و كيان  هذه 

ملزمة.   السلطات وتليست  طبق 

كفاية    ةحلي المالرقابية   متطلبات 

المعني على شركات  الكيان  مال  رأس 

 .ةالتكافل وشركات التأمين التقليدي

 ة تنظيمي وجهة نظر
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سمح لها   أو ي  التعديلات لتعكس حقيقة أن المجموعة ربما لا تتصرف  الآخر، وقد يلزم إجراء المزيد من 

ا في ظروف الضغط.      31  صرف بصفة كيان واحد.بالت فصل بين  لل  نتيجة   ،ولكنوهذا هو الحال خصوص 

ا  صناديقال أيض  الضروري  من  سيكون  الاستمرارية-،  أساس  قابلية    إظهار  -على  داخل    التحويل عدم 

)أي الفرق بين موارد رأس المال ومتطلبات    أوضاع الملاءة  وقد تجمع الطريقة الخيرة.  هابينفيما  الكيانات و 

التقليدي في المجموعة مع التعديلات ذات الصلة  أو كيان قانوني للتأمين  رأس المال( لكل شركة تكافل 

 من  
 
المجموعة. وبدلا الكلي على مستوى  العجز  أو  الفائض  المجموعة من أجل قياس  للممتلكات داخل 

ة التكافل والكيان القانوني للتأمين التقليدي ومواردهما لرأس  ذلك، قد تجمع متطلبات رأس المال لشرك

المال بشكل منفصل من أجل قياس متطلبات رأس المال وموارد رأس المال للمجموعة. وعند استخدام  

لحدود، يجب مراعاة اتساق التقييم ومتطلبات كفاية رأس المال  العابرة لمنهج التجميع لمجموعة التأمين 

 ت داخل المجموعة.لمعالجة المعاملا 

 القانوني الكيان   على التركيز   - المجموعات  في العضاء  التكافل وشركات  التأمين  لمجموعات  إضافية إرشادات
 

، على الكيان القانونييتبع منهج التركيز  بموجب تقييم كفاية رأس المال على مستوى المجموعة الذي   17.2.14

التأمين   مجموعة  الول  تعتبر  المقام  المترابطة.  في  القانونية  الكيانات  من  على  و مجموعة  التركيز  ينصب 

كفاية رأس المال لكل من الشركة الم وشركات التكافل الخرى والكيانات القانونية للتأمين التقليدي في  

المخاطر   الاعتبار  في  الخذ  مع  التأمين،  ف  الناشئةمجموعة  بما  المجموعة،  داخل  العلاقات  ذلك  عن  ي 

. وتشكل متطلبات وموارد رأس  تأمينالتكافل أو  الرخص لهم بممارسة أعمال  المغير  عضاء  العلاقات مع ال 

المجموعة   في  التقليدي  للتأمين  القانونية  والكيانات  التكافل  لشركات  التنظيمي   المال 
 
النتائج    زمرة من 

للمجم التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  استخدام  يتم  لا  ولكن  للأغراض  المتصلة  الكلية  بصفتها  وعة 

ا مع منهج الميزانية الإجمالية، ولكنه يأخذ في الاعتبار الميزانيات العمومية   التنظيمية. ولا يزال هذا متسق 

 من دمجها في ميزانية عمومية واحدة للمجموعة بصفتها 
 
لكيانات المجموعة الفردية في وقت واحد بدلا

 
 (. التجميع)على سبيل المثال من حيث الكيانات المدرجة في   عنها لغراض محاسبية أو قد تختلفقد تكون الحسابات الموحدة هي تلك المستخدمة  31
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المناهج التي تتبنى التركيز على الكيان القانوني في مدى  الكلية. ويمكن أن تختلف الطرق المستخ دمة في 

وجود أساس مشترك لتقييم الملاءة لجميع أعضاء المجموعة وما يرتبط به من اتصال وتنسيق مطلوب  

 بين المراقبين. 

ا من   17.2.15 التي تشكل جزء  للتأمين  الفرعية  المجموعات والمجموعات  في  التكافل العضاء  بالنسبة لشركات 

مجموعة تأمين أوسع أو مجموعة قطاعية أخرى، ينبغي أن تؤخذ في الاعتبار المخاطر الجوهرية الإضافية  

ا من المجموعة عند تقييم كفاية   ذات الصلة والتي يمكن توقعها بشكل معقول والناشئة عن كونها جزء 

 رأس المال. 

 

 التنظيمي المال رأس  متطلبات تحديد

 

الرقابية متطلبات كفاية رأس المال على مستوى كاف  بحيث إنه في الظروف غير المواتية  تضع السلطة    17.3

شركات التكافل    من  ويطلب  ،ركي التكافل عند استحقاقهاتيستمر الوفاء بالتزامات شركة التكافل تجاه مش 

 لتلبية متطلبات رأس المال التنظيمي. مال  رأس مواردعلى  المحافظة

 

  مقدمة 

 

الذاتي للمخاطر والملاءة    متطلباتإن   17.3.1 التقييم  نطبق على  تكفاية رأس المال والنشطة ذات الصلة مثل 

إمكانية،  منفصل  مستوى كل صندوق  ا.    صريحة للنظر في  مع مراعاة أي  في حالة وجود والصناديق مع 

 نقص في أي صندوق، ينبغي أن تخضع الإجراءات التصحيحية لحوكمة شرعية مناسبة. 

 منها   والغرض التنظيمية  المال   رأس وموارد باتمتطل دور 

 

  يتحمل مجلس إدارة شركة تكافل والإدارة العليا مسؤولية ضمان أن شركة التكافل لديها رأس مال كافٍ  17.3.2

خسائر  أي  يعمل رأس المال على تقليل احتمالية الإخفاق بسبب  و ومناسب لدعم المخاطر التي تتحملها.  
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خلا  كبدهاتت  كبيرة التكافل  أو  شركة   / و  الموجودات  قيمة  في  الانخفاض  ذلك  في  بما  محددة،  فترة  ل 

 ركي التكافل في حال إخفاق شركة التكافل.تالزيادات في التزامات شركة التكافل، وتقليل خسائر مش

من   17.3.3 كل  في  كافية  رأسمالية  موارد  وجود  ضمان  إلى  الصندوق  مستوى  على  المال  رأس  متطلبات  تهدف 

 الصندوق عند استحقاقها.  لذلكالمساهمين لدعم الالتزامات المالية   صناديق التكافل وصندوق 

غير المواتية  الظروف    فيمن منظور تنظيمي، يتمثل الغرض من رأس المال في ضمان استمرار شركة التكافل   17.3.4

ال  نبغييو استحقاقها.    تجاه المشتركين عند   هاوفاء بالتزامات في ال متطلبات   تحديد  سلطات التنظيمية على 

 لدعم هذا الهدف.  الضروري المستوى  عند رأس المال التنظيمي 

ا أن يأخذ في الاعتبار الالذاتي لتقييم  الفي سياق   17.3.5 توقع من مشغل التكافل عموم    وضع لمخاطر والملاءة، ي 

ل  إدارة العمال الحالية وستواصالمالي لشركة التكافل من منظور الاستمرارية )أي، بافتراض أنها ستواصل  

ا إلى التفكير  يقد    هتولي أعمال جديدة( ولكن عندما    أي و / أو التصفية )   إنهاء العمال  من منظور حتاج أيض 

مالية(.   في ضائقة  التكافل  ا جوانب  و تكون شركة  أيض  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  لتحديد  يكون  قد 

  نبغي طلبات رأس المال التنظيمي، يلذلك، عند وضع متو أو التصفية.    32وإنهاء العمالتتعلق بالاستمرارية  

 المالي لشركات التكافل في ظل سيناريوهات تشغيل مختلفة. وضععلى السلطات الرقابية النظر في ال

  أمن ومناسب يعزز    من منظور الاقتصاد الكلي، فإن مطالبة شركات التكافل بالحفاظ على رأس مال كافٍ  17.3.6

 يادة تكلفة التغطية التكافلية إلى مستوى يتجاوز حدود ز   دون   كلهوسلامة قطاع التكافل والنظام المالي  

لمش  الاقتصادية  و تالقيمة  التكافل  لتثبيط  ال  دون ركي  المبرر  شركة  غير  في القدرة  المنافسة  على  تكافل 

التكلفة التي  و هناك توازن يجب تحقيقه بين مستوى مخاطر عدم دفع التزامات مشترك التكافل  و السوق.  

 ل نتيجة زيادة مساهمات التكافل لتغطية تكاليف خدمة رأس المال الإضافي.يتحملها مشتركو التكاف

 
ولكنها أغلقت أبوابها أمام أعمال   ،ديونها التي لا تزال قادرة على سداد    التكافل )أو صندوق منها(في هذا السياق، يشير مصطلح "إنهاء العمال" إلى شركات    32

 . جديدة ومن المتوقع أن تظل مغلقة أمام العمال الجديدة
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ال التي تحتاج شركات التكافل للاحتفاظ بها لغراض تنظيمية من خلال  الم يتم تحديد مستوى موارد رأس  17.3.7

بالنسبة    المال  رأس  موارديحدد العجز في  و حددها السلطة الرقابية.  تمتطلبات رأس المال التنظيمية التي  

 لمتطلبات رأس المال المبلغ الإضافي لرأس المال المطلوب للأغراض التنظيمية. 

 : أو أحدهما تحمي مصالح مشتركي التكافل من خلال تحقيق الهدفين التاليين موارد رأس المال  17.3.8

 . إنهاء العمالعند تقليل احتمالية الإعسار بامتصاص الخسائر على أساس الاستمرارية أو  •

 أو التصفية.  عسارتقليل الخسارة التي يتحملها مشتركو التكافل في حالة الإ  و/أو •

 

 ها".  جودتال للنتائج المذكورة أعلاه حسب خصائصها أو "سيختلف مدى تحقيق عناصر رأس الم  17.3.9
 

،  فمثلا

نظر إلى   نظر إلى الديون الثانويةت  اعلى أنه  ةالعادي  السهم قد ي  بالنسبة    حقق كلا المرين أعلاه، في حين قد ي 

  كافل ركي التت إلى حد كبير على أنها تحمي في حالة الإعسار مش  إلى حقوق مشتركي التكافل بموافقة الدائن

ا على رأس المال الذي يحقق كلا المرين أعلاه "رأس مال الاستمرارية"و .  فقط
طلق أحيان  رأس المال  أما    ، ي 

ا "رأس مال التفركي التكافل في الإعسار فقط  ت الذي يقلل من خسارة مش
" أو "رأس مال  صفيةيسمى أحيان 

ا  في حالة الاستمراريةوات رأس المال  من المتوقع أن تشكل الولى )أي أدو ".  في حالة عدم الاستمرارية ( جزء 

ا من   . موارد رأس المالكبير 

ال 17.3.10 بين  الفصل  التكافل أدوات رأس صناديقعند ممارسة  ربما لا يكون لصندوق   ،  ( به    لن مال خاصة 

العادية عادة  السهم  داخل    تصدر  به  الاحتفاظ  يتم  متراكم  فائض  أي  ولكن  المساهمين(  من صندوق 

ا    تتضمنقد  و .  تهالصندوق له خصائص رأس المال الذي يمكن تقييم جود صندوق  موارد رأس مال  أيض 

قروض. ال  هبإتاحة هذ  تعهدات صندوق المساهمينالتكافل القروض المستلمة من صندوق المساهمين، أو  

 التي تنشأ بين قطاعات شركة التكافل فقط.  فصيلية لهذه الرصدةت لجة معاوفي ما يلي 

لشركة   17.3.11 تعالبالنسبة  وتخصيص    دّ تكافل،  المالإدارة  رأس  تخطيط   موارد  من  ا  أساسي  ا  جزء 

  وواستراتيجيات أعمالها.  
 
ا أوسع من الهداف من تلك   موارد رأس المال تخدم  ما  في هذا السياق، عادة

 
نطاق
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الفقرة   في  تكافل  و .  17.2.8الواردة  المثال، قد تستخدم شركة  إلى    المال  رأس   مواردعلى سبيل  بالإضافة 

 متطلبات رأس المال التنظيمي لدعم النمو المستقبلي أو لتحقيق تصنيف ائتماني مستهدف. 

تكافل )فيما يتعلق بالمتطلبات التنظيمية واحتياجات رأس  الوتجدر الإشارة إلى أن إدارة رأس مال شركة   17.3.12

  ومن،  والمحافظة عليه  شركةإطار سليم لإدارة مخاطر ال  وتأسيسها عبر إنشاءالخاص( ينبغي دعمها  المال  

التي   المال  ورأس  المخاطر  لإدارة  المناسبة  والإجراءات  والممارسات  السياسات  عبر    تساقبا  تطبّق ذلك 

ركي  تمش  لحمايةده  وح   يكفي  لا  في عملياتها. إن الحفاظ على موارد رأس مال كافٍ   مدمجة  تكون و المنظمة  

رقم  )انظر المبدأ الساس ي للتكافل    منضبطة وفعالة  خاطر المسياسات وعمليات إدارة   ما لم تكنالتكافل  

بشأن إدارة    14  ة لغراض الملاءة ومعيار مجلس الخدمات المالية الإسلامية رقميخاطر المؤسسالم إدارة    16-

 . (الإسلاميالتكافل )التأمين   لشركات خاطر الم

 إرشادات إضافية لمجموعات التأمين وشركات التكافل العضاء في المجموعات 

 

ينبغي أن يطلب المراقب من مجموعات التأمين الاحتفاظ بموارد رأس المال لاستيفاء متطلبات رأس المال   17.3.13

غير   النشطة  الاعتبار  في  المتطلبات  هذه  تأخذ  أن  يجب  حيث  التأمينية  التنظيمي.  وغير  التكافلية 

لمجموعة التأمين. وبالنسبة للمراقبين الذين يجرون تقييمات كفاية رأس المال على مستوى المجموعة  

التأمين   رأس مال مجموعة  بموارد  الاحتفاظ  يعني  هذا  فإن  المجموعة،  التركيز على مستوى  على  بناء  

أما بالنسبة للمراقبين الذين يجرون تقييمات    لاستيفاء متطلبات رأس المال للمجموعة بصفتها الكلية. 

يعني   هذا  فإن  القانوني،  الكيان  على  التركيز  على  بناء   المجموعة  مستوى  على  المال  رأس  كفاية  مدى 

الاحتفاظ بموارد رأس المال في كل شركة تكافل وكيان قانوني للتأمين التقليدي بناء  على مجموعة من  

الم التنظيمي  المال  رأس  للتأمين  متطلبات  القانونية  والكيانات  المجموعة  في  التكافل  لشركات  تصلة 

التقليدي التي تأخذ في الاعتبار بشكل كامل العلاقات والتفاعلات بين هذه الكيانات القانونية وكيانات  

 أخرى في مجموعة التأمين. 
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ية رأس المال  ليس الغرض من تقييم كفاية رأس المال على مستوى المجموعة أن يحل محل تقييم كفا 17.3.14

الغرض منه   لشركات التكافل الفردية والكيانات القانونية للتأمين التقليدي في مجموعة التأمين. إنما

هو الإعداد للمخاطر على مستوى المجموعة بشكل مناسب، وعدم المبالغة في كفاية رأس المال لشركات  

المتب  التأمين  نتيجة  التقليدي  التأمين  الفردية وشركات  أو  التكافل  المال  رأس  لجودة  المالي  والرفع  ادل 

، والتقييم  المناسب للتأثير العام للمعاملات داخل  
 

نتيجة للمخاطر الناشئة عن المجموعة الوسع مثلا

 المجموعة. 

 

يأخذ تقييم كفاية رأس المال على مستوى المجموعة في الاعتبار ما إذا كان مبلغ ونوعية موارد رأس المال   17.3.15

با ومناسبة  العضوية كافية  تجلبها  التي  والفرص  المخاطر  توازن  سياق  في  المطلوب  المال  لرأس  لنسبة 

للمجموعة بصفة كلية، ولشركات التكافل والكيانات القانونية التي هي أعضاء في المجموعة. كما ينبغي 

المجموعة   مستوى  على  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  بهيكل  المتعلقة  المتطلبات  التقييم  يستوفي  أن 

الفردية  المال  رأس  كفاية  لتقييمات   
 

مكملا يكون  أن  وينبغي  للشروط،  المستوفية  المال  رأس  وموارد 

إذا كانت هناك موارد رأس مال   إلى ما  إلى ذلك، يجب أن يشير  التكافل في المجموعة. إضافة  لشركات 

آجال استحقاقها.  متاحة كافية في المجموعة بحيث يستمر الوفاء بالتزامات مشتركي التكافل عند حلول  

وإذا خلص التقييم إلى أن موارد رأس المال غير كافية أو غير مناسبة، فقد يتم اتخاذ إجراء تصحيحي إما  

على مستوى المجموعة )على سبيل المثال، على مستوى شركة قابضة مرخصة أو على مستوى الشركة  

 الم( أو على مستوى شركة التكافل.

 

التقييم الكمي لكفاية رأس المال على مستوى المجموعة هو أحد الدوات المتاحة للمراقبين للرقابة على   17.3.16

ا على أعضائها إما بشكل  
 
مستوى المجموعة. إن ضعف الوضع المالي العام لمجموعة ما قد يسبب ضغوط

ن خلال آثار السمعة.  مباشر من خلال العدوى المالية و / أو الآثار التنظيمية أو بشكل غير مباشر م 

ا إلى جنب مع أدوات الرقابة  لذلك يجب استخدام تقييم كفاية رأس المال على مستوى المجموعة جنب 

الخرى، بما في ذلك على وجه الخصوص تقييم كفاية رأس المال لشركات التكافل في المجموعة. كما ينبغي  
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ن وقطاعات أخرى( والكيانات غير الخاضعة  التمييز بين الكيانات الخاضعة للتنظيم )التكافل والتأمي

للتنظيم. ومن الضروري فهم الوضاع المالية لكلا النوعين من الكيانات وتداعياتها على كفاية رأس المال  

غير   للكيانات  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  تحديد  بالضرورة  يعني  لا  هذا  ولكن  التأمين،  لمجموعة 

ك، ينبغي أن يراعي المراقبون تعقيد العلاقات داخل المجموعة )بين  الخاضعة للتنظيم. بالإضافة إلى ذل

المخاطر   لإدارة  الشاملة  والجودة  الطارئة،  والمطلوبات  والموجودات  المنظمة(،  وغير  المنظمة  الكيانات 

 لتقييم ما إذا كان المستوى العام للسلامة المطلوب من قبل المراقب يتم تحقيقه. 

 

  المال   رأس مواردأن تأخذ متطلبات رأس المال و  نبغيلعضاء في المجموعات، يبالنسبة لشركات التكافل ا 17.3.17

معقول والناشئة عن كونها    على نحو  المتوقعة  ذات الصلةالإضافية    جوهريةفي الاعتبار جميع المخاطر ال

ا من المجموعة.  جزء 

 مستويات ضبط الملاءة -هيكل متطلبات رأس المال التنظيمي 

 

التنظيمي مستويات    17.4 المال  رأس  تدخل  ل  ضبطتتضمن متطلبات  تستدعي درجات مختلفة من  لملاءة 

والإجراء   المحددة  الملاءة  ضبط  مستويات  بين  الاتساق  وتتطلب  الاستعجال  من  مناسبة  بدرجة  اقب  المر

اقب  التصحيحي ذي الصلة الذي قد يكون تحت تصرف مشغل التكافل و / أو   . المر

 

 صناديق الفصل بين ال لاءة في سياق مستويات ضبط الم

 

طبق مستويات ضبط الملاءة على مستوى كل صندوق  17.4.1
 
ا لن كفاية رأس المال هي الاعتبار  و .  منفصل  ت نظر 

 المناسب لصندوق المساهمين وكذلك صناديق التكافل، فإن هذا يشمل صندوق المساهمين. 

 على التدخل على مستوى الصندوق  المراقب  إن قدرة   17.4.2
ٌ
لحماية مشتركي التكافل الذين لا يتم حماية    ضرورية

من خلال   كاف  بشكل  المال مستحقاتهم  رأس  لشركة    موارد  مختلفة  منفصلة  صناديق  في  بها  المحتفظ 

 التكافل. 
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 الملاءةمستويات ضبط   تحديد

 

فض  في شؤون شركة التكافل عندما تنخ  هتدخل  تستدعيالتي  الضبط  مستويات  تحديد    المراقب  على  نبغيي 17.4.3

ا بإطار محدد أو إطار    ضبطقد يكون مستوى الو هذه.    الضبطعن مستويات    موارد رأس المال   عام مدعوم 

للعمل.  ي  
 

مجالا الرقابية  للسلطة  مستويات    المراقبهدف  و وفر  تحديد  مش  الضبطفي  حماية  ركي  تهو 

 حقاقها. التكافل من الخسارة بسبب عدم قدرة شركة التكافل على الوفاء بالتزاماتها عند است 

توفر مستويات ضبط الملاءة محفزات لاتخاذ إجراءات من قبل مشغل التكافل والسلطة الرقابية. ومن   17.4.4

وضعها على مستوى يسمح بالتدخل في مرحلة مبكرة بما فيه الكفاية في الصعوبات التي تواجهها    نبغيثم ي

وبدرجة مناسبة من    لائمشركة التكافل بحيث يكون هناك احتمال واقعي لتصحيح الوضع في الوقت الم

  تدابير لفيما يتعلق بطبيعة ا   الضبطفحص مدى معقولية مستويات    نبغيفي الوقت نفسه، يو.  الاستعجال

ضبط  لمخاطر على المستوى الذي يتم عنده تعيين مستويات  المراقب ل  تقبلمستوى  سيؤثر  و التصحيحية.  

 . تستدعيهاإجراءات التدخل التي على الملاءة و 

عند تحديد مستويات ضبط الملاءة، من المسلم به أن الآراء بشأن المستوى المقبول قد تختلف من دولة   17.4.5

العمال   أنواع  وحسب  أخرى  مدى    المكتتبةإلى  أخرى،  أمور  بين  من   رقابة لاشروط    تحققوستعكس، 

ة الإسلامية أن  يدرك مجلس الخدمات الماليو .  يالمعن  للمراقبل المخاطر  قب تمدى  و   دولةالداخل    ةالفعال

 قد يكون   عسارمن حالات الإ  امعين    ستقر بأن مستوى    الدول 
 
لا مفر منه وأن إنشاء عتبة مقبولة قد    أمرا

 دخول السوق. التي تحول دون الحواجز غير المناسبة   وتمنع وضع تنافسية سوق التكافل تعين على جعل

هذا مهم بشكل  و ويات ضبط الملاءة شفافة.  لتحديد مست  المراقبستخدمها  يينبغي أن تكون المعايير التي   17.4.6

ا على انتهاك شركة   في هذه الحالة،  و.  الضبطتكافل لمستوى  الخاص حيث يمكن اتخاذ إجراءات قانونية رد 

ال  نبغيي عند    للسلطة القضائيةبشكل عام بسيطة ويمكن تفسيرها بسهولة    ضبطأن تكون مستويات 

 السعي لإنفاذ إجراء رقابي.
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   المختلفة   التكافل  اتشركحالات  إلى النظر في مستويات مختلفة من ضبط الملاءة ل  المراقبون حتاج  يقد   17.4.7

والاعتبارات المختلفة بمزيد من    الحالاتهذه    وقد نوقشت.  حالة الاستمراريةأو  إنهاء العمال    حالة  مثل

 . (17.7.5 – 17.7.3التفصيل في الفقرات )

عمل  أو السماح لها بسلطة تقديرية للإدارة و   إعطاء في الاعتبار    الخذ بالإضافة إلى ذلك، يتعين على المراقب   17.4.8

مستقبلي استجابة للظروف المتغيرة أو الحداث الخاصة. وعند السماح بسلطة تقديرية للإدارة، ينبغي 

 33. الظروف قيد الاعتبارالمراقبين أن لا يقروا إلا الإجراءات العملية والواقعية في على 

 تشمل الاعتبارات الخرى لتحديد مستويات ضبط الملاءة ما يلي:  17.4.9

 المراقب.من قبل   المال   رأس موارد نوعيةالطريقة التي يتم بها معالجة  •

أو   • الحساسية  ومدى  التنظيمي  المال  رأس  ومتطلبات  الفنية  المخصصات  تحديد  في  المخاطر  تغطية 

 .لمتطلباتتلك ال داعمال ضغطتحليل ال

العلاقة بين المستويات المختلفة )على سبيل المثال المدى الذي يتم عنده تعيين الحد الدنى عند مستوى   •

 . متحفظ(

 في وضع وتعديل مستويات ضبط الملاءة ضمن الإطار التنظيمي.  المراقبصلاحيات  •

الم  • والاكتواري  المحاسبي  الالإطار  في  والافت  ةولدطبق  التقييم  أساس  حيث  يمكن  )من  التي  راضات 

 .التي تدعم تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي( طلوباتوالم وجوداتاستخدامها وتأثيرها على قيم الم

الكافي وفرض انضباط    فحصوقدرة السواق على ممارسة ال الدولةشمولية وشفافية أطر الإفصاح في  •

 . السوق 

 . ةولدالقانوني المرتبط بالدائنين في الرك التكافل ووضعه بموجب الإطار  تأولوية مش  •

 ولة. دالمستوى العام للرسملة في قطاع التكافل في ال •

 
راعي بعناية مدى ملاءمة السماح بمثل هذه السلطة التقديرية للإدارة في حالة معينة من متطلب الحد الدنى لرأس المال تن ينبغي على السلطات الرقابية أ  33

 تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي.  3.3القسم الفرعي على النحو المحدد في 
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 ولة.دالجودة الشاملة لإدارة المخاطر وأطر الحوكمة في قطاع التكافل في ال •

 تطوير أسواق رأس المال في الدولة وتأثيرها على قدرة مشغلي التكافل على زيادة رأس المال.  •

ركي التكافل والتأثير على التشغيل الفعال لقطاع التكافل  تتعين تحقيقه بين حماية مش التوازن الذي ي •

 وتكاليف متطلبات الملاءة التنظيمية.  غير المبررةوالاعتبارات المتعلقة بالمستويات المرهقة 

 

 إرشادات إضافية لمجموعات التأمين وشركات التكافل العضاء في المجموعات 

 

أعلاه بشأن تحديد مستويات  17.4.9إلى  17.4.1الاعتبارات العامة الواردة في الإرشادات من في حين أن   17.4.10

أن    لضبط المرجح  من  فإنه  القانوني،  الكيان  المجموعة وكذلك على مستوى  تطبق على مستوى  الملاءة 

لقة بالكيان  تختلف الإجراءات الرقابية التي يتم أخذها في الاعتبار على مستوى المجموعة عن تلك المتع

ا، فإن نطاق الإجراءات الرقابية المباشرة فيما يتعلق   ا قانوني  ا لكون المجموعة ليست كيان  القانوني. ونظر 

بالمجموعة بصفتها الكلية محدود بدرجة كبيرة وقد يدعو المر إلى اتخاذ إجراء من خلال العمل المنسق  

 على مستوى شركة التكافل. 

تعد   17.4.11 ذلك،  من  الرغم  ضبطوعلى  لتحديد ضعف   مستويات  مفيدة  أداة  بالمجموعة  الخاصة  الملاءة 

إلى زيادة   المثال،  أو لجزاء معينة منها، مما قد يؤدي، على سبيل  الوضع المالي للمجموعة بصفتها الكلية 

مخاطر العدوى أو التأثير على السمعة، وربما لا يتم تحديدها أو تقييمها بسهولة من قبل مراقبي كيانات  

جموعة الفردية. وبالتالي فإن تحديدها في الوقت المناسب وكبح تردي الوضع المالي للمجموعة قد يعالج  الم

ا لاستقرار المجموعة أو شركات التكافل المكونة لها.   تهديد 

الملاءة على مستوى المجموعة إلى عملية تنسيق وتعاون بين مختلف مراقبي    قد تدعو مستويات ضبط 17.4.12

يسهل تخفيف تأثير الضغوط على مستوى المجموعة على شركات التكافل داخل    كيانات المجموعة مما

ا داعيا   المجموعة واتخاد قرار بشأنها. كما يمكن أن توفر مستويات الرقابة على مستوى المجموعة أيض 

 للحوار الرقابي مع إدارة المجموعة.
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التنظيمي   المال  رأس  متطلبات  سيا  -هيكل  في  الرقابي  للتدخل  الكيان  محفزات  مال  رأس  كفاية  تقييم  ق 

 القانوني

 

في سياق تقييم كفاية رأس مال شركة التكافل، وعند الاقتضاء، تقييم كفاية رأس مال صندوق منفصل،    17.5

 تحدد متطلبات رأس المال التنظيمي ما يلي:

اقبتدخل    يستدعي الملاءة الذي لا    ضبطمستوى   • ر إلى  يشاو كفاية رأس المال.  بلأسباب تتعلق    المر

المال   رأس  باسم متطلب  تتجاوز و .  الموصوفهذا  بحيث  الموصوف  المال  رأس  تحديد متطلب  يتم 

 الم
ُ
والم  المخصصات    وجودات خلال    طلوباتالفنية  الأمان  من  محدد  بمستوى  زمني    أفق الأخرى 

 محدد. 

الذي    ضبطمستوى   • إجراءات    به  الإخلال  يستدعي الملاءة،  غياب  الرقابية  السلطةأقوى  في   ،

الحد الأدنى   متطلبيشار إلى هذا باسم  و الإجراءات التصحيحية المناسبة من قبل مشغل التكافل.  

المال.  ل لرأس    متطلب  يتحددو رأس  الأدنى  )أو    دونه  التكافلشركة    تستطيع   لا مستوى    عندالحد 

 ( العمل بفعالية. صندوق 

 

طبق مستويات ضبط الملاءة على مستوى كل صندوق  17.5.1
 
حيث  بما في ذلك صندوق المساهمين،    ،منفصل   ت

 34. الخسائر في الصندوق المعني متصاصيد قدرة موارد رأس المال في الصناديق الخرى على ايتق يتم

ي  ت ال  المخاوفتخذ السلطة الرقابية مجموعة من إجراءات التدخل المختلفة حسب الحدث أو  تينبغي أن   17.5.2

التدخل.    أدت عند  و إلى  )أو  التكافل  شركة  مال  رأس  موارد  بمستوى  المحفزات  هذه  بعض  ربط  سيتم 

رأس موارد  المال    الاقتضاء  رأس  متطلبات  تحديد  فيه  يتم  الذي  المستوى  إلى  بالنسبة  الصندوق(  مال 

 تنظيمي. ال

 
 . 17.1.4إلى  17.1.3، انظر الفقرة للتحويللمناقشة القابلية  34
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ا  التدخلأن يكون    ينبغي 17.5.3 متناسب  أخرى    ،الرقابي عند خرق مستوى ضبط الملاءة  بين أمور  ويعكس من 

  بصفة  التكافل   شركة  أو   ساهمين، الم  صندوق   أو   نفصل، الم  تكافل ال  صندوق   رسملة  بمستوى علاقة الخرق  

  شركة   وعلى  سه نف  الصندوق   على   الصندوق   جدوى   انعدامنتائج    الصندوق   حالة   فييعكس    أنو   كلية،

 .  التكافل

وهو    ةبعبار  17.5.4 التنظيمية،  الملاءة  متطلبات  أعلى  تحديد  سيتم  الموصوف  متطلبعامة،  المال  عند    رأس 

المحتفظ بها أو تقليل    المال   رأس  مواردطلب فيه السلطة الرقابية اتخاذ إجراء لزيادة  تالمستوى الذي لن  

إلى ما دون   المال رأس    مواردومع ذلك، إذا انخفضت    35. التكافل )أو الصندوق(  شركة تحملها  تالمخاطر التي  

س الرقابية  السلطة  فإن  الموصوف،  المال  رأس  متطلب  تحديد  عنده  يتم  الذي  بعض تالمستوى  طلب 

إما لاستعادة   التكافل  المال    المال   رأس  مواردالإجراءات من مشغل  رأس  متطلب  إلى مستوى  القل  على 

 )ومن ثم مستوى رأس المال المطلوب(. التكافل عليهاتقليل مستوى المخاطر التي يتم   الموصوف أو

تجاه مشتركي    ها الوفاء بالتزامات  غير المواتية فياستمرار شركة التكافل في الظروف    هوالهدف التنظيمي   17.5.5

والم  الفنية  المخصصات  تظل  أن  المتوقع  من  كان  إذا  تدخل  دون  استحقاقها،  عند   باتطلو التكافل، 

 نبغيعلى هذا النحو، يو على مدى فترة محددة إلى مستوى محدد من المان.    موجودات مغطاة ب  36الخرى 

الموصوف   المال  رأس  متطلب  ا  عندتحديد  على  قادرة  التكافل  شركة  تكون  بحيث   متصاص مستوى 

نية مغطاة الخسائر من الحداث السلبية التي قد تحدث خلال تلك الفترة المحددة وتظل المخصصات الف

 في نهاية الفترة.

 
من التدخل أو طلب إجراء من قبل مشغل التكافل لسباب أخرى، مثل نقاط الضعف في إدارة المخاطر أو حوكمة   جهة الرقابيةلا يمنع ال  لاحظ أن هذاالم  35

صل، أعلى نفالمصندوق  ال شركة التكافل، أو عند الاقتضاء موارد  ل   يةرأسمالالوارد  الممن التدخل عندما تكون    جهة الرقابيةشركة التكافل. كما أنه لا يمنع ال

ا من متطلبات رأس المال   اختبار    جهة الرقابيةنش ئ التللتوضيح، قد  و ولكن من المتوقع أن تقل عن هذا المستوى على المدى القصير.    ،الصلةذات    الموصوف حالي 

اختبار الاتجاه هدف التدخل التنظيمي سيدعم  و .  رقابيةسيتطلب الاتجاه المعاكس بما فيه الكفاية بعض الإجراءات الو الاتجاه )تحليل السلاسل الزمنية(.  

 .بها تدهور رأس المال يزيدالمبكر من خلال مراعاة السرعة التي 
 مال. على أنها موارد رأس طلوباتإلى الحد الذي لا يتم التعامل فيه مع هذه الم 36



355 

ستدعي  ت نقطة التدخل الرقابي التي يمكن للسلطة الرقابية عندها أن  هورأس المال  لالحد الدنى   متطلب 17.5.6

لذلك، فإن الهدف الرئيس ي من متطلب الحد الدنى    37، إذا لم يتم توفير رأس مال إضافي. اأقوى إجراءاته 

 لرأس المال هو توفير شبكة أمان نهائية لحماية مصالح مشتركي التكافل. 

ا أو لصندوق معين(، وسحب ترخيص   17.5.7 يمكن أن تشمل هذه الإجراءات وقف أنشطة شركة التكافل )كلي 

و  التكافل،  التكافل    مطالبةمشغل  شركة  بإغلاق  التكافل  وإ العمال  ال   أماممشغل  أعمال    نهاء جديدة 

ا( لإدارة مشغل تكافل آخر، أو ترتيب إعادة تكافل إضافي، أو إجراءات أخرى  هالمحفظة، ونقلها )أو جزء من 

رأس  لالحد الدنى    متطلبعن المفهوم المحاسبي للإعسار حيث سيتم تحديد    وضعيختلف هذا الو محددة.  

شركة التكافل أو صندوق    موجودات المتوقع أن تكون فيه    المال عند مستوى يزيد عن المستوى الذي من 

لا يمكن  و عند استحقاقها.    ينالتكافل الحالي مشتركي  التكافل كافية للوفاء بالتزامات شركة التكافل تجاه  

الحد    متطلبرأس المال، وبالتالي فإن  لالحد الدنى    متطلب رأس المال الموصوف أقل من    متطلبأن يكون  

ا أساس حد أدنى لمتطلب رأس المال الموصوف، والرأس الملالدنى     ا كون مناسب  ي قد    ذي ال قد يوفر أيض 

  38بشكل خاص في الحالات التي يتم فيها تحديد متطلب رأس المال الموصوف على أساس النموذج الداخلي 

 قابية. في تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي من قبل السلطة الر   الذي يستخدم تكافل  الالمعتمد لشركة  

لا يمكن اعتبار أي شركة تكافل، أو    دونه  الذيالدنى لمتطلبات رأس المال    القيمة الدنيا للحدعند وضع   17.5.8

بفعالية،   العمل  على  ا  قادر  صندوق  حدٍ   يمكنأي  تطبيق  الرقابية  مستوى    اسميٍ   أدنى    للسلطة  على 

 
 الحد الدنى لرأس المال أو تجاوزه. متطلب تم استيفاءباتخاذ هذه الإجراءات لسباب أخرى، حتى إذا  جهة الرقابيةأن هذا لا يمنع قيام ال يلاحظ 37
العام لشركة    38 لتحليل وضع المخاطر  التكافل  الذي طوره مشغل  "نظام قياس المخاطر  إلى  "النموذج الداخلي"  المخاطر    قديرلتو   التكافل،يشير مصطلح 

ا نماذج جزئية  و وتحديد رأس المال الاقتصادي المطلوب لمواجهة تلك المخاطر".   لمخاطر التي مجموعة فرعية من ا  تشملقد تتضمن النماذج الداخلية أيض 

التكافل.   لشركة  الاقتصادي  المال  رأس  تحديد  في  يستخدم  ا  داخلي  مطور  قياس  نظام  باستخدام  التكافل  شركة  المالية و تتحملها  الخدمات  مجلس  يدرك 

أس المال الاقتصادي"  مثل "نموذج ر   المال،الإسلامية أن مشغلي التكافل يستخدمون مجموعة متنوعة من المصطلحات لوصف عمليات تقييم المخاطر ورأس  

يعتبر مجلس الخدمات المالية الإسلامية أن مثل هذه المصطلحات يمكن استخدامها بالتبادل و أو "نموذج رأس المال القائم على المخاطر" أو "نموذج العمال". 

يستخدم  و على أساس اقتصادي.    افل الخاصة بهلوصف العمليات المعتمدة من قبل مشغلي التكافل في إدارة المخاطر ورأس المال ضمن أعمال شركات التكا

ا المعيار كلهمصطلح "النموذج الداخلي" في   للاتساق.   تحقيق 
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رأس المال التنظيمي، بناء  على حاجة شركة تكافل أو صندوق للعمل بحد أدنى معين    تطلباتلم  39السوق 

الحد الدنى من   لتلبية  ا  لما قد يكون مطلوب  التكافل(  يتعلق بمشغل  )فيما  الحرجة والاعتبار  الكتلة  من 

نوع شركة  الاسمي بين خطوط العمال أو    الدنى  الحدقد يختلف هذا  و معايير الحوكمة وإدارة المخاطر.  

التكافل ويكون وثيق الصلة بشكل خاص في سياق شركة تكافل جديدة أو صندوق تكافل جديد أو خط  

على مستوى الصندوق، قد يتطلب الصندوق الجديد رسملة    اسمي عند تطبيق حد أدنى  و أعمال جديد.  

 أو قرض. وقفمبدئية عن طريق 

تخذ فيه  تلضبط الملاءة بين المستوى الذي لا    قد تتضمن متطلبات رأس المال التنظيمي مستويات إضافية 17.5.9

  متطلبات   ستوياتالسلطة الرقابية أي إجراء تدخل من منظور رأس المال وأقوى نقطة تدخل )أي بين م

المال(.   رأس  لمتطلبات  الدنى  والحد  الموصوف  المال  الو رأس  مستويات  تعيين  يتم  على    ضبطقد  هذه 

أو   ها تخذها السلطة الرقابية نفستالتدخل المختلفة التي قد مستويات تتوافق مع مجموعة من إجراءات  

ا لشدة أو مستوى الا تالإجراءات التي قد   فيما يتعلق    هتمامطلبها السلطة الرقابية من مشغل التكافل وفق 

الإضافية هذه    ضبطقد يتم إنشاء مستويات الو بكفاية رأس المال المحتفظ به من قبل شركة التكافل.  

ا من قبل   من  و معينة.    ضبط السلطة الرقابية مع إجراءات تدخل صريحة مرتبطة بمستويات    رسمي 
 
بدلا

ال مستويات  تنظيم  يتم  قد  إجراءات    ضبطذلك،  من  مجموعة  مع  رسمية،  أقل  بشكل  هذه  الإضافية 

ا على الظروف الخاصة.    أن يتم  نبغيفي كلتا الحالتين، يوالتدخل الممكنة المتاحة للسلطة الرقابية اعتماد 

 ونطاق إجراءات التدخل بشكل مناسب من قبل السلطة الرقابية.  مكنةالم سببات عن الم  الإفصاح

 تشمل إجراءات التدخل الممكنة ما يلي:  17.5.10

 
الحد الدنى النقدي المطلق لرأس المال المطلوب أن تحتفظ مبلغ  على سبيل المثال، هو    ،في هذا السياق، قد يكون الحد الدنى الاسمي على مستوى السوق   39

 .لة مادو به شركة تكافل في 
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بشكل أفضل في الموقف، سواء    التحكمتقييم و / أو  الالتدابير التي تهدف إلى تمكين السلطة الرقابية من   •

أو الخبراء    ،المدققين  مطالبةأو إعداد التقارير، أو    لرقابة،ابشكل رسمي أو غير رسمي، مثل زيادة نشاط  

 . أو توسيع نطاق اختباراتهم ،الاكتواريين بإجراء مراجعة مستقلة

طلب   • مثل  المال  رأس  مستويات  لمعالجة  لاستعادة    تمويلتدابير  أعمال  إلى    المال  رأس  مواردوخطط 

المستويات المطلوبة، والقيود على استرداد أو إعادة شراء حقوق الملكية أو غيرها من الدوات، وسداد  

الخرى للفائض في الصندوق    والاستخدامات، والتوزيعات  على السهم  القرض و/أو مدفوعات الرباح

 . أو على مستوى شركة التكافل

ال لشركة التكافل، مثل القيود المفروضة  المرأس    وضع  ز ريثما يتعز ركين  تتدابير تهدف إلى حماية المش  •

والاستحواذ،   العمال،  وأنواع  والاستثمارات،  المقبولة،  التكافل  مساهمات  وحجم  التراخيص،  على 

 . وإعادة التكافل و / أو ترتيبات إعادة التأمين

خاطر وعمليات الحوكمة  التدابير التي تعزز أو تحل محل إدارة شركة التكافل و / أو إطار عمل إدارة الم  •

 . الشاملة

التكافل،   • إعادة  طلب  مثل  المطلوب(  المال  رأس  )وبالتالي  المخاطر  من  تخفف  أو  تقلل  التي  التدابير 

   . وآليات أخرى  ومبادئها  الشريعةأحكام  والتحوط المتفق مع 

التنظيمية مثل عمليار  • الجهات  الطلبات المقدمة للحصول على موافقة  أو فرض شروط على  ت فض 

 الاستحواذ أو النمو في العمال التجارية. 

 

شركة تكافل برأس    وقدرةينبغي النظر في هذه الاحتمالات    الصلة،ذات    ضبطعند تحديد مستويات ال 17.5.11

مال على هذا المستوى على زيادة مواردها الرأسمالية أو على الوصول إلى أدوات تخفيف المخاطر المناسبة  

أدناه مفهوم مستويات ضبط الملاءة في سياق تحديد متطلبات رأس     17.2رقميوضح الشكل  و من السوق.  

 المال التنظيمي: 
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العمود إجمالي   17.5.12 التكافل )أو الصندوق،    موجوداتيمثل  التي تم  عند  شركة  تقييم الصندوق الفردي( 

عليه المنصوص  التقييم  لمبادئ  ا  وفق  الوطنية.    شركةلل  اتقييمها  الملاءة  متطلبات  تغطية و بموجب  يتم 

الم التقييم  لمبادئ  ا  وفق  تقييمها  )يتم  الخرى  والمطلوبات  الفنية  عالمخصصات    فتقيم   ليها؛نصوص 

الحالي( من خلال هذه الم  بحيث تشملالفنية    خصصات الم   تمثل و .  وجودات الهامش العلى من التقدير 

وجودات مع تغير قيم المو  .(لتعديلات معينةتخضع وقد ) مواردَ رأس المال   المطلوباتعلى  وجودات يادة المز 

ا.    موارد رأس المال، يتغير مقدار  طلوباتوالم    حللوضو   وزيادةأيض 
 
 في  تم تمثيل موارد رأس المال منفصلة

مع   اليسرى  المال  و .  المال  لرأس  الدنى  الحد  ومتطلب  الموصوف  المال  رأس   متطلبالجهة  رأس  متطلب 

المالهو مقدار    الموصوف التي    موارد رأس  التوضيحي(  الحال في هذا الرسم  تزول مع تجاوزها  )كما هو 

الدنى لمتطلبات رأس المال مستوى موارد رأس المال التي يتم فيها  يمثل الحد  و تدخل رقابي.    الحاجة لي

 . التدخل الرقابي الكثر صرامة

السابقة   17.5.13 الفقرة  في  التعديلات  إلى  الإشارة  أخرى -وتتعلق  أمور  بين  من    تغييربإمكانية    -من  التصنيف 

مال، والقيود   وارد رأسم  على أنها  موجودات  مال، والاعتراف ببنود إضافية ليست  إلى موارد رأس  مطلوبات

 تكافلالشركة أو صندوق ل الالممتطلب الحد الأدنى لرأس  

 لشركة أو صندوق التكافل تطلب رأس المال الموصوفم 
 مال أسموارد ر 

المخصصات 

الفنية والمطلوبات 

 الخرى 

المالي لشركة أو  وضعال

 صندوق التكافل

 التنظيمي المال رأس ومتطلبات الملاءة ضبط مستويات: 17.2الشكل 
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موارد رأس  من   والاستقطاعات ،مستويات إلى المفروضة على الاعتراف بموارد رأس المال بسبب التصنيف

 .الوثيقةلاحقة من هذه   فقرات هذه المور في  وستناقشلتوزيعات المتوقعة. ل المال

دنى لمتطلبات رأس المال على متطلبات رأس المال الموصوف والحد ال تحديد  و   موارد رأس الماليتم تحديد   17.5.14

  بشكل كافٍ كل صندوق )بما في ذلك صندوق المساهمين(    رسملةبهدف ضمان    المنفصل   مستوى الصندوق 

 في الصناديق الخرى، باستثناء ما يسمح به التشريع.   موارد رأس المالعلى  عدم الاعتماد  للوفاء بالتزاماته و 

موصوف  مال    ا في ذلك صندوق المساهمين( متطلب رأسعندما يكون لكل صندوق تابع لشركة تكافل )بم 17.5.15

المال    ثابت المال، فإن متطلبات رأس  أدنى من متطلب رأس  والحد الدنى لمتطلبات رأس    الموصوفة وحد 

التكافل   الكليةالمال لشركة  ال  اأن يعكس  نبغيي  بصفتها  بين  يتم  و .  صناديقالفصل  بقد  بعض الاعتراف 

إتاحة    عندما التنويع   ما لدعم    رد رأس مال موايمكن  إذا لم يكن هذا هو  صندوق  صندوق  آخر، ولكن 

المال   رأس  متطلبات  تحديد  يمكن  التكافل    الموصوفة الحال،  لشركة  المال  رأس  لمتطلبات  الدنى  والحد 

الكلية  المال    بصفتها  رأس  متطلبات  على  الموصوفة  من خلال مجموع  المال  رأس  لمتطلبات  الدنى  والحد 

 الصناديق المكونة لها. التوالي من 

  مستوى   على   المال  رأس   كفاية   تقييم  سياق   في   الرقابي  التدخل   دواعي   -   التنظيمي  المال   رأس   متطلبات   هيكل 

 المجموعة 

 

د متطلبات رأس المال التنظيمي مستويات    ،في سياق تقييم كفاية رأس المال على مستوى المجموعة 17.6 تحدّ 

 ضبط الملاءة المناسبة في سياق المنهج المطبق على كفاية رأس المال على مستوى المجموعة. 

 

المناسبة في سياق المنهج المعتمد لتقييم كفاية رأس    الملاءة  ضبطمستويات    يحددعلى المراقب أن    ينبغي 17.6.1

إلى ذلك،  المال على مستوى المجموعة. بالإضاف ا تحديد العلاقة بين مستويات    ينبغية    ضبط عليه أيض 

ويعتمد   هذه وتلك الموجودة على مستوى الكيان القانوني لشركات التكافل العضاء في المجموعة.  الملاءة

مستويات   يتم    الملاءة  ضبط تصميم  الذي  النسبي  الوزن  أي  الرقابي،  المنظور  تشمل  عوامل  عدة  على 
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للرقابة ع أي مدى  تخصيصه  التنظيمي،  والمنظور  القانوني،  الكيان  على  المجموعة والرقابة  لى مستوى 

   اواحد    ااعتبار المجموعة كيانات مترابطة أو كيان  
 

 الملاءة  ضبط. ومن المحتمل أن تختلف مستويات  متكاملا

ا   ضبط مستويات  (. وينبغي أن يهدف تحديد  17.1ية والمراقبين المعنيين )انظر الشكل  نللمجموعة المع  وفق 

 على مستوى المجموعة إلى تعزيز الرقابة الشاملة على شركات التكافل في المجموعة.  الملاءة

 

مال   17.6.2 رأس  متطلب  وضع  بالضرورة  يعني  لا  المجموعة  مستوى  على  الملاءة  ضبط  مستويات  وجود  إن 

المجموعة؛ إِن  تنظيمي واحدة على مستوى 
َ
ف القانوني،  الكيان  منهج  إطار  في  المثال،  أخذ   فعلى سبيل 

ن من اتخاذ  
ّ
مجموعة متطلبات رأس المال للكيانات الفردية في الاعتبار )والعلاقات المتبادلة بينها( يمك

ومع ذلك، فإن هذا يتطلب أن يكون    القرارات المناسبة بشأن التدخل الرقابي على مستوى المجموعة.

ا بما فيه الكفاية بحيث يتم أخذ مخاطر المجموعة في  المنهج متطو  على أساس كامل ومتسق  الحسبان  ر 

المجموعة في  التقليدي  للتأمين  القانونية  التكافل والكيانات  المال لشركات  رأس  كفاية  تقييم  وأن  )  في 

تحقيق  ول.  (التي تتعرض للمخاطر التي تتعرض لها المجموعة  صحيح الصناديق المنفصلةبشكل يعكس  

الاتساق في تقييمات شركات التكافل، قد يكون من الضروري تعديل متطلبات رأس المال المستخدمة  

 لشركات التكافل حتى تكون مناسبة للتقييم على مستوى المجموعة.

 

على مستوى المجموعة أو مجموعة  قد يكون أحد المناهج وضعَ متطلب رأس مال منصوص عليه واحد   17.6.3

التقليدي   للتأمين  القانونية  والكيانات  التكافل  لشركات  الموصوف  المال  رأس  متطلبات  من  متسقة 

العضاء في المجموعة والتي، في حالة الوفاء بها، قد تزول ضرورة أي تدخل رقابي على مستوى المجموعة  

مناسب. كما قد يساعد منهج مثل هذا، على سبيل  لسباب تتعلق برأس المال أو قد يصبح التدخل غير 

مجموعة  هياكل  وذات  الفرعي  الهيكل  ذات  المماثلة  المنظمات  تجاه  المنهج  اتساق  تحقيق  في  المثال، 

مختلفة، على سبيل المثال بعد حدوث تغير في هيكل المجموعة. وعندما يتم تحديد متطلب رأس المال  

يختلف عن مجموع متطلبات رأس المال الموصوف لشركات    المنصوص عليه على مستوى المجموعة، قد

التكافل والتأمين التقليدي بسبب العوامل المرتبطة بالمجموعة بما في ذلك آثار التنويع داخل المجموعة،  
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على   المال  رأس  كفاية  تقييم  ينطوي  نحو مشابه، حيث  داخلها. وعلى  والمعاملات  وتركزات مخاطرها، 

يد مجموعة من متطلبات رأس المال الموصوف لشركات التكافل والكيانات  مستوى المجموعة على تحد

القانونية للتأمين التقليدي في مجموعة التأمين، فإنها قد تختلف مقارنة بمتطلبات رأس المال الموصوف  

لشركة التكافل والكيان القانوني للتأمين التقليدي إذا كانت عوامل المجموعة تنعكس بشكل مختلف  

تقييم رأس المال للمجموعة. وينبغي مراعاة الفروق في مستوى السلامة الذي تم تحديده من    في عملية

قبل الدول المختلفة التي تعمل فيها المجموعة عند تحديد متطلب أو متطلبات رأس المال الموصوف على 

 مستوى المجموعة. 

 

ا النظر في وضع متطلب حد أدنى واحد لرأس المال على مستوى   17.6.4 المجموعة كلها. وقد يبرر هذا  يمكن أيض 

 -المتطلب  
 

التدخل الرقابي لإعادة هيكلة الرقابة الداخلية في المجموعة أو رأس مالها. ومن المزايا    -مثلا

المحتملة لهذا المنهج أنه قد يشجع على إيجاد حل جماعي في الحالة التي تواجه فيها شركة تكافل أو شركة  

 للتبادل بشكل كافٍ وتكون الموجودات قابلة تأمين تقليدي فردية صعوبات مالية  
 
ويكون رأس المال قابلا

كافية   الرقابية  السلطة  توفرها  التي  الحماية  اعتبار  يمكن  ذلك،  من   
 
وبدلا المجموعة.  عبر  للتحويل 

أو   التكافل  المال لشركة  لرأس  الدنى  الحد  متطلب  بشأن خرق  الفردي  الكيان  للتدخل على مستوى 

 للتأمين التقليدي.الكيان القانوني 

 

يجب تصميم مستويات ضبط الملاءة المعتمدة في سياق تقييم كفاية رأس المال على مستوى المجموعة   17.6.5

ا إلى جنب مع مستويات ضبط الملاءة على مستوى شركة التكافل أو الكيان القانوني  بحيث تمثل، جنب 

ا للتدخل الرقابي؛ فعلى سبيل الم  ا متسق  ثال، ينبغي أن يثير متطلب رأس المال  للتأمين التقليدي، سلم 

الموصوف على مستوى المجموعة الحاجة إلى التدخل الرقابي قبل متطلب الحد الدنى لرأس المال على  

مستوى المجموعة لن الخير قد يستدعي إجراءات شديدة الصرامة من قبل المراقب. وإضافة إلى ذلك، 

على مستوى المجموعة، فإنه من المناسب أن يكون  إذا تم استخدام متطلب رأس مال موصوف واحد  

التأمين.   مجموعة  في  الفردية  للكيانات  المال  لرأس  الدنى  الحد  متطلبات  لمجموع  مساوٍ  أدنى   لها حد 
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ا لذلك، لن يكون هناك حاجة إلى أي تدخل رقابي في عمل المجموعة على الرغم من أن واحدة على 
 
وخلاف

ضاء أو شركات التأمين التقليدي قد خرقت متطلب الحد الدنى لرأس  القل من شركات التكافل الع 

 المال الخاص بها.

 

ينبغي أن يتخذ التدخل الرقابي الناجم عن مستويات ضبط الملاءة على مستوى المجموعة شكل إجراء  17.6.6

على  منسق من قبل مراقبي المجموعة المعنيين. كما قد يتضمن ذلك، على سبيل المثال، زيادة رأس المال  

مستوى الشركة القابضة أو تقليل حجم المخاطر بشكل استراتيجي أو زيادة رأس المال في شركات التكافل  

أو التأمين التقليدي داخل المجموعة. ويمكن ممارسة هذا الإجراء الرقابي من خلال شركات التكافل أو  

   التأمين التقليدي داخل المجموعة، أو من خلال الشركات القابضة إذا كان
 

ا لها بذلك. وفضلا مرخص 

عن ذلك، يجب ألا يغير الإجراء الرقابي الناتج عن خرق مستويات ضبط الملاءة على مستوى المجموعة  

شركة   كل  على  والرقابة  التفويض  عن  المسؤولين  للمراقبين  القانونية  للمسؤوليات  الحاليَّ  التقسيمَ 

 تكافل أو تأمين تقليدي فردية.

 

 مناهج تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي  -ال التنظيمي هيكل متطلبات رأس الم

 

و   تحديد يتم    17.7 في عملية مفتوحة وشفافة،  التنظيمي  المال  أهداف متطلبات رأس  تكون  متطلبات رأس 

عند تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي،  و .  صريحةالمال التنظيمي والأسس التي يتم تحديدها على أساسها  

و سمح  ت المعيارية،  الأساليب  من  بمجموعة  الرقابية  الاقتضاءالسلطة  أخرى عند  أساليب    أكثر   معتمدة  ، 

 مثل استخدام النماذج الداخلية )الجزئية أو الكاملة(. تخصيصًا

 

للملاءة  17.7.1 الفعال  التقييم  لتيسير  مطلوبة  المطبقة  التنظيمي  المال  رأس  بمتطلبات  يتعلق  فيما  الشفافية 

 ها للمقارنة وتقاربها على الصعيد الدولي.تعزيزها وقابليتو 
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تطوير مناهج منفصلة لتحديد متطلبات رأس المال التنظيمي المختلفة، ولا سيما لتحديد    للمراقبيجوز   17.7.2

الموصوف.   المال  رأس  المال ومتطلب  لرأس  الدنى  الحد   متطلب 
 

المال  فمثلا رأس  تحديد متطلب  يمكن   ،

و  الم  متطلبالموصوف  لرأس  الدنى  نفس الحد  استخدام  يمكن  أو  منفصلتين،  طريقتين  خلال  من  ال 

 -  يمكن   في الحالة الخيرةوولكن مع تحديد مستويين مختلفين من المان.    ،ناهجالساليب والم
 

تعريف   -مثلا

   متطلب
ٌ
   الحد الدنى لرأس المال أنه نسبة

ٌ
  متطلبمن متطلب رأس المال الموصوف، أو يمكن تحديد    محددة

لر  الدنى  المحدَّ الحد  تلك  عن  مختلفة  محددة  مستهدفة  لمعايير  ا  وفق  المال  المال  أس  رأس  لمتطلب  دة 

 الموصوف. 

سيتم تحديد متطلب رأس المال الموصوف بشكل عام على أساس الاستمرارية، أي في سياق استمرار شركة   17.7.3

أن تستمر شركة التكافل في تحمل مخاطر    -على أساس الاستمرارية-من المتوقع    والتكافل في عملياتها.  

لتوفير مستوى مقبول    لذلك، عند تحديد مستوى رأس المال التنظيميو جديدة خلال الفق الزمني المحدد.  

 تكافل.المن الملاءة، ينبغي النظر في النمو المحتمل في محفظة شركة  

ا على حماية مش   نبغيي 17.7.4 ا أيض  إذا  تأن يكون رأس المال قادر    عن قبول شركة التكافل    توقفتركي التكافل 

توقع أن يكون رأس المال على أساس الاستمرارية أقل مما هو مطلوب إذا  و . ةجديد أعمال بشكل عام، لا ي 

أعمال جديدة. ومع ذلك، ربما لا    مرحلة التوقف عن قبول   التكافل من  شركةقترب  تكان من المفترض أن  

ا لن بعض الم ا في جميع الحالات، نظر  ا من قيمتها أو ك  وجوداتيكون هذا صحيح  لها في حالة قد تفقد بعض 

  بسبب البيع القسري   العمال إنهاءالتصفية أو  
 

قيمة    طلوبات، قد يكون لبعض الممشابه  نحو  وعلى.  مثلا

ا مراعاة    نبغييو نفقات معالجة المطالبات(.    :متزايدة بالفعل إذا لم يستمر العمل )على سبيل المثال أيض 

  شركة التكافل   قد يلزم تحديد قيمة رأس مال و لا يواصل عملياته.  المنفصل  هذا المر إذا كان الصندوق  

في   مساهمته  )وبالتالي  لصندوقها  الموصوف  المال  رأس  متطلب  المال  إجمالي  ومستوى  رأس  متطلبات 

ا مراعاة التأثير  و .  إنهاء أعمالهاشركة التكافل( على أساس مختلف يعكس طبيعة  لالموصوف   قد يتعين أيض 
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صوف لصندوق المساهمين، إذا كان على صندوق المساهمين، على  رأس المال المو   على رأس المال ومتطلب

 . التي لا يوجد لها دخل مستمر من رسوم الوكالة نفقاتبال الوفاءسبيل المثال،  

التوقف عن اكتتاب وثائق الحد الدنى لمتطلبات رأس المال مع الخذ في الاعتبار إمكانية    إنشاءعادة ما يتم   17.7.5

ا النظر في سيناريو الاستمرارية في سياق تحديد مستوى الحد الدنى  . ومع ذلك، من المناسب جديدة أيض 

  تستدعي لمتطلبات رأس المال، حيث قد تستمر شركة تكافل في تحمل مخاطر جديدة حتى النقطة التي  

إلى  التدخل على مستوى    قد يحدث ذلكتطلبات رأس المال )كما  لمالحد الدنى    الرقابي بسبب الوصول 

المال    نبغييو (.  صلالمنف  الصندوق  رأس  متطلبات  بين  المناسبة  العلاقة  في  النظر  الرقابية  السلطة  على 

الموصوف والحد الدنى لمتطلبات رأس المال، بما في ذلك على مستوى الصندوق عند الاقتضاء، وإنشاء  

الحد الدنى   تحديد  يهذلك النظر في الساس الذي يتم عل  ومنكافٍ بين هذين المستويين )  إضافي  هامش

مستويات ضبط الملاءة، مع مراعاة المواقف المختلفة    من  ةاستمرارية مناسب   ضمنلمتطلبات رأس المال(  

 والاعتبارات الخرى ذات الصلة.  عمالال  تشغيلل

فهم منه أنه لن تكون هناك حاجة    التنظيمي  المال   رأس التأكيد على أن تحقيق متطلبات    ينبغي 17.7.6 لا ينبغي أن ي 

ا في شركة التكافل  لضخ أموا  . وقد يكون هذا الضخ المالي داخلي 
 

ل جديدة في أي ظرف من الظروف مستقبلا

ا )مثل إصدار   )عبر قرض أو آلية أخرى مثل وقف من صندوق حملة السهم إلى صندوق التكافل( أو خارجي 

 أسهم جديدة أو استدعاء تكميلي لموال جديدة من مشتركي التكافل(.   

، مثل الصيغ القياسية، أو  ناهجطلبات رأس المال التنظيمي باستخدام مجموعة من الميمكن تحديد مت 17.7.7

امناهج أخرى، أكثر     بما تكافل الفردية )مثل النماذج الداخلية الجزئية أو الكاملة(،  اللشركة    تخصيص 

المعنيي الرقابية  السلطات  لموافقة  الم  صرفبو   40. ةخضع  عن  المبادئ النظر  تنطبق  المستخدم،   نهج 

 نبغي والمفاهيم التي تدعم أهداف متطلبات رأس المال التنظيمي الموضحة في هذا القسم من هذا المعيار وي

 
ا  نهج المقد يتضمن الم  40 ا، على سبيل المثال، الاختلافات المعتمدة في العوامل الواردة في المصمم سلف  ا داخلي  أو اختبارات   عادلة المعياريةالذي لا يمثل نموذج 

 ناسبة لشركة تكافل معينة أو مجموعة من شركات التأمين وشركات التكافل. م قررة التي تكون السيناريو الم 
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نهج المعتمد لتحديد  أن يأخذ الم  نبغيي  كما طبقها السلطة الرقابية باستمرار على المناهج المختلفة.  تأن  

الاعتبار   في  التنظيمي  المال  رأس   المتطلبات 
َ
 ال و   طبيعة

َ
النسهمية شركات  لل  بية   تواجهها  التي  مخاطر 

 التكافل بشكل عام، وإلى الحد الممكن  
 
ا طبيعة    نبغي، يعمليا ة  يشركة التكافل المعن  مخاطرأن يعكس أيض 

 . هاوتعقيدها وحجم

المعيارية، على وجه الخصوص، لتلبية متطلبات رأس المال التي تعكس بشكل معقول    طرق ينبغي تصميم ال 17.7.8

قد تختلف و . غير مبررلا تكون معقدة بشكل   وينبغي أنالمخاطر العامة التي تتعرض لها شركات التكافل، 

ا على المخاطر المغطاة ومدى تخفيفها أو قد تختلف ف  طرق ال ي التطبيق  المعيارية في مستوى التعقيد اعتماد 

المعيارية مناسبة    طرق أن تكون ال  نبغييو بناء  على فئات العمال )مثل التكافل العائلي والتكافل العام(.  

   أن تتضمن مناهجَ   نبغيوي  ، هاوتعقيد  ها لطبيعة المخاطر التي تواجهها شركات التكافل وحجم 
 
ا    مجدية عملي 

التأمين   وشركات فل الصغيرة والمتوسطة الحجم لشركات التكافل بجميع أنواعها بما في ذلك شركات التكا

مع مراعاة القدرات الفنية التي    )شركة مملوكة لمجموعة تقتصر على تأمين المجموعة وحدها(   الحصري 

 دارة أعمالهم بفعالية.لإ مشغلو التكافل   ها يحتاج

شركة تكافل    المخاطر لكل  وضعيةبشكل كامل ومناسب    اطبيعته  حكمالطريقة المعيارية ب  ربما لا تعكس 17.7.9

ا  باستخدام مناهج    السماح، عند الاقتضاء، على السلطة الرقابية  نبغيي  فردية. لذلك   أكثر مصممة سلف 

ا عليها  تخصيص  الموافقة  إعطاء  نموذج و .  بعد  التكافل  مشغل  لدى  يكون  عندما  الخصوص،  وجه  على 

وي مناسب  بشكل  مخاطره  يعكس  التكافل  لشركة  جزئي(  داخلي  نموذج  )أو  إدارة  داخلي  في  دمجه  تم 

على السلطة الرقابية السماح باستخدام هذا النموذج لتحديد متطلبات    نبغيالمخاطر وإعداد التقارير، ي

  سابقة سيخضع استخدام النموذج الداخلي لهذا الغرض لموافقة  و 41ملاءمة.كثر  الرأس المال التنظيمي  

و  شفافة  معايير  مجموعة  على  بناء   الرقابية  السلطة  قبل  منتظمة.  من  فترات  على  تقييم  إلى  سيحتاج 

 كون السلطة الرقابية مقتنع تعلى وجه الخصوص، أن    ،نبغييو 
 
بأن النموذج الداخلي لمشغل التكافل    ة

 
 ها. على السماح باستخدام النماذج الداخلية ستحتاج إلى مراعاة كفاية الموارد المتاحة ل السلطة الرقابيةتجدر الإشارة إلى أن قدرة  41
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التكافل   معايرتهلشركة  و   يتم  مناسب  كذلك  بشكل  وضعسيظل  التي  المستهدفة  للمعايير  ها  تبالنسبة 

 (. 17.13.19إلى  17.13.1ات  السلطة الرقابية )راجع الفقر 

 كون الطريقة المعيارية مناسبتقد  17.7.10
 
أو أكثر    من صناديق شركة التكافل واحدمنفصل  لظروف صندوق  ة

الموافقة على نموذج داخلي جزئي أو كامل لتغطية صندوق واحد فقط بالسلطة الرقابية    مطالبةيمكن  و .  

 المتبقية بالطريقة المعيارية.  تغطية الصناديقأو أكثر، مع 

ا لاستخدامه في تحديد    النظر  السلطة الرقابية  على  نبغيي 17.7.11 ا فيما إذا كان النموذج الداخلي مناسب  أيض 

أخذ في الاعتبار الهدف  تعلى السلطة الرقابية أن    نبغيفي هذا الصدد، يوالحد الدنى لمتطلبات رأس المال.  

 ( المال  رأس  لمتطلبات  الدنى  الحد  من  لحم  مثل الرئيس  نهائية  أمان  شبكة  مشتوفير  التكافل(  ت اية  ركي 

 يكفي لي ما  ب  ة ومناسب  ةموضوعي  طريقةمتطلبات رأس المال بمن  تحديد الحد الدنى    علىقدرة  الو 
 

 كون قابلا

 (. 17.4.6)راجع الفقرة  نفاذللإ 

  صريحة   تكون عالج السلطة الرقابية جميع فئات المخاطر الجوهرية ذات الصلة في شركات التكافل، و ت  17.8

الفنية فقط، أو في متطلبات رأس المال التنظيمي    خصصاتمعالجة المخاطر، سواء في الم  موضع   يخص فيما  

  صريحة  أيضاالسلطة الرقابية    وتكون .  منهمامدى معالجة المخاطر في كل  ففي كليهما،    عولجتأو إذا    ،فقط

 كيفية انعكاس المخاطر وتجميعها في متطلبات رأس المال التنظيمي. بيتعلق  فيما

 

 ع المخاطر التي يجب معالجتهاأنوا

 

بما في ذلك على القل    -ذات الصلة    جوهريةعلى السلطة الرقابية معالجة جميع فئات المخاطر ال  نبغيي 17.8.1

أن    نبغييو ومخاطر السوق، ومخاطر التشغيل ومخاطر السيولة.    ،مخاطر الاكتتاب، ومخاطر الائتمان

مثل للمخاطر  كبير  تركز  أي  ذلك  المخا   يشمل  الطراف  عوامل  أو  السوق  قطاعات  أو  الاقتصادية  طر 

تصبح   أن  واحتمال  المباشرة  وغير  المباشرة  التعرضات  من   
 
كلا الاعتبار  في  الخذ  مع  الفردية،  المقابلة 

ا في ظل ظروف ال 
 
 . ضغطالتعرضات في المجالات ذات الصلة أكثر ارتباط
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إدراج مخاطر   17.8.2 الرقابية  السلطة  على  يجب  التشغيلية،  المخاطر  في  النظر  أحكام عند   لشريعةا   مخالفة 

إلى خسارة    المخالفة  دوثؤدي حيقد  و شركات التكافل.    اتتعرض له  أحد المخاطر التيباعتبارها    ومبادئها

   المساهمات   إعادةعن طريق    ية المموارد رأس 
 

اصر محرمة وهي مخاطر  ذي تشوبه عنالدخل التطهير  أو    مثلا

للقياس إلى،  قابلة   
 
شركة    إضافة نزاهة  في  الجمهور  وثقة  بالسمعة  تتعلق  للقياس  قابلية  أقل  مخاطر 

 التكافل. 

 التبعيات والعلاقات المتبادلة بين المخاطر 

 

يعالج تقييم المخاطر العامة التي تتعرض لها شركة التكافل التبعيات والعلاقات المتبادلة بين   أن  ينبغي 17.8.3

 ( المخاطر  العلاقةفئات  )  مثل  المخاطر  فئة  وكذلك ضمن  السوق(  ومخاطر  الاكتتاب  مخاطر    مثل بين 

ا لتأثيرات    نبغييو (.  الملكية  حقوق مخاطر   بعضها لبعض مفاقمة المخاطر المختلفة  أن يشمل ذلك تقييم 

بسبب    للمخاطر " المحتملة، وهي تأثيرات غير مباشرة لتعرض شركة التكافل  التأثيرات المتتابعةوكذلك "

ا    نبغييو   42حدث سلبي أو تغير في الظروف الاقتصادية أو السوق المالية.  التبعيات   الخذ في الاعتبار أيض 

السوق العامة وقد تزداد بشكل كبير خلال فترات  قد تختلف مع تغير ظروف  التي  بين المخاطر المختلفة  

المخاطر    أي "مخاطر الطريق الخطأ"،  وينبغي أن تؤخذ في الاعتبار  أو عند حدوث أحداث متطرفة.    ضغطال

ا بشكل سلبي ب
 
جودة  الالتي تحدث عندما يكون التعرض للأطراف المقابلة، مثل الضامنين الماليين، مرتبط

عندما يأخذ و لخسارة كبيرة.    محتملٌ   مصدرٌ   . وسبب أخذها في الاعتبار أنهالمقابلةلتلك الطراف ا  يةالائتمان

أن يكون    نبغيتحديد متطلبات رأس المال الإجمالي في الاعتبار تأثيرات التنويع بين أنواع المخاطر المختلفة، ي

مخصص  شرح  على  ا  قادر  التكافل  الاعتبار  اتمشغل  في  يأخذ  أنه  من  والتأكد  الآثار  زيادة    هذه  كيفية 

ال في ظل ظروف  ينبغي  و .  ضغطالتبعيات  الا  من  الصناديق  الاستفادة  بين  تحويل لتنويع  يمكن  التي لا 

 . الموال بينها

 لتخفيف المخاطر إعطاء الاعتبار 

 
 عقود التكافل. في التوقف عن دفع الاشتراكاتإلى زيادة معدلات   في السوق  على سبيل المثال، قد يؤدي التغيير في مستوى معدلات العائد 42
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مخصص لإعادة التكافل أو إعادة  لي    عند إعطاء الاعتبارينبغي في تحديد متطلبات الملاءة التنظيمية   17.8.4

إعادة    في درجة سلامةو  ،التخفيف من المخاطر  ته فيفعاليانخفاض  إمكانية    النظر  في  ديالتأمين التقلي

أي تدابير مستخدمة لتقليل تعرض الطرف  سلامة  و   ،عادة التأمين التقليديلإ الطرف المقابل  التكافل أو  

ا على. و المقابل لإعادة التكافل أو إعادة التأمين التقليدي مخففات المخاطر    ستنطبق اعتبارات مماثلة أيض 

 التحوط.  مثلالخرى 

من خلال دعم من صندوق آخر في شركة    منفصل  في صندوق   لتخفيف المخاطر  عند إعطاء الاعتبار ينبغي   17.8.5

نظر إلى أثر ، عند تطبيقه، تكلفة في صندوق  ومن ذلك أن ينتج عنه .الصندوق الآخر  في ذلك التكافل أن ي 

   آخر.

 المتطلبات التنظيمية فافية الاعتراف بالمخاطر في  ش

 

أن   17.8.6 الرقابية صريحتينبغي  السلطة   كون 
 
يتعلق  ة فيما  المخصصات   بموضع  في  سواء  المخاطر،  معالجة 

في كليهما، فمدى معالجة المخاطر في  عولجتأو إذا  ، الفنية فقط، أو في متطلبات الملاءة التنظيمية فقط

منهما.   كيفي  تبيّنأن    وينبغيكل  بوضوح  الملاءة  المال  متطلبات  رأس  متطلبات  في  المخاطر  انعكاس  ة 

التنظيمية، مع تحديد ونشر مستوى المان الذي سيتم تطبيقه في تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي،  

 (.17.9المعيار بما في ذلك المعايير المستهدفة المحددة )راجع  

 معالجة المخاطر التي يصعب قياسها 

 

الإسلامي  دركي 17.8.7 المالية  الخدمات  ومخاطر  مجلس  الاستراتيجية،  المخاطر  مثل  المخاطر،  بعض  أن  ة 

السمعة، ومخاطر السيولة، والمخاطر التشغيلية، أقل قابلية للقياس الكمي من فئات المخاطر الرئيسية  

 الرقابة   آليات تتنوع المخاطر التشغيلية، على سبيل المثال، في تكوينها وتعتمد على جودة النظمة و و الخرى.  

بها الموحدة  و .  المعمول  البيانات  نقص  من  الخصوص،  وجه  على  التشغيلية،  المخاطر  قياس  يعاني  قد 
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متطلبات رأس المال التنظيمي   تأسيس دول قد تختار الو والقوية بما فيه الكفاية وطرق التقييم المتطورة. 

بعض   على  الكمي  للقياس  قابلية  القل  المخاطر  الوكيلةلهذه  /    المتغيرات  و  للمخاطر   على  أوللتعرض 

لا يكون الاحتفاظ برأس    ربمابالنسبة لمخاطر معينة )مثل مخاطر السيولة(،  و والسيناريو.    ضغطاختبار ال

طلب من مشغل  توقد يكون من النسب للسلطة الرقابية أن    ، مال إضافي أنسب وسيلة لتخفيف المخاطر

النظمة   النوعية مثل  المتطلبات  أو   / التعرض و  المخاطر عبر حدود  في هذه  التحكم  ضافية  الإ التكافل 

 .الرقابة  آلياتو 

الإسلامية   17.8.8 المالية  الخدمات  مجلس  فإن  ذلك،  )مثل    يتوقعومع  المخاطر  بعض  تحديد  على  القدرة  أن 

مخاطر   ذلك  في  بما  التشغيلية،  أحكام  المخاطر  عناصر    اعنصر  بصفتها    ومبادئها   لشريعةامخالفة  من 

هج  امنو المخاطر التشغيلية( ستتحسن بمرور الوقت مع توفر المزيد من البيانات أو تحسين طرق التقييم  

يتم  النمذجة   حجم    إلى  إضافة.  هاتطوير التي  تحديد  الصعب  من  يكون  قد  أنه  من  الرغم  على  ذلك، 

مش يتعامل  أن  المهم  من  أنه  إلا  في  المخاطر،  الجوهرية  المخاطر  جميع  مع  التكافل    الذاتي   التقييم غل 

 لشركة التكافل. والملاءة للمخاطر 

التنظيمي  ت  17.9   تكون أساسًا ضع السلطة الرقابية معايير مستهدفة مناسبة لحساب متطلبات رأس المال 

 مثل النماذج  تعندما  و . طريقة معياريةعايرة لم
ً
سمح السلطة الرقابية باستخدام مناهج معتمدة أكثر تفصيلا

المستهدفة   المعايير  استخدام  أيضًا  يتم  التنظيمي،  المال  رأس  متطلبات  تحديد  لغرض  تكون  الداخلية  التي 

ا واسعًا بين جميع    ناهج من قبل تلك الم  الطريقة المعياريةعايرة  أساسًا لم
ً
شركات  لهذا الغرض لتتطلب اتساق

 . الدولة داخل التكافل 

 

ت 17.9.1 مدى  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  تحديد  عنده  يتم  الذي  المستوى  الرقابية  قبسيعكس  السلطة  ل 

ا لمنهج  - ولا ينص هذا المعيار  للمخاطر.     على   -المبادئعلى    القائم  مجلس الخدمات المالية الإسلاميةاتباع 

مية. ومع ذلك، فإن وجهة نظر مجلس الخدمات المالية  لتحديد متطلبات الملاءة التنظي  معينة أي طرق  
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معايير مستهدفة مناسبة )مثل تدابير المخاطر ومستويات الثقة أو   الدول الإسلامية أنه من المهم أن تضع 

أن تحدد كل دولة مبادئ    نبغيذلك، ي  إضافة إلى.  االآفاق الزمنية( لمتطلبات رأس المال التنظيمي الخاصة به

للمفاهي  الواضحة  مع    رئيسةم  التنظيمي،  المال  رأس  متطلبات  ي  مراعاة لتحديد  التي  على    نبغيالعوامل 

ذات الصلة على النحو المبين في هذا القسم من    ضوابطالسلطة الرقابية أخذها في الاعتبار عند تحديد ال

 هذا المعيار. 

  تعندما   17.9.2
 
تفصيلا أكثر  أخرى  مناهج  باستخدام  الرقابية  السلطة  المال  سمح  رأس  متطلبات  لتحديد 

على وجه الخصوص، عندما  و .  ناهجعلى تلك الم  اق ستالتنظيمي، ينبغي تطبيق المعايير المستهدفة المحددة با

على    نبغيسمح السلطة الرقابية باستخدام النماذج الداخلية لتحديد متطلبات رأس المال التنظيمي، يت

الموافقة على استخدام نموذج داخلي من قبل مشغل تكافل    السلطة الرقابية تطبيق المعايير المستهدفة في

الغرض.   لهذا  تكافل  ومستوى    نبغييو لشركة  التكافل  بين جميع شركات  ا  واسع  ا 
 
اتساق ذلك  يحقق    أن 

 
 

 الدولة. داخلركي التكافل تش ممن الحماية لجميع  مماثلا

من   17.9.3 يتم  الذي  الثقة  ومستوى  المخاطر  مقياس  باختيار  يتعلق  المال  فيما  رأس  متطلبات  معايرة  خلاله 

بعض  أن  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  يلاحظ  تكافل،  لشركة  أو  منفصل  لصندوق  التنظيمي 

مستوى ثقة للأغراض التنظيمية يمكن مقارنته مع الحد الدنى من مستوى    تالسلطات الرقابية قد حدد

قيمة المعرضة للخطر على  ل٪ ل99.5  سبتهن   ةتضمنت بعض المثلة مستوى ثقة معاير و درجة الاستثمار.  

لقيمة  ٪ 95وعلى مدى عام واحد،  رخطلل  لالتواء المعرضةالقيمة ٪ 99و  ،عام واحد مدتهمدى أفق زمني 

 ة. وثيقعلى مدى فترة التزامات ال رخطلل  لتواء معرضةا

أس المال التنظيمي  أن يستند تحديد ومعايرة متطلبات ر  نبغيفيما يتعلق باختيار الفق الزمني المناسب، ي 17.9.4

 إلى تحليل أكثر دقة، يميز بين: 

 ."فترة الصدمة" -طر اخالفترة التي يتم خلالها تطبيق الصدمة على الم  •
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يتم تطبيقها على  و  • التي  التي ستؤثر خلالها الصدمة  التكافل    إحدىالفترة  "أفق    - المخاطر على شركة 

 التأثير". 

 

الخصم خلال فترة صدمة مدتها عام واحد    نسبة   مدة هيكل    على سبيل المثال، فإن التحول لمرة واحدة في  17.9.5

قد  و )أفق التأثير(.    عقد التكافلله عواقب على خصم التدفقات النقدية على مدار المدة الكاملة لالتزامات  

   يكون للرأي القضائي )بشأن مستوى مناسب من التعويض
 

( في عام واحد )فترة الصدمة( عواقب  مثلا

لبات، وبالتالي سيغير التدفقات النقدية المتوقعة التي سيتم النظر فيها على مدار  دائمة على قيمة المطا

 )أفق التأثير(.  عقد التكافلالمدة الكاملة لالتزامات 

  مدى على    يجب حسابها على التدفقات النقدية  إن آثار الظروف الضاغطة التي تحدث في فترات الصدمات   17.9.6

قد يكون    الحالات  التأثر(. وفي بعض)أفق    المعنيةعلى التدفقات النقدية    الصدمات الفترة التي ستؤثر فيها  

ا، قد    . وفي بعض الحالاتكاملة  التكافل  هذا مدة التزامات وثيقة السماح بتخفيضات تعويضية   يعتبرأيض 

المنافع أو    في  بها    إذا كانت،  الخرى ضية  التعوي   الإدارية  العمالالتقديرية لمشتركي التكافل  يمكن القيام 

الظروف الضاغطة. ومن حيث  أو تقليل المخاطر في    وثيقة التكافل في تقليل التزامات    وسيقام بها، ذا أثر 

المال  المبدأ رأس  يكون  أن  يجب  الصدمة  فترة  نهاية  في  كي،  ا  الفنية    الصول تغطي    كافي  المخصصات 

الخرى(   تقدير )والمطلوبات  إعادة  عندبعد  الصدمة.    ها  فترة  تقديرنهاية  الفنية    وإعادة  المخصصات 

 . طوال أفق التزامات الوثيقةالصدمة على المخصصات الفنية    سيأخذ في الاعتبار أثر

حدد العمود و . ذات الصلة بتحديد متطلبات رأس المال التنظيمي الرئيسةالجوانب   17.3يلخص الشكل  17.9.7 ي 

الصناديق الفردية(، حيث    تقييم  عندلصندوق،  ل)أو    التكافل  لشركة  المال  رأسموارد    2اليسر في الشكل  

 
َ
زيادة عليها    المطلوبات  على  الموجودات  تمثل  المنصوص  التقييم  لمبادئ   

 
وفقا  للشركة  بالنسبة المقيمة 

ير  يمثل العمود الثاني التأثو (. 17.2، بعد كل التعديلات )كما في الشكل الدولة في الملاءة متطلبات بموجب 

المالي، مما يؤدي في هذا المثال إلى انخفاض في قيمة    الوضع المتوقع لضغوط أو صدمة محددة على ذلك  
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وزيادة في قيمة المخصصات الفنية والمطلوبات الخرى بما لهما من تأثير مشترك بخفض موارد    الموجودات

المال، كما تم   الفرق بو .  اليمنى  الجهةبشكل منفصل على    تبيينهرأس  رأس المال في تاريخ   ين مواردِ يمثل 

 الضغط رأس المال المقدرة المطلوبة لتحمل    المحدد مواردَ   الضغطرأس المال المقدرة بعد    التقييم ومواردِ 

 :  المحدد

 

 . تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي طريقة: 17.3الشكل 

 

 

تحديد   17.9.8 أجل  من    المخصصاتمن  التكافل(،  وصندوق  المساهمين  صندوق  )في  التكافل  لشركة  الفنية 

، أي التباين المحتمل  لوثيقةيقن المرتبط بالتزامات اتالمتوقع أن يأخذ مشغل التكافل في الاعتبار عدم ال

في   المتوقع(  المستقبلال)أو  عخبرة  الكاملة  ية  الفترة  مدى  على  الحالي  التقدير  تحديد  في  مفترض  هو  ما 

  الصول معايرة متطلبات رأس المال التنظيمي بحيث تتجاوز    نبغيكما هو مبين أعلاه، يو .  وثيقةلتزامات اللا

وهذا  المخصصات الفنية )والمطلوبات الخرى( خلال فترة صدمة محددة بدرجة عالية مناسبة من المان.  

ي  يعني ل  نبغيأنه  يمكن  بحيث  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  التكافل  لرأسمالية  الموارد  لتحديد  شركة 
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المحددة   الصدمات  من  مجموعة  ا تحمل  ال  سلف  فترة    ضغطأو سيناريوهات  فترض حدوثها خلال  ي  التي 

( تلك  التي  أي  الصدمة  المتوقعة  إلى الخسائر  إلى خسائر كبيرة غير متوقعة بالإضافة    تغطيها التي تؤدي 

 المخصصات الفنية(. 

 المعايرة وخطأ القياس 

 

أخطاء القياس الملازمة لي منهج يستخدم لتحديد متطلبات رأس المال.    احتمال حدوثينبغي النظر في   17.9.9

توزيع   التواءكون البيانات الإحصائية أو معلومات السوق كافية لتقييم  ت  لاهذا مهم بشكل خاص عندما  و 

مع التقييمات النوعية،  مزج حسابات المخاطر الكمية    نبغيلتقليل خطأ النموذج، يو .  ةالمخاطر الساسي

ا، ياوحيثما ك  للمساعدة في تقييم الملاءمة و استخدام أدوات قياس المخاطر المتعددة.    نبغين ذلك ممكن 

ي المخاطر،  القائم على  المال  لمتطلبات رأس  معلومات حول طبيعة ودرجة   نبغيالاقتصادية  البحث عن 

 يما يتعلق بالمعايير المستهدفة المحددة.ومصادر عدم التيقن المحيط بتحديد متطلبات رأس المال ف

ينبغي أن يدرك المراقبون أنه في بعض الدول تكون البيانات المستنبطة من قطاع التكافل وحده قليلة  17.9.10

الفائدة لغراض المعايرة بسب عوامل منها صغر الحجم الفعلي لقطاع التكافل أو قصر تجربته التاريخية  

ا. ولذا يمكن للمراقبين است  خدام بيانات تجمع بين التكافل والتأمين التقليدي للحصول على بيانات نسبي 

ا حدث عندما  تي قد  ت التنظيمية ال  الاختلافات  مخاطر  أكثر لغراض المعايرة. إن القيام بذلك قد يقلل أيض 

يختلف اختيار العوامل بين التكافل والتأمين التقليدي في نفس الدولة دون مبرر رقابي مناسب. وينبغي 

تأخذ   بحيث  اللازمة  العناية  إيلاء  معياري،  منهج  لمعايرة  مجمعة  بيانات  استخدام  عند  المراقبين،  على 

 العوامل المطبقة على التكافل في الحسبان خصوصيات التكافل التي تؤثر على توزيع المخاطر.  

المعياريةفي    المتأصل على وجه الخصوص، تعتمد درجة خطأ القياس   17.9.11   الحنكة   من على درجة    الطريقة 

اأكثر    تكون أن    يمكن   حنكةالكثر    الطريقة المعياريةلمنهجية المستخدمة. إن  ل  الدقةو 
 
مع التوزيع    اتساق

زيادة   فإن  ذلك،  ومع  التكافل.  شركات  عبر  للمخاطر  المعياريةالحقيقي  الطريقة  أن    حنكة  المرجح  من 
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ات التكافل واستخدام مكثف لمو   لتزامنطوي على تكاليف  الأعلى لمشغلي  ،)  رقابةارد 
 

التحقق من    مثلا في 

بين الحساسية للمخاطر وتكاليف   الموازنة تحتاج إلى   الطريقة المعياريةصحة الحسابات(. لذا فإن معايرة 

 التنفيذ. 

 

 الدورية  تقلباتال مسايرة

 

الانكماش   17.9.12 يؤدي  أن  خطر  هناك  المخاطر،  على  القائمة  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  تطبيق  عند 

إلى تدخلات   تأثير سلبي لمسايرة   رقابيةالاقتصادي  إلى  يؤدي  مما  الاقتصادية،  الزمات  تفاقم  إلى  تؤدي 

   ي؛دور التقلب ال
 

لنسبة كبيرة   يةد رأسمال، قد يؤدي التراجع الحاد في أسواق السهم إلى استنفاد موار فمثلا

القل    وجوداتمن شركات التكافل. وهذا بدوره قد يجبر مشغلي التكافل على بيع السهم والاستثمار في الم

المتزامن    الكثيفبهم. ومع ذلك، فإن البيع  ةخطورة من أجل تقليل متطلبات رأس المال التنظيمي الخاص

التكافل ) ا  ومن قبل للأسهم من قبل مشغلي  (  في نفس الوقت لسباب مشابهة  لتأمين التقليديةشركات 

إلى مزيد من الانخفاض في أسعار   إلى مزيد من الضغط على أسواق السهم، مما يؤدي  يمكن أن يؤدي 

 السهم وإلى تفاقم الزمات الاقتصادية. 

من   17.9.13 الرقابية  السلطات  ن 
ّ
يمك المطلوبة  الملاءة  مستويات ضبط  نظام  فإن  ذلك،  تدخلا ومع  ت اختيار 

المبادئ    ةقائم  رقابية التي قد    بقدرعلى  الحالات  في  المال    ينتهكأكبر  فيها مستوى ضبط متطلبات رأس 

يمكن أن يكون التدخل  و   .ويمكن أن يساعد ذلك في تجنب تفاقم آثار مسايرة التقلبات الدورية  ، قرر الم

االرقابي   التدابير التي قد يكون لها آثار    بما يتجنبوأكثر مرونة في سياق الانكماش الاقتصادي العام    موجه 

 سلبية على الاقتصاد الكلي.

للحد من مسايرة التقلبات    الواضحة ويمكن التفكير فيما إذا كانت هناك حاجة إلى مزيد من التدابير   17.9.14

أو السماح بمعايرة متطلبات رأس  و الدورية.   التصحيحية  قد يشمل ذلك السماح بفترة أطول للتدابير 
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هذه،    كبحبشكل عام، عند تطبيق تدابير الو لتقلبات الدورية.  ا  كبح مسايرةكس تدابير  المال التنظيمي لتع

 . للمخاطر تحقيق توازن مناسب للحفاظ على حساسية متطلبات رأس المال التنظيمي نبغيي

الخارجية  ، ينبغي إيلاء الاعتبار الواجب لتأثير العوامل  يةالدور   التقلبات  مسايرة   تأثيرات   عند النظر في 17.9.15

تأثيرات    مثل) أن  الائتماني(. كما  التعاون   التقلباتتأثير وكالات التصنيف  إلى  الحاجة  تزيد من  الدورية 

 والتواصل في مجال الرقابة. 

 المجموعات  في العضاء  التكافل وشركات  التأمين  لمجموعات  إضافية إرشادات

 

المجموعة على المنهج العام المتبع لتقييم  تعتمد مناهج تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي على مستوى   17.9.16

الحسابات   جعل  يمكن  المجموعة،  مستوى  منهج  اتباع  وعند  المجموعة.  مستوى  على  المال  رأس  كفاية 

ا لحساب متطلبات رأس المال على مستوى المجموعة أو يمكن تجميع متطلبات  الموحدة للمجموعة أساس 

خدام مزيج من هذه الطرق؛ فعلى سبيل المثال، إذا كانت  كل شركة تكافل أو تأمين تقليدي أو يمكن است

عن   فصلها  يتم  فقد  مختلفة(،  دولة  في  يقع  كيان  )مثل  معين  لكيان  مختلفة  معالجة  إلى  حاجة  هناك 

 الحسابات الموحدة ثم تضمينها بطريقة مناسبة باستخدام طريقة الخصم والتجميع. 

 تطبيق  17.9.17
 
متطلبات الدولة التي تقع فيها الشركة الم المالكة    عند استخدام الحسابات الموحدة، يتم عادة

مقارنة   للمجموعة. المحاسبية  للأغراض  المستخدمة  الموحدة  الحسابات  نطاق  مراعاة  ا  أيض  يجب  كما 

ا لتقييم كفاية رأس المال على مستوى المجموعة للمطالبة، على سبيل   بالميزانية الموحدة المستخدمة أساس 

 ات غير التكافلية وغير التأمينية ومعالجتها بشكل مناسب. المثال، بتحديد الكيان

(، أو عند اعتماد التركيز على الكيان  17.2.13هو موضح في الإرشاد  كماعند استخدام طريقة التجميع )  17.9.18

الإرشاد   في  )كما هو موضح  المال  17.1.14القانوني  رأس  متطلبات  استخدام  إمكانية  في  النظر  ينبغي   ،)

تكافل والكيانات القانونية للتأمين التقليدي داخل المجموعة التي تقع في دولة أخرى،  الداخلي لشركات ال
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التي تقع فيها الشركة الم   الدولة  ا لمتطلبات  إذا كان ينبغي إعادة حساب متطلبات رأس المال وفق  أو ما 

 المالكة للمجموعة. 

 

 بالمجموعة  الخاصة  المخاطر 

 

بالمجموعة التي يجب أخذها في الاعتبار عند تحديد متطلبات رأس المال  هناك عدد من العوامل الخاصة   17.9.19

المجموعة،   والمعاملات داخل  المجموعة،  كيانات  عبر  المخاطر  تنويع  ذلك  في  بما  المجموعة  على مستوى 

المجموعة   كيانات  ومعالجة  التكافلية،  وغير  التأمينية  غير  المجموعة  كيانات  عن  الناجمة  والمخاطر 

ا ومصالح القليات. وقد تنشأ مخاوف خاصة  الموجودة ف ي دول أخرى، ومعالجة الكيانات المملوكة جزئي 

 من التسلسل المستمر للتمويل الداخلي داخل المجموعة، أو الحلقات المغلقة في برنامج تمويل المجموعة. 

ين من شركات تعتبر المخاطر الخاصة بالمجموعة التي يشكلها كل عضو في المجموعة على أعضائها الآخر  17.9.20

 في التقييم العام لكفاية رأس المال  
 
 أساسيا

 
التكافل والتأمين التقليدي وعلى المجموعة بصفتها الكلية عاملا

ب قياس مثل هذه المخاطر والتخفيف منها، وتشمل بشكل خاص   على مستوى المجموعة. وعادة ما يصع 

ركز، ومخاطر التعقيد، والمخاطر التشغيلية  مخاطر العدوى )المالية، والسمعة، والقانونية(، ومخاطر الت

ا لن المجموعات يمكن أن تختلف بشكل كبير، فربما لا يكون من الممكن معالجة هذه    / التنظيمية. ونظر 

الضروري  من  يكون  قد  لذلك  المال.  رأس  لمتطلبات  معياري  منهج  باستخدام  مناسب  بشكل  المخاطر 

ا لمتطلبات رأس المال بما في  معالجة المخاطر الخاصة بالمجموعة من خلا ل استخدام مناهج أكثر تكييف 

ا ذلك، قد يقوم المراقبون بتغيير متطلبات   ذلك استخدام النماذج الداخلية )الجزئية أو الشاملة(. وعوض 

رأس المال التنظيمي المعياري بحيث تتناول بشكل كافٍ المخاطر الخاصة بالمجموعة في تقييم كفاية رأس  

  43 التكافل و / أو المجموعة. المال لشركة

 
 .1017المعيار انظر  43
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التكافل ومن منظور المجموعة بصفتها    الخاصة ينبغي معالجة المخاطر   17.9.21 بالمجموعة من منظور شركة 

كما ينبغي مراعاة إمكانية التكرار أو الفجوات بين مناهج   الكلية لضمان احتساب كل منهما بقدر كافٍ.

 المجموعة.شركة التكافل وتلك التي على مستوى 

 المجموعة كيانات بين المخاطر تنويع

 

المجموعة،   17.9.22 مستوى  على  الملاءة  تقييم  سياق  الاعتماديات  ينبغيفي  مراعاة  ا  المتبادلة   أيض  والعلاقات 

للمخاطر عبر أعضاء مختلفين في المجموعة. ومع ذلك، لا يعني هذا أنه في حالة وجود آثار التنويع ينبغي  

ا في تقييم كفاية رأس المال على مستوى المجموعة. وقد يكون من المناسب، على سبيل  الاعتراف بها   تلقائي 

 المثال، الحد من مراعاة آثار تنويع المجموعة للأسباب التالية: 

  المناسب  التجميع  يعد حيث. الضغط أوقات  في وخاصة وقت أي في التنويع قياس  الصعب من  يكون  قد •

ا للمخاطر   .الملاءة لغراض  المزايا  هذه  لمثل مناسب   تقييم لإجراء  الهمية بالغ أمر 

  رأس   قابلية  عدم   بسبب   والدولة   المجموعة  كيانات  عبر   التنويع  مزايا   تحويل  على   قيود   هناك  تكون   قد •

 .الموجودات تحويل  قابلية أو للتبادل  المال

التجميع    تلغي  قد •  / التركز  التنويع  آثار    مال   رأس  تقييم   في  منفصل  بشكل  ذلك  تناول   يتم  لم)إذا  أثر 

 (. المجموعة

 

تعتمد فائدة التنويع على مدى الارتباط بين المخاطر. ويجب على المراقب التأكد أنه في حال قبول آثار   17.9.23

 التنويع فإن مؤهلاتها تأخذ في الحسبان بالقدر الواجب العلاقة بين المخاطر ذات الصلة.  

لتنوع   17.9.24 منافع  بأي  عترف  ي  لا  أن  المنفصلة يجب  الصناديق  بين  في   الاستثمارات  العضو  التكافل  لشركة 

، إلا إذا كان  )أو أصول صندوق حملة السهم المخصصة للقرض( وأعضاء المجموعة الآخرين  المجموعة 

 المراقب على قناعة بأن الصناديق المعنية متاحة لتحمل خسائر في مواضع أخرى من المجموعة. 
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اوعة يعد تقييم مزايا تنويع المجم 17.9.25 بموجب أي منهج يتم استخدامه لتقييم كفاية رأس المال على    ضروري 

مستوى المجموعة. وبموجب منهج الكيان القانوني، سيتطلب الاعتراف بمزايا التنويع اعتبار التنويع بين  

أعمال شركة التكافل، والكيانات الخرى داخل المجموعة التي تشارك فيها، والمعاملات داخل المجموعة.  

بموجب منهج التوحيد الذي يستخدم طريقة الحسابات الموحدة، سيتم الاعتراف ببعض مزايا التنويع و 

من   كان  إذا  ما  اعتبار  إلى  المراقبون  الحالة، سيحتاج  هذه  وفي  الموحدة.  المجموعة  مستوى  على  ا  تلقائي 

لق بالقيود المحتملة على قابلية الحكمة الاعتراف بمثل هذه المزايا أو ما إذا كان ينبغي إجراء تعديل فيما يتع

 التحويل أو الاستدامة تحت ضغط الموارد الفائضة الناتجة عن مزايا تنويع المجموعة. 

 المعاملات داخل المجموعة  

 

  عنها   ينشأ  قدالمجموعة إلى علاقات معقدة و / أو غامضة داخل المجموعة    داخلقد تؤدي المعاملات   17.9.26

ا الكيان  مستوى  على  متزايدة  المجموعةلللقانوني  مخاطر  مستوى  وعلى  يتعلقفيو .  كليهما  تكافل   ما 

لتخفيف من المخاطر فقط إلى ا  بفائدة  قرارلمجموعة الاا مستوى المجموعة، يجب في متطلبات رأس مال  ب

   ؛المخاطر خارج المجموعةفيه    تقللالحد الذي  
 

إعادة    شركة  عبرالمخاطر    تقليل، يجب ألا يؤدي  فمثلا

 . الكليإلى تخفيض إجمالي متطلبات رأس المال  حكرية فقط افلأو إعادة تك  تأمين

 المجموعة  في التأمينية وغير التكافلية  غير الكيانات

 

شركات   17.9.27 إلى  من    التكافلبالإضافة   
 
مختلفة ا  أنواع  التأمين  مجموعة  تتضمن  قد  التقليدي،  والتأمين 

الكيانات القانونية غير التكافلية وغير التأمينية، خاضعة للتنظيم المالي لقطاع آخر أو غير خاضعة له.  

  كن لوينبغي أن يؤخذ أثر هذه الكيانات كلها في الاعتبار في التقييم الشامل للملاءة على مستوى المجموعة،  

ا  إمكانية تضمينها في مقياس كفاية رأس المال على مستوى المجموعة على هذا النحو سوف تختلف وفق 

لنوع الكيان القانوني غير التكافلي وغير التأميني، ودرجة الرقابة / التأثير على هذا الكيان، والمنهج المتبع  

 للرقابة على مستوى المجموعة. 
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التي تشكلها الكيانات غير الخاضعة للتنظيم والتخفيف منها.     اطرالمخعادة ما يكون من الصعب قياس   17.9.28

إلى المعلومات الخاصة بهذه الكيانات ولكن من المهم أن   المباشر  فربما لا يتمكن المراقبون من الوصول 

يكونوا قادرين على تقييم المخاطر التي تشكلها من أجل تطبيق تدابير التخفيف المناسبة. حيث إن التدابير  

تخذة لمواجهة المخاطر التي تشكلها الكيانات غير الخاضعة للتنظيم لا تعني الرقابة النشطة على هذه  الم

 الكيانات.

هناك مناهج مختلفة لمعالجة المخاطر الناشئة عن الكيانات غير الخاضعة للتنظيم مثل تدابير رأس   17.9.29

 المال، أو التدابير غير المالية، أو مزيج منهما. 

إذا كان  و .  رأس المال حتى تحتفظ المجموعة برأسمال كافٍ   متطلبات قد يكون أحد الساليب هو زيادة   17.9.30

التكافل-نشطة  ل لنشطة  مماثلة  مخاطر  للتنظيم خصائص  الخاضعة  غير  من    ، الكيانات  يكون  فقد 

الكيانات   قد يكون هناك نهج آخر يتمثل في خصم قيمة الحيازات فيو مال معادل.   الممكن حساب رسم رأس 

لتكافل في المجموعة، ولكن هذا بحد  لغير الخاضعة للتنظيم من الموارد الرأسمالية للكيانات القانونية  

 لتغطية المخاطر التي تنطوي عليها.   ربماذاته 
 
 لا يكون كافيا

 -  المالية غير    التدابيرتشمل    قد 17.9.31
 

  ة مطبق  والحوكمة دارة المخاطر  لإ على التعرض، ومتطلبات    اقيود    -مثلا

 . فيما يتعلق بأعضاء المجموعة غير الخاضعين للتنظيم لتأمين التقليديواعلى شركات التكافل 

 الدول   ابرةالكيانات ع 
 

أن تستند تقييمات كفاية رأس المال على مستوى المجموعة، إلى أقص ى حد ممكن، على التطبيق    يجب 17.9.32

كفاية رأس مال  ل  منح الاعتباربالإضافة إلى ذلك، ينبغي  و المتسق للمبادئ الساسية للتكافل عبر الدول.  

 . هاوقابلية تحويل موجودات الكيانات التي تقع في دول مختلفة 

 ص القلية وحص  الجزئية الملكية
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المجموعة 17.9.33 المال على مستوى  كفاية رأس  تقييم  يتضمن  أن  المجموعة   يجب  لكيانات  مناسبة  معالجة 

المعالجة في الاعتبار    أو الخاضعة للسيطرة وذات حصص القلية. وينبغي أن تأخذ هذه 
 
المملوكة جزئيا

ا داخل المجموعة والمخاطر   والفرص التي تجلبها للمجموعة.  طبيعة العلاقات بين الكيانات المملوكة جزئي 

حيث قد توفر المعالجة المحاسبية نقطة انطلاق. وينبغي أن تؤخذ بعين الاعتبار حصة القلية  في صافي 

ا.   حقوق الملكية بما يتجاوز متطلبات رأس المال التنظيمي لكيان مملوك جزئي 

 التنظيمي المال رأستباين متطلبات 

 

  تكون فرضها السلطة الرقابية ضمن إطار شفاف، و تإجراء أي تغييرات في متطلبات رأس المال التنظيمي    بغي ني   17.10

ظروف   في  مطلوبة  تكون  أن  المتوقع  ومن  المستهدفة،  للمعايير  ا 
ً
وفق والتعقيد  والحجم  للطبيعة  مناسبة 

 محدودة فقط. 

 

المخاطر لكل    وضعيةكل كامل ومناسب ، بش ا، بحكم طبيعتهطريقة المعياريةال تعكسلا   ربما ،  تقدمكما  17.10.1

لتحديد متطلبات رأس    اتم وضعه   تيال  طريقة المعياريةكون فيها التفي الحالات التي  وشركة تكافل فردية.  

(،  لها  صناديق المكونةالحد  ل مخاطر شركة التكافل )أو    وضعية ل  كبير   بقدر  ة المال التنظيمي غير مناسب

التنظيمية المحسوبة بالمتمتع السلطة  تأن    نبغيي المعياري الرقابية بالمرونة لزيادة متطلبات الملاءة  . نهج 

 
 

ا أعلى من    المعادلة المعياريةبعض شركات التكافل التي تستخدم    تحتاج، قد  فمثلا ال  الممتطلبات رأس  قدر 

ر أعلى، مثل  تنظيمي على مستوى المجموعة إذا كانت تتحمل مخاطالال  المو / أو متطلبات رأس    الموصوف

الم لوضع  الموثوقة  الخبرة  فيها  تتوفر  لا  التي  الجديدة  تتحمل    خصصاتالمنتجات  كانت  إذا  أو  الفنية، 

 مخاطر كبيرة لم يتم تغطيتها على وجه التحديد من قبل متطلبات رأس المال التنظيمي. 

استخدام  مشابهنحو    وعلى 17.10.2 يتم  عندما  الظروف  بعض  في  مم،  انهج  سلف  الم  صمم  لاءة  لغراض 

الرقابية   للسلطة  المناسب  من  يكون  قد  المال    إعطاءالتنظيمية،  رأس  متطلبات  لزيادة  المرونة  بعض 

على وجه الخصوص، عند استخدام نموذج داخلي أو نموذج داخلي  و نهج.  المحسوبة باستخدام هذا الم
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المال رأس  متطلبات  زيادة  الرقابية  للسلطة  يجوز  التنظيمي،  المال  رأس  أن  ت  عندما   جزئي لغراض  عتبر 

قد ينشأ  و بشكل كاف مخاطر معينة، حتى تتم معالجة نقاط الضعف المحددة.    يغطيالنموذج الداخلي لا  

هناك تغيير في أعمال شركة    يكون   عندماهذا، على سبيل المثال، على الرغم من الموافقة على النموذج  

نموذج جديد    علىموافقة  لالنموذج ولهذا التغيير بشكل كامل في    لتضمينوقت كافٍ    دون وجودالتكافل  

 من قبل السلطة الرقابية.

للسماح للسلطة الرقابية بتخفيض متطلبات رأس    رقابيةبالإضافة إلى ذلك، يمكن تصميم المتطلبات ال 17.10.3

في تقدير    ةالمعياري  ات بالغ المتطلبت  عندما المال التنظيمي لشركة تكافل فردية )أو صندوق لشركة تكافل(  

ا للمعايير المستهدفة. ومع ذلك، قد يتطلب هذا الم ا أكثر كثافة لموارد  رأس المال المطلوب وفق  نهج استخدام 

متطلبات رأس المال التنظيمي لشركة    خفضبسبب الطلبات المقدمة من مشغلي التكافل للنظر في    رقابةال

في   الدول لإسلامية أنه ربما لا ترغب جميع  التكافل الخاصة بهم. لذلك، يقدر مجلس الخدمات المالية ا

  التباينات لى ذلك، يعزز هذا الحاجة إلى هذه  إ  وإضافة .  التابعة لها  مثل هذا الخيار للسلطة الرقابية  إتاحة

توقع أن تتم إلا في ظروف محدودة.  في متطلبات رأس المال التنظيمي التي لا ي 

بية على متطلبات رأس المال التنظيمي التي يحسبها مشغل  قوم بها السلطة الرقاتإجراء أي تغييرات    نبغيي 17.10.4

إطار شفاف في  التكافل  المستهدفة.   ،التكافل لشركة  المعايير  وأن تكون مناسبة لطبيعة وحجم وتعقيد 

تحديد هذه الاختلافات وقد  و  في  ليتم تطبيقها  معايير  المثال، وضع  الرقابية، على سبيل  للسلطة  يجوز 

  بينالاختلافات  أن لا تحدث    كما ينبغيين السلطة الرقابية ومشغل التكافل.  تحدث مناقشات مناسبة ب

تلك المحسوبة باستخدام مناهج موحدة أو مناهج  و متطلبات رأس المال التنظيمي بعد المراجعة الرقابية  

ا  في ظروف محدودة.  إلا  أكثر تخصيص 

يأخذ بعين الاعتبار  أن  لاءة الخاص  لمخاطر والملتقييم الذاتي  ال  ئهمشغل التكافل عند إجراينبغي على   17.10.5

  وضعية  كافٍ ( بشكل عياريةم معادلةمتطلبات رأس المال التنظيمي )على وجه الخصوص، أي   إظهارمدى 

لمخاطر والملاءة الذي  لتقييم الذاتي الفي هذا الصدد، يمكن أن يكون  وبشركة التكافل.  ة المخاطر الخاص
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ا للم ا مفيد  علومات للسلطة الرقابية في مراجعة مدى كفاية متطلبات رأس  يقوم به مشغل التكافل مصدر 

 وفي تقييم الحاجة إلى التغيير في تلك المتطلبات.   ،المال التنظيمي لشركة التكافل

 التي يحتمل أن تكون متاحة لأغراض الملاءة المال  رأس مواردتحديد 

 

المؤهلة لتلبية متطلبات رأس المال التنظيمي وقيمتها بما  المال رأس  مواردالسلطة الرقابية منهج تحديد  تعين   17.11

 لتقييم الملاءة مع مراعاة جودة وملاءمة عناصر رأس المال.  الإجماليةالميزانية  منهجمع  يتسق

 

العريضة لعدد من الم 17.11.1 الرقابية اس  ناهجفيما يلي الخطوط  تخدامها لتحديد موارد  التي يمكن للسلطة 

 بشكل عام الخطوات التالية: المال  رأس موارديتطلب تحديد و رأس المال بما يتماش ى مع هذا المطلب. 

 إلى  17.11.3التي يحتمل أن تكون متاحة لغراض الملاءة )انظر الفقرات    المال  رأس  مواردتحديد مقدار   •

17.11.35) . 

للموارد   • الإجمالي  المبلغ  على  تشتمل  التي  المال  رأس  أدوات  وملاءمة  لجودة  تقييم  إجراء  ذلك  بعد  يتم 

 (. 17.12.32 – 17.12.1الرأسمالية المحددة )راجع الفقرات 

تحديد   • يتم  التقييم  هذا  أساس  المال    المال  رأس   مواردعلى  رأس  متطلبات  لتلبية  المؤهلة  النهائية 

 (. 17.12.51إلى  17.12.36اجع الفقرات من التنظيمية وقيمتها )ر 

 

لموارد    ذلك،  إلى  بالإضافة 17.11.2 الخاص  تقييمه  إجراء  التكافل  مشغل  على  التكافل    مال  رأسيتعين  شركة 

كما هو مطلوب بموجب  )  إضافية   مالمتطلبات رأس المال التنظيمي وأي احتياجات رأس    التابعة له لتلبية

 (.14ات المالية الإسلامية رقم ومعيار مجلس الخدم 16.14 رقم  المعيار

 الإجمالية الميزانية  منهج بموجب  المال رأس   موارد
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يدعم مجلس الخدمات المالية الإسلامية استخدام منهج الميزانية الإجمالية في تقييم الملاءة للاعتراف   17.11.3

  الاعتراف حتى يتم    المال   رأس  موارد بالترابط بين الموجودات والمطلوبات ومتطلبات رأس المال التنظيمي و 

 المخاطر بشكل مناسب. ب

الم 17.11.4 هذا  متسقة  يتطلب  افتراضات  إلى  والمطلوب  المتاح  المال  رأس  تحديد  يستند  أن    للاعتراف نهج 

 . وتقييمها الموجودات والمطلوبات لغراض الملاءةب

في   17.11.5 التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  من  الغرض  يتمثل  تنظيمي،  منظور  التكافل    مطالبةمن   في شركة 

سيتحقق هذا  و ركي التكافل عند استحقاقها.  تتجاه مش   هاالوفاء بالتزامات   بمواصلة  الظروف غير المواتية 

على مدى    وجودات الهدف إذا كان من المتوقع أن تظل المخصصات الفنية والمطلوبات الخرى مغطاة بالم

 44فترة محددة، إلى مستوى محدد من المان. 

الم 17.11.6 هذا  مع  الاتساق  ا لتحقيق  سياق  نهج  في  المال  رأس  متطلبات  لتحديد  الميزانية    منهجلاقتصادي 

، ينبغي النظر إلى موارد رأس المال على نطاق واسع على أنها الفرق بين الموجودات والمطلوبات الإجمالية

 ال. الم  على أساس الاعتراف بها وتقييمها لغراض رأس

 
 17.10.5إلى  17.4.1فقرات المبادئ من راجع  44
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عندما يتعلق المر بموارد رأس المال المتاحة باعتبارها الفرق بين الموجودات والمطلوبات، ينبغي النظر  17.11.7

 في المسائل التالية: 

الم • بعض  معاملة  إمكانية  الفنية    غير  طلوباتمدى  أنهاالمخصصات  الملاءة    على  لغراض  مال  رأس 

 . (17.11.10إلى  17.11.8)الفقرات 

 (. 17.11.24إلى  17.11.18 )الفقرة المعلقة وجوداتن الممكن تضمين المما إذا كان م •

  تصفيةال  حالة  فيفي سياق العمال العادية أو    كاملة   يمكن الحصول عليها لا    ربماالتي    وجوداتالم  لجةمعا •

 .(17.11.33 إلى 17.11.25)الفقرة 

نهج "من أسفل إلى أعلى" الذي  م مع    المال  رأس   مواردنهج "من أعلى إلى أسفل" لتحديد  التوفيق بين هذا الم •

 (. 17.11.34)الفقرة  يةرأسمالالموارد  لالمبلغ الإجمالي ل ستخلاصيلخص البنود الفردية لرأس المال لا 

 

 طلوباتالم  ةجمعال

 

انية الإجمالية لتقييم  :17.4الشكل   الملاءةمنهج الميز
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ا 17.11.8 والم  لمطلوباتتشمل  الفنية  مثل  و الخرى.    طلوباتالمخصصات  البنود  بعض  مع  التعامل  يتم  قد 

 على أنها موارد رأس مال لغراض الملاءة.  الميزانيةالخرى في  طلوباتالم

الدائمة 17.11.9 الديون  المثال، يمكن تصنيف  المال لغراض الملاءة  على سبيل  إذا كانت ثانوية   في موارد رأس 

الدائن المطلوبات بموجب    في، على الرغم من تصنيفها عادة  بالنسبة لحقوق مشتركي التكافل بموافقة 

ويرجع ذلك إلى توافرها لتكون بمثابة حاجز لتقليل الخسارة التي يتحملها    45.اسبية ذات الصلةالمعايير المح

بشكل عام، يمكن معاملة أدوات  و ركو التكافل وكبار الدائنين من خلال التبعية في حالة الإعسار.  تمش

الملاءة إذا استوفت المعايير التي  الدين الثانوية )سواء كانت دائمة أم لا( على أنها موارد رأس مال لغراض 

ومن    من موارد رأس المال  االخرى غير الثانوية جزء    طلوباتلن يتم اعتبار المو ها السلطة الرقابية.  توضع

 ات المعاشات التقاعدية.مطلوبالمؤجلة و   الضرائبمطلوبات   أمثلتها

من ثم إدراجها في رأس  و   طلوباتلذلك قد يكون من المناسب استبعاد بعض عناصر التمويل من الم 17.11.10

ا إذا كانت  و المال بالقدر المناسب.   ركي التكافل من  تهذه العناصر خصائص تحمي مش لسيكون هذا مناسب 

 أعلاه. 17.3.8خلال تحقيق أحد أو كلا الهدفين المنصوص عليهما في الفقرة 

ا توفير التمويل من صندوق   17.11.11 ، صندوق )صندوق المساهمين( إلى صندوق آخر )ع  منفصليمكن أيض 
 
ادة

صندوق    موجوداتيتم إقراض  و ركين( عن طريق القرض، بغرض دعم رأس المال أو السيولة.  ت مخاطر المش

المساهمين للصندوق، لتوفير رأس المال )أو السيولة( التي يتطلبها الصندوق لبدء عملياته أو استمرارها،  

للصندوق.   المستقبلية  الفوائض  من  إلا  سدادها  يتم  القو ولا  السيولة  يمثل  لدعم  المقدم  أحد  رض 

 على مستوى    مطلوبات
 
عندما يكون الغرض من القرض  و .  موارد رأس المالصندوق التكافل، ولا يؤثر عادة

يمثل   يزال  القرض لا  أن  الرغم من  المال، فعلى  التكافل، فإنه    أحد مطلوباتدعم رأس  يمكن  صندوق 

 ات اللازمة.الصف يحقق  ال إذا كان الم موارد رأس في  هتصنيف إعادة

 
 . الخسائر  متصاص الخيارات المضمنة التي قد تغير قدرته على ا :ومع ذلك، ينبغي الاعتراف بشكل كافٍ بالسمات التعاقدية للدين مثل 45
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التكافل 17.11.12 نافذة  على  مماثلة  اعتبارات  المضيفة  منحتها    التي  تنطبق  التقليدي  التأمين  اشركة  .  قرض 

صندوق  و ) للنافذة  يكون  تللعندما  السابقة  الفقرة  فإن  بها،  خاص  بين    القرض  على   نطبقمساهمين 

 . صندوق المساهمين في النافذة وصناديق التكافل(

من    المتلقي، مال الصندوق  موارد رأسفي  يعتمد مدى احتساب القرض المقدم إلى صندوق )أو نافذة(   17.11.13

عدم  ولة المتعلقة بهذه الرصدة في حالة  د في ال  اتوالتشريعبموجبها  على الشروط التي يتم    أخرى،بين أمور  

دفع  قدرة الفقرات  و التكافل.    ركي ت شمجميع مستحقات    الصندوق على  في    ، 17.11.13)كما هو موضح 

القرض   لا يعدلذلك    المال،  رأس  سمة رئيسة لموارد  فإن ثانوية الترتيب   (17.11.22،  17.11.21  ،17.11.17

الجودة أعلى مستويات  تنظيمي من    أولوية على   لالتكاف  ركيت شممطالبات    تستحق عندما  إلا    رأس مال 

من قبل  للإلغاء    ةغير قابل  ة طوعي  موافقةمن خلال    ل التكاف  ركي تش ممطالبات    تتحقق أولوية و القرض.  

 .القرضمقدم 

تنشأ الرافعة  و قرض.  الالداخلي من خلال استخدام    يتوخي الحذر لتجنب إمكانية الرفع المال  نبغيي 17.11.14

في المالية الداخلية عندما يقوم صندوق المساهمين بتمويل القرض المدفوع في صندوق تكافل )ومعترف به  

صنف على أنها موارد رأسالم  موارد رأس مال بنفس الجودة أو أعلى    ال في هذا الصندوق( بموارد لم تكن لت 

 في صندوق المساهمين نفسه.جودة 

 المعترف به فيالقرض  في  أو تحسين جودة رأس المال، ينبغي    وتحقيقب  منع ازدواج الحسا  من أجل 17.11.15

لصندوق المساهمين لغراض الملاءة المالية؛ أو إذا    أن لا يعترف بأنه موجودمال صندوق تكافل    موارد رأس 

استبعاده أو خصمه من موارد رأس المال لصندوق    نبغيفي صندوق المساهمين، في  أنه موجودتم الاعتراف ب

مبلغ معادل إلى متطلبات رأس المال  إضافة صندوق المساهمين )أو    ساهمين عند تقييم كفاية رأس مالالم

ا    نبغييو الموصوف لصندوق المساهمين والحد الدنى لمتطلبات رأس المال(.     حساب إجراء تعديل ال تلقائي 

ة الرقابية بأن التعديل قتنع السلطتالمزدوج مقابل أعلى جودة لرأس المال في صندوق المساهمين، ما لم  

بجودة   قرضلا يؤدي إلى الاعتراف بال وأنهمقابل جودة أقل لرأس المال مبرر بشروط بند رأس المال المعني  
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أن يكون    نبغي أعلى في صندوق التكافل. ويترتب على ذلك أن رأس المال الكافي غير المرتبط بجودة كافية ي

الق  تقديم  قبل  المساهمين  في صندوق  ا  القرض  موجود  توفير  يكون  حتى  في رض،   
 

المال    فعالا رأس  دعم 

 لصندوق التكافل. 

إذا كان سيتم احترام الحدود بين صناديق شركة    نبغيي 17.11.16 النظر فيما  ا  أيض  الرقابية  على السلطات 

إذا لم  و في أي شكل من أشكال إجراءات الإعسار.    وأ  في حالة استمراريةعندما يكون الكيان  سواء  التكافل  

لا  و .  اولهد على السلطات الرقابية معالجة هذه القضايا مع السلطات المختصة في    نبغير كذلك، ييكن الم

 المعقدة لقانون الإعسار.   ايايتعامل هذا المعيار مع القض 

وتجدر الإشارة إلى أن هذا المعيار لا يحدد القرض باعتباره الوسيلة الوحيدة المسموح بها لتوفير رأس  17.11.17

طبق  أن ت  نبغيتكافل، وقد ينص الإطار التنظيمي في أي دولة على وسائل أخرى يمال إضافي لصناديق ال

 في هذا القسم من قبل السلطات الرقابية.  حددةالمبادئ الم  عليها

 المعلقة  وجوداتة الملجمعا

 

المعايير المحاسبية    فيموجودات  تعد  التي لا    المشروطة العناصر    إضافة بعضيكون من المناسب    قد 17.11.18

الصلة،   إليها  احتمال    إذا كانذات   دفعها عند الحاجة 
 
التي وضعها    مرتفعا المعايير   وقد .  المراقبحسب 

   هذا  المشروطيشمل رأس المال  
 

أو طلب اشتراكات إضافية من مشتركي  المستندي،    الاعتماد  خطابات  ،مثلا

ا الجزءأو   ،7التكافل )كما أشير إليه في الحاشية رقم  ، وقد تكون  غير المدفوع من رأس المال المدفوع جزئي 

ولكن إعادة تسعير العقود الفردية بناء على بنود تلك  .هذه العناصر خاضعة للموافقة الرقابية السابقة

 العقود لن يمثل موجودات مشروطة على هذا النحو. 

ا )يشار إليه  رقابيةلصندوق التكافل بأن يتضمن، بموافقة    المعلققد يسمح التشريع لرأس المال   17.11.19 ، ترتيب 

ا غير قابل للإلغاء من قبل مشغل التكافل  ال  في هذا المعيار باسم تسهيل ا طوعي  قرض(، باعتباره التزام 

 : ما يلي  قرض، شريطةفي شكل من صندوق المساهمين إلى صندوق التكافل   وجوداتتحويل المل
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 متص الخسائر في صندوق التكافل. يقرض يمكن أن تسهيل الابية بأن السلطة الرقاقتناع  •

التي ليس  قرض،  للالمحددة لصندوق المساهمين المخصصة    لموجوداتقرض من خلال ا ال  تمثيل تسهيل •

 .خسائر الصناديق الخرى  متصاصولا يمكن استخدامها لا  عليها أعباء

 :بما يلي المخصصة  وجوداتالمتتسم   •

o   لصندوق التكافل  لغراض الملاءة ذات طبيعة مناسبة 

o  في شكل قابل للتحويل بسهولة إلى صندوق التكافل 

o   الخاصة والمطلوبات  الموجودات  إدارة  لسياسة  ا  وفق  التكافل  مشغل  قبل  من  تدار 

 46. بصندوق التكافل

 مثل  تاحتساب موارد رأس المال التي  ازدواج لا يتم  •
 
وق  قرض في موارد رأس المال لصندعلى شكل    تسهيلا

 المساهمين.  

ا بتحويل الم •  بصفة قرض المخصصة أو عائداتها إلى صندوق التكافل    وجوداتيلتزم مشغل التكافل قانون 

  صندوق التكافل عند وبقدر عدم كفاية الموارد الرأسمالية في  عند وقوع أحداث محددة، بما في ذلك  

 ندوق أو الكيان القانوني.تصفية الص  عندما تتم الحد الدنى لمتطلبات رأس المال، أو تلبيةل

 

ل  من خلال آلية تسهي   ةالداخلي  رافعة الماليةكما هو الحال مع القرض، ينبغي توخي الحذر لتجنب ال 17.11.20

الفقرات    القرض للو أعلاه(.    17.10.15-17.10.14)انظر  المزدوج  الحساب  تجنب  أجل   موجوداتمن 

استبعاد    نبغيالمخصصة في صندوق المساهمين لغراض الملاءة، أو إنشاء أو تحسين جودة رأس المال، ي

المخصصة أو خصمها من موارد رأس المال لصندوق المساهمين عند تقييم كفاية رأس مال    وجوداتالم

ساهمين والحد  إلى متطلبات رأس المال الموصوف لصندوق المإضافة مبلغ معادل  صندوق المساهمين )أو 

أن    نبغيكافية يالجودة غير المقيد وذا الالدنى لمتطلبات رأس المال(. ويترتب على ذلك أن رأس المال الكافي  

 
للتكاف   إلىالرقابية    وتحال السلطاتخارج نطاق هذا المعيار    طلوباتوالم  وجوداتسياسة الاستثمار بما في ذلك إدارة الم  46 والمبدأ  15-ل رقمالمبدأ الساس ي 

 .14-رقم مجلس الخدمات المالية الإسلاميةمعيار و 16 -ل رقمالساس ي للتكاف 
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ا في صندوق المساهمين قبل تخصيص الم من هذا النوع   ل القرض كون تسهيي، حتى وجوداتيكون موجود 

 
 
 .فعالا

 وجوداتالمفي الاعتبار تلك  المخصصة    وجودات يأخذ الصندوق الذي سيتحمل تكلفة صدمة لقيم الم 17.11.21

،  لذا صندوقه. و الخاصة بالحد الدنى لرأس المال    متطلبات عند حساب متطلبات رأس المال الموصوفة و 

ا بزيادة الم المخصصة إذا انخفضت قيمتها، فإن متطلبات رأس    وجوداتإذا كان صندوق المساهمين ملزم 

المساهمين  المال الموصوفة والحد الدنى لمتطل المال لصندوق  ظهرانبات رأس  إذا تحمل  .  ذلك  سي  ولكن 

الموصوفة  المال  رأس  متطلبات  فإن  المخاطر،  التكافل  الدنى    له  صندوق  المال  لموالحد  رأس  تطلبات 

 رأس المال.  يتضمن كل منهما أعباءس

رقابية اللازمة،  يجب أن تخضع الموافقة الرقابية على الاحتفاظ بتسهيلات قرض أو دفعها للعملية ال 17.11.22

ويجب أن تحدد المبلغ المطلوب للتسهيلات كي تتأهل لعدها في المصادر الرأسمالية لصندوق التكافل أو  

ا وأن يكون   ا على سحب موافقته إذا رأى ذلك ضروري  وسائل تحديد المبلغ. ويجب أن يكون المراقب قادر 

ا على أن يطلب من مشغل التكافل تحويل المبالغ المحد   هبةٍ دة إلى صندوق التكافل بصفة قرضٍ، أو  قادر 

 . في حالات استثنائية

ا للشك 17.11.23 عندما يتطلب الإطار التنظيمي  و .  القرض  إتاحة تسهيلاتب  دول لب هذا المعيار الا، لا يطتجنب 

ركين،  تلتوفير رأس مال إضافي لصناديق مخاطر المش  ل القرض في أي دولة أو يسمح باستخدام آلية تسهي

ا    ل القرضتسهي بالاحتفاظ بلب  ار لا يطفإن هذا المعيا 
 
هذا التسهيل،  لفي جميع الظروف، أو يحدد مبلغ

 من ذلك،    هولكن
 
اتباعه عندما يرغب   نبغينهج الذي يفيما يتعلق بالم  للسلطات الرقابيةإرشادات    يضعبدلا

 صندوق المساهمين تجاه ملاءة صندوق التكافل.  موجوداتمشغل التكافل في احتساب 

الاعتراف  ل  يرخصعندما   17.11.24 يتم  حيث  مماثل،  ترتيب  على  التشريع  ينص  قد  التكافل،   بإتاحة نوافذ 

للسلطة   نبغي في هذه الحالات، يومال للنافذة.    موارد رأس   اباعتباره  ةالمضيف  الدولة المخصصة في  الصول 
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النافذة    الرقابية المل  الشرعيةحوكمة  ال  عملية  ملتش أن    تطلب  أنعلى  على  الإشراف   وجودات لنافذة 

ا في حالة طهيره لا يمكن الاحتفاظ بها من قبل النافذة، أو قد تتطلب ت موجوداتالمخصصة، لتحديد أي 

ستبعد لكيالاحتفاظ بها، 
 
 من موارد رأس المال المتاحة للنافذة. ت

 الاستمرارية أو التصفية  حال  في كاملة يها عل الحصول   يتملا  أن يحتمل التي  وجوداتمعالجة الم

 

أن   17.11.25 المتيجب  بالنسبة لبعض  الاعتبار،  في  الرقابية  السلطات  المركز    الميزانية في    وجوداتأخذ  )قائمة 

القيمة الممكن تحقيقها  المالي( أن  التي    في حالة،  الاقتصادية  القيمة  بكثير من  التصفية قد تصبح أقل 

، حتى في ظل ظروف العمل  وعلى نحو مشابهفي ظل ظروف الاستمرارية.  إلى الموجودات    تنسبيمكن أن  

بالقيمة الاقتصادية الكاملة، أو بأي قيمة، في وقت   وجوداتبعض الم  الحصول علىلا يمكن    ربماالعادية،  

غير مناسبة للإدراج بقيمتها الاقتصادية الكاملة لغرض تلبية    وجوداتالم   ذلك عل  قد يجو الحاجة إليها.  

 47رأس المال. متطلبات 

 ما يلي: وجودات من أمثلة هذه الم 17.11.26

التكافل    أسهم • بها  شركة  تحتفظ  تقوممباشرة:  التي  أسهم   حيث  بشراء  التكافل  أسهم  )أو  ها  شركة 

ال المتاح لامتصاص الخسائر في ظل الاستمرارية أو  ( وتحتفظ بها، مما يقلل من مقدار رأس المهامشغل

 . التصفية النهائية حالةفي 

حتى أثناء ظروف العمل العادية  متيقنةغير الملموسة: قد تكون قيمتها الممكن تحقيقها غير  وجوداتالم •

مثال شائع   التجاري والاسم  ،أو التصفية العمال إنهاء   مرحلةوربما لا يكون لها قيمة تسويقية كبيرة في 

 على ذلك.

المستقبلية:    أرصدة • الدخل  علىضريبة  الحصول  يمكن  أرباح    إلا  الرصدةهذه    لا  هناك  كانت  إذا 

 .وهو أمر غير محتمل في حالة الإعسار أو التصفية  ة،مستقبلية خاضعة للضريب

 
 . 277 ةالمعايير المنصوص عليها في الفقر  لغراض الملاءة مع مراعاة المعلقة وجودات، يجب على السلطات الرقابية النظر في قيمة المص على وجه الخصو  47
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لبنود المتعلقة المحاسبية الضمنية: بموجب بعض النماذج المحاسبية، يتم تضمين بعض ا  وجوداتالم •

ا أو صر   حابالدخل المستقبلي ضمني 
 
أو التصفية، قد    العمال إنهاءفي حالة و . موجوداتقيم لل على أنها  ة

 .يتم تخفيض هذا الدخل المستقبلي

 متحصلةفي شركات تكافل أو مؤسسات مالية أخرى: قد يكون لهذه الاستثمارات قيمة    48الاستثمارات  •

ا  و   الكيانات؛وى بين  بسبب مخاطر العد  تيقنة غير م طر "المديونية المزدوجة" حيث تؤدي اخم هناك أيض 

 . المتاحة في العديد من الكيانات المالية المال   رأس  مواردهذه الاستثمارات إلى الاعتراف بنفس مبلغ 

المدرجة في البيانات المحاسبية لشركة التكافل يمكن أن    وجودات المتعلقة بالشركة: بعض الم  وجوداتالم •

حالة  تفق في  قيمتها  بعض  التصفية  العمال  إنهاءد  تستخدمها شركة    وجوداتالم  مثل  أو  التي  المادية 

ا.    وجودات إذا كانت هناك حاجة لبيع هذه الم  تها خفض قيمنالتكافل في ممارسة أعمالها التي قد ت قسري 

الم  وربما بعض  التكافل    وجودات تكون  لشركة  بالكامل  في    مثلمتاحة  المعاشات  الفائض  صناديق 

 . الخاصة

 

اعلى قيمتها الاقتصادية.  إلى تعديللغراض الملاءة  وجوداتمعالجة هذه الم  تؤدي قد يلزم أن  17.11.27 ،  وعموم 

   يمكن إجراء هذا التعديل إما:

عدم  ةمباشر  • طريق  عن  لب  الاعتراف،  الاقتصادية  القيمة  من  )  لموجوداتجزء  الملاءة  نهج  ملغراض 

 .(الاستقطاع

 رأس المال(.  عبءنهج ممتطلبات رأس المال التنظيمي ) زيادةبشكل غير مباشر، من خلال   أو •

 

 الاستقطاع    منهج 

 

ينتج عن  و لغراض الملاءة.    لموجودات، يتم تخفيض القيمة الاقتصادية لالاستقطاع بموجب منهج   17.11.28

لعدة    وجودهذا الملقد يحدث الاستبعاد الجزئي )أو الكامل(  و بنفس المقدار.    رأس المالهذا تقليل موارد  

 
 . والودائع والسندات الصادرة عن الطراف ذات العلاقة ،والقروض الممنوحة  ،تشمل هذه الاستثمارات الاستثمار في حقوق الملكية 48
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 لإظهار   ؛أسباب
 

أو التصفية لا   مثلا أنه سيكون له قيمة محدودة فقط في حالة الإعسار   متصاصتوقع 

متطلبات رأس المال التنظيمي  لن تكون هناك حاجة عادة إلى مزيد من التعديل عند تحديد  و الخسائر.  

 .وجوداتلمخاطر الاحتفاظ بهذه الم

ا   امناسب    الاستقطاعيعد  17.11.29 حيث سيتم إزالتها  موارد رأس المال التي لا ينبغي تضمينها في  للموجوداتأيض 

ا أو الدخل الذي يتطلب ت  وجوداتاستبعاد الم  نبغييو من شركة التكافل.   كما  .  موارد رأس المالمن    طهير 

 ستبعاد التوزيعات، بما في ذلك توزيعات الفائض من صناديق التكافل، بمجرد توقعها.ا نبغيي

 رأس المال   عبءنهج م

 

بغرض تحديد موارد رأس المال    للموجودقيمة اقتصادية    إعطاء منهج عبء رأس المال، يتم    بموجب 17.11.30

التدهور المحتمل للقيمة الاقتصادية   -   وجودالمخاطر المرتبطة بالم  تظهرأن    نبغيعندئذٍ، يو المتاحة.   أي 

في تحديد متطلبات رأس المال    -  ةلملاءة المحددالزمني لفق  ال حدث خلال  تقد    سيئة  الةبسبب ح  موجودلل

الت  نبغييو التنظيمي.   عدم  الاعتبار  في  هذا  يأخذ  التقدير   يقنأن  القيمة    49من  تحديد  في  المتأصل 

 الاقتصادية.

 ناهج لمالاختيار والجمع بين ا

 

إلى انخفاض في مقدار موارد   يؤديمن شأنه أن    م حسعلى النحو المبين أعلاه، فإن تطبيق منهج ال  17.11.31

رأس المال من شأنه أن يؤدي إلى زيادة متطلبات رأس المال    عبءرأس المال المتاحة، في حين أن تطبيق منهج  

ذات الصلة،   الموجوداترتبطة بن على تقييم اقتصادي متسق للمخاطر المينهج الم  ومع اعتمادالتنظيمي.  

 
حتاج إلى،  رصدها ن  لا تتوفر القيم التي يمك   عندمافي تحديد القيمة الاقتصادية    يقدقتيشير هذا إلى درجة عدم الدقة وعدم ال  49 تطبيق منهجيات التقدير.   وي 

 منهجية التقييم نفسها.  قصور المستخدمة في التقييم، أو  ضوابطالافتراضات وال خطأ إمكانيةمصادر عدم التيقن في التقدير ومن أمثلة 
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ل العام  بالتقييم  يتعلق  فيما  كبير  حد  إلى  مماثلة  نتائج  عنهما  ينتج  أن  المتوقع  لشركة    وضعمن  الملاءة 

 التكافل. 

، قد يكون من الصعب تحديد قيمة اقتصادية موثوقة بما فيه  وجوداتبالنسبة لبعض فئات الم 17.11.32

بها.  ال المرتبطة  المخاطر  تقييم  أو  عالٍ  و كفاية  تركز  هناك  يكون  عندما  ا  أيض  الصعوبات  هذه  تنشأ  قد 

 أو لطرف مقابل معين أو مجموعة من الطراف المقابلة.  وجوداتمعين أو نوع معين من الم  وجودللتعرض لم

قطاع التكافل وطبيعة فئة    وتطور لتنظيم    الكثر ملاءمةنهج  الم  اختيارالسلطة الرقابية    على  نبغيي 17.11.33

ا بين مناهج مختلفة لفئات  و التي يتم النظر فيها.    موجوداتلللتعرض  ا طبيعةو   وجوداتالم قد تجمع أيض 

ا كان المو .  وجوداتمختلفة من الم ا ويتم تطبيقه باستمرار.    نبغينهج الذي يتم اختياره، يأي 
 
أن يكون شفاف

ا تجنب أي احتساب مزدوج جوهري أو إغفال للمخاطر بموجب الحسابات لتحديد و  المبالغ  من المهم أيض 

 المطلوبة ورأس المال التنظيمي المتاح. 

 هج ا نالتوفيق بين الم

 

ايمكن وصف منهج تحديد موارد رأس المال المتاحة   17.11.34 مبلغ على    وجوداتالم  فائضمبلغ    على أنه عموم 

النحو الذي نوقش أعلاه( بأنه منهج "من أعلى إلى أسفل"    طلوباتالم أي    - )مع التعديلات المحتملة على 

 ذيوتعديله في سياق مستوى ضبط الملاءة    العمومية  الميزانية أس المال عالي المستوى كما ورد في  البدء بر 

ا في الممارسةالمو الصلة.   هو تلخيص مبالغ بنود معينة من رأس    العملية  نهج البديل الذي يتم تطبيقه أيض 

 للتوفيق مع المأعلى  إلى  أسفل  مننهج "أن يكون هذا الم  نبغييو المال تم تحديدها على أنها مقبولة.  
 
نهج  " قابلا

  نبغي " ي"من أسفل إلى أعلىنهج  "من أعلى إلى أسفل" على أساس أن بنود رأس المال المسموح بها في إطار الم

 جميع    تضمن أن ت
 
مع    العمومية   الميزانية في    المطلوباتعلى    وجوداتالم  فائضالبنود التي تساهم في  عادة

 . 17.11.33إلى  17.11.8إضافة أو استبعاد البنود حسب المناقشة الواردة في الفقرات من 

 اعتبارات أخرى 



394 

 

رأسمالية لغراض يمكن للسلطة الرقابية النظر في عدد من العوامل لتحديد ما يمكن اعتباره موارد   17.11.35

 الملاءة، بما في ذلك ما يلي: 

من قبل السلطة الرقابية، بما في ذلك ما إذا كانت   المال  رأس   مواردالطريقة التي يتم بها معالجة جودة   •

و / أو ما إذا كان يتم استخدام منهج قائم    المال   رأس  مواردالمتطلبات الكمية مطبقة أم لا على تكوين  

 . رارية أم لاعلى التصنيف أو الاستم

 تغطية المخاطر في تحديد المخصصات الفنية ومتطلبات رأس المال التنظيمي.  •

تطلبات رأس  مالافتراضات في تقييم الموجودات والمطلوبات )بما في ذلك المخصصات الفنية( وتحديد   •

التصفية،   أساس  أو  الاستمرارية  أساس  المثال  سبيل  على  التنظيمي،  بعد و المال  أو  الضريبة  قبل 

 .الضريبة، وما إلى ذلك

 رك التكافل ووضعه بموجب الإطار القانوني المرتبط بالدائنين في الدولة. تأولوية مش  •

 الجودة الشاملة لإدارة المخاطر وأطر الحوكمة في قطاع التكافل في الدولة. •

الكافي وفرض انضباط    لفحصشمولية وشفافية أطر الإفصاح في الدولة وقدرة السواق على ممارسة ا •

 . السوق 

 تطور سوق رأس المال في الدولة وتأثيرها على قدرة مشغلي التكافل على زيادة رأس المال.  •

ركي التكافل والتأثير على التشغيل الفعال لقطاع التكافل  تالتوازن الذي يتعين تحقيقه بين حماية مش  •

 ت رأس المال التنظيمي. والاعتبارات المتعلقة بالمستويات المرهقة وتكاليف متطلبا

العلاقة بين المخاطر التي تواجهها شركات التكافل وتلك التي تواجهها كيانات الخدمات المالية الخرى،   •

 بما في ذلك شركات التأمين والبنوك التقليدية.

 

 المجموعات  في العضاء  التكافل وشركات  التأمين  لمجموعات  إضافية إرشادات
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على الرقابة على شركة التكافل والرقابة  17.11.35 - 17.11.3  في الإرشاداتتطبق الاعتبارات الواردة  17.11.36

ا لما إذا    على مستوى المجموعة  بنفس القدر من الهمية. وسيختلف التطبيق العملي لهذه الاعتبارات وفق 

مستوى   على  للرقابة  المجموعة  مستوى  على  التركيز  أو  القانوني  الكيان  على  التركيز  اعتماد  يتم  كان 

ا كان المنهج المتبع، فإن العوامل الساسية على مستوى المجموعة التي ينبغي تناولها في تحديد   المجموعة. وأي 

المجموعة   المال داخل  رأس  وإنشاء  المديونية،  ازدواجية  المجموعة تشمل  المال على مستوى  رأس  موارد 

رأس المال، وحرية تحويل الموجودات   والتمويل المتبادل، وتحسين مستوى جودة رأس المال، وإمكانية تبادل

أقل   معاملات  العوامل  هذه  تتضمن  عندما  خاصة  مخاوف  هناك  تكون  وقد  المجموعة.  كيانات  عبر 

شفافية، على سبيل المثال لنها تشمل كيانات منظمة وغير منظمة أو عندما يكون هناك تسلسل مستمر  

 مغلقة في تمويل المجموعة. للتمويل الداخلي داخل المجموعة، أو وجود حلقات 

 المال   رأس مواردمعايير تقييم جودة وملاءمة 

 

  متصاص ، مع مراعاة قدرتها على االمال  رأس  مواردضع السلطة الرقابية معايير لتقييم جودة وملاءمة  ت  17.12

 الاستمرارية والتصفية.   في حالتيالخسائر 

 

السئلة التالية عند وضع    في  النظر  نبغي، ي17.3.8  الفقرةفي    حددينالم  المال   رأس  مواردفي ضوء هدفي   17.12.1

 للأغراض التنظيمية: المال  رأس مواردمعايير لتحديد مدى ملاءمة 

  إنهاء حالة  الاستمرارية أو في  في حالة إلى أي مدى يمكن استخدام عنصر رأس المال لامتصاص الخسائر  •

 ؟ العمال

رأس   • عنصر  استخدام  يمكن  مدى  أي  مشإلى  لتقليل خسارة  أو  تالمال  الإعسار  حالة  في  التكافل  ركي 

 التصفية؟ 

 

وحال إيقاف  الاستمرارية،    في حال الظروف أي    كلس المال متاحة لاستيعاب الخسائر في  أبعض عناصر ر  17.12.2

، تتيح حقوق الملكية  ف  ؛وحال عدم الملاءة بما يخضع للفصل بين الصناديقالتصفية    الاكتتاب وحال 
 

مثلا
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العادية  )العادية   السهم السهم  حملة  صندوق  في  التكافل    والاحتياطات(  الخسائر    امتصاص لشركة 

وهي  باستمرار في،  وترتب  عندأدنى    دائمة  المطالبات  أي  أن    شريطة،  التصفية  سلم  م دّ ق  عنصريكون 

في التكافل  ثانوي   لصندوق  المقرض،  صفة قرض  بموافقة  التكافل  لحقوق مشتركي  أصول    بالنسبة  أو 

توزيع   كذلك  س المالأر يتيح هذا العنصر من  و .  خارج نطاق الاعتبار في صندوق حملة السهم  ،مخصصة

التكافل المحافظة  الفائض الناش ئ في صندوق تكافل منفصل على مشتركي التكافل في الصندوق لشركة  

وقت   تحديد  في  الكاملة  الحرية  التكافل  مشغل  تعطي  لنها  ضغط  تحت  كانت  إذا  مواردها  ومبلغ  على 

 .للمصادر الرأسمالية لغراض الملاءةأساس ي  التوزيع. ولذلك فإن حقوق الملكية العادية مكون 

على  وكذلك 17.12.3 الخسائر  بامتصاص  للصندوق  المتراكم  الفائض  يسمح  التكافل،  مستوى صندوق  على   ،

دائم   بشكل  متاح  وهو  مستمر،  حقوق أساس  من  أدنى  مرتبة  في  واستحقاقات    ويكون  عقد  الدائنين 

 الفائض المتراكم عنصر   يعدلهم(. وبناء  عليه،    ثانوي بالنسبةالتصفية )أي أنه  حال  في    التكافل
 
 أساسي  ا

 
  ا

الحال سواء  و تكافل.  اللغرض تقييم الملاءة في شركة    المال  رأس  مواردفي   أمكن    يمكن أن يكون هذا هو 

قد و طريق التوزيع أو غير ذلك(.  )عن    أو لا  الفائض المتراكم لصالح مشتركي التكافل الحاليين   استخدام

نسب إليهم ت مش  يكون يتراكم الفائض بمرور الوقت، بحيث  الصندوق.  قد خرجوا منركو التكافل الذين ي 

 و 
 
لصندوق، حتى لو كانت اللوائح تقيد  امال    موارد رأس في    للإدراج   قد يظل هذا الفائض الموروث مؤهلا

 .هاستخدامات

على   نبغيالخسارة لعناصر رأس المال الخرى بشكل كبير. ومن ثم، ييمكن أن يختلف مدى امتصاص   17.12.4

المعايير    تحديد   عليها  نبغيالسلطة الرقابية اتباع منهج شامل لتقييم مدى امتصاص الخسارة بشكل عام وي

تطبيقها لتقييم عناصر رأس المال في هذا الصدد، مع الخذ في الاعتبار الدلة التجريبية على أن    جب التي ي

 . إذا كانت تلك الدلة متاحةالخسائر من الناحية العملية،   متصتناصر رأس المال قد ا ع

أن   17.12.5 الرقابية  التنظيمي، يجوز للسلطة    موارد ختار تغيير معايير  تلاستكمال هيكل متطلبات رأس المال 

  نبغي ج، ينهعند اختيار هذا المو ها.  عتالمناسبة لتغطية مختلف مستويات ضبط الملاءة التي وض  المال   رأس
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الذي    رقابيَّ ال  التدخلَ   الضبط الفرديالمتعلقة بموارد رأس المال المناسبة لتغطية مستوى    أن تراعي المعايير  

 التكافل.   يحماية مشترك أو الإخلال بغرض الضبط مستوى   اختراققد ينشأ في حالة  

ا  17.12.6
 
توفير شبكة أمان نهائية  في الاعتبار أن الهدف الرئيس من متطلبات الحد الدنى لرأس المال هو    أخذ

 قرر السلطة الرقابية  تقد  ففي صندوق المساهمين(،  ولو  ركي التكافل ) تلحماية مصالح مش 
 

وضع معايير    مثلا

أكثر صرامة   )  لوارد رأس المالمجودة  هذه  باعتبار  المناسبة لتغطية الحد الدنى من متطلبات رأس المال 

رأس المال    موارد( مقارنة بالتصفيةثناء الوقات العادية وفي  الموارد "خط الدفاع الخير" لشركة التكافل أ

 لتغطية متطلبات رأس المال الموصوف.

التنظيمية   17.12.7 المعايير  من  مشتركة  مجموعة  تطبيق  يمكن  ذلك،  من   
 
جميع  لموبدلا على  المال  رأس  وارد 

 متطلبات رأس المال التنظيمي الطبيعة المختلفة لمستويات ضبط الملاءة  إظهار  مستويات ضبط الملاءة، مع

 . تنوعةالم

في  17.12.8 التالية  الخصائص  تؤخذ  ما  عادة  الخسائر،  امتصاص  على  المال  رأس  عناصر  قدرة  تقييم  عند 

 الاعتبار: 

المال   • رأس  يكون عنصر  أي ظروف  وفي  مدى  أي  بالنسبةإلى  ا  مش   ثانوي  في  تلحقوق  التكافل  حالة ركي 

 . (ثانوية المطالبة في الديون الإعسار أو التصفية )

ا لامتصاص الخسائر • ا ومتاح   . (التوافر) كون العنصر مدفوع 

 . (الديمومةفيها عنصر رأس المال )  اح الفترة التي يت •

• ( الإلزامية  العباء  أو  المدفوعات  من  المال  رأس  عنصر  خلو  التوزيعمدى  وترتيبات  المكافآت   غياب 

 الإلزامية(. 

 

، ترتبط هذه الخاصية بطبيعتها بقدرة بند رأس المال على  المتقدمة  17.12.8في النقطة الولى من الفقرة  17.12.9

التصفية.    متصاصا أو  الإعسار  حالة  في  خصائص  و الخسائر  صلة    الديمومةتعتبر  ذات  والتوافر 
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يعني أنه يمكنه    ، واتصاف البند بكليهماالاستمرارية والتصفيةحالتي  في ظل كل من    خسارةبامتصاص ال 

الحاجة.   عند  الخسائر  يتعلقفي  وامتصاص  الفور    التوافرب  ما  على  ا  متاح  القرض  تطلب ي  بينمايكون 

ا من القرض.    لذلك  وقرض اتخاذ إجراء لإتاحته، وهعلى شكل    تسهيلال تتعلق السمة الرابعة  و أقل توفر 

فهو    الإلزامية  أما غياب المكافآت وترتيبات التوزيعإليه،  حتياجالا   إلى غايةبدرجة الحفاظ على رأس المال 

ا صلة  ذو  الاستمرارية.في حالة الخسائر  متصاصبضمان ا أساس 

 

 

 

 

 :أدناه 17.5في الشكل العلاقة بين هذه الخصائص موضحة  17.12.10
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التالي،   17.12.11 النص  الموصوفة أعلاه لوضع    المال  رأس  موارداستخدام خصائص    ية كيف  نفصّلفي 

ومن   التنظيمية.  للأغراض  المال  رأس  عناصر  جودة  لتقييم  الخصائص   المعلوممعايير  حول  الآراء  أن 

 رقابةلاشروط    تحقق، من بين أمور أخرى، مدى  وستظهرالمحددة المقبولة قد تختلف من دولة إلى أخرى  

 .يةالمعن  لسلطة الرقابيةمن قبل االمخاطر    وتقبلداخل الدولة  ةالفعال

 )ثانوية المطالبة في الديون( الثانوية

 

يكون  17.12.12 المال  كي  رأس  ا  عنصر  مش   متاح  يتلحماية  التكافل،  الناحية    يكون أن    نبغيركي  من 

ا بالنسبة ل  القانونية أو    عسارفي حالة الإ ذوي الولوية  شركة التكافل    ودائنيركي التكافل  تحقوق مشثانوي 

ا  أو أي عائد آخر    أسهم،  أو أرباح  يستحق أي سداد،التصفية. وهذا يعني أن حامل أداة رأس المال لا   أي 

 رأس المال : توضيح جودة17.5الشكل 
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الإ ، بمجكان وصفه  الالتزامات تجاه مش   عسار رد بدء إجراءات  الوفاء بجميع  يتم  ركي  تأو التصفية حتى 

 التكافل. 

تكافل    الثانويةمبدأ    يعني 17.12.13 المال الصادر عن صندوق المساهمين لشركة  أن مالك عنصر رأس  ا  أيض 

اسواء تم تحويلها  وجودات  ليس له حق الرجوع إلى الم  صناديقفصل التعمل على أساس   إلى صندوق    قرض 

( حتى يتم الوفاء بجميع الالتزامات  17.12.35إلى    17.12.33)راجع الفقرات  خصصت للقرض  تكافل أو  

 ركي التكافل. تتجاه مش 

القرض    17.12.14 ثانوية  تحقيق  التكافل)يمكن  صندوق  إلى  غيره  أو  التكافل  مشغل  قدمه  بالنسبة    (الذي 

 ت الثانويةوإذا كان  ة طوعية وغير قابلة للإلغاء من قبل مقدم القرض.حقوق مشتركي التكافل عبر موافقل

 )الديمومة(. التالية 17.12.29و 17.12.25لجل محدود، فيجب تقييم الجل بما يتوافق مع الفقرات 

ب  أو ترتيب صادر عن مشغل التكافل أو    رأس مال  تنطبق اعتبارات مماثلة فيما يتعلق بأي أداة 17.12.15 مرتَّ

 . فير دعم رأس مال لصندوق حملة السهم أو صندوق التكافللتو  من قبله

أحد المثلة على و أو تجعلها غير فعالة.    الثانويةإلى ذلك، لا ينبغي أن تكون هناك أعباء تقوض    إضافة 17.12.16

يكون الدائنون قادرين على مقاصة المبالغ التي يدينون بها لشركة    عندماذلك هو تطبيق حقوق المقاصة  

، لا ينبغي ضمان الداة من قبل شركة التكافل أو أي كيان  وكذلك  50داة رأس المال الثانوي.التكافل مقابل أ

ا أن الضمان متاح   في بعض الدول،  والتكافل.    ي ركتأولوية مش  شريطة تحققآخر ذي صلة ما لم يكن واضح 

ا مراعاة   لدائنين آخرين.  الثانويةقد يلزم أيض 

يعتمد تحديد عناصر رأس المال المناسبة  و بالإعسار والتصفية.    كل دولة قوانينها الخاصة فيما يتعلقل 17.12.17

 .بما يتفق مع أحكام ومبادئ التكافل المعنية  دولةلغراض الملاءة بشكل حاسم على البيئة القانونية لل

 
ا للبيئة القانونية في ال 50  دولة. تختلف حقوق التعويض وفق 
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ا في الاعتبار احتمال تغيريجب على السلطة الرقابية تقييم كل عنصر رأس مال محتمل   17.12.18
 
قيمته    أخذ

التصفية أو الإعسار.    حالة قد يتغير وضع الملاءة المالية لشركة التكافل بشكل كبير في    ولذاومدى ملاءمته،  

 على أولوية الدفع حالة التصفية.  صراحة القانون  ينص في معظم الدول، و

 فر او الت

 

   تكون   من أجل تلبية المطلب الساس ي بأن 17.12.19
 
الخسائر غير المتوقعة،    متصاصلا   موارد رأس المال متاحة

 من المهم أن يتم سداد عناصر رأس المال 
 
 . كاملة

دفع عنصر رأس المال   17.12.20  نبغي يو نقدي.    غير، أي  في شكل غير ملموسومع ذلك، في بعض الظروف، قد ي 

على أنه مدفوع    ومعاملتِهالدفع غير النقدي لعنصر رأس المال    قبول   مدىتحديد  السلطة الرقابية    على

ا  الير غالتي يمكن فيها اعتبار الدفع   الظروفِ كذلك و   طرفها من   سابقة بالكامل دون موافقة   نقدي مناسب 

 قد تكون هناك قضايا تتعلق  و .  الرقابية السابقةوافقة  الم  شريطة
 

أو    مثلا النقدية  بتقييم المكونات غير 

 خرى غير شركة التكافل. ال طراف ال مصالح  

(، قد يكون  17.11.19  ةقرض )انظر الفقر للفي صندوق المساهمين المخصصة    وجوداتبالإضافة إلى الم 17.12.21

ا معاملة بعض عناصر أيض  المناسب  المال  من  باعتبارها موارد رأس  المعلقة  رأس  في    الخرى  مال متاحة 

ا بدرجة كافية )الحالا  الجزء غير المدفوع من رأس    مثلت التي يتوقع فيها أن يكون احتمال السداد مرتفع 

الإضافية   والمساهمات  ا،  جزئي  المدفوع  ا  الالمال  قانون  الإنفاذ  خطابات   علىواجبة  أو  التكافل  مشتركي 

 (. 17.11.18الاعتماد، انظر الفقرة 

من رأس المال في تحديد موارد رأس المال، فمن    معلقةسمح السلطة الرقابية بإدراج عناصر  تعندما   17.12.22

عند تقييم مدى  و .  سابقة  رقابية محددة أو موافقة    رقابية المتوقع أن يخضع هذا الإدراج للوفاء بمتطلبات  

 ، ينبغي مراعاة ما يلي: معلق  ملاءمة إدراج عنصر رأس مال

 .بل المعني لدفع المبلغ ذي الصلةقدرة واستعداد الطرف المقا •
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 .هء إمكانية استرداد الموال مع الخذ في الاعتبار أي شروط قد تمنع دفع العنصر بنجاح أو استدعا •

السابقة التي تم إجراؤها في ظروف مماثلة من قبل مشغلي التكافل    الاستدعاءاتأي معلومات عن نتائج   •

 التوافر المستقبلي. على   ا الآخرين، والتي يمكن استخدامها مؤشر  

 

   أدوات رأس المال  توافر   يكون قد   17.12.23
 

    قليلا
 
ا عندما لا يكون رأس المال قابلا بالكامل داخل    للتحويلأيض 

رأس المال    تحويلفي حين أن قابلية  وشركة تكافل لتغطية الخسائر الناتجة عن أعمال شركة التكافل.  

ا  موعةجييم ملاءة الم هي في الساس قضية في سياق تق وجودات وقابلية نقل الم ، فقد تكون ذات صلة أيض 

ا تكافل البالرقابة على شركة    .اقانوني   بصفتها كيان 

ال  في سياق 17.12.24 بين  من  صناديق الفصل  يتم فصل جزء  باقي   موجودات،  عن  التكافل  فائض شركة  أو 

للوفاء  إلا  الصندوق    موجوداتاستخدام    ربما لا يمكنفي هذه الحالات،  و.  معزولعملياتها في صندوق  

في هذه الظروف لا يمكن استخدام موارد رأس  و.  لجلهاركي التكافل التي تم إنشاء الصندوق  ت بالتزامات مش

بالصندوق   المتعلقة  التكافل  لشركة  المتاحة  المخاطر    المعزولالمال  عن  الناجمة  الخسائر  لتغطية  إلا 

ا(المرتبطة بالصندوق )حتى يتم تحويلها من هذا الصندو    تلبية ولا يمكن تحويلها ل  ، ق إذا كان ذلك ممكن 

يمكن ملاحظة ترتيبات مماثلة في بعض الدول لبعض أشكال التأمين  و شركة التكافل.  لتزامات الخرى  لالا

 التأمين على الحياة.   خاصة ،هاالتقليدي أو جميع 

 الديمومة 

 

لمش  17.12.25 المناسبة  الحماية  يتلتوفير  الملاءة،  لغراض  التكافل  المال    يكون أن    نبغيركي  رأس  ا  عنصر  متاح 

رغب  تقد  و لضمان توفره لشركة التكافل عند الحاجة.    الكفاية  فيهللحماية من الخسائر لفترة طويلة بما  

اأن يكون رأس المال    نبغيي  التيفترة  الحد الدنى من الالسلطات الرقابية في تحديد   حتى يتم    فيها مرصود 

 لغراض الملاءة.ال المموارد رأس  إدراجه في

 عند تقييم مدى ديمومة عنصر رأس المال، ينبغي مراعاة ما يلي: 17.12.26
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 51. ركي التكافلت مدة التزامات شركة التكافل تجاه مش •

تثبيت    شروط  مثلالسمات التعاقدية لداة رأس المال التي لها تأثير على الفترة التي يتوفر فيها رأس المال،   •

 شراء. أو خيارات ال التصاعدية الشراءأو خيارات  معدل الربح

 . المال رأس  مواردلتقييد استرداد  رقابية أي صلاحيات  •

 ط مناسبة مع اقتراب موعد الاستحقاق.الوقت الذي قد يستغرقه استبدال عنصر رأس المال بشرو  •

 

الإشعار  مشابهنحو    وعلى 17.12.27 تقييم  فينبغي  محدد،  استحقاق  تاريخ  المال  رأس  لعنصر  يكن  لم  إذا   ،

 المطلوب للسداد على أساس نفس المعايير. 

وهي قد توجد    في الحسبان،  استحقاقه  تاريخقبل   من المهم أن تؤخذ حوافز استرداد عنصر رأس المال 17.12.28

ا على المدة التي تكون فيها الداة متاحة  بالفعل في ، قد تنتج  ف  ؛ بعض عناصر رأس المال وقد تؤثر فعلي 
 

مثلا

عن أداة فيها مزايا تزيد نسبة العائد على مستواها الول عند تاريخ معين توقعاتٌ بأن الداة سيتم دفعها  

 . محددفي تاريخ مستقبلي 

المقد 17.12.29 القرض  حالة  في  للاسترداد  حافز  ينشأ  أو  قد  المساهمين  من صندوق    ةالمخصص   الصول م 

ا    يعلم  عندما  للقرض  مشغل التكافل بأن هناك عجز 
 

طلب   ويرغب عندئذ فيفي صندوق التكافل    محتملا

أن تمنع التشريعات أو شروط الترتيب سداد   نبغييو التخصيص قبل الإبلاغ عن العجز.    إلغاءالسداد أو  

أو   عندما    إلغاءالقرض  توقعالتخصيص  رأس    ي  متطلبات  تلبية  في  التكافل  صندوق  يفشل    المالأن 

 .الموصوفة

 إلزامية  مكافآت أو ترتيبات دفععدم وجود 

 

 
 أساس تعاقدي صارم. لا على التكافل على أساس اقتصادي ركيتشمكافل تجاه تقييم مدة التزامات شركة الت نبغيي 51



404 

افآت أو مكلمساهمين أو  لينبغي النظر في المدى الذي تتطلب فيه عناصر رأس المال مدفوعات أرباح   17.12.30

، لنها ستؤثر على قدرة شركة  سداد أصل القرض أو إعادة شراء الصول ، بما في ذلك ترتيبات دفع أخرى 

 الاستمرارية.  في حالالخسائر    متصاصالتكافل على ا 

لا يمكن التنازل عنها أو    مكافآت أو ترتيبات دفعال التي لها تاريخ استحقاق  الم  كون لعناصر رأستقد   17.12.31

ا على قدرة شركة التكافل على امتصاص الخسائر  وتيخ الاستحقاق.  تأجيلها قبل تار  ؤثر هذه الميزات أيض 

 انعدام الملاءةتوقد    ، الاستمرارية في حال
َ
  إخلال إلى    المكافآت أو ترتيبات التوزيع إذا أدى دفع   سرع حدوث

 التنظيمية.  ملاءتها متطلبات بشركة التكافل 

خل ثابت متفقة مع أحكام الشريعة ومبادئها مثل الصكوك،  عندما تتخذ أداة رأس المال شكل أداة د 17.12.32

على السلطة الرقابية النظر فيما إذا كانت المدفوعات الدورية التي يقوم بها مشغل التكافل على    نبغيي

الصلي للمبلغ  ا  استرداد  تمثل  الواجب   ، الصكوك  على خاصية    والمنهج  للحفاظ  الحالات  هذه  في  اتباعه 

 . الديمومة

ومن الاعتبارات الخرى مدى وجوب تقييد المدفوعات لمقدمي رأس المال أو استرداد عناصر رأس المال   17.12.33

   رقابية؛لموافقة    تلك المدفوعات  أو إخضاع 
 

 دفع، قد يكون لدى السلطة الرقابية القدرة على تقييد  فمثلا

التوزيعأو  السهم    الرباح على ا    المكافآت وترتيبات  وأي استرداد لموارد رأس المال حيثما كان ذلك مناسب 

اشتراط    علىيمكن أن تحتوي شروط وأحكام عنصر رأس المال  للحفاظ على وضع الملاءة لشركة التكافل.  

ا أخرى مرتبطة بالملاءة قبل الاسترداد أو سداد المدفوعات   أحكام   خالفي  لا   بما  موافقة المراقب أو قيود 

 . ومبادئها الشريعة

حملة   17.12.34 صندوق  في  المال  رأس  عنصر  قدرة  في  والاسترداد  التوزيعات  على  التعاقدية  القيود  ستسهم 

 .  السهم أو صندوق التكافل على امتصاص الخسائر في الصندوق نفسه
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التكافل   17.12.35 في صندوق  المال  السياق-تشمل أدوات رأس  الذي قدمه صندوق   -في هذا  الثانوي  القرض 

ا من   حملة السهم أو تسهيل القرض المحتفظ به في صندوق حملة السهم إذا كانت هذه الترتيبات جزء 

ملة السهم  موارد رأس مال الصندوق. ولذلك تستثنى الدوات من هذا النوع من موارد رأس مال صندوق ح

الفقرتان   بينته  كما  المزدوج  للاحتساب  ا  الخرى  17.11.20و  17.11.15منع  المال  رأس  مصادر  وتشمل   .

إذا كان لهذا الفائض خصائص رأس    17.12.3لصندوق التكافل الفوائض المتراكمة كما ذكر في الفقرة  

 ة.  المال أي أنه ثانوي وخاضع لقيود التوزيع كما ذكرت في الفقرات السابق

ا النظر فيما إذا كانت عناصر رأس المال تحتوي على أعباء قد تحد من قدرتها على ا   نبغيي 17.12.36  متصاص أيض 

  أعباءأو أي قيود أو  ،أخرى، أو الرهن خارجيةأو أطراف   ،الخسائر، مثل ضمانات الدفع لمزود رأس المال

عندما يتضمن عنصر رأس  و أخرى قد تمنع مشغل التكافل من استخدام مورد رأس المال عند الحاجة.  

الدفع لمزود رأس المال أو لطراف   أولوية هذا الضمان فيما    خارجيةالمال ضمانات  أخرى، ينبغي تقييم 

التكافل.  تيتعلق بحقوق مش إلى تقويض خصائص أخرى مثل ديمومة رأس  و ركي  ا  أيض  قد تؤدي العباء 

 . توافرهالمال أو 

 المساهمين في صناديق التكافل  دعم صندوق استخدام 

 

ا النظر فيما إذا كان القرض أو  نبغيي 17.12.37 قرض مناسبة  الصول المخصصة لل  على السلطات الرقابية أيض 

ا باستمرار ولم تستخدم الفوائض في   رأس ماللدعم   صندوق التكافل. وإذا حقق صندوق التكافل فائض 

التكافل كافية لتحقيق متطلبات كفاية رأس    كيمشتر توزيع أو غيره، فإنه من المعقول أن تصبح حقوق  

المال في الصندوق مع مرور الوقت بما يجعل القرض أو الصول المخصصة للقرض غير ذات جدوى. ولكن  

ا إعادة التكافل( الذي يغطي الحوادث النادرة شديدة   هذا ليس من المعقول في حالة التكافل )وخصوص 

ا في  ال لهذا النوع من العمال. وإذا كان صندوق التكافل معتِ حجم متطلبات رأس المكبر  الضرر بسبب   مد 

بصفتها   فيه  محتجزة  أو  السهم  حملة  صندوق  يقدمها  أموال  على  ماله  رأس  مخصصةكفاية   
 

 أصولا

 قرض، فإن على المراقب أن ينظر في الثر المحتمل على حالة المخاطر للصندوق. لل
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ض في وقوع اختيار سلبي؛ بحيث يمتنع المشتركون الجدد عن  قد يتسبب الاعتماد طويل المد على القر  17.12.38

ا كثيرة يعني   الدخول في الصندوق إذا تم الترويج له على أساس دفع الفوائض لن تحمّل الصندوق ديون 

الفوائض   الحال خلاف ذلكأنها ستدفع من  لو كانت  المشتركون  قد ينص ولذا  .  التي كانت سيستحقها 

لزممال الصندوق في ظل ظروف محددة    القرض ليعد في موارد رأس  التشريع على تقييد أهلية مشغل    مما ي 

 بما يخضع للحوكمة الشرعية المناسبة. التكافل بتسوية الوضع 

الطويل المد على   17.12.39 ا بمصالح مشتركي  الصول المخصصة ليمكن أن يكون الاعتماد  أيض  ا  لقرض ضار 

تكافل ذي مطا الظروف. وفي صندوق  في بعض  التكافل  "لبات "طويلةالتكافل  في  المشاركون  ، سيتحمل 

الدخل من الصول   المطالبات. وإذا كان  التزامات  التصفية على  الناتج عن  الخصم  تكلفة  )بمجموعهم( 

يزداد خطر   فقد  السهم،  إلى صندوق حملة  ا  منسوب  المال  رأس  موارد  من  ا  تشكل جزء  التي  المخصصة 

ى المراقبون أنه من الضروري الحد من المدى الذي يمكن أن يعتمد  الاختيار السلبي مرة أخرى. لذلك قد ير 

إلى صندوق   طلب "سحبها'' عن طريق التحويل  ي  فيه الصندوق على الصول المخصصة للقرض قبل أن 

 عن طريق إدراج الصول المخصصة في فئة أدنى من رأس المال الذي تحد اللوائح قدرته على  
 

التكافل، مثلا

 أس المال الموصوفة ومتطلبات رأس المال الدنيا للصندوق.تغطية متطلبات ر 

 لتلبية متطلبات رأس المال التنظيمي  المال  رأس مواردتحديد 

 

النهائية المناسبة لتلبية متطلبات رأس المال التنظيمي بناء  على تقييم  موارد رأس المال  يمكن تحديد   17.12.40

إجمالي   التي تشتمل على  المال  التي يحتمل أن تكون متاحة لشركة    المال  رأس  مواردجودة عناصر رأس 

 التكافل. 

ا لعناصر رأس المال التي تمتص   17.12.41 سمح عموم    ية تصف الو الاستمرارية    حالتي من   كل  فيالخسائر   بكاملها ي 

ختار السلطة الرقابية تقييد  تالمستويات المختلفة لمتطلبات رأس المال التنظيمي. ومع ذلك، قد    كلبتغطية  

أكثر    رقابيةالتي تؤدي إلى تدخلات    ضبط)أي مستويات ال   الكثر شدةالملاءة    ضبطمدى تغطية مستويات  



407 

هذه المتطلبات القوية   لتغطية  دنيا  تختار وضع حدودشدة( من خلال موارد رأس مال منخفضة الجودة أو  

العلى جودة.   المال  ا  ينطبق هذا  و بموارد رأس  مبالغ  خصوص  منها التي    المال  رأس  مواردعلى  تغطية   يراد 

 رأس المال.لمتطلبات الحد الدنى 

موارد رأس مال شركة التكافل، يجوز للسلطات الرقابية اختيار مجموعة متنوعة من    حجمتحديد  ل 17.12.42

 : ناهجالم

معينة    ا/ قيود    اج التي تصنف موارد رأس المال إلى فئات جودة مختلفة )"مستويات"( وتطبق حدود  المناه  •

 . (المستوياتفيما يتعلق بهذه المستويات )مناهج  

عدم  هج القائمة على  انالمناهج التي ترتب عناصر رأس المال على أساس خصائص الجودة المحددة )الم •

   .(الانقطاع

أو    المناهج • ا  قيود  تطبق  ولكنها  المال،  رأس  عناصر  ترتيب  أو  تصنيف  تحاول  لا  عند    أعباءالتي  فردية 

 الضرورة.

 

المذكورة أعلاه على    ناهجوجودة عناصر رأس المال، تم استخدام مجموعات من الم  وجوداتلاستيعاب جودة الم

 نطاق واسع في مختلف الدول لغراض الملاءة للتكافل والتأمين التقليدي والقطاعات المالية الخرى.

 

 ات ستوينهج المم - لتلبية متطلبات رأس المال التنظيمي  المال  رأس مواردتحديد 

 

ن الدول وفي القطاعات في العديد م   ستويات لمراعاة جودة أدوات رأس المال، يشيع استخدام منهج الم 17.12.43

على تصنيف عناصر رأس المال    المال  رأس  موارد، يعتمد تكوين  ستوياتمنهج الم   وبموجبالمالية الخرى.  

ا لمعايير الجودة التي حدد  ها السلطة الرقابية. توفق 
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ال إلى مستويين أو ثلاثة مستويات مميزة من الجودة المفي العديد من الدول، يتم تصنيف عناصر رأس   17.12.44

 لغراض الملاءة  ند النظر في معايير وحدود تلك العناصرع
 

قد يكون أحد التصنيفات العامة على    ؛ فمثلا

 :52النحو التالي

في رأس مال دائم متاح بالكامل لتغطية خسائر شركة التكافل في جميع الوقات    -رأس مال عالي الجودة   •

 . الاستمرارية والتصفية حالتي

رأس مال يفتقر إلى بعض خصائص رأس المال العلى جودة، ولكنه يوفر    -الجودة    رأس مال متوسط •

ويخض  الجارية  العمليات  أثناء  الخسائر  امتصاص  من  مشدرجة  لحقوق  التكافل  ت ع    هم وتوقعات)ركي 

 المعقولة(.

جودة   • القل  المال  حالات   -رأس  في  الخسائر  امتصاص  على  القدرة  يوفر  الذي  المال  رأس 

 الإعسار/التصفية فقط.

 

الرقابية  نبغي، يالمستوياتمنهج    تبنيعند   17.12.45 إذا كان الصندوق المنفصل غير قادر على    ،على السلطة 

النظر  صندوق المساهمين   غير القرض والصول المخصصة للقرض فيمال    أدوات رأس  الاستفادة من  ،

  التي صندوق المساهمين    أموال مستوى    القرض أو الصول المخصصة أن يتبعتصنيف  ل  نبغيي  فيما إذا كان

 من تحديده على أساس مستقل،  الصول المخصصةالقرض أو    منها  خصمسي
 
  حسين ت ل  اتجنب    وذلك، بدلا

 عن طريق المعاملات بين الصناديق. جودة رأس المال 

رأس المال المطلوب   لاشتمالالدنيا أو العليا    الحدودضع السلطة الرقابية  تمنهج المستويات،    بموجب  17.12.46

المختلفة ) المستويات  أو  الفئات  و ال  أيعلى  المال.  المتوسطة و المعالية  يمكن و نخفضة( من عناصر رأس 

 ) 53نسبة مئوية من رأس المال المطلوب الحدود بصيغةالتعبير عن  
 

عناصر رأس   من 54٪50 القل  على مثلا

 
ا ما  52  .تكميلي أو ما شابهالال المرأس  بالمستويات الدنى تسمى جودة برأس المال الساس ي و الأعلى مستويات  فيعناصر رأس المال المصنفة  تسمىغالب 
ا استخدام الم 53  يتم التعبير  عندما، العملية البديلة في الممارسة  ناهجيمكن أيض 

 
 نسبة مئوية من رأس المال المتاح. في شكل عن المستويات مثلا

 ول مختلفة.د لسلطات الرقابية في ا  التي تستخدمهاقد تختلف النسب المئوية  54
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٪ من رأس المال التنظيمي  25  عندالحد العلى لرأس المال القل جودة    تحديد  المال عالية الجودة و / أو

ا قيود على و المطلوب(.   . العناصر منأنواع معينة  علىرأس المال المطلوب  اشتمال قد تكون هناك أيض 

مع مستويات   اتتفاعل المتطلب  يةل التكافل وكيفاعمأأدنى أو أعلى على طبيعة    احد    يعديعتمد ما   17.12.47

المختلفة.   الملاءة  إلى    ويبنى ضبط  أعلاه    مستوياتالفصل  المبين  النحو  تصنيفعلى  إمكان  جميع    على 

ستكون جميعها    معين   مستوى ناصر التي تقع في  أن الععلى  أحد المستويات المحددة و   فيعناصر رأس المال  

الجودة.   نفس  المال    الفروق  أنالواقع    لكن من  رأس  عناصر  المعالم    ليستبين  العناصر    وأن واضحة 

ظهِر المختلفة لرأس المال 
 
 خصائص الجودة المذكورة أعلاه بدرجات متفاوتة. ت

السياس 17.12.48 استجابات  من  نوعان  لهذه  يهناك  المحتملة  ل  أولهما  ؛الحقيقةة  أدنى  عتبات  هو وضع حد 

استوفى عنصر   فكلما  ؛الصلة  يذ  ستوى رأس المال في الم   نهاضمتأن ي  نبغيلجودة على الخصائص التي يا

  وضع   هوالآخر ف   أما .  ودالصلة من رأس المال دون حد  ذي  ستوى تضمينه في الم  أمكنمعين هذه العتبات  

جودة ذات  إضافية    عتباتوضع    معفي المستوى ذي الصلة  المحدود    تضمينلجودة للا  عتباتحد أدنى ل

في   بتضمينها  سمح  ي  التي  للعناصر  حدود.    ستوى الم  ذلكأعلى  الميقسِّ و دون  هذا  المم  إلى  نهج  ستويات 

فرعية افعل  مستويات  مال   ويتيح.  ي  رأس  عناصر  مستوى   تضمين  ترجح معين    في  أهداف    إذا  تحقق  أن 

 الجودة المحددة لذلك المستوى. 

، ينبغي أن يتبع ذلك بشكل مثالي التمييز بين رأس المال المستمر  ستوياتدما يتم تطبيق منهج المعن 17.12.49

ا في سياق متطلبات رأس    تقسيم رأس المال إلى هذين المستويين  ستخدمي  و التصفية.  في  ورأس المال   أيض 

 المال التنظيمي للقطاع المصرفي. 

 عدم الانقطاع منهج قائم على  - ال لتلبية متطلبات الملاءة التنظيمية الم  تحديد موارد رأس

 

في التعرف على الجودة التفاضلية لعناصر    الانقطاع   عدم قائم على  النهج  في دول أخرى الم   يستخدم 17.12.50

، بالنسبة إلى العناصر  ترتيبهانهج، لا يتم تصنيف عناصر رأس المال، بل يتم  بموجب هذا المو رأس المال.  
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حدد السلطة  وتالسلطة الرقابية.    وضعتهاالخرى لرأس المال على أساس خصائص الجودة المحددة التي  

ا الحد الدنى المقبول من مستوى جودة رأس المال لغراض الملاءة وربما لمستويات مختلف ة  الرقابية أيض 

دنى جودة على ال إلى    جودة  علىال يتم بهذه الطريقة تصنيف عناصر رأس المال من    ومن ضبط الملاءة.  

قبل في مصادر رأس المال لغراض الملاءة إلا ؛  رأساس مستم  التي تقع فوق هذا    رأس المالعناصر    فلا ي 

الواجب لجودة عناصر رأس المال    إيلاء الاعتبار  نبغييو .  غير المنقطعةالمستوى الدنى المحدد على السلسلة  

 تصفية. وفي الالاستمرارية   رأس المال في حال   لضمان وجود توازن مناسب بين 

 موارد رأس المال مناهج أخرى لتحديد - لتلبية متطلبات رأس المال التنظيمي  موارد رأس المالتحديد 

 

إلى تصنيف  تقد   17.12.51 تستند  مناهج لا  ا  أيض  الرقابية  السلطة  تعتمد  لد  واضحطبق  بل  المال،  رأس  وات 

لا توفر شروط أداة    ؛ فربمابشكل أكبر على تقييم جودة أدوات رأس المال الفردية وخصائصها المحددة

ا من التيقن بأن   الهجينةرأس المال  ا كافي  ضغط )الوقات ال أوقاتسيتم تأجيلها في  الدفعات الدوريةقدر 

منهج السلطة الرقابية )ربما مع الخذ في الاعتبار معايير الجودة    دّ في مثل هذه الحالة، قد يحو.  الصعبة(

 الإضافية( من قدرة تلك الداة على تغطية متطلبات رأس المال التنظيمي. 

 ناهج الاختيار والجمع بين الم - لتلبية متطلبات رأس المال التنظيمي  موارد رأس المالتحديد 

 

قطاع التكافل واختيار    ونضجأن تأخذ في الاعتبار تنظيم    دول على ال  نبغييو لكل منهج مزايا وعيوب.   17.12.52

للظروف.   مناسب  منهج  اأفضل  الم  وأي  يكان  عام،  بشكل  المتبع  تطبيقه    نبغينهج  ويتم  ا 
 
يكون شفاف أن 

 الاستمرارية والتصفية.   في حالتيذات جودة كافية  موارد رأس المالبحيث تكون  اقستبا

سوى نطاق    فيما تقدملا يستوفي معايير الجودة المحددة    ربمابه أنه في بعض السواق،    المسلممن   17.12.53

رغب السلطات الرقابية في هذه السواق في تقد    ولذا (.  خالصةال   حقوق الملكية   مثل محدود من الدوات ) 

التي   الدوات  في    يمكنتقييد مجموعة  المال تضمينها  رأس  أو    موارد  الملاءة  إجراءات  تطبي في  لغراض  ق 
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موافقة   على  مناسبحسب    سابقة للحصول  هو  ا.  ما  تقيد  الرقابية وقد  من    كذلك  لسلطات  قبل  ي  ما 

ا    الصول المخصصةشروط القرض أو   ا رأسمالي  ا،التي توفر دعم   . تشترط الموافقة السابقة عليهاأو    داخلي 

الم 17.12.54 يكون  أن  ا  أيض  المهم  تحديد  من  في  المتبع  المالنهج  رأس  الإطار    موارد  مع  ا  متسق  الملاءة  لغراض 

لمستويات    المعمول به النطاق  ذلك  لا يشمل  و والمبادئ التي يقوم عليها تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي.  

ا بالمعايير المستهدفة التي تقوم عليها متطلبات رأس المال    ضبط الملاءة فحسب، بل إنه وثيق الصلة أيض 

على وجه الخصوص، أن تكون المعايير المستهدفة لمتطلبات رأس المال التنظيمي وبالتالي   نبغيي  والتنظيمي.  

   موارد رأس المال منهج تحديد  
 
عالج بها السلطة الرقابية الهدفين الرئيسيين لرأس  تمع الطريقة التي    متسقة

 . 17.3.8المال من منظور تنظيمي كما هو موضح في الفقرة 

لتوضيح ذلك، لنفترض أنه عند تحديد متطلبات رأس المال التنظيمي، فإن السلطة الرقابية سوف   17.12.55

كون فيها على استعداد للسماح  تأخذ في الاعتبار الحد القص ى من الاحتمالية خلال فترة زمنية محددة  ت

تكافل.  ال لشركة    مكوِّن صندوق    عسارتكافل أو تتسبب في إالشركة    عساربخسائر غير متوقعة تتسبب في إ 

المناسبة بموارد رأسمالية كافية   في الصناديقفي مثل هذه الحالة، ستحتاج شركات التكافل إلى الاحتفاظ 

سيحتاج إلى   موارد رأس المالالخسائر قبل حدوث الإعسار أو التصفية. ومن ثم، فإن تحديد    متصاصلا 

الفقر  في  عليه  المنصوص  الول  الهدف  على  كافٍ  بشكل  في    17.3.8ة  التركيز  الخسارة    حال )امتصاص 

الثاني )امتصاص الخسارة فقط في حالة الإعسار أو   الهدف  ا على  الاستمرارية(، ولا يمكن الاعتماد كلي 

 التصفية(. 

 إرشادات إضافية لمجموعات التأمين وشركات التكافل العضاء في المجموعات  

 

  مستوى   على   والرقابة  التكافل  شركة  على  17.12.55  -  17.12.1  الفقرات  في  الواردة  الاعتبارات   تطبق 17.12.56

الفقرة .  سواء  حد  على   المجموعة  مراجعة  أجل 17.11.36  ويمكن    معايير   حول   إضافية   إرشادات  من 

 . المجموعات  في العضاء التكافل وشركات  التأمين  لمجموعات  المال  رأس موارد  وملاءمة جودة تقييم
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 المجموعة  داخل  المال رأس  وإنشاء ازدواجية المديونية

 

إذا  تحدث   قد 17.12.57 المديونية    مال  رأس   تعتبر   التي   المال  رأس   أداة  في  تكافل  شركة   استثمرت   ازدواجية 

 ازدواجية المديونية في  تحدث  وقد.  أخرى   مجموعة  لكيان  أو  الم  للشركة  أو  الفرعية  لشركتها  تنظيمي

 .مثل هذه المعاملات من  سلسلة وجود حالة

 

 التمويل  يحدث   وقد.  المجموعة  أعضاء  بين  المتبادل  من التمويل  المجموعة  داخل  المال  يتكون رأس   قد 17.12.58

ا  يمتلك  تكافلي   كيان   كان   إذا   المتبادل  ا    آخر   كيان   في  حصص    غير   أو  تكافل   شركة   إما )أو يقدم له قروض 

الكيان يمتلك بشكل(  ذلك   تنظيمي   مال  رأس  تعتبر  المال  لرأس  أداة  مباشر  غير  أو  مباشر  وكان ذلك 

 . الول  التكافلي للكيان

 

  المجموعة،   مستوى   على  في ظل منهج التركيز   المجموعة  مستوى   على  المال   رأس  كفاية   لتقييم   بالنسبة 17.12.59

   ستلغي  الموحدة   الحسابات  طريقة  فإن
 
 ازدواجية المديونية  عمليات  المجموعة وبالتالي  داخل   المعاملات  عادة

منهج   يلغي  لا  مارب  مناسب،  تعديل  بدون   أنه   حين  في  المجموعة،  داخل  المال  رأس  إنشاء  من عمليات  وغيرها

  ازدواجية المديونية وغيرها  عمليات   تحديد  يجب  المتبع،  المنهج  كان   وأيا .  القانوني ذلك  الكيان   على   التركيز 

كبير    حد  وتسهم إلى  مناسبة  المراقب  يراها  بطريقة  ومعالجتها  المجموعة  داخل  المال  رأس  تكوين  عمليات  من

 .المال ذاته  لرأس المتكرر  الاستخدام في منع

 المالي الرفع

 

له،  17.12.60 خاضعة  غير  أو  للتنظيم  خاضعة  كانت  سواء   م، 
 
أ شركة  تقوم  عندما  المالية  الرافعة  تظهر 

باستصدار دين أو أي أداة أخرى غير مؤهلة للإدراج في رأس المال التنظيمي أو أن أهليتها لذلك مقيدة  

درجة   تحدث حسب  وقد  تنظيمي.  مال  رأس  شكل  في  التابعة  الشركة  إلى  متحصلاتها  الرفع، وتحوِّل 

بدفع مخاطرة أن يوضع ضغط في غير محله على الكيان الخاضع للتنظيم نتيجة لالتزام الشركة الم  
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ويمكن للضغط الناتج عن الرفع المالي أن يضر بصناديق التكافل بشكل    .تلك الداة  مكافآت أو عوائد

( من  غير مباشر إذا سعى مشغل التكافل إلى استخدام فوائض الصناديق )من خلال زيا
 

دة الرسوم مثلا

أجل زيادة قدرته الخاصة على تلبية حاجات الشركة الم. ويقيد الضغط على مشغل التكافل كذلك  

 رغبته في تقديم القرض عند الحاجة وقدرته على ذلك. 

 

 للتحويل والقابلية للتبادل القابلية

 

ن القانوني للتكافل الزائد  في سياق تقييم الملاءة على مستوى المجموعة، ربما يكون رأس مال الكيا 17.12.61

ا لتغطية الخسائر أو متطلبات  ا دائم  عن المستوى الضروري لتغطية متطلبات رأس ماله الخاصة متاح 

رأس المال في كيانات التكافل القانونية الخرى في المجموعة. وقد يكون النقل الحر للأصول ورأس المال  

المثلة ومن  تشغيلية.  أو  قانونية  بقيود  ا  بعض   مقيد  في  الصرف  القانونية ضوابط  القيود  هذه  على 

ا  الصناديق  بين  الفصلالدول، و  ، والحقوق التي قد تكون لبعض حملة الدوات على أصول  الواجب قانون 

الكيان القانوني. وفي الحالات الاعتيادية، يمكن نقل فائض رأس المال في أعلى المجموعة إلى الكيانات في 

ا  ربما سائرها. ولكن في حالات الضغط، أسفل المجموعة لتغطية خ لا يكون دعم الشركة الم هذا متاح 

ا فيه.  أو  مأذون 

 

  المفروضة   القيود  مناسب  بشكل  ويعالج  المجموعة  مستوى   على  المال  رأس   كفاية  تقييم  يحدد  أن  يجب 17.12.62

"  العادية"  الظروف  من  كل  في  المجموعة  داخل  الموجودات  تحويل  وقابلية  للتبادل  المال  رأس  قابلية  على

  الاعتبار   في  ويأخذ  المال  رأس  موقع  يحدد  الذي  القانوني  الكيان  منهج   يسهل  كما قد".  الضغط"  وظروف

ا للإنفاذ  القابلة  المخاطر  لتقييد توافر   الدقيق  التحديدَ   المال  رأس  تحويل  وأدوات  المجموعة  داخل  قانوني 

  طريقة   باستخدام  التوحيد  على   يركز   الذي  المنهج   فإن  ذلك،   من   العكس  وعلى.  الموال وأخذه في الحسبان

  جميع   في  بسهولة   التحويل/    للتبادل  قابلة  والموجودات  المال  رأس  أن  بافتراض  تبدأ  التي  الموحدة  الحسابات

 . الموال توافر محدودية للتعامل مع تعديل إلى  يحتاج سوف  المجموعة أنحاء
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 الداخلية لتحديد متطلبات رأس المال التنظيمي أحكام عامة حول استخدام النماذج 

باستخدام النماذج الداخلية لتحديد متطلبات رأس المال التنظيمي،    السلطة الرقابيةسمح  تعندما    17.13

 : ه ينبغي عليها ما يلي فإن

تتطلب   وضع  • التي  التنظيمي  المال  رأس  تحديد متطلبات  في  المناسبة لاستخدامها  النمذجة  معايير 

ا 
ً
 . الدولة داخلواسعًا بين جميع شركات التكافل اتساق

سمح باستخدام النماذج الداخلية  تالمستويات المختلفة لمتطلبات رأس المال التنظيمي التي    تحديد •

 .فيها

 

 :لما يلي الداخلية في السياقات المزدوجة النماذج فييمكن النظر  17.13.1

 . الخاصة به 55احتياجات رأس المال الاقتصادي الطريقة التي يحدد بها مشغل التكافل  على أنها   •

 الاقتضاء. عند التكافل،  اتوسيلة لتحديد موارد ومتطلبات رأس المال التنظيمي لشركعلى أنها  •

ا للاستخدام الفعال  و ا حيوي  في كلتا الحالتين، تعد جودة إدارة المخاطر والحوكمة الخاصة بمشغل التكافل أمر 

، فيمكن استخدام النماذج الداخلية لتحديد  رقابيةمشغل التكافل على موافقة    إذا حصل و للنماذج الداخلية.  

،  رقابيةألا يحتاج مشغل التكافل إلى موافقة    نبغيمتطلبات رأس المال التنظيمي لشركة التكافل. ومع ذلك، ي  حجم

قتصادي الخاص  مبدئية أو مستمرة، لاستخدام النموذج الداخلي الخاص به في تحديد احتياجات رأس المال الا

 به أو إدارته. 

  داخل   أفضل  بشكل  المال  ورأس   المخاطر   إدارة  عمليات  دمج  هو  الداخلي  للنموذج  الرئيسة   الغراض   أحد 17.13.2

 الداخلية   النماذج   استخدام  امكانية  الخرى   الاستخدامات   بين   ومن.  التكافل  لشركة  التكافل  مشغل

  التنظيمي  المال   رأس  متطلبات  مبلغ  وتحديد  التكافل،   شركة  تحتاجه   الذي  الاقتصادي  المال   رأس  لتحديد

  يكون   أن أنه يجب الساس ي والمبدأ. رقابية  موافقة على التكافل مشغل  حصول  التكافل في حالة لشركة

 
ا لترأس المال الاقتصادي رأس المال الناتج عن التقييم الاقتصادي لمخاطر شركة ال يعني 55  .ل شركة التكافل للمخاطر وخطط العملقبتكافل نظر 
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  لتحديد   بالفعل  الاستخدام  قيد  التنظيمي  المال  رأس  لغراض   استخدامه  سيتم  الذي الداخلي  النموذج 

  وأن   متسقة،  للغرضين  المستخدمة  والافتراضات  المنهجيات  تكون   أن  ينبغيكما  .  الاقتصادي  المال  رأس

 . الغراض في الاختلاف حسب اختلافات  يمكن تفسير أي

لغراض رأس المال      والمناهج المعيارية  المناهج المخصصة   سمح السلطة الرقابية بمجموعة منتعندما   17.13.3

نهج الذي  المب  فيما يتعلقلمشغل التكافل خيار    أن يكون   نبغيالتنظيمي، بما في ذلك النماذج الداخلية، ي

التكافل  تبناهي استيفاء شروط معينة    56، لشركة  الرقابية بشأن استخدام  تمع مراعاة  السلطة  حددها 

 تنظيمي الالنماذج الداخلية لغراض رأس المال  

باختيار 17.13.4 الرقابية  السلطة  على  لما  إذا سمحت  ا  قادر  يكون  أن  التكافل  لمشغل  المناسب  غير  فمن  نهج، 

عندما    إلالرأس المال التنظيمي    ألا يستخدم النموذج الداخلياختيار  مثل    57ناهج تلك الم  الانتقاء بحرية من

يدعم مجلس الخدمات المالية الإسلامية  و .  طريقة المعياريةينتج عن النموذج متطلبات رأس مال أقل من ال

النماذج الداخلية عند الاقتضاء لنها يمكن أن تكون طريقة أكثر واقعية واستجابة للمخاطر    استخدام

 " من قبل مشغلي التكافل. "الانتقائيةشجع يلحساب متطلبات الملاءة، لكنه لا 

ا   تستخدم   التي   التكافل   لشركة  المخاطر   وضع  يكون   عندما   الخصوص،  وجه  على 17.13.5 ا  منهج    لحساب   معياري 

  مناسبة،   غير   المنهج  هذا   وراء  الكامنة   الافتراضات  تكون   بحيث   بها  الخاصة   التنظيمي  لمال ا  رأس   متطلبات

  شركة  مطالبة أو  التكافل،  المال الخاص بشركة رأس  متطلب  لزيادة صلاحياته  المراقب يستخدم  يمكن أن 

ا  المراقب  على  الظروف  هذه  في  ينبغي  ذلك،  ومع.  تتحملها  التي   المخاطر   بتقليل  التكافل  النظر في تشجيع   أيض 

  بما يعكس وضع المخاطر الخاص   التكافل  لشركة  جزئي  أو  كامل  داخلي  نموذج  تطوير  على  التكافل  مشغل

 بها  الخاصة  التنظيمي المال  رأس متطلبات  في أفضل  بشكل به

 
لا يدعو مجلس الخدمات و أحدها التكلفة.    داخلي،قبل أن يقرر الاستثمار في بناء نموذج  يراعيها  على مشغل التكافل أن    نبغيهناك عدد من الاعتبارات التي ي   56

 وذج داخلي )على الرغم من تشجيع استخدامها عند الاقتضاء(. المالية الإسلامية إلى ضرورة أن يكون لدى جميع شركات التكافل نم
 .لنماذج الداخلية الجزئيةبافي السياق الخاص الانتقائية" فيما يتعلق ب "  17.13.14راجع الفقرة  57
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  على  الموافقة  يطلب  لم  ولكنه  قائم  داخلي  نموذج  لديه  التكافل  مشغل  بأن  علم  على  المراقب  يكون   عندما 17.13.6

  القرار   هذا  مناقشة   المراقب  على   يتعين   التكافل،  لشركة  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات   لحساب   استخدامه 

 . التكافل  مشغل مع

  المال   رأس  لغراض  التكافل   مشغل  قبل  من   الداخلية  للنماذج   الفعال  الاستخدام  يؤدي   أن  يجب 17.13.7

  لاعتماد   التكافل  لمشغلي   حوافز   توفير خلال   من  المال  ورأس   المخاطر   لإدارة  أفضل مواءمة إلى  التنظيمي 

 : من شأنها ما يلي  أفضل مخاطر إدارة  إجراءات

  بشكل   وتعكس  للمخاطر  أكثر   ذات حساسية  تنظيمي  مال  رأس   متطلبات  التكافل   لشركات  تحددأن   •

 و للمراقب؛ المستهدفة المعايير  أفضل

تساعد • المتعلقة   مشغل  عمليات  في  بالكامل  الداخلي  النموذج  دمج  في  أن  الإستراتيجية  التكافل 

 .الضبط وآليات  والنظمة، والحوكمة،  بالتشغيل،

 

 معايير استخدام النماذج الداخلية لتحديد متطلبات رأس المال التنظيمي 

 

  على  يتعين   التنظيمي،  المال   رأس  متطلبات  لتحديد  الداخلية  النماذج  باستخدام   المراقب   يسمح  عندما 17.13.8

  من  استخدامها ليتم  المراقب، قبل  من  المطلوب  المان مستوى   على  بناء    النمذجة،  معايير تحديد  المراقب

ا  يتبنى   الذي   التكافل  مشغل  قبل ا  نموذج  ا   المعايير   هذه   تتطلب  أن   وينبغي.  الغرض  لذلك   داخلي 
 
  اتساق

ا ا  الدول   داخل   التكافل  شركات  جميع   بين  واسع   السلامة   متطلبات   من   الواسع  المستوى   نفس   إلى  استناد 

  المال   رأس  متطلبات   المستخدم في تحديد   المعياري   الخاصين بالمنهج  والمعايرة  العام  التصميم   على   المطبقة 

ا  الدول   في  التكافل  الفاعلين في صناعة   مع  المناقشات  تساعد   كما قد.  التنظيمي .  الاتساق  تحقيق  في  أيض 

  التي يسمح فيها باستخدام   التنظيمي   المال  رأس   لمتطلبات  المختلفة   المستويات  تحديد  المراقب  على  وينبغي

 . مستوى  لكل  النمذجة   معايير وتحديد   الداخلية،   النماذج



417 

متطلب  تحديد  في داخلي  نموذج  استخدام   إمكانية اعتبار  عند  الخصوص، وجه  على  المراقب   على ينبغي 17.13.9

  لحماية   نهائية   أمان   شبكة   توفير   أي)  لذلك  الرئيس   الهدف   الاعتبار   في  يأخذ  أن   المال،   لرأس   الدنى  الحد 

 (  مشتركي التكافل
َ
  قابلة   لتكون   يكفي  بما   ومناسبة   موضوعية  تلك المتطلبات بطريقة  تحديد  على   والقدرة

النماذج  السماح  تم  وإذا.  للإنفاذ   فيجب   المال،  لرأس   الدنى  متطلب الحد  لتحديد  الداخلية   باستخدام 

إ علىالانتباه  القدرة  أن  الضرورة  الإجراء  إنفاذ   لى  تستدعيه  الذي  الكثر صرامة    خرق   حالة  في  الرقابي 

ا ولو تم  لرأس  الدنى  الحد  متطلب  دائم 
 
أمام    الداخلي  النموذج  في  الطعن  المال يجب أن تكون متحققة

 
 

 . القضاء مثلا

أعضا  يعينلا   17.13.10 لجميع  إلزامية  محددة  ملاءة  متطلبات  الإسلامية  المالية  الخدمات  ولكن  .  ئهمجلس 

حتاج السلطة الرقابية على الرغم من ذلك، إلى وضع معايير النمذجة المناسبة لاستخدامها من قبل  تس

الداخل  التكافل  مشغلي النماذج  وستحتاج  التكافل،  لشركات  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  ية  لتلبية 

الغرض.   لهذا  استخدامها  تم  إذا  لذلك  ا  وفق  المعايرة  إلى  التكافل  بعض   إلىجلس  الم  ويشير لمشغل  أن 

باستخدام النماذج الداخلية لتحديد متطلبات   تسمح  تيالسلطات الرقابية في قطاع التأمين التقليدي ال

ع الحد الدنى لمستوى  مستوى ثقة للأغراض التنظيمية يمكن مقارنته م  ترأس المال التنظيمي قد وضع

على   58لقيمة المعرضة للخطر ل ٪  99.5  نسبته  معايرةتضمنت بعض المثلة مستوى ثقة  و درجة الاستثمار.  

٪ 95و  61على مدى عام واحد،   60 رخطلل   المعرضة  لالتواءا لقيمة  ٪  99و  59عام واحد،   مدتهمدى أفق زمني  

المعرضة ا لقيمة   التزامات    ر خطلل  لالتواء  فترة  مدى  التكافلعلى  على  و .  عقود  مختلفة  معايير  تنطبق 

 متطلبات رأس المال الموصوف والحد الدنى لمتطلبات رأس المال. 

 
 .تقدير لسوأ خسارة متوقعة خلال فترة زمنية معينة بمستوى ثقة معين -القيمة المعرضة للخطر  58
تطلبات رأس المال هذا هو المستوى المتوقع في أستراليا لشركات التأمين التي تسعى للحصول على الموافقة على استخدام نموذج داخلي لتحديد الحد الدنى لم   59

ا المستوى المستخدم لحساب متطلبات رأس مال الملاءة االخاصة به رأس المال تأمين معيار و  2رقم بيةالمخاطر بموجب نظام الملاءة الورو  القائم على. وهو أيض 

 التأمين. راقبيالدولي لم الصادر عن الاتحاد
 القيمة المعرضة للخطر بالإضافة إلى متوسط تجاوز القيمة المعرضة للخطر إذا حدث هذا التجاوز. - رخطلل لتواء المعرضةالاقيمة  60
 هذه هي معايير النمذجة لاختبار الملاءة السويسرية. 61
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  أن  من التأكد التكافل  مشغل على يجب ،التنظيمي المال   رأس لغراض داخلي نموذج استخدام  تم إذا 17.13.11

  الهداف،   مع  تتفق  بطريقة  حسابها  يتم  التكافل  كةشر   نموذج  يحددها  التي  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات

ا  التكافل  مشغل  يكون   قد  المثال،  سبيل  فعلى  المراقب؛  قبل  من  المستخدمة  والمعايير  والمبادئ،   على  قادر 

الرقابية  النمذجة  معايير  في  المحدد  الثقة  مستوى   تطبيق السلطة  عن  تنبؤات    على  مباشرة  الصادرة 

 .  الداخلي  نموذجه  في  المستخدم  الاحتمالي  التوزيع
 
  الخاصة   النمذجة  معايير  على  بناء    ذلك،  من  وبدلا

  نموذجه   معايرة  إعادة  التكافل  مشغل  على  يتعين  قد  الاقتصادي،  ماله  والخاصة برأس   التكافل  بمشغل

ا  الداخلي .  التنظيمي  المال   رأس  لغراض  استخدامه  أجل  من  المراقب  قبل  من  المطلوبة  النمذجة  لمعايير  وفق 

  لكفاية  فعال ومفيد   تقييم  إجراء  المراقبون   بحيث يستطيع   الداخلية قابلة للمقارنة  وسيجعل هذا النماذج

  داخلي   رأس مال   نموذج  لجعلها  اللازمة  بالمرونة  التضحية  دون   وهذا  التكافل،  الخاص بشركة  المال  رأس

 . 17.16.2 - 17.16.1 الفقرات في التفصيل  من  ويتوفر مزيد . التكافل  شركة  أعمال تشغيل  في مفيد

طبيعة   17.13.12 بسبب  أنه  الملاحظ  داخلي    كلمن  أن  المعنية  التكافل  حسب شركة نموذج  يمكن   تختلف، 

ا   على السلطات الرقابية، عند السماح باستخدام نموذج داخلي    نبغييو .  فيما بينهاالنماذج الداخلية تمام 

على الحفاظ  التنظيمي،  المال  رأس  ذات  عام    ساق ات  لغراض  التكافل  شركات  بين  المال  رأس  لمتطلبات 

 .التي بينها تشابهالمخاطر 

 النماذج الداخلية الجزئية 

 

المال   17.13.13 رأس  لغراض  الجزئية  الداخلية  النماذج  استخدام  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  يدعم 

 استخدام النمذجة الداخلية  و .  ما هو مناسبالتنظيمي حسب  
 
يتضمن النموذج الداخلي الجزئي عادة

التنظيمية  طريقة معياريةلاستبدال أجزاء من    لتحديد متطلبات الملاءة 
 

، يمكن أن يقرر مشغل  ؛ فمثلا

ل ا  وفق  له  التابعة  التكافل  بشركة  الخاصة  التكافل  عقود  تصنيف  لغراض    عمالال   قطاعاتالتكافل 

إذا تم تحديد متطلبات رأس  و ر نموذج داخلي لواحد فقط من الصناديق التي يديرها.  النمذجة، أو تطوي

المال   المال التنظيمي لبعض هذه الفئات من خلال تقنيات النمذجة، في حين تم تحديد متطلبات رأس 
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باستخدام   الخرى  معياريةللفئات  داخلي على صندوق   مثل)  طريقة  نموذج    واحد من صناديق   تطبيق 

صندوق  لو   ركين تمخاطر المش من صناديق    لصندوق آخر   طريقة معياريةاستخدام    مع  ينرك ت شلمامخاطر  

التكافل    يعني أن ، فإن هذا  (لصندوق المساهمينكذلك  ركين، و تلمشااستثمار     ا نموذج    يستخدممشغل 

 لحساب رأس المال التنظيمي لشركة التكافل.  اجزئي   اداخلي  

ستخدم النماذج الداخلية 17.13.14
 
ا ما ت الجزئية في قطاع التأمين التقليدي من أجل الانتقال السلس إلى   غالب 

الاستخدام الكامل لنموذج داخلي أو للتعامل مع حالات مثل اندماج شركتي تأمين، تستخدم إحداهما  

الخرى  وتستخدم  ا،  داخلي  ا  معيارية.  نموذج  تبرر  و   طريقة  أن  التكافل  المظروف  اليمكن  قطاع  في  ماثلة 

نموذج   جزئي.  استخدام  لو داخلي  المحتمل  للتعقيد  ا  يكون  الداخلي  النموذج  لنظر  أن  يمكن  كامل، 

ا بشرط أن يتم تحديد نطاقه بشكل صحيح )والموافقة  ماستخدام النموذج الداخلي الجزئي   ا مرضي  نهج 

 بصفته  يمكن السماح باستخدام نموذج داخلي جزئي  و عليه من قبل السلطة الرقابية(.  
 

شريطة    ادائم    حلا

ا بشكل سليم. ومع ذلك، كما نوقش  أ الداخلي مبرر  النطاق المصغر للنموذج  ان يكون  ، يمكن أن  سابق 

ينطبق هذا بشكل  و في استخدام النماذج الداخلية لشركة التكافل.  "  نتقائيةالا "  إلىمشغل التكافل   يميل

الجزئية.    عندماخاص   بالنمذجة  سمح  أن    نبغيي،  لذا ي  الرقابية  السلطة  مشغل  تعلى  عاتق  على  ضع 

اختياره    عبءالتكافل   في  تبرير  الداخلية  الاقتصار  النماذج  أو  على  استخدام  المخاطر    قطاعات بعض 

التكافل.   بشركة  الخاصة  الصناديق  بعض  أو  يو العمال  كافٍ،  غير  التبرير  هذا  يكون  على   نبغيعندما 

أو فرض إضافة رأس    أو إلغائها  رفض الموافقة على النموذج  مثلسب،  السلطة الرقابية اتخاذ الإجراء المنا

 مال إضافي حتى يتم تطوير النموذج بدرجة كافية. 

الرقابية  تأن    نبغيي 17.13.15 السلطات  الم  يقظةكون  غير  النتائج  لمخاطر  خاص  عن    ناسبة بشكل  الناشئة 

يوجد دعم    عندماتكافل  الاستخدام النماذج الداخلية لواحد فقط أو لبعض الصناديق المكونة لشركة  

قرض تسهيل  طريق  )عن  الصناديق  بين     رأسمالي 
 

موقع  مثلا أن  من  للتأكد  شركة    الموجودات (،  داخل 

 . الموصوفة العامةال الم متطلبات رأس اختلاف جوهري في ؤدي إلى يالتكافل لا 
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 نبغيي  لذلك.  والكاملة  الجزئية   الداخلية  النماذج  من  كل  على  للتكافل  الساس ي  المبدأ   هذا  تطبيق  يجب 17.13.16

" الإحصائي  الجودة  اختبار: "الاختبارات  من   كاملة  لمجموعة  الاقتضاء،  حسب  الجزئية،  النماذج  تخضع  أن

 الخصوص،   وجه  وعلى  (.17.18.8  -  17.14.1 رشاداتالإ   انظر " )الاستخدام  اختبار "  و"  المعايرة اختبار"  و

  مع   التكافل  لشركة   للاتساق  الجزئي  الداخلي  النموذج  تحقيق   كيفية   تقييم  التكافل  مشغل   على  يجب

ا.  التنظيمية  للأغراض  المراقب   قبل  من  المحددة  النمذجة  معايير جزء  ذلك  بوصف    عملية   من  ويجب 

طلب أن   المال التنظيمي،  رأس   استخدام على  الموافقة   للنموذج   المحدود  النطاق  تبرير  التكافل   مشغل من   ي 

  التكافل   لشركة  التنظيمي   المال   رأس  متطلبات  لتحديد   الجزئية   الداخلية   النمذجة   استخدام   أن   واعتبارِه 

ا  أكثر
 
  متطلبات   مع  كافٍ   بشكل  يتوافق  اعتباره أنه  أو  المعياري،  المنهج  من  للأعمال  المخاطر  وضع  مع  اتساق

  السباب   بوضوح  يوثق  أن  التكافل  مشغل  على  كما يتعين  .التكافل  بالنسبة لشركة  التنظيمي  المال  رأس

  النماذج   نحو  الانتقال   لتسهيل   هذا   كان  فإذا.  الجزئية  الداخلية   النماذج  استخدام   قرار  وراء  الكامنة

، الداخلية
 

  على  المترتبة  الآثار مراعاة مع  انتقالية، خطة يحدد أن  التكافل  مشغل على فينبغي الكاملة مثلا

  الداخلية   النماذج   واستخدام  الخطط   هذه  مثل   مراجعة  ويجب.  الانتقال  لعملية   المال  ورأس   المخاطر  إدارة 

  رأس   لحساب  الجزئي  النموذج   استخدام  على  معينة  قيود  فرض   يقرر   قد  الذي  المراقب،   قبل  من  الجزئية 

 (.الانتقالية  الفترة خلال  إضافي  مال  رأس  تقديم  مثل) التنظيمي   المال

 المجموعة  مستوى  على الداخلية للنماذج إضافية إرشادات

 

 رأس  متطلبات   لتحديد   62المجموعة   مستوى   على   الداخلية   النماذج   باستخدام   المراقب  يسمح   عندما  17.13.17

  الواجب   المطلوب  المان  مستوى   على  بناء    النماذج  لهذه  النمذجة   معايير  عليه تحديد  يجب  التنظيمي،  المال

ا  تتبنى التي   التكافل شركة  أو التأمين مجموعة  على تطبيقه ا نموذج   . الغرض لذلك داخلي 

 
 تتعرض   التي  المخاطر  يةكم وتحديد  لتحليل  الداخلية  لغراضها  المجموعة  تستخدمه  الذي  المخاطر  قياس  نظام  هو  المجموعة  مستوى   على  الداخلي  النموذج  62

 وتخصيص  المخاطر  تلك  لتغطية اللازمة المال رأس موارد لتحديد المجموعة،   أجزاء مختلف لها تتعرض  التي المخاطر إلى بالإضافة الكلية بصفتها المجموعة لها

 لها   تتعرض   التي  المخاطر  من  فرعية  مجموعة  تسجل  جزئية  نماذج  على  المجموعة  مستوى   على  الداخلية  النماذج  وتشتمل.  المجموعة  عبر  المال  رأس  موارد
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 على   الموافقة  وعملية  التنظيمي   المال  رأس   لغراض  الداخلية  للنماذج  النمذجة   معايير  تتطلب  أن  ينبغي 17.12.18

ا  المراقب  يضعها   التي   الداخلي  النموذج 
 
ا   اتساق   مستوى   على   التنظيمي   المال  رأس   متطلبات  بين   واسع 

  للتأمين   القانونية   الكيانات  أو  الفردية  التكافل  لشركات  التنظيمي  المال  رأس  ومتطلبات  المجموعة

 . التقليدي

 

ا  المجموعة   مستوى   على  الداخلية  النماذج   تختلف  أن  يمكن 17.12.19
 
ا  اختلاف ا  كبير  الطبيعة   على  اعتماد 

  رأس   لغراض  المجموعة  مستوى   على  الداخلية  النماذج  باستخدام  السماح  فعند  للمجموعة؛  الخاصة

  التكافل   وشركات   التأمين  مجموعات   بين  الواسع  الاتساق   على   الحفاظ   المراقبين  على  يتعين   التنظيمي،   المال 

مثل  نطاق  على  المماثلة  المخاطر  ذات  التقليدي  التأمين  شركات  أو  الكيانات  أو  التكافل  شركات  واسع 

  كما يجب .  دولة معينة  في   فرع  هيكل   خلال  من  تعمل   التي  التأمين   ومجموعات  التقليدي   للتأمين  القانونية

  بين   الواسع  الاتساق   على  للحفاظ   النموذج  على  الموافقة  وعملية  النمذجة  معايير  تصميم  المراقب  على

 . المعيارية والمناهج الداخلية  النماذج باستخدام المحددة التنظيمي   المال رأس متطلبات

 

  فبالنسبة   المراقبين؛  بين  تختلف  قد  النمذجة  معايير  بأن  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  يدرك 17.12.20

  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  في  الاتساق  درجة  تختلف  قد  متعددة،  دول   في  العاملة  التأمين  لمجموعات

 . المجموعة أعضاء  عبر

 

  أو   لمستوى   المقابلة  المجموعة،  مستوى   على  التنظيمي  المال  رأس  تحديد متطلبات  مراقب  كل  على  ينبغي 17.12.21

  الداخلية   النماذج   فيها باستخدام  التي يسمح   التأمين،  مجموعة   على   تطبق  التي  ضبط الملاءة  مستويات

 .المجموعة مستوى  المطبقة على

 

 
ا  المجموعة  مستوى   على  الداخلية  النماذج  تتضمن  حيث.  المجموعة  من  فرعية  مجموعة  مخاطر  جميع  أو/    و  المجموعة  يتعلق  فيما  النماذج  من   مجموعات  أيض 

ا التكافل لشركة الداخلي النموذج يكون  قد كما. المجموعة من مختلفة بأجزاء ا وليس المجموعة مستوى  على أوسع نموذج من جزء  ا نموذج   .بذاته قائم 
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على  نظر   عند 17.12.22   تحديد   لغرض  الداخلية   النماذج  باستخدام  السماح   في  الخصوص  وجه   المراقب 

  قد  المال،  لرأس  الدنى  الحد   طلبمت  عند مستوى   المجموعة   مستوى   على  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات

  بالكيانات  يتعلق  فيما  يواجهها  التي  تلك  عن  المحتملة  القانونية  بالتحديات  المتعلقة  القضايا  تختلف

ا   العمل   إلى   المراقبون   يحتاج   قد  المثال،   سبيل  فعلى  الفردية؛ للتأمين  القانونية   أسس  وتنسيق  لإنشاء   سوي 

  داخل   التقليدي  للتأمين   القانونية  والكيانات  المختلفة  التكافل   بشركات  يتعلق  فيما  القانونية  الإجراءات

 . المجموعة

 

افقة   المبدئي التحقق  الداخلية  النماذج على  الرقابية والمو

اقب  يسمح   عندما 17.14 اقب    فإن   ،التنظيمي  المال   رأس   متطلبات   لتحديد   الداخلية  النماذج   باستخدام   المر المر

 :يطلب ما يلي 

 متطلبات  احتساب  لغرض  داخلي   لنموذج  التكافل  مشغل  استخدام  على   المتقدمة  الرقابية  الموافقة •

 التكافل.  لشركة التنظيمي المال رأس

  المخاطر   وتعقيد  ،وحجم   ،لطبيعة  المناسبة  والمناهج  المخاطر   نمذجة  تقنيات  التكافل  مشغل  تنبي •

 نموذجه  بناء  في   الأعمال  وأهداف  المخاطر   استراتيجية  ضمن  المدرجة   والمخاطر   التكافل  لشركة  الحالية

 التنظيمي. المال رأس لأغراض الداخلي 

  التنظيمي   المال   رأس   لأغراض   لاستخدامه   الداخلي   نموذجه   صحة  من  بالتحقق  التكافل  مشغل   قيام •

"اختبارات  لثلاثة  ،الأقل  على   ،إخضاعه  خلال  من  التكافل  لشركة  و   ،"الإحصائي  الجودة  اختبار : 

 . "الاستخدام  اختبار "  و  ،"المعايرة اختبار "

•  
 
 وإثباته نتائج   التكافل  لشركة  التنظيمي  المال  رأس  لأغراض  مناسب  النموذج  أن  التكافل  مشغل  إثبات

 .الثلاثة الاختبارات من  اختبار  كل 

 

 التنظيمي  المال رأس   متطلبات لتحديد  داخلي نموذج استخدام على الموافقة
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سمح  عندما 17.14.1   لشركة   التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  لحساب  داخلية  نماذج  باستخدام  التكافل  لمشغلي  ي 

  العبء  يقع   أن   يجب   كما .  سابقة  رقابية   لموافقة  الغرض   لهذا   المستخدمة  النماذج  تخضع  أن   يجب التكافل، 

  المال   رأس  لغراض   استخدامه   سيتم   الذي  النموذج  صحة   من  التحقق   يخص  فيما  التكافل  شركة   على

 الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  ويأخذ.  الغراض  لتلك  مناسب  النموذج  أن  على  دليل  وتقديمَ   التنظيمي

 تحديد   في  الداخلية  النماذج  لاستخدام  رقابية  موافقة  إلى  يحتاج  أن  ينبغي  لا  التكافل  مشغل  أن  الاعتبار  في

 . التكافل  بشركة الخاصة  الاقتصادي المال  رأس   احتياجات

 

  المقارنة   وتسهيل  عادل  بشكل  المختلفة  النماذج  بتقييم  له  ستسمح  التي  المتطلبات  المراقب  يصف  قد 17.14.2

  قد  الداخلي  النموذج   بناء  في  المفرطة  الإلزامية  القواعد   فإن   ذلك،  ومع.  دولته   داخل  التكافل   شركات   بين

تنشأ  عكسية  نتائج  إلى  تؤدي   على  لذلك،.  التكافل  لشركات  ومفيدة  للمخاطر  حساسة  نماذج  بحيث لا 

أنه يمكن   إلا  المعايرة،  متطلبات  خلال  من  للمقارنة القابلية  من معين   مستوى  تحقيق  يمكن  أنه  من  الرغم 

 والصناعة وذلك  المراقبين بين الحوار خلال الدول من عبر والفعالة الكاملة المقارنة تحقيق أفضل بشكل

 .الممارسات  أفضل  من أجل مواءمة

 

  يكون   أن  يجب  التنظيمي،  المال  رأس  متطلبات  لحساب  داخلي  نموذج  استخدام  على  الموافقة   منح  عند 17.14.3

  للمخاطر  ومناسبة  كافية  مقاييس  توفر  النموذج  يسفر عنها  التي  النتائج  أن  في  كافية  ثقة  المراقب  لدى

 تعكس   داخلية  نماذج   تطوير   على  التأمين   شركات   يشجع  قد   المراقب   أن   من  الرغم   وعلى.  المال  ورأس

  حتى   النماذج  على  الموافقة   إلى  يؤدي   أن  ينبغي   لا   هذا   أن   إلا  ممكن،  وقت  أسرع  في  أفضل   بشكل   مخاطرها 

  تقييم  الضروري   من  أنه  المراقب  يشعر  قد  لذلك.  صحيح  بشكل  معايرتها  تمت  أنها  في  ثقة  هناك  تكون 

يمكن    للمراقبين  وبالنسبة .  الموافقة  قبل  سنوات،   بضع  مثل   محددة،  زمنية  فترة   خلال   الداخلي  النموذج 

ا) كبيرة خبرة الداخلي النموذج  على الموافقة تتطلب أن . تطوير  إلى تحتاج قد( النموذج تعقيد على اعتماد 

  النماذج   على  لتيسير الموافقة  مختلفة  رقابية  إشراك سلطات  الضروري   من  يكون   قد  ذلك،  إلى  بالإضافة

 . الداخلية
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  اختبار "  و   ،"المعايرة  اختبار "  و  ،"الإحصائي  الجودة   اختبار"  القل،  على   المراقب،   يجعل  أن  يجب 17.14.4

ا"  الاستخدام   الداخلي  النموذج  مناهج  من  واسعة  مجموعة  أن  حين  في.  به  الخاصة  الموافقة  لعملية  أساس 

  رقابية،  لموافقة   يخضع   أن  ينبغي  لا   وهذا  الداخلي،  الاقتصادي  المال   رأس  تقييم   لغراض  مناسبة   تكون   قد

  مقبولة  اعتبارها   يمكن  التي  الداخلي  النموذج  مناهج  على  متطلبات  وضع  في  المراقبون   يرغب  إلا أنه ربما 

  المال  رأس  متطلبات   لحساب   داخلي  نموذج  استخدام  على  الموافقة  وعند.  التنظيمي  المال   رأس  لغراض

ا  للنموذج  الساس ي  الدور   اعتبار  قبالمرا  على  يتعين  التنظيمي،   مشغل   مخاطر  إدارة  إجراءات  من  جزء 

  تحديد   في  نموذج   استخدام  على   الموافقة  على  المراقب  يفرضها   متطلبات  أي   تمنع   ألا   كما ينبغي.  التكافل

ا  يكون   أن   من   النموذجَ   التنظيمي  المال   رأس  متطلبات   قرارات   اتخاذ  أداة  ليكون   كافية  بدرجة  مرن 

  متسقة   معايير   المراقب  يطبق   أن   وينبغي.  التكافل  المميز لشركة   المخاطر   وضع   تعكس  مفيدة   استراتيجية

  تم   قد  النموذج  كان  إذا  عما  النظر  بصرف  تكافل،  لشركة  التكافل  لمشغل  الداخلي  النموذج  للموافقة على

ا تطويره  . خارجي طرف  قبل من أو  التكافل مشغل  قبل من داخلي 

 

وثيقة الصلة  تكافلية  تدابير "  الاستخدام  اختبار "و"  الإحصائي  الجودة  اختبار "  يكون   أن   المتصور   من 17.14.5

  ضمن   الداخلي  نموذجهإدراج  ب  معين  تكافل  مشغل  قيام  كيفية  بفهم  للمراقب  تسمح  أن  شأنها  من  بالشركة

  نتائج   لتقييم  المراقب  قبل   من "  المعايرة  اختبار "  استخدام   وسيتم.  به  الخاصة   التكافل   شركة   أعمال

 . أخرى   تكافل  ولشركات  التكافل  لشركة  التنظيمي  المال  رأس  مع كل من متطلبات   بالمقارنة  الداخلي  النموذج

 

  من   والتحقق   به  الخاص  الداخلي  النموذج  مراجعة  التكافل  مشغل  على  يتعين  ذلك،  إلى  بالإضافة 17.14.6

ا  للاستخدام   النموذج  ملاءمة   بمدى   يقتنع   حتى  صحته    المال  ورأس  المخاطر  إدارة   عمليات   من   بوصفه جزء 

في خيار إخضاع نموذجه   التكافل   مشغل  ينظر   قد   الداخلية،  المراجعة  إلى  وبالإضافة   63التكافل.   لشركة

 .مناسبين   متخصصين قبل  من ومستقلة منتظمة  خارجية لمراجعة

 
ا للاستقلالية الداخلي النموذج طوروا الذين أولئك  عن مختلفين موظفين أو قسم قبل من التحقق إجراء يجب 63  .تحقيق 
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 المجموعة  مستوى  على الداخلية للنماذج إضافية إرشادات

 

  مستوى   على  التنظيمي  المال   رأس   لغراض  الداخلية  النماذج   باستخدام   يسمح   مراقب   كل   على  ينبغي 17.14.7

 .الغرض  لهذا  سابقة  رقابية موافقة   يطلب أن المجموعة  أو/   و القانوني  الكيان

 

  المال   رأس  لغراض   المجموعة   مستوى   على   الداخلي  نموذجها   استخدام  في  التأمين  مجموعة  رغبت  إذا

 : يلي  ما  مجالات عدة منها  في  تختلف  لمتطلبات  المجموعة  تخضع  فقد  فيها،  تعمل  دولة  من  أكثر  في  التنظيمي

 ؛ (المان مستوى  الزمني،  الفق  المخاطر،  قياس) النمذجة   معايير 

 . المال التنظيمي رأس  لغراض  التقييم  أسس 

 . نمذجتها يجب  التي المخاطر  

 .المجموعة  داخل المعاملات  معالجة 

  الكيان  على بالتركيز أو المجموعة بصفة كلية بالنظر إلى) المجموعة مستوى  على المال رأس  لكفاية منهج 

 و  ؛(القانوني

 .المجموعة عبر  الاعتراف بالتنويع 

ا  المجموعة  مستوى   على  الداخلي  النموذج  يكون   أن  يجب  لذلك  المتطلبات  لاستيفاء  كافية  بدرجة  مرن 

 .التنظيمي  المال رأس لغراض فيها استخدامه يتم  دولة لكل المختلفة

 

  أكثر   في  التقليدي  أو  التكافلي  التأمين  أعمال  تمارس  التي   التأمين   بمجموعة  المعنيين   للمراقبين  يمكن 17.14.8

  نموذج   استخدام   على  المشتركة  الموافقة  أجل  من  والعامة  المشتركة  مصالحهم   النظر في  واحدة  دولة  من

 إلى   ذلك  يؤدي  فقد  كذلك،  المر   كان  وإذا .التنظيمي  المال  رأس   لغراض  المجموعة  مستوى   على  داخلي

 أو  اللغة مثل للعملية،  المشتركة  المتطلبات  على  المراقبون   وافق  إذا  الموافقة  عملية  وفعالية  كفاءة تحسين

 . التطبيق لعملية الموحدة اللغات
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17.14.9  
 
. المجموعة  مستوى   على  داخلي  نموذج  استخدام  على  مستقل  بشكل   المراقبون   يوافق  قد  ذلك،  من   بدلا

استخدام  مجموعة  تحصل  قد  لذلك على  المراقبين  أحد  من  موافقة  على    على   داخلي  نموذج   التأمين 

 . أخرى  دولة في بينما لا تحصل على الموافقة دولة ما، في المجموعة مستوى 

 

 تلك في للمراقبين فسيكون  فرع، خلال من أخرى  دول  في تكافل شركة  تعمل عندما مشابه، نحو وعلى 17.14.10

  راضين   غير   الدول   هذه  في  المحلية   الفروع  مراقبو  كان  حيث إنه إذا.  التكافل  شركة   بملاءة اهتمام  الفروع

  فقد   داخلية،  نماذج   باستخدام  تحديدها   تم   لنه   ربما   الصلي،  الخاصة بالمراقب   المال  رأس   متطلبات  عن

ا المحلية الفروع مراقبو يفرض   الحصول  إلى الصلي  المراقب يحتاج لا ذلك، ومع. الفرع عمليات على قيود 

  الخاص بمشغل   الداخلي  النموذج   استخدام  على   الموافقة   أجل  من   المحلية  الفروع   مراقبي  موافقة  على

 . الخاصة لغراضه التكافل،   التكافل لشركة

 

  في   موضح  هو   كما   العوامل   من   عدد  على   الموافقة   عملية  في  مختلفين   مراقبين   مشاركة   درجة   تعتمد 17.14.11

 . 17.14.16 – 17.14.12 رشادات الإ 

 

في تلك الدولة    المراقب  أن   الواضح  ومن.  فقط  واحدة  دولة  في  التأمين   مجموعة  تعمل   الحالات،  أبسط  في 17.14.12

حتاج  هو وحده تلك   المجموعة في  مستوى   على  الداخلي  النموذج  على  الموافقة  عملية  في  مشاركته  إلى  الذي ي 

أكثر.  الدولة إذا تمت  دولة ما،  في  واحد  مراقب  من   وفي حالة وجود    علىبشكل منفصل    الرقابة  مثل ما 

  يحتاج   فقد   ، وشركات التكافل والتأمين التقليدي في نفس المجموعة  أ  ما  لمجموعة  المختلفة   التأمين   أنشطة

ا   المشاركة  إلى  كلاهما  دول   في  مراقبين   مع  التنسيق   بعض  يكون   قد  ك،ذل  ومع.  النموذج  نطاق  على   اعتماد 

ا  أخرى    النموذج  وممارسة  بمعايير  يتعلق  الدول فيما  عبر  المواءمة  وإمكانية  التقارب  لتسهيل  للطرفين  مفيد 

 . الداخلي
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  على   الداخلي   تستخدم نموذجها  ولكنها  واحدة  دولة   من  أكثر  في  تعمل  التي   التأمين  مجموعة  حالة  في 17.14.13

فإن    الم،  الشركة   في دولة  المثال  سبيل  على  واحدة،  دولة  في  التنظيمي  المال  رأس  لغراض  المجموعة  مستوى 

  أن   شريطة  المجموعة  مستوى   على  الداخلي  على النموذج   أخرى   من دول   موافقة  إلى  تحتاج  المجموعة لا

  في  يفكر الذي  المراقب   يرغب قد ذلك، ومع. الدول   لتلك المال   رأس  متطلبات لتلبية  أخرى  مناهج   تستخدم

  التأمين  أسواق حول   الآخرين   المراقبين   استشارة  في  المجموعة   مستوى   على  الداخلي  النموذج  على  الموافقة 

 . النمذجة  ومعيار السواق تلك في المجموعة  وعمليات الصلة  ذات والتقليدي   التكافلي

 

  من   أكثر   في  المجموعة  مستوى   على  الداخلي  نموذجها  استخدام  في  ترغب  التي  التأمين  مجموعة  حالة  في 17.14.14

 القانوني  والكيان  التكافل  متطلبات رأس المال الموصوف لشركة   لحساب  المثال  سبيل  على)  واحدة  دولة

  للنموذج  المحدد   التطبيق   على  الموافقة   النظر في  الدول   تلك  من  كل  في  فإن على المراقب  ، (التقليدي  للتأمين

  18.14.17  -  15.14.17رشادات  الإ   في  الواردة  الاعتبارات  مراعاة   مع  دولته  في  المجموعة  مستوى   على  الداخلي 

 .الآتية

 

في  عند 17.14.15   المال   رأس   لغراض   المجموعة  مستوى   على  داخلي   نموذج   استخدام  على  الموافقة   النظر 

 : يلي ما  مراعاة  مراقب كل  على ينبغي التنظيمي، 

 المجموعة؛   مستوى  على التنظيمي   المال رأس متطلبات •

رأس   لمتطلب  مثل السماح به) التنظيمي  المال  رأس  لغراض داخلية  نماذج دولته باستخدام مدى سماح  •

   ؛(المال لرأس الدنى الحد  متطلب  مع أو  المال الموصوف وحده

 و الرقابي؛ التدخل عندما ينظر في معنية  تكون  أن  يحتمل التي  الخرى  الدول  مع  دولته تفاعل كيفية •

 .التأمين  مجموعة داخل  القانونية الكيانات مراقبي  بين التعاون  ترتيبات •

 

  الاحتفاظ   مع  بقراره  الالتزام  على  الموافقة  أو  آخر   مراقب  إلى  الموافقة  عملية  المراقب  يفوض  أن  يمكن 17.14.16

ا عن.  الرقابية  بالمسؤولية   القرار   اتخاذ  سلطة  المجموعة  مستوى   على  المراقب  لدى  يكون   قد  ذلك،  أو عوض 
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  جعل   فإن  معنية،  دولة  من   أكثر   هناك  كان  وفي حالة ما إذا.  المعنيين أو كلهم  المراقبين   بعض  على   النهائية

ا  ملزمة  السلطة  هذه   فإن كل   فعالة،  المعاهدة  تكون هذه  ولكي.  الدول   هذه  بين  معاهدة  يتطلب  قد  قانون 

ا  مستوى    يتطلب  ترتيب   المخاطر   فئات  لجميع  النموذج  معالجة  ولطلب.  المراقبين  بين  التعاون   من   عالي 

  فيها   تعمل  التي  المحلية   بالظروف  كافية  معرفة  إلى  القرار  يتخذ  الذي  المراقب   يحتاج  مناسب،   بشكل

 . المجموعة

 

 المجموعة   مستوى   على  داخلي  نموذج  استخدام  على  الموافقة  عملية   تكون   أن  المراقبون   يطلب  أن  يجب 17.14.17

  مستوى  كل  وتعقيد، وحجم، لطبيعة، مناسب  منهج  لتحقيق يكفي بما مرنة التنظيمي  المال  رأس لغراض

 القانوني   الكيان  أو  الفردية  التكافل  شركة/    الفرعية  المجموعة/    المجموعة)  التأمين  مجموعة  في  تنظيمي

  التكافل   مستوى شركة  على  كبير  تأثير  لها  يكون   قد  التي  للمخاطر  يكون   كما يمكن أن (.  التقليدي  للتأمين

  المخاطر   فإن   ذلك،  من  العكس  وعلى.  التأمين  مجموعة   مستوى   على  بكثير   أقل   أهمية   التقليدي   التأمين   أو

  تأثير  لها  ليكون   تتجمع  قد  التقليدي  التأمين  أو  التكافل  مستوى شركة  على  ضئيل  تأثير  لها  يكون   قد  التي

ا  وتعقيدها  المخاطر  طبيعة  تختلف  حيث قد.  المجموعة  مستوى   على  المخاطر  على  أكبر  مستويات  عند  أيض 

 . التأمين مجموعة  في مختلفة

 

ا 17.14.18   للأغراض   المجموعة  مستوى   على  الداخلي  ملاءمة النموذج  فإن المخاطر    وتعقيد  وحجم،   لطبيعة،  نظر 

  نموذج  بواسطة   المخاطر   تغطية  أن  حين  وفي.  للدولة  التنظيمي  المال رأس متطلبات   على  يعتمد  التنظيمية

 عضو  كل  منظور   من  معقولة تكون   لا  إلا أنها ربما  المجموعة،  مستوى   منظور   من  معقولة  تبدو  قد  داخلي

من  مجموعة  في  المثال،  سبيل  فعلى  التأمين؛  مجموعة  في  أو   العام  التكافل  شركات  من  العديد  تتكون 

  شامل   منظور   من  المناسب  من  يكون   قد  واحدة،  صغيرة  عائلي  تكافل  وشركة  التقليدي  التأمين  شركات

ا   هذا   يكون   لا   ربما   ذلك،  ومع    .العائلي  التكافل   مخاطر   نمذجة   على   أقل   بشكل   التركيز    منظور   من  مناسب 

  ترقية  للمجموعة  الضروري   من  يكون   قد  الظروف،  هذه  مثل  ففي.  المراقب  أو   العائلي  التكافل   شركة
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ا  ليشمل  نموذجها ا  عنصر    خاص بشركة  مستقل  داخلي  نموذج  إنشاء  أو  الحياة  على  التكافل  لمخاطر  مناسب 

 . الموافقة  على الحصول  أجل  من  العائلي التكافل 

 

 الداخلية  للنماذج الإحصائي الجودة اختبار 

اقب  يسمح  عندما 17.15 اقب    يطلب  ، التنظيمي  المال   رأس  متطلبات  لتحديد  الداخلية   النماذج  باستخدام  المر المر

 :ما يلي 

يقوم  •   الأساسية   الكمية  المنهجية  يقيم   الذي"  الإحصائي  الجودة  اختبار "  بإجراء  التكافل  مشغل   أن 

  ،وعوامله  النموذج  مدخلات  اختيار   ذلك  في   بما  ،المنهجية  هذه  ملاءمة  مدى  لإثبات  الداخلي   للنموذج

 النموذج.  عليها يقوم  التي   الافتراضات  ولتبرير 

  لشركة   الكلية  المخاطر   وضع   يعالج   داخلي   نموذج  باستخدام   التنظيمي   المال  رأس  متطلب   تحديد  أن يتم  •

 . وكاملة  دقيقة النموذج  في   المستخدمة الأساسية تكون البيانات  وأن   التكافل

 

ا 17.15.1   بناء  سيتم   التكافل،  مشغل   مخاطر   إدارة  وسياسات   في عمليات   المضمن  الداخلي  النموذج  لهمية   نظر 

   الخاص بالمخاطر  المال المطلوب  لرأس   احتمالي  توزيع  لتقديم  عام   بشكل  داخلي  نموذج
 
  تقدير "  من  بدلا

ا  المناهج  من  مجموعة تشكل  أن ويمكن ". النقطة ا  نموذج    داخلي 
 

  المال،  ورأس المخاطر   إدارة  لغراض فعالا

 وتعقيد  وحجم،  لطبيعة،   المناسبة  المختلفة  المناهج   من  مجموعة  استخدام   تشجيع   المراقبين  على  ويجب

  لتقدير   المختلفة  التقنيات  من  العديد  وهناك.  المختلفة  للمخاطر  والتعرضات  المختلفة  التكافل  شركات

ا، .  الداخلي  نموذجه  لبناء   التكافل   مشغل  يستخدمها  أن   يمكن  المخاطر    تتنوع هذه التقنيات بين   وعموم 

  الحتمية   السيناريوهات  تتضمن  حيث  المعقدة؛  العشوائية  النماذج إلى  الساسية  الحتمية  السيناريوهات

 
 
ا،   يعكس  الذي  والسيناريو  الضغط  اختبار   استخدام   عادة

 
ا   أو  حدث   محدد   احتمال   مع   الظروف،   في  تغير 

  والتي  التكافل،  شركة  مال  رأس   وضع  على(  السهم  أسعار   انخفاض  مثل)   معينة  أحداث  تأثير  لنمذجة

  محاكاة   العشوائية  النمذجة  تتضمن  ما  ا غالب    المقابل،   وفي.  الساسية  الافتراضات  تصحيح  سيتم  بموجبها
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ا  كبيرة  أعداد   شركة   قبل   من  المطلوب  المال   لرأس  المحتملة  التوزيعات  إظهار  أجل  من  السيناريوهات  من  جد 

 . للمخاطر المختلفة  وتعرضاتها  التكافل، 

 

أن    التكافل  لشركة   يمكن   التي   المنهجيات  من   العديد  هناك   أن   الإسلامية  المالية   الخدمات   مجلس  يدرك 17.15.2

ا   - التكافل    شركة  تقرر   فقد   والسيناريو؛  الضغط  اختبارات  من   تجعلها جزء 
 

 السيناريوهات  أثر  نمذجة  -مثلا

.  ومطلوباتها  موجوداتها   على  الفائدة،  أسعار  تغير  أو  السهم  أسعار   مثل انخفاض  المختلفة،   الاقتصادية

 
 
 السيناريوهات  أثر  فحص  يتم  حيث  إنهاء العمال،  منهج  النظر في  التكافل  لشركة  يمكن  ذلك،  من  وبدلا

العمال  أثناء  معينة   أعمال   محفظة  على   المختلفة   استخدام  التكافل  مشغل   على  وينبغي.  إنهاء 

  الداخلي   النموذج  استخدام  وحيث يتم . التكافل  شركة  لعمال  ملاءمة  الكثر  يعتبرها  التي  السيناريوهات

  مناسبة   المختارة  المنهجية  أن  للمراقب  ليثبت  التكافل  مشغل  على  العبء  يقع  المال،  لرأس  تنظيمية  لغراض

  بإمكانية   للمطالبة   النموذج  اختبار  يشمل  وهذا.  التكافل  شركة   بأعمال   الصلة  ذات   المخاطر  لتسجيل

لة  البيانات  في  للتباين  استجابته   تكون   وأن  الطلب  عند  نتائجه   تكرار
َ
دخ

 
  للتغيرات   المقابلة  تلك  مثل  كافية الم

  الإجمالية  المال  رأس  متطلبات  تكون   أن  كما يمكن.  الضغط  السيناريوهات الساسية أو سيناريوهات  في

  يجب   لذلك.  المخاطر  عبر  التنويع  بتأثير  المتعلقة  للافتراضات  الحساسية  شديدة  داخلي  نموذج  من  المشتقة

  اختبار الضغط  إجراء يكون  حيث قد. التجميع  لقضايا خاص اعتبار إيلاء التأمين  وشركات المراقبين على

 . الإحصائية  الافتراضات صحة من  للتحقق  مناسبة   أداة الصدمات  أثر لتحديد والسيناريو

 

  كلٍّ على  المخاطر   أساس   على  أي  ، قياس ي  مستوى   على  المخاطر  لتقييم   داخلي   نموذج   وضع   عندما يتم  17.15.3

  خطر من هذه  لكل  النتائج  تجميع  التكافل  مشغل   على  يتعين   للمخاطر،  شامل  تقييم  إجراء  أجل  من  حدة،

  النتائج  لتجميع   طرق  عدة  وتوجد.  سواء حد   العمال وفيما بينها على  أنواع  داخل  التكافل  لشركة   المخاطر 

التنويع  لاحتساب   المنفصلة ا  المتوقع  من   أنه  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  ويعتبر  .آثار    من   عموم 

  أن   كما يجب.  أعماله  بكامل  الخاصة  وتفسير المخاطر  لتجميع  السبل  أفضل  يختار  أن  التكافل  مشغل

الاعتماديات   الاعتبار  في  الداخلي  النموذج  خلال  من  الشاملة  التنظيمي  المال   رأس  متطلبات  تحديد  يأخذ
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بينها   المخاطر   فئات   ضمن  إنه عندما.  وفيما  التنويع،  الداخلي   النموذج  يراعي  حيث    يكون   أن  ينبغي  آثار 

ا  التكافل  لمشغ التنويع  مخصصاته  تبرير  على  قادر  ازدياد    كيفية  الاعتبار   في  أخذ  قد  أنه  وإثبات  لآثار 

 . الضغط ظروف   ظل  في الاعتماديات

 

كما  .  الكفاية   بما فيه  موثوقة  نتائج  تقديم  أجل  من  الجودة  عالية  بيانات  إلى  الداخلية  النماذج  تحتاج 17.15.4

  ومناسبة بما فيه   وكاملة،   ودقيقة،  وموثوقة،  حديثة   الداخلي  للنموذج   المستخدمة  البيانات  تكون   أن  يجب

ثم ومن    الساسية   البيانات  ملاءمة  مدى  يفحص  أن  يجب"  الإحصائي  الجودة  اختبار"   فإن  الكفاية. 

  البيانات،   تجميع  فحص "  الإحصائي  الجودة  اختبار"   وسيتضمن .الداخلي  النموذج   بناء  في  المستخدمة

 ذلك  يشمل  أن  ويمكن.  الداخلي  النموذج  لبناء  المستخدمة  الإحصائية  والمقاييس   النمذجة،  وافتراضات

ا  أكثر  أو)   سنوية  مراجعة   التوقف عن الاشتراك،   المطالبات، )  قياسها   يتم   التي   المختلفة   للعناصر(  تكرار 

ا المتاحة  الإضافية  للبيانات وتحديثها (إلخ   ما  لتحديد السابقة الفترات من بيانات  فحص مع  جنب إلى جنب 

  التي   التغييرات  أهميتها بسبب  القديمة  البيانات   تفقد  قد  فربما.  صلة  ذات  تزال  لا  البيانات  هذه  كانت  إذا

وعلى نحو  .  المرفقة  والضمانات  عقود التكافل   شروط   أو  العامة   الاتجاهات   أو   المغطاة  المخاطر  على  تطرأ

 خبرة طويلة تتطلب التي العناصر نمذجة عند جوهرية فائدة ذات الجديدة البيانات  تكون  لا  ربما  مماثل،

 (.الكارثية  للأحداث النقدية  التدفقات  تنبؤات اختبار  مثل) المدى

 

ا   التكافل  مشغل   لدى   يكون   لا   ربما 17.15.5   يفتقر   التي   الحالات  ففي.  الشركة  داخل  كافية  موثوقة  بيانات  دائم 

  ذات   أخرى   بيانات  مصادر  أو  الصناعة  على   يعتمد   قد  بشكل كامل،   موثوقة  بيانات  إلى  التكافل  مشغل   فيها

الخاصة؛  لتكميل   كافية   مصداقية  البيانات   إلى  جديدة  شركة  تفتقر  قد  المثال،   سبيل  فعلى  بياناته 

  بعض   كما قد يقوم.  الداخلي  نموذجها   بناء  في  السوق   بيانات  مصادر  استخدام  يمكنها   وبالتالي  التاريخية،

 . فائدة ذات تكون  قد محلية بيانات  بنشر  المراقبين
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 وعاء  يكون   التي  التقليدي؛  التأمين  إعادة  وشركات  التكافل  شركات إعادة  للبيانات  المحتملة  ومن المصادر 17.15.6

   بياناتها
 
ا  ويغطي  أكبر   عادة

 
  ربما   هذه  الصناعة   بيانات   أن  مراعاة  المهم   من   ذلك،  ومع .  السوق   من  أوسع  نطاق

ا  .التكافل  شركات  لجميع  بشكل كلي  مناسبة  تكون   لا  إعادة   وشركات  التكافل  إعادة  شركات  تتلقى  ما  فغالب 

  أو   الكبيرة  بالمطالبات  فقط   إبلاغها  يتم  الحيان  بعض  وفي  مجمع،  شكل  في  البيانات   التقليدي   التأمين

   سوقها  يكون   لا   ربما  التي  الصغر  التكافل   شركات  بالمطالبات من
 
  شركات   أو معظم   ى جميععل  للتطبيق  قابلا

  قرار   اتخاذ  قبل  بعناية  دراستها  يتم  أن  يجب  التكافل  بشركة  خاصة  غير  بيانات  أي  فإن  لذلك،  .التكافل

ا   بأنها مناسبة لتكون  ،  وحتى .  التكافل  لشركة "  الإحصائي  الجودة   اختبار "   لـ  أساس 
 
  يكون   قد  إذا كانت مناسبة

في    البيانات  تعديل  الضروري   من   وشركة  البيانات   مَصدر  بينالسمات    في   الاختلافات  الاعتبارلتأخذ 

 . التأمين

 

استخدام    ينبغي  الداخلي  للنموذج  الافتراضات،  مثل  الخرى،  والمدخلات  البيانات  ملاءمة  تقييم  عند 17.15.7

تحقق من صحتها وأن توثق، المناسبة، بالتبريرات ودعمها  الخبراء تقديرات  . وي 

 

ا  التكافل   مشغل   يكون   أن   ينبغي 17.15.8  نموذجه  لبناء   المستخدمة   الساسية   الكمية  المنهجية   أن   إثبات   على  قادر 

ا   كافية   بدرجة  بها   وموثوق   سليمة   الداخلي    جعل   بما يدعم  ،"الإحصائي  الجودة  اختبار "  من   لكون ذلك جزء 

   النموذج
 
   استراتيجية،  أداة

 
  التكافل   لشركة  التنظيمي  المال  رأس   متطلبات  ولحساب  المال،   رأس  لإدارة  وأداة

ا  ذلك  كان  إذا  المخصصات  لحساب  المستخدمة   الطرق   مع  متسقة  المنهجية  تكون   أن  يجب  كما.  مناسب 

 . الفنية

 

ا"  الإحصائي  الجودة  اختبار"   يتضمن  أن  يجب 17.15.9  كانت  إذا   ما  لتحديد  الداخلي  للنموذج  مراجعة  أيض 

  لشركة  الفعلية  والمنتجات  الموجودات  بالفعل  تعكس  النموذج  في  ممثلة  هي  كما  والمنتجات  الموجودات

   ذلك   يتضمن  أن  ويجب.  التكافل
 
  التي   الصلة  ذات  الجوهرية  المخاطر  جميع  دمج  تم  قد  كان   إذا  لما  تحليلا

 على إضافة إلى ذلك، ينبغي. مضمّنة وخيارات مالية ضمانات أي ذلك في بما  معقول،  بشكل توقعها يمكن
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 والتوقعات   الإدارة   عمل   تأخذ في الحسبان  المستخدمة  الخوارزميات   كانت  إذا   النظر في ما  التكافل   مشغلي

الممكن    الحد   وإلى  النموذج   داخل  المستقبلية  التوقعات  الاختبار   يشمل   أن  ويجب .  التكافل  لمشتركي   المعقولة

 (.الفعلية التجربة  مع النموذج  تنبؤات  مقارنة عملية" )الرجعي  الاختبار" عمليا

 

 المجموعة  مستوى  على الداخلية للنماذج إضافية إرشادات

 

  المال   رأس   متطلبات  تحديد  في  كي يستخدم  المجموعة،  مستوى   على  الداخلي  النموذج  يستوفي  أن  يجب 17.15.10

  التكافل   لشركة   المستقل   الداخلي   النموذج  على  واجبة التطبيق   المعايير  نفس   التكافل،   لشركة   التنظيمي 

 . تلك

 

 المجموعة   أعضاء  يشارك  أن  يجب  المجموعة،  مستوى   على  التنظيمي  المال   رأس  متطلبات  لاستخدام 17.15.11

  أعمالهم   على   وأن يكون لهم حضور عند تطبيقه   المجموعة   مستوى   على  الداخلي  النموذج   في  كافٍ   بشكل 

  الداء،   وقياس  المال،  رأس   وتخصيص  المحلي،  في المجلس  والمشاركة  النموذج،  في  مساهماتهم   خلال   من)

 لعضاء   التنظيمي   المال   رأس  متطلبات   لتحديد   النموذج   التأمين   مجموعة  تستخدم   لم   وإن   حتى (  إلخ

 . بصفة فردية المجموعة

 

 الداخلية للنماذج المعايرة اختبار 

اقب  يسمح  عندما 17.16 اقب   يطلب  ، التنظيمي  المال   رأس  متطلبات  لتحديد  الداخلية   النماذج  باستخدام  المر   المر

  الداخلي   النموذج  يحددها  التي  التنظيمي  المال   رأس  متطلبات  أن  لإثبات"  المعايرة  اختبار "  إجراء  التكافل  مشغل  من

 .المحددة النمذجة  معايير  تستوفي 

 

  مدى   التنظيمي، تقييم  المال  رأس  لتحديد  داخلي  نموذج  استخدام  يتم  حيث  التكافل  مشغل  على  يجب 17.16.1

التنظيمي،    المال  رأس  لغراض  المحددة  النمذجة  معايير  مع  الداخلي  نموذجه  عن  الناتجة  المخرجات  توافق

ا  .الغرض  لذلك الداخلي نموذجه استخدام  صحة   يؤكد ولنه بذلك"  المعايرة اختبار " من لكون ذلك جزء 
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 معايرته  تمت   الداخلي  النموذج   أن  لإثبات  مشغل التكافل  قبل   من"  المعايرة   اختبار "  استخدام  يجب 17.16.2

الذي    الثقة  في حدود مستوى   المطلوب  المال  لرأس  متحيز  وغير  عادل  تقدير  عنهبحيث ينتج    مناسب  بشكل

 المحددة   تلك  عن   مختلفة   التكافل   لشركة  نمذجة   معايير   التكافل   مشغل   يستخدم  وعندما .  المراقب  يحدده

ا  نموذجه  معايرة  إعادة  إلى  يحتاج   فقد  التنظيمي،   المال  رأس  لغراض  المراقب  قبل   من   النمذجة  لمعايير  وفق 

 .ذلك لتحقيق بالمراقب الخاصة

 

 المجموعة  مستوى  على الداخلية للنماذج إضافية إرشادات

 

إرشادات   17.15.11  و  17.15.10  الإرشادين   راجع 17.16.3   مستوى   على   الداخلية  للنماذج   إضافية  من أجل 

 . المجموعة

 

 الداخلية  بالنماذج يتعلق فيما  والحوكمة  الاستخدام اختبار 

اقب  يسمح  عندما 17.17 اقب  يطلب ، التنظيمي المال  رأس  متطلبات لتحديد  الداخلية   النماذج  باستخدام المر ما   المر

 :يلي 

  المخاطر   استراتيجية   في   بالكامل  ونتائجه  ومنهجياته،  الداخلي،  النموذج  التكافل  مشغلدرج  ي أن   •

 ؛"( الاستخدام اختبار به )"  الخاصة التشغيلية والعمليات 

  واستخدام   لبناء  والمسؤولية  الكاملة  بالسيطرة  العليا   وإدارته  التكافل   مشغل  مجلس إدارة  أن يتمتع  •

  مناسبة  مستويات   عند   النموذج  لبناء  كافيًا   فهمًا  وأن يحققا  ،المخاطر  إدارة   لأغراض   الداخلي   النموذج

يطلب.  التكافل  لمشغل  التنظيمي   الهيكل   داخل  اقب  و    إدارة مجلس    من  ،الخصوص  وجه   على   المر

  قرارات  على   المفروضة  والقيود  الداخلي   النموذج  مخرجات  تبعات  فهم  العليا  وإدارته  مشغل التكافل

 و  ؛المال ورأس المخاطر  إدارة

 بالنموذج  يتعلق  فيما  مناسبة  داخلية  رقابة  وآليات   مؤسس ي   ضبط  التكافل   مشغل  لدى   يكون  •

 .الداخلي 
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   المراقب   على  ينبغي 17.17.1
 
مشغل   قبل   من   التنظيمي  المال   رأس  لغراض   داخلي   نموذج   لاستخدام   مراعاة

ز  ألا  التكافل،
ّ
  الاستخدام   الاعتبار  في  يأخذ  أن  ينبغي  ولكن  الضيق،  الغرض  لهذا  استخدامه  على  فقط  يرك

 .التكافل بشركة  الخاص المال   ورأس المخاطر   لإدارة التكافل مشغل  قبل من  الداخلي  للنموذج الوسع

 

  ضمن   تطبيقه  حيث  من الداخلي النموذج تقييم  خلالها من  يتم  التي  العملية  هو " الاستخدام اختبار " 17.17.2

  لمشغل   الداخلي  النموذج  يكون   أن   أجل   ومن.  التكافل  بمشغل  الخاصة  والحوكمة  المخاطر   إدارة  عمليات

ا  الناحية   من  يكون   أن   نبغي ي  فاعلية،   أكثر  التكافل    إدارة   لغراض  أعماله   في  للاستخدام   الواقعية ملائم 

 . المال ورأس  المخاطر 

 

  التنظيمي   المال  رأس   لغراض  المطلوب  المستوى   من  أعلى  ثقة   مستوى   تبني   تكافل   مشغل  يقرر   عندما 17.17.3

ليحافظ  لغراضه  ،  استثمار  تصنيف   درجة  على   الخاصة 
 

مثلا ا  فيجب  معين  أيض    اختبار   إجراء  عليه 

  مشغل   على  كما يجب.  العلى  المستوى   هذا  عند  المطلوب  المال  رأس   مستوى   ليتمكن من تحديد  "المعايرة"

  العمال   إستراتيجية   مع   يتوافق  المال  رأس  من  المبلغ  بهذا  الاحتفاظ   كان  إذا  ما  تقييم  ذلك  بعد  التكافل 

 . التكافل التي يشغلها الخاصة بشركة   الشاملة

 

   الداخلي  نموذجه  لتطوير  بالمرونة  التكافل  مشغل  يتمتع  أن  ينبغي 17.17.4
 
أداة   القرار   اتخاذ  في  مهمة  لكونه 

  والنمذجة  للمخاطر   مقياس  أنسب  لاستخدام  بالمرونة  التكافل   مشغل   يتمتع  أن  ينبغي  لذلك.  الاستراتيجي

أن.  الداخلية  نماذجه  في يمكن  ا   التكافل   مشغل  يكون   أن   المفيد   من  يكون   كما    سبب   توضيح  على   قادر 

  إذا   المناسبة،  المطابقة   أو  المعايرة  إعادة  الداخلي  نموذجه  في  يدرج   أن  ويجب  معين،  مخاطر   لمقياس   اختياره

  به،  الخاصة  المال  ورأس  المخاطر  إدارة  لغراض  النموذج  في  المستخدمة  النمذجة  معايير  بين  المر،  لزم

التي   المال   رأس  بين  الاختلافات   تكون   أن  وينبغي.  المال  لرأس   تنظيمية  لغراض  راقبالم  يحددها   وتلك 
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  لمجلس إدارته   التكافل  مشغل  قبل  من   للتفسير  وقابلة  واضحة   التنظيمي   المال   رأس   ومتطلبات   الاقتصادي

 .وللمراقب

 

 الداخلي  نموذجه  أن   إثبات   لمشغل التكافل  خلالها   من  أساسية يمكن  طريقة "  الاستخدام  اختبار"  يعد 17.17.5

  فحص  التكافل  مشغل  على  ويتعين.  الحوكمة  وإجراءات  عمليات  ونظام  المال  ورأس   المخاطر   إدارة   في  مدمج 

ا  الإدارة  لغراض  الداخلي  النموذج  استخدام  كيفية جزء  ذلك  بوصف    اختبار "   من  التشغيلية 

  مشغل   عمل   وخطة  المخاطر  إدارة  استراتيجية   على   للتأثير   النتائج  استخدام   وفحص كيفية   ،"الاستخدام

  مشغل   على  كما يجب.  العمال  إدارة  في  الداخلي  النموذج   تطبيق  في  العليا  الإدارة  مشاركة   وكيفية  التكافل، 

ا   يظل   التنظيمي   المال   رأس   لغراض  المستخدم  الداخلي   النموذج  أن   للمراقب   يثبت   أن   التكافل    ويتم   مفيد 

 .العليا  والإدارة المجلس  قبل من  والتبني   الكامل  بالدعم يحظى وأنه  الوقت مع مرور  باستمرار  تطبيقه

 

  أجل   من  الداخلي  النموذج  وتطبيق  تصميم   مسؤولية  التكافل  لمشغل  العليا  الإدارة  تتحمل  أن  يجب 17.17.6

  الخاصة   التشغيلية   والإجراءات  المال  ورأس  المخاطر   إدارة  عمليات  في  للنموذج  الكامل دراج التأكد من الإ 

  النموذج   بناء  في  دمةالمستخ  المنهجية  تكون   أن   كما ينبغي.  التكافل التي يشغلها  لشركة  التكافل  بمشغل

  الرغم  وعلى.  العليا  والإدارة  المجلس  قبل  من  عليه   المتفق  لإدارة المخاطر المؤسسية   العام  الإطار  مع  متوافقة 

  المهم   فمن  بالتفصيل،  الداخلي  النموذج  تحليل   على  قادرين   يكونان  لا  ربما  العليا  والإدارة  المجلس  أن  من

  اللازم   الفهم  ومستوى   الاستمرارية  أساس  على  النموذج  تشغيل  على  الشامل  بالإشراف   المجلس  يقوم  أن

  الداخلي النموذج  لتحديث عمليات وجود  من التأكد العليا والإدارة المجلس على يتعين كما. ذلك لتحقيق

العمال    على  تطرأ  التي  التغييرات   أو  التكافل  مشغل   مخاطر  استراتيجية  على  تطرأ  التي  التغييرات  لمراعاة

 .الخرى 

 

  مثل   الداخلي،  النموذج  وتشغيل  بناء  في  التكافل  مشغل  داخل  المختلفة  العمال  وحدات  تشارك  قد 17.17.7

إدارة ا  والاكتوارية،  المالية  والاقسام  المال،  رأس  إدارة  المخاطر، ووحدة  وحدة    شركة   حجم   على  اعتماد 
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  الداخلي   النموذج  وتشغيل   بناء  في  المشاركين   للموظفين  الفنية  والقدرة   الخبرة  تكون   أن   كما ينبغي  . التكافل

التكافل  المهمة   الاعتبارات   أحد   يكون   أن  المتوقع  من   ،"الاستخدام  اختبار "  النموذج   يجتاز  ولكي   . لمشغل 

  خطوط   الإطار  هذا  يحدد  أن  وينبغي  .العمال  وحدات  عبر  النموذج  لتطبيق  إطار  التكافل  مشغل  لدى

  يحدد الإطار   أن   وإضافة إلى ذلك، يجب   .النموذج  من   المستمدة  المعلومات  واستخدام لإعداد  المسؤولية

  تلك  باستخدام  اتخاذها   يجب  التي   والقرارات  ونوعها،   النموذج  من   المتاحة  الإدارة  معلومات  من   الغرضَ 

باتخاذ  والمسؤوليات  المعلومات، القرارات المتعلقة  يجب  .تلك  ا"  الاستخدام   اختبار" يؤكد    أن  كما   أيض 

الصيانة،  الرقابة  وآليات  النظمة  كفاية تم وضعها لغراض  البيانات،  التي  .  النموذج  ونتائج  وتحديثات 

إلى أن  الإسلامية  المالية  الخدمات  ويلفت مجلس   تخصيص موارد  تتطلب  قد  الداخلية  النماذج  الانتباه 

 تطوير  عند  الاعتبار  في  يأخذها  أن  التكافل  مشغل  حيث ينبغي على  المعلومات،  لتكنولوجيا  كبيرة  وتكاليف

 .نماذجه

 

 الداخلي  بالنموذجي  المتعلقة  والاتصال  الحوكمة  عمليات  أن  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  يعتبر 17.17.8

ا   لكي يكون  المناسبين   والنقد للمراجعة الداخلي النموذج يخضع أن  فيجب. بنائه عن أهمية  تقل لا   مناسب 

ا
 
يشغلها  لشركة   التكافل   مشغل   قبل  من  استخدامه   عند   وموثوق التي  فهم  .التكافل    العناصر   وينبغي 

  ذلك   في  بما  التكافل،  مشغل  داخل  الرئيسيين  الموظفين  قبل  من  الداخلي  للنموذج  الرئيسة  والنتائج

  أن   الفهم  هذا  يؤكد   أن  إضافة إلى ذلك، يجب .  ببنائه  قاموا   الذين   أولئك  قبل   من  فقط  وليس  المجلس،

ا   الداخلي  النموذج   يكن  لم  القرار؛ حيث إنه إذا  لصنع  مفيدة  أداة  يظل   الداخلي  النموذج    نطاق   على  مفهوم 

 "  الاستخدام  اختبار"  ويعد.  العمل  إلى  قيمة  ولن يضيف  منه  الغرض  يحقق  فلن  واسع،
 
ا  عاملا  في   أساسي 

 . التكافل  شركة لعمال   الداخلي  النموذج  ملاءمة ضمان 

 

 المجموعة  مستوى  على الداخلية للنماذج إضافية إرشادات

 



438 

إرشادات   17.15.11و  17.15.10  الإرشادين  راجع 17.17.9 أجل    مستوى   على  الداخلية  للنماذج  إضافية  من 

 . المجموعة

 

 الداخلية  النماذج توثيق

اقب  يسمح  عندما 17.18 اقب   يطلب  ، التنظيمي  المال   رأس  متطلبات  لتحديد  الداخلية   النماذج  باستخدام  المر   المر

وحوكمته  النموذج  وبناء  تصميم  توثيق  التكافل  مشغل  من   المنطقي  للأساس  مخطط  ذلك  في   بما  ،الداخلي 

اقب  كما يطلب.  منهجيته  عليها  تقوم  التي  والافتراضات   التحقق   لمتطلبات  الامتثال  لإثبات  كافية  الوثائق  تكون   أن  المر

  الاستخدام  واختبار   ،المعايرة  واختبار   ،الإحصائي  الجودة  اختبار   ذلك  في   بما  الداخلية،  للنماذج  التنظيمية  الصحة  من

ا
ً
 . المبينة سابق

 

ق   أن  يجب 17.18.1
ّ
  المجال   هذا  في  المطلعين   للمهنيين  يكفي  بما  الداخلي  النموذج  وبناء  تصميم   التكافل   مشغل   يوث

  المنهجية   وتفاصيل   مبررات   التوثيق   هذا   يتضمن   أن   وينبغي .  وبنائه  تصميمه  فهم  على   قادرين   ليكونوا

  المستخدمة  النمذجة معايير  عن  معلومات  إلى  بالإضافة  والمالية،  الكمية والسس  والافتراضات الساسية

 . التكافل  مشغل  يحتاجه الذي  المال   رأس  مستوى   لتقييم

 

  تغييرات   وأي  النموذج  تطور   ودوري،  ومتسق   منتظم  بشكل  يوثق،  أن  التكافل  مشغل  على  يجب  كما 17.18.2

  على   الاعتماد  حالة  ففي .فعال  بشكل   يعمل  لا   النموذج  أن   فيها   يظهر  التي  الحالات   إلى  بالإضافة  أساسية، 

ا  بما يتضمن   الاعتماد  توثيق  يجب  خارجي،  مورد/    بائع  .الخارجي  المورد/    البائع  استخدام  ملاءمة  لمدى  شرح 

 

  اختبار "  و"  المعايرة  اختبار "و"  الإحصائي  الجودة اختبار " نتائج  التكافل   مشغل  يوثق  أن  يجب 17.18.3

  المال   رأس  لغراض  الداخلي  نموذجه  ملاءمة مدى  تقييم   من  المراقب  لتمكين  إجراؤها   تم   التي " الاستخدام

 . التنظيمي
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 المجموعة  مستوى  على الداخلية للنماذج إضافية إرشادات

 

  المحتملة  والحاجة المطلوبة  والمرونة  المجموعة،  مستوى   على   داخلي  لنموذج  المحتمل  التعقيد   ضوء  في 17.18.4

  الداخلي   النموذج   جوانب  جميع   كامل   بشكل  المجموعة   توثق  أن  الضروري   من  متعددة،  رقابية   لموافقات

عليه   تمت الموافقة  ما  تحديد  للمراقبين  ذلك  حيث يتيح  فيه؛  لبس  ولا  واضح  بشكل  المجموعة  مستوى   على

تتم الموافقة عليه لم    لنطاق   شامل  توثيق  تقديم  التأمين  مجموعة  المراقبون من  يطلب  أن  وينبغي.  وما 

كما  .  نمذجتها  يتم  المجموعة  أجزاء  من  وأي  النموذج  حدود  وخارج   داخل  يقع  ما  وتوضيحَ   الداخلي،  النموذج

 . الداخلي النموذج  بحدود الرقابية ملمة  السلطات تكون  أن ينبغي

 

 : القل ما يلي على  المجموعة مستوى  على الداخلي  النموذج  توثيق يتضمن  أن يجب 17.18.5

ا •    وصف 
 

 ذلك   في  بما  المخاطر،  لتلك   نماذج  المجموعة  وكيفية وضع   التأمين،   مجموعة  مخاطر  لوضع  شاملا

 الساسية.  المركزية والطرق  الافتراضات 

  النموذج   نطاق   من   استبعادها   أو   ها إدراج  تم  التي  التأمين   لمجموعة  الجغرافية  والمواقع  والكيانات  الجزاء •

 عليه.  للموافقة  المقدم

 المجموعة.  مستوى  على المخاطر  على خاص  بشكل التركيز  مع نمذجتها تمت التي  المخاطر تحديد •

  من  المختلفة  مستوياتها   مع  الخرى   الهجينة   والدوات(  الثانوية)  القروض  مثل   المجموعة   داخل   المعاملات •

  المخاطر،   تخفيف   وأدوات  المال  ورأس  التقليدي،  التأمين  وإعادة  التكافل  وإعادة  والضمانات،  المسببات، 

 الخاصة. الغراض   ذات والكيانات العمومية الميزانية   خارج والعناصر الطارئة؛  والمطلوبات والموجودات

ا   تعتبر   التي   التأمين  مجموعة  على  أو   الفردية  التكافل  شركات  على  سواء  الدوات،   هذه  آثار •  ا اقتصادي    كيان 

ا  ا  كليهما، على أو واحد   الآثار.   هذه نمذجة وكيفية الرقابية،  المتطلبات على اعتماد 

 والتبسيط.  والنطاق، الافتراضات،  حيث من والمتخذة المحددة  للقرارات تبريرات •

 صالحة.  تعد لم التي  الساسية،  الافتراضات مع  للتعامل  النموذج  هندسة مرونة •
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 في   بما  وتحديثه  عليه،  والمحافظة  النموذج،  صحة  من  للتحقق  التأمين  مجموعة  عمليات  عام،  بشكل •

 .والتحليلات الاختبارات   تلك ونتائج السيناريو وتحليل الضغط اختبار  استخدام ذلك

النموذج    يتيح  التي  الكيفية • رأس  قابليةبها    السيولة،  وقضايا  الموجودات  تحويل  وقابلية  المال،  تبادل 

 للموجودات  الحر  والتدفق  المجموعة  داخل  المعاملات  معالجة  بخصوص  الموضوعة  والافتراضات

  التقييم   أو  للتحليل  النموذج  المجموعة  بها  تستخدم  التي  والكيفية  المختلفة،  الدول   عبر  والمطلوبات

 .السيولة لقضايا النوعي

  ذلك  تغير  وكيفية  للمجموعة،  الشامل  النموذج   يقتضيه  ما   حسب  التكافل  لشركات  المال   رأس  تخصيص •

  التخصيص  هذا ويعد  .دولة من أكثر في تأسيسها  تم التي  التأمين لمجموعات بالنسبة الضغط أوقات في

ا الإدارية-تستخدم    التأمين  مجموعة  كانت  لو  حتى   المراقبين  قبل  من  مطلوب  ا  -لغراضها   تخصيص 

ا،  . العمال نوع  أو المنطقة  حسب  المثال  سبيل على مختلف 

  توضيح   طلب  المراقبين  على  فيجب  المجموعة،  مستوى   على  الداخلي  النموذج  من   عناصر  حذف   تم  إذا 17.18.6

  أو  التكافل   شركات  لبعض  معياري   منهج  استخدام   يتم   كان   إذا   المثال  سبيل  على  المطلوبة،  الوثائق   ضمن 

 .وسبب ذلك المخاطر،  أو العمال  أنواع 

 

ما إذا كانت النمذجة    بينتقديم وثائق ت  أو التكافل  من مجموعة التأمين  يطلبوايجب على المراقبين أن   17.18.7

فيما يتعلق، على سبيل    والتكافل  أو الكيانات القانونية للتأمين  الدول مختلف    عبر ذلك    وكيفيةمتسقة  

والمخاطر النمذجة  بمعايير  المجموع  ، المثال،  داخل  والمعاملات  العمل  وأدوات وخطوط  المال  رأس  أو    ة 

 نهج. اختلافات في الم مع شرح مناسب لي  المخاطر تخفيف 

 

  من خلال مخاطر   زيادتها  قد تم إلغاء أثرها أو  الوضاع  أو  المخاطر  بعض  أن  يعني  المخاطر  تركز/    تنويع 17.18.8

 لكيفية   المطلوب،  الداخلي  النموذج  توثيق  إطار   في  المراقبون،  يطلب  أن   وينبغي.  أخرى   أوضاع   أو
 

  تفصيلا

 :يلي بما  التأمين مجموعة قيام
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  مستوى   على  الداخلي  النموذج  داخل  الصلة  ذات   المختلفة  المستويات  عند  التركز/    التنويع  آثار   دمج •

 المجموعة. 

 المعاكسة.  الظروف وفي العادية الظروف  في الآثار  هذه قياس •

 القياسات. تلك التأكد من معقولية •

ا المجموعة عبر  التنويع آثار  تخصيص •  . الرقابة لمتطلبات وفق 

 .المعاكسة  المالية  الظروف في المخاطر  ارتباط  مراعاة مع  إلا بالقدر المناسب  التنويع آثار  ألا تحتسب  يجب

 

افقة  المستمر  التحقق  الداخلي  النموذج على  الرقابية والمو

اقب  يسمح عندما 17.19 على    فإنه يوجب التنظيمي، المال رأس  متطلبات لتحديد  الداخلية النماذج باستخدام المر

 : يلي  ما مشغل التكافل 

اقبة •   والتحقق  النموذج  لمواصفات   المستمرة  الملاءمة   ومراجعة   به،   الخاص  الداخلي   النموذج  أداء  مر

اقب  يطلب  كما .  بانتظام  منها   رأس   لأغراض  مناسبًا  يظل   النموذج  أن  إثبات   التكافل   مشغل   من   المر

  واختبار   المعايرة،  واختبار   الإحصائي،  الجودة  اختبار   معايير   حيث  من  المتغيرة  الظروف  في   التنظيمي  المال

 الاستخدام. 

اقب   إخطار  • افقة  المراجعة  أجل من  الداخلي   النموذج  على  بها  قام  التي  الجوهرية بالتغييرات  المر   والمو

 التنظيمي.  المال رأس لأغراض النموذج  استخدام على  المستمرة

 صحيح.  بشكل  الداخلي  النموذج تغييرات توثيق •

افقة  الرقابية للمراجعة اللازمة المعلومات عن   تقرير  تقديم •  على  الداخلي   النموذج على  المستمرة والمو

اقبالم   قبل  من  محدد  هو   كما  ،منتظم  أساس   كيفية   حول   تفاصيل  المعلومات  هذه. حيث تتضمن  ر

  بمشغل   الخاصة  المخاطر   إدارة  واستراتيجية  التشغيلية،  والعمليات  الحوكمة،  في   النموذجإدراج  

  المال  رأس  وتقييم  النموذج  بواسطة  تقييمها   تم  التي  المخاطر   حول   معلومات  عن  فضلا   ،التكافل

 . تشغيله من المستمد



442 

 

  في  تغير  مثل)  داخلية  أحداث  أو  لعوامل  نتيجة  الوقت  بمرور  كبير  بشكل  التكافل   شركة  أعمال   تتغير  قد 17.19.1

  يصبح   بحيث  ، (الربح  معدلات   في  تغير   مثل)  خارجية   أحداث  أو   وعوامل   ،(التكافل  مشغل   استراتيجية

.  تحديثه  يتم  لم  ما  بالكامل  التكافل  شركة  لها  تتعرض  التي  المخاطر   تسجيل  على  قادر  غير  الداخلي  النموذج

  منتظم   بشكل   يقدمها   لتيا  والنتائج  التكافل  لشركة  الداخلي  النموذج  تقييم  إعادة  المراقب   علىكما يجب  

ا   يظل   بحيث   الاستخدام  واختبار   المعايرة،   واختبار   الإحصائي،  الجودة  اختبار   معايير  حيث   من   صالح 

الغرضين  للاستخدام    بصفته  لكلا 
 
   أداة

 
  المال   ورأس  المخاطر  إدارة  سياق  في  القرار  لاتخاذ  استراتيجية

التي    لشركة  التكافل  بمشغل  الخاصة    يديرها،التكافل 
 
  التنظيمي   المال  رأس  متطلبات  لحساب  ووسيلة

  النموذج  هيكل  تغيير  مثل)   النموذج  على  تطرأ   التي   الجوهرية   التغييرات  فإن  عام،. وبشكل  الاقتضاء  حسب

  التكافل   شركة   تواجهها   التي  المخاطر  على  تطرأ   التي  التغييرات  أو(  المستخدم  المخاطر  مقياس  أو  الساس ي

  تغيير  سياسة" على الاتفاق. ويمكن المراقب  قبل من  النموذج تقييم إعادة تتطلب أنالتي ينبغي  فقط هي

  النموذج   على  إجراؤها  تم  التي  التغييرات  وتوقيت  بدرجة   يتعلق  فيما  التكافل  ومشغل   المراقب  بين"  النموذج

ن  حيث.  الداخلي
ّ
  طلب   دون   الداخلي  نموذجه  على  طفيفة  تغييرات   إجراء  من  التكافل  مشغل  ذلك  سيمك

  بتحديث   يسمح   مما   ، (عليها  المتفق  السياسة  مع   متوافقة   التغييرات   تكون   أن   بشرط )  سابقة   رقابية   موافقة 

 . مرونة وأكثر أسرع  بطريقة  النموذج

 

طلب  أن   يجب 17.19.2   الداخلي   النموذج   على  تطرأ   التي   الجوهرية  بالتغييرات   المراقب  إخطار   التكافل  مشغل  من   ي 

 تحديد  في  لاستخدامه   للنموذج   المستمرة   الصلاحية   تقييم   من   المراقب   لتمكين   صحيح   بشكل   وتوثيقها

  نموذج   على   جوهرية  تغييرات   أي  حيث إنه بعد.  المستمرة  من أجل الموافقة  التنظيمي   المال  رأس  متطلبات

 في  المحدث  النموذجإدراج    يتم  بحيث  معقولة  زمنية   فترة  التكافل  مشغل  المراقب  يمنح  أن  يمكن  داخلي،

 . التشغيلية والعمليات المخاطر  استراتيجيات
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  ودقيقة،   كاملة،  تظل  الداخلي   النموذج  في   المستخدمة  البيانات   أن  إثبات   التكافل  مشغل  على   يجب 17.19.3

 . الغرض لهذا  ومناسبة

 

  بشكل   تقيد   لا   به  الخاصة   المستمرة   التحقق من الصحة   متطلبات   أن  على   الحرص   المراقب  على   يجب 17.19.4

الذاتية  لغراض  الداخلي  للنموذج  التكافل  مشغل  استخدام  ملائم  غير   المال   ورأس  للمخاطر  الإدارة 

 .الاستخدام لاختبار  الامتثال  على قدرة المشغل  التي يشغلها لن ذلك يقوض  التكافل لشركة

 

 المجموعة  مستوى  على الداخلية للنماذج إضافية إرشادات

 

وعمليات    تركيبة  على  تطرأ  التي  الجوهرية  بسبب التغييرات  النموذج   تعديل  التأمين  مجموعة   على  يجب 17.19.5

 أو   التابعة  للكيانات  الخرى   الهيكلية  والتغييرات  والاستحواذ،  الاندماج،  عمليات  ذلك  في  بما  المجموعة،

 . داخل الدولة المحلية  التغييرات

 

 عمليات  على  تطرأ  التي  الجوهرية  للتغييرات  توثيق  تقديم  التأمين  مجموعة  من  المراقب  يطلب  أن  ينبغي 17.19.6

ا المجموعة مستوى  على الداخلي للنموذج المستمر  الاستخدام تجعل  التي والسباب  المجموعة   بعد مناسب 

  اقتراح   المجموعة  من  يطلب  أن  المراقب  على  يتعين  كافية،  تكن  لم   أو  السباب  هذه  إعطاء  تعذر  فإذا.  التغيير

 . المراقب  قبل من  الموافقة   تقييم  من أجل إعادة الجوهري  للتغيير  نتيجة للنموذج مناسبة   تغييرات

 

 الرقابية  المسؤوليات

 

  الشامل   الفهم  على  قادرين  المراقبون   يكون   أن  الضروري   من  أنه  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  يرى  17.19.7

بمشغلي  الداخلية  للنماذج   أجل   من  وينبغي.  جودتها  تقييم  على   قادرين  يكونوا  وأن   التكافل،  الخاصة 

  يتمتعون   خبرة  ذوي   موظفين  الوصول إلى موارد كافية وإلى بإمكانية  المراقب  يتمتع  أن  الغاية،  هذه  تحقيق

ا   المراقبون   يستغرق   أن  المحتمل   ومن .  المناسبة  الفنية  بالقدرة   نموذج  لتقييم  اللازمة  الخبرة  لاكتساب   وقت 

على  الموافقة  من   المراقب  يتمكن  لا  ربما  والموارد  الخبرة  فبدون .  التكافل  لمشغل  داخلي   استخدام   بثقة 
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  خارجيين  بمتخصصين   الاستعانة  في  المراقب  يرغب   وقد.  تنظيمية  لغراض  التكافل  لمشغل   داخلي  نموذج

  التصنيف،  ووكالات  المحاسبة،  وشركات  الاكتواريين،  المستشارين   مثل  المناسبة،  بالخبرة  يتمتعون 

  المراقب  يحتفظ  أن   يجب   الحالات،  هذه  ففي.  التكافل  لمشغل  الداخلية  النماذج   مراجعة  في  لمساعدته

 .تنظيمية  لغراض الداخلي النموذج  استخدام  على والموافقة  المتعلقة بالمراجعة النهائية بالمسؤولية

 

  باستخدام   التكافل  لمشغلي  السماح  عند  انتقالية  تدابير  أن ينظر في  للمراقب  المناسب  من  يكون   قد 17.19.8

  من   لكل  اللازم  الوقت  التدابير  هذه  مرة؛ حيث ستتيح  لول   التنظيمي  المال  رأس  لغراض  داخلية  نماذج

 فترة  خلال  المثال،  سبيل  فعلى  واستخداماتها؛  الداخلية  النماذج  على  للتعرف  والمراقب  التكافل  مشغلي

  التكافل   قبل أن ينتقل مشغل   الجزئية   الداخلية  النمذجة  باستخدام   السماح  للمراقب  يمكن  انتقالية،

ا متوازيين  المراقب  يطلب  قد  أو  الداخلية،  للنماذج  الكامل  الاستخدام  إلى  تدريجي    المال   لرأس  تقريرين 

ا  راقبالم  ينظر  وقد.  المعياري   والمنهج  الداخلي  النموذج  من  كل  يحدده  الذي  التنظيمي   حد  في تطبيق  أيض 

 .الانتقالية الفترة  خلال المال رأس  لمستوى  أدنى

 

  أي   لمعالجة  أخرى   رقابية   إجراءات   اتخاذ  أو  إضافية   مال  رأس   متطلبات  فرض   إلى  المراقب  يحتاج   قد 17.19.9

  لاستخدام   بصفة شرط  النموذج،   استخدام  على   الموافقة  قبل  إما  داخلي،  نموذج  في  محددة  ضعف  نقاط

  يكون   وقد.  المال التنظيمي  رأس  لغراض  داخلي  لنموذج   المستمرة  الصلاحية مراجعة سياق  في  أو النموذج

للسماح   رقابية  سلطات   إشراك  الضروري   من إطار   الرقابية   والتدابير   الإجراءات   هذه  بمثل   إضافية    في 

 . التنظيمي من قبل المراقب المال   رأس لغراض الداخلية بالنماذج  السماح 

 

 داخلي  نموذج   لاستخدام   الموافقة  على  الحصول   إلى   تأمين   لمجموعة   تابع  تكافل   مشغل  يسعى  عندما  17.19.10

  عملية  إجراء  التابعة  الشركة  هذه  مراقب  على  يتعين  الوسع،"  المجموعة  نموذج"  من  جزءٌ   نفسه  هو

  مراقب   على  يجب  الخصوص،  وجه  وعلى.  المجموعة  مستوى   على  المراقب  مع  الوثيق  بالتعاون   الموافقة
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  على  المراقب  من  معلومات  على  للحصول   والسعي"  المجموعة  نموذج"  حالة  من  التحقق  التابعة  الشركة

 . به الخاصة  الموافقة  عملية حول  المجموعة مستوى 

 

 الرقابية  التقارير  إعداد

 

  لهم   كافية   معلومات  بتقديم  التكافل  مشغل  مطالبة  -الرقابية  الموافقة  لغراض-  المراقبين  على  يجب 17.19.11

وحتى تتحقق الثقة    التنظيمي  المال   رأس  لغراض  الداخلي  النموذج  استخدام   على   الموافقة  من   يتمكنوا   حتى

مشتركي    مصالح  وحماية  مخاطره  إدارة  تجاه  مناسب  بشكل  بمسؤوليته  يقوم  التكافل   مشغل  بأن  للمراقب

 و  ،"الإحصائي  الجودة  اختبار"  إطار  في  إجراؤه  تم  الذي  التحليل  نتائج  ذلك  يشمل  أن  كما ينبغي.  التكافل

بالسلطة  يتمتع  أن   وينبغي".  الاستخدام  اختبار"   و  ،"المعايرة  اختبار "   ونطاق  طبيعة  لتحديد  المراقبون 

يطلبونها  المعلومات ينبغي  بدقة،  التي  ا  الرقابية  التقارير  إعداد  يكون   أن  كما    وحجم،   لطبيعة،  مناسب 

 . التكافل شركة  أعمال وتعقيد

 

  من   مفيد   تقييم  لإجراء  اللازمة  الداخلية  بالنماذج   الخاصة  المعلومات  مستوى   يتضمن  أن  المتوقع  من 17.19.12

بمشغل   المال   ورأس  المخاطر   إدارة  باستراتيجية   يتعلق  فيما   مناسبة   معلومات   المراقبين   قبل   الخاصة 

  ملة،الشا العمال واستراتيجية  التكافل،  لمشغل   الحوكمة   إجراءات  في  النموذجإدراج  كيفية  التكافل مثل

يجب.  المخاطر  وعمليات  التشغيلية،  والإجراءات تقرير   التكافل   مشغل  على  كما    تفاصيل   عن  تقديم 

 معلومات  إلى  بالإضافة   وقياسها،   تحديدها  كيفية   ذلك  في  بما  النموذج،  بواسطة  تقييمها  تم  التي  المخاطر 

  نتائج  مقارنة  وكيفية  النتائج  هذه  من  المستمد  الاقتصادي  المال  ورأس  الداخلي،  النموذج   تحليل  نتائج  عن

 64 .المعياري الرقابي المنهج   من المستمدة تلك مع الداخلي   النموذج

 
 .انتقالية فترة خلال فقط مطلوبة تكون  أن يجب رقابي معياري  ومنهج داخلي نموذج من المال رأس متطلبات بين المقارنة أن المراقبون  يرى  قد 64
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 تمهيدية  إرشادات

 

  خلال   من  لكذيتم    حيث  التكافل  وساطة  يمارسون   الذين  والفراد  المنظمات  من  متنوعة  مجموعة  هناك 18.0.1

  يطبق  الفاعلة،  الجهات  هذه  بين  الفرص  تكافؤ  وتعزيز  المستهلك  حماية  ضمان  أجل ومن.  متنوعة  قنوات

  بعض  وتطبق . التكافل  وساطة  نشاط  يمارسون  الذين  أولئك  على  الرقابة  على  للتكافل  الساس ي  المبدأ  هذا 

  وساطة   خدمات   يقدمون   الذين  بالفراد  المتعلقة  الرقابة   على   للتكافل   الساس ي   المبدأ   هذا  في   الواردة  المعايير 

 هذه  فيو  التكافل؛  وساطة  إجراء  فيها  يتم  التي  شركةال  على  أخرى   معايير  تطبق  كما.  للعملاء  التكافل

  لمشغل  المباشرة   المبيعات  موظفو   يطلب  عندما   نهإ  حيث.  الصلةذي    الإرشاد  في  ذلك  توضيح  يتم  الحالة،

  يطبق   المراقب  فإن   التكافل،  مشغل  في  موظفينبصفتهم    التكافل يتعاقدون على  أو يتفاوضون   أو   التكافل 

 . التكافل  مشغل  على الصلة ذات  المعايير

 

  مع   أعمال  لمباشرة  آخرين  وسطاء  مع  يعملون   ولكنهم  العميل  مع  مباشر  اتصال  لديهم  ليس  الوسطاء  بعض 18.0.2

  مع   مباشرة  بالضرورة  يتعاملون   لا   أنهم   من  الرغم  فعلى(.  بالجملة  البيع  وسطاء  مثل )   التكافل  شركات

  ، التعاقد عليه  أو  التفاوض،  أو   ترويج التكافل،   سلسلة  في  الوظائف  إحدى  يؤدون   أنهم   إلا   التكافل،  مشتركي

 . للتكافل الساس ي  المبدأ نطاق هذا  ضمن ويقعون لذلك

 

 بموجب   الوسيط  على   المعايير   تطبق  عندما  18.0.3
 
  المراقب   على  ينبغي  للتكافل،   الساس ي   المبدأ  هذا  بصفته منظمة

 . المتطلبات تطبيق ومساءلتهم بشأن للوسيط الحوكمة عن  المسؤولين محاسبة 

 

 الوسطاء  – 18 للتكافل الأساس ي   المبدأ

اقب يقوم   التكافل حتى  ل متطلبات    وإنفاذ  بتحديد   المر بطريقة مهنية    يمارسوا سلوك وسطاء  الأعمال 

 وشفافة. 
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  معينين   عملاء(  تقدم  أو)  تحيل  التي  المؤسسات    أو  الفراد    للتكافل  الساس ي   المبدأ  نطاق هذا  يستبعد من  18.0.4

ستثنى.  تكافل  بوساطة  القيام  دون   التكافل  وسيط  أو   التكافل  مشغل  إلى  فقط ا  وي    النطاق   من  أيض 

إضافة إلى ممارسة نشاط مهني آخر، يقدمون ما    الذين، المحاسبين أو الضرائب مستشاري  مثل أشخاص

 :يلي

 .الآخر النشاط  ذلك سياق في التكافل  تغطية بشأن العرَضِية   المشورة •

  منتج   مقدم   اختيار   بشأن   مشورة   تقديم  دون )  التكافل   منتجات   حول   عامة   طبيعة   ذات   معلومات •

 . (التكافل

 . التكافل عقد في التوسط  المهني  النشاط ذلك من الغرض  يكون  ألا شريطة •

 

ا  التكافل  وسطاء  يؤدي  قد 18.0.5   وظائف  بأنها   منها  العديد  وصف  يمكن  التكافل  لوساطة  تكميلية  وظائف  أيض 

  الاكتتاب،   التكميلية   الوظائف  هذه  تشمل  أن   كما يمكن  .الخارجي  تتم عن طريق التعهيد  التكافل  لمشغل

وهذه  .  المطالبات  وتقييم   الخسائر  وتقييم   التكافل،  مطالبات  وإدارة  والإدارة،  ،اشتراكات التكافل  وتحصيل

  بعض   تدرج  ذلك،  ومع   .التكافل  لوساطة   الإسلامية   المالية   الخدمات  مجلس  تعريف  من  مستثناة  الوظائف

  ذات  للعمليات  الخارجي  التعهيد   معالجة  وتتم .  التكافل  لوساطة  تعريفها  في  التكميلية   الوظائف  هذه  الدول 

  19  الساس ي  التكافل  مبدأ  ملحق  انظر)  للتكافل  أخرى   أساسية  مبادئ  في  العمال  بممارسة  الصلة

والضوابط   المخاطر  إدارة   9  للتكافل  الساس ي  المبدأ  انظر   التكافل  بالنسبة لمشغلي  –  و  العمل  سلوكيات

 (. الداخلية

 

  لجودة   الفعّال  التقييم  ويتطلب.  ومع العملاء  التكافل  مشغل  مع  التحدث المباشر  التكافل  وساطة  تتضمن 18.0.6

 بالعلاقات   تتعلق  التي  والإجراءات  والعمليات،  في السياسات،  النظر الرقابي  كبير  حد  إلى  التكافل  وساطة

 . الفردية والمعاملات مشتركي التكافل  مع الفردية
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ا  الوسطاء  يكون   عندما 18.0.7   على   المناسبة  والعمليات  السياسات  تطبيق  يكون   أن  يجب  مجموعة ما،  من  جزء 

ا  التكافل   وساطة   يؤدي  أن  وينبغي  المحلية،   والخصوصيات   بالمتطلبات  مع الاعتراف  المجموعة،  عبر   متسق 

 . كلها المجموعة مستوى  على للعملاء عادلة معاملة إلى

 

 بالوسطاء  يتعلق فيما التناسب 

 

ا   الوساطة   وممارسات  أنظمة   ترتبط 18.0.8
 
ا   ارتباط   تطور   ودرجة  القانوني  ونظامها   الدولة وثقافتها  بتقاليد   وثيق 

ا   التكافل  لوساطة   الرقابية   المناهج   تميل  السبب،   لهذا .  التكافل  أسواق   يؤخذ  أن  وينبغي.  الاختلاف  إلى  أيض 

 . للعملاء العادلة  المعاملة تعزيز أجل  من للتكافل  الساس ي المبدأ  هذا تطبيق عند الاعتبار في التنوع   هذا

 

  أعمال   نماذج   هناك  أن  الاعتبار   في  يأخذ  أن   المراقب  على   ينبغي   للتكافل،  الساس ي   المبدأ  هذا   تطبيق  عند 18.0.9

  أو  المتخصصين  بالجملة  البيع  وسطاء  ذلك  في  بما  الكبيرة،  الشركات  إلى  الفراد  التجار  من   تتراوح   مختلفة

 . التكافل إعادة وسطاء

 

ا   المقدمة   المنتجات  وتعقيد   الوسيط  معهم   يتفاعل  الذين   العملاء  طبيعة  إن  18.0.10   بالمنهج   صلة   ذات   أيض 

  حيث   من  مختلفة   احتياجات  لديهم   للخطر،  المعرضين  المستهلكين  سيما   ولا  التجزئة،  إذ إن عملاء.  الرقابي

   المهنيين؛  بالعملاء  مقارنة  المستهلك   حماية
 
العائلي  منتجات   تكون   ما   وعادة   العنصر  ذات   التكافل 

ا أكثر  الاستثماري   . على الممتلكات الشخصية العامة  التأمين منتجات  من  تعقيد 

 

  التركيز   النظر في  المراقب  على  ينبغي  للتكافل،  الساس ي  المبدأ  هذا  تطبيق  عند  السوق،  تنوع  ضوء  في 18.0.11

 . التنظيمية المراجحة  فرصة وتقليل للتأكد من الاتساق  الوسيط  به يقوم الذي  النشاط على

 

وبين   الحماية  من  مناسب  مستوى  على للحصول  المستهلكين   حاجة  بين الموازنة  المراقبون تحدي   يواجه 18.0.12

  الخاصة   والرقابة  الترخيص  متطلبات  كانت  إذا  ما  النظر في  المراقب  على  كما يتعين.  والمنافسة  الابتكار  مزايا
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  الابتكارات   تمنع  أو  الناشئة  /  الصغيرة  الوسيطة   الشركات  دخول   أمام  معقولة  غير  حواجز  تفرض  به

 . للمستهلكين التكافلية التغطية  وصول  إمكانية   من  تحد وبالتالي المفيدة،

 

 الوسطاء  أنواع 

 

الذين  (  ب  أو.  التكافل  مشغل  عن  الول نيابة  المقام  في  الذين يتصرفون (  أ:  فئتين  إلى  الوسطاء  ينقسم 18.0.13

 :العميل عن الول نيابة  المقام في يتصرفون 

  أو   واحد  لصالح  المنتجات   ويتعاقد على  التكافل   مشغل  عن   نيابة  الول   المقام  في  الوسيط  يتصرف  عندما •

ا ،همعن وبالنيابة التكافل، مشغلي من أكثر  ".جالمنتِ " أو"  الوكيل" باسم إليهم يشار  ما  غالب 

ا  إليهم   يشار)  واحدة  تكافل   شركة  لصالح   الوسطاء  يتصرف  قد •   عدة   أو "(  الوكيل الحصري "  باسم   أحيان 

( شركاتأو  )  شركة   مع  الوكالة  باتفاقيات  مقيدة  تقديمها   يمكنهم  التي  المنتجات  تكون   وقد.  تكافل  شركات

 . المعنية التكافل 

   الوسيط  يكون   العميل،  عن  نيابة  الول   المقام  في  الوسيط  يتصرف  عندما •
 
أو )  مشغل   عن  مستقلا

ا.  منتجاته  يتعاقد على  الذي  التكافل(  مشغلي   المالي  المستشار "   أو"  السمسار"  باسم  إليه   يشار   ما  وغالب 

 . السوق   عبر المتوفرة  تلك من  المنتجات انتقاء على قادرون وهؤلاء الوسطاء ، "المستقل

 

   التشريع  في  المختلفة  الوسطاء  فئات   بين  المراقبين  بعض  يميز  لا 18.0.14
 
ا   يمارسون الرقابة  ذلك  من  وبدلا  وفق 

ا  مختلفة  حالة  للوسيط  يكون   قد  الدول   بعض  ففي.  المنجز  للنشاط   والمنتج  العميل  العلاقة مع  على  اعتماد 

منع أخرى، حالات وفي. تقديمها الخدمة التي يتم أو   تم  التي تلك بخلاف صفة بأي التصرف  من الوسيط  ي 

 . المصالح تعارض  لتجنب وذلك بموجبها العمال بمزاولة له الترخيص 

 

  المنظمات   حيث تعمل.  منفردين  محليين  تجار  إلى  كبيرة  منظمات دولية  بين  الوساطة  عمليات  تتنوع 18.0.15

ا الوسيطة تكون    أو أخرى، مالية  مؤسسات  أو التكافل لمشغلي  أقسام أو  مستقلة   بصفة مؤسسات  أحيان 
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ا ا  كما يمكن.  مالية  غير  منظمات   من  جزء    المواقع  مثل  الرقمية   بالوسائل  التكافل   ممارسة وساطة   أيض 

 . المحمول   الهاتف  الالكترونية وتطبيقات

 

أن    ويمكن.  والتعاقد عليها  التكافل   منتجات  لتسويق   مختلفة  توزيع  قنوات  التكافل  مشغلو  يستخدم 18.0.16

  المحمول،   الهاتف   ومشغلي  البريد،  ومكاتب  السيارات،  وكلاء  مثل  الشركاء  من  متنوعة  مجموعة   تشمل هذه

  السلع  جانب  إلى التكافل  يقدمون   الآخرين الذين التجزئة  وتجار  أخرى،  مالية  ومؤسسات  السفر،  ووكلاء

  هذه  التوزيع  قنوات  أنشطة  تشكل  قد  الحالات  من   كثير   ففي  .بها  يتاجرون  التي  الساسية  والخدمات

 وساطة. 

 

 التكافل  قطاع  في الجمهور  ثقة تعزيز في الوسطاء دور 

 

  المهنية   وكفاءتهم  سلوكهم  وحسن.  للتكافل  مهمة  توزيع  قنوات  الوسطاء  يعد  التكافل   أسواق  معظم  في 18.0.17

 .التكافل أسواق  في الثقة  لتعزيز ضروريان 

 

 في  ثقة   يكون للجمهور   أن   ومستقرة  وآمنة،   عادلة،  تكافل  أسواق  تعزيز  في إطار   المراقبين  مصلحة  من 18.0.18

ا  يمنحهم  التكافل   ومشغلي  المستهلكين  بين  التكافل بالربط  وقيام وسطاء.  التكافل  قطاع   في  أساسيا  دور 

 . هذه الجمهور  ثقة وتبرير بناء

 

  بطريقة  للتصرف  واجبهم  في  المهتمة الوسطاء  الخرى   والمنظمات  المهنية  الهيئات  تدعم  الدول،  بعض  في 18.0.19

 والتطوير  المهنية،  المؤهلات  على  الحصول   أخرى،  أمور   بين  من  المنظمات،  هذه   حيث تشجع.  وشفافة  مهنية

  هذه  وتهدف .مع الجمهور  الفضل  والتواصل للعملاء العادلة والمعاملة الخلاقي،  والسلوك المستمر،  المهني

 . المهنية  المعايير رفع  خلال من التكافل وسطاء في الجمهور  ثقة  تعزيز إلى الإجراءات

 

 المالي الوعي تعزيز في الوسطاء دور 
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  بشأن  رشيدة قرارات اتخاذ  على المستهلكين  مساعدة خلال من  المستهلك حماية تعزيز للوسطاء يمكن 18.0.20

  المستهلك بشأن   لحماية  الساسية   المخاوف  أحد   معالجة   في  هذا   ويساعد  . يحصلون عليها  التي   المنتجات 

.  المنتجات  يتعاقد معه على   الذي   والجمهور   المالية   الخدمات  منتجات   مقدمي  بين   المعلومات   تناسق   عدم

التأكد    على   التكافل  ووسطاء  التكافل   مشغلي  قبل   من  العمال سلوك ممارسات   حسن  تبني  كما يساعد

 . العقد إبرام قبل التعاقد عليها في يفكرون التي  التكافل   منتجات  على كافٍ  بشكل مطلعون  العملاء  من أن

 

  لهم،   المتاحة  المنتجات  بأنواع   دراية  على  المستهلكين   للتأكد من أن  أخرى   وسيلة  المالي  الوعي  تعزيز  يعد 18.0.21

الرئيسة،  عملها،  وكيفية  منها،  الغرض  ويفهمون    الفهم   هذا  يساعدكما  .  التكلفة  ذلك  في  بما  وسماتها 

  الوعي  تحقيق   ويمكن.  احتياجاتهم  تلبي  التي   التكافل   منتجات  والحصول   المنتجات  مقارنة  على  المستهلكين 

  يقودها التي  الهادفة  التوعية  وحملات الرسمية  التعليم  مبادرات خلال من المثال،   سبيل على المعزز، المالي

 . مشترك  أو فردي التكافل سواء بشكل  ووسطاء مشغلو

 

  أو  ضعيفة   المستهلك  حماية  معايير  فيها  تكون   التي  الدول   في  المستهلكين  المالي  الوعي  تعزيز  يفيد  قد 18.0.22

ا،   أكثر   مالية   منتجات   مع   التعامل   عند   خاصة   مهم   أنه   كما.  منخفضة  المالي  التثقيف   مستويات   لا   تعقيد 

 . استثماري  عنصر على تحتوي  التي  تلك سيما

 

  إلى   التكافل  منتجات  من  يتوقعوها  أن  يمكن  التي  والمزايا   للشروط  للمستهلكين  المحسّن  الفهم   يؤدي  قد 18.0.23

 . منتجاتهم يتعاقدون على الذين التكافل   مشغلي أو  الوسطاء ضد  الشكاوى  تقليل

 

 الحكومات،   للمستهلكين؛ إذ إن  المالي  الوعي  تعزيز  في  الوحيدين   المصلحة  أصحاب  التكافل   ليس وسطاء 18.0.24

ا  يؤدون   التكافل  ومشغلي  الاجتماعية،  المصالح   ومنظمات   والمراقبين، ا   دور    أما .  المستهلك  حماية   في  مهم 

  ومع.  مختلفة  اتصال  قنوات  مهم باستخدام  دور   أداء  على  قادرون  الآخرون فهم أيضا  المصلحة  أصحاب

ا  الوسطاء  تعاملات  فإن  ذلك،  وضع  في  تجعلهم  للمستهلكين  المنتجات  وتسويق  عملائهم   مع  لوجه  وجه 
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  في   المراقبون   يرغب  قد   لذلك.  التكافل  مسائل  بشأن   للجمهور   المالي  الوعي  تعزيز  في  بالمساهمة   لهم  يسمح

 .المالي  الوعي تعزيز على التكافل وسطاء تشجيع

 

 : الوسائل مثل ما يلي  من متنوعة مجموعة  المالي باستخدام الوعي  تعزيز التكافل لوسطاء يمكن 18.0.25

ا  العملاء  بها  يهتم  قد  التي   المنتجات   سمات  شرح •   عندما   خاصة  أهمية  ذات  تكون   قد  والتي  لوجه،  وجه 

 .الجل  طويلة أو المعقدة العقوديتعلق اهتمامهم ب

  هذه   نشر  أو   صلة،   ذات   معلومات   تقدم  أخرى   مرجعية   مواد  أو  محددة  الكترونية   لمواقع  مراجع   توفير •

 . بأنفسهم المواد

قدر  التي  الإنترنت  على  الحاسبة  الآلات  مثل  المالية  للأدوات  أخرى   مصادر  اقتراح  أو  إتاحة •
 
اشتراكات    ت

 . التغطية  مستويات  أو التكافل 

 . التدريبية الندوات  مثل  التعليمية المبادرات في المشاركة  •

 

 معرفة   لديهم  المعنيين  الفراد  أن   من  التأكد   الوسطاء  على  يجب  المالي،  التثقيف   بمبادرات   القيام  عند 18.0.26

.  الفهم  وسهلة  الإمكان،  قدر   الخطاء  من  وخالية  محدثة  المقدمة   الدوات   أو  المواد  وأن  الغرض   بهذا   كافية

 . المعرضة للخطر  الفئات  مثل محددة جماهير  المبادرات هذه  تستهدف كما قد

 

  قطاع   وسمعة  سمعتهم  تعزيز  في  بمهنية،  إجرائها  عند  المالي،  الوعي  لتعزيز  الوسطاء  مبادرات  تساعد  قد 18.0.27

 . التكافل

 

 وساطة أعمال التكافل          

 

ا  وسطاءوسطاء أعمال التكافل    يكون ، أن  الدول من المرجح في العديد من   18.0.28 في أشكال أخرى من    أيض 

المالية.   التمويل الإسلامي فقط، ولكن قد يقدم آخرون منتجات  و الخدمات  في  الوسطاء  قد يتخصص 
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ا  لامية وتقليديةمالية إس  في توسيع تغطية التكافل من خلال لفت  يمارسيمكن للوسطاء أن  و .  مع 
 
وا دورا

 وتقديم المشورة بشأن خصائصه. وطبيعته، التكافل   وجود إلى التغطيةانتباه أولئك الذين يسعون إلى  

 

أي    خصائص ة بشأن طبيعة منتجات التكافل أن يكون لدى الوسيط معرفة كافية بشور تتطلب الم 18.0.29

يجب أن يكون الوسطاء قادرين على توفير معلومات للعملاء  و .  يوفرهالذي    التكافل  مشغل منتج معين و 

أكان   سواء  العميل  بقرار  صلة  لا.  بالمذات  أم  منتج  في  هذه  و شاركة  تتضمن  قد  التكافل،  إلى  بالنسبة 

المثال:   سبيل  )على  التقليدي  التأمين  عن  تنشأ  لا  ا  أمور  الاشتباه،    خلو المعلومات  من  ودخلها  العملية 

س  الذي  المنفصل  للصندوق  المالية  والسلامة  المعتمد،  العقد  ونوع  التشغيل  فيهتونموذج  العمال    ، تم 

 لتوزيع الفائض إن وجدت(. المخصصاتو 

 

 الوسطاء  على الرقابة  على تنطبق التي  للتكافل الساسية  المبادئ عضب

 

  من   بكل  يتعلق  فيما   العمال   على  الرقابة  ممارسة(  العمل  سلوكيات)  19  للتكافل  الساس ي  المبدأ   يتناول  18.0.30

المتعلقة   خاصة  للرقابة  أخرى   جوانب   للتكافل  الساس ي   المبدأ  هذا  يتناول   بينما   ومشغلي التكافل،  الوسطاء

 الوسطاء  على  الرقابة  على  جزئي  أو  عام  بشكل   تطبق  التي  الخرى   الساسية للتكافل  أما المبادئ.  بالوسطاء

 :فهي

 و  التكافل؛ في الاحتيال مكافحة 21 للتكافل  الساس ي المبدأ  •

 . الإرهاب وتمويل مكافحة /   الموال غسل مكافحة 22 للتكافل  الساس ي المبدأ  •

 

إلى    عندما 18.0.31 وسيط  مع    تقديميهدف  متوافق  أساس  على  وساطة  ،  ومبادئها الشريعة    أحكامخدمات 

للتكافل    ينطبق الساس ي  الشرع ال)  8المبدأ  مع طبيعة  يحوكمة  تتناسب  بطريقة  الوسيط  على  ا  أيض  ة( 

أن    التكافل  ومديري يجب أن يكون لدى الوسيط الذي يصرح للعملاء    المثال،على سبيل  ف  ؛وحجم أنشطته

في حين أن  ويحافظ عليه.    أنو   تصريحاتهذه البرهان ل  ومبادئها،ملياته متوافقة مع أحكام الشريعة  ع

أن    إلابالنسبة للعديد من الوسطاء،    متعذر هيئة شرعية    توفير ا على  أنه يجب أن يكون الوسيط قادر 
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وأن    براهين حقيقةعلى    تقوملشريعة ومبادئها  ا  بأحكام   بالالتزامالمتعلقة    صريحات يثبت للمراقب أن الت

 . موجودة ة ة المناسبي الشرع  ةكمو حال

 

 الرقابي  التعاون 

 

 سلطة   عن  مختلفة   سلطة  صلاحيات  من  التكافل  وسطاء  على  الرقابة  مسؤولية  تكون   الدول،  بعض  في 18.0.32

على للتكافل  سلوكيات  الرقابة    رقابة سلوكيات   عن  مسؤولة  السلطة  نفس  تكون   عندما  وحتى.  العمل 

   والوسيط،  العمل
 
  أو   سلطات  مشاركة   وعند .  أقسام مختلفة  داخل  الرقابية  مسؤوليات  تولي  يتم   ما   فغالبا

 السلطات  مع   أمكن  حيثما   والتعاون   الاتصال  التكافل  وسيط   مراقب  على يجب   أقسام مختلفة في الرقابة

 . التكافل وسطاء على برقابتهم  الصلة  ذات المخاطر  جميع من فهم  للتأكد الصلة  والقسام ذات

 

اقبالم  يطلب 18.1  . مرخصين دولته  في   العاملون  التكافل وسطاء يكون  أن  ر

 

ستخدم   الدول   بعض  في 18.1.1
 
 "  التسجيل"   أو"  التفويض "   مثل  أخرى   مصطلحات  ت

 
  ،"الترخيص"  من   بدلا

 .  "الترخيص" باسم  مجتمعة   المصطلحات  هذه  إلى للتكافل يشار الساس ي المبدأ  هذا ولغراض

 

 بعض  ففي  كليهما؛  أو  الفردي  المستوى   أو  القانوني  الكيان  مستوى   على  الوسطاء  ترخيص  المراقب  يختار  قد 18.1.2

التكافل  الدول    المباشرة   المبيعات  موظفو  بها  يقوم  التي  التكافل  وساطة  أنشطة  يشمل ترخيص مشغل 

ا هذا  يتطلب  قد أخرى  دول  وفي المفوضون،  ممثلوه أو  التكافل لمشغل  للوسيط ترخيص 
 

 .منفصلا

 

  إجراءات  القانوني  الكيان   لدى   كان  إذا  ما   المراقب   يراعي  فقد   القانوني  الكيان  مستوى   على  الترخيص   كان  إذا 18.1.3

  والكفاءة المهنية   معايير  يستوفون   مسؤوليته  تحت   التكافل وساطة  يمارسون   الذين الفراد  من أن   للتأكد

قد  .المناسبة ا  المراقب   يرغب  كما   وسيط  ضمن  الفراد،  على  للموافقة  الخاصة  متطلباته  وضع  في  أيض 

 . الوساطة أعمال  الذي يمارس  التكافل، 
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توزيع منتجات تكافل أو منتجات تكافل من    فيالوسيط    صلاحيةعلى سبيل المثال، قد يحد المراقب من   18.1.4

ا بأن الوسيط لديه معرفة كافية بمنتجات التكافل لتقديم المشورة   نوع معين إذا لم يكن المراقب مقتنع 

 بشأن استخدامها.  للعملاء

 

  لن  الطلب مقدم أن يرى   عندما  الترخيص   طلب رفض من  المراقب  لتمكين   الترخيص   عملية   تصميم   يجب 18.1.5

ا  يكون    ولجل هذه.  فعال  بشكل  عليه  الرقابة  يمكن  لا  حيث  أو  للمستهلكين  عادلة  نتائج  تحقيق  على  قادر 

  الذي   الترخيص  نوع  على   تعتمد   قد  إضافية  معلومات  جانب  إلى  تقديم طلب  راقب الم  يطلب  قد  الغراض 

 :مثل عناصر  تتضمن وقد عليه، للحصول  التقديم يتم

  آلية   وهيكل  التكافل  وسيط  لملكية  كامل  فهم  لتوفير  اللازمة  المعلومات  جميع  ذلك  في  بما  الملكية  تفاصيل •

 الرقابة؛

 .المالية والتوقعات  المقترحة العمال   تفاصيل ذلك في بما عمل خطة •

 .الرسملة  وطريقة المقترحة المصادر •

 . المقترحين الساسية  الوظائف  أصحاب سيما   ولا الموظفين  عن معلومات •

 . الخدمات يقدم مهم  ثالث طرف   أي  تفاصيل •

 .الاقتضاء عند  ح،المقترَ  مدقق الحسابات  تفاصيل •

  أو  والقيود،  المبلغ  ذلك  في  بما  المهني   للتعويض  التقليدي   التأمين  أو  التكافلي  التأمين   تغطية  تفاصيل  •

 .الاقتضاء  حسب المماثل،   الضمان

 . العمال استمرارية  خطط •

  تم  إذا  ،التأسيس   وشهادة  الساس ي  والنظام  التأسيس  عقد  مثل  التأسيس  عن  الصلة  ذات  المعلومات •

 التسجيل في سجل الشركات. 

 : مثل أساسية مجالات  في الرقابة  وآليات  والإجراءات السياسات   تفاصيل •

 . أعمال جديدة •
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 . العميل  أموال •

 . الشكاوى  •

 . المصالح تعارض •

 . الامتثال •

 . (والاحتيال الإرهاب  تمويل مكافحة/   الموال غسل مكافحة ذلك في بما) المالية  الجرائم  مكافحة  •

  التكافل،  بوسيط الخاصة  العمل  سلوكيات  تحكم التي  الداعمة والمستندات  السياسة من  نسخة •

 . المراقب ينشرها  التي  العمل قواعد على الموافقة   تأكيد أو

 . الترخيص عملية  لإكمال إضافية  معلومات المراقب يطلب وقد

 

ا  المراقب   يضع  قد 18.1.6   لثني من ليس لديهم موارد كافية عن   المثال   سبيل   على   المالية،   الموارد  لمتطلبات  أدنى حد 

  لغراض  كافية   مالية   موارد  لديهم  الحاليين   لهم   المرخص   من أن   التأكد  في  وللمساعدة   السوق   إلى  الدخول 

  الذي   العمل  طبيعة  لمث  عوامل  الاعتبار  في  المتطلبات  هذه  تأخذ  قد  الحالة،  هذه  ففي.  العمال  استمرارية

 تكافلي   مهني   تعويض  أي  ومستوى   العملاء،  حسابات  يدير  الوسيط  كان  إذا  وما  فيه،  التوسط  سيتم

  بشكل   تحديده  تم   المخاطر  على  القائم  المالية  الموارد متطلب  من أن  للتأكد  التشغيل  مصروفات ومستوى 

 . مناسب

 

توزيع منتجات التكافل معرفة كافية    يعرضأن يكون لدى الوسيط الذي    في منح الترخيص  المراقب  يشترط 18.1.7

 .المعرفة تلك علىوأن يحافظ  ،توزيعهاب يرغب بمنتجات التكافل التي 

 

ا إلا يصدر ألا   المراقب  على يجب 18.1.8  . الولية الترخيص  شروط  الطلب مقدم  استوفى  إذا ترخيص 

 

  كما يجب .  الترخيص  متطلبات   منح استثناء من بعض  سلطة  ومقيدة  محددة  ظروف  للمراقب في  يكون   قد 18.1.9

  المخاطر  من  تزيد  أو  التنظيمية  المراجحة  تشجع  لا   القبيل   هذا  من  استثناءات  أي  أن  من  التأكد  المراقب  على

 . المستهلكين على
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في  راقبالم  على   يجب 18.1.10 متطلبات  النظر  تطبق  الترخيص  نوع    عبر   يعملون   الذين  الوسطاء  على   التي 

  حتى   للوسطاء  وكذلك  للمستهلكين  شفافة  المتطلبات  هذه  تكون   أن  كما يجب.  الدولة  خارج  من  الحدود

 . أخرى  دول  من  وسطاء مع التعامل   اختيار عند رشيد   قرار اتخاذ من  يتمكنوا 

 

التأكد    هي  ذلك  وميزة.  دوري  بشكل  للتجديد  قابلة  تراخيص  إصدار  إمكانية   النظر في  للمراقب  يمكن 18.1.11

 . التنظيمي  الترخيص  لمتطلبات للامتثال الرسمي الدوري  التقييم  إعادة  من

 

اقب  يتأكد 18.2  .مستمرة رقابية  لمراجعة  يخضعون  دولته في  لهم  المرخص التكافل  وسطاء أن   من المر

 

  الترخيص   إصدار  بعد  الاقتضاء،  حسب  الولية،  الترخيص  شروط  على  الحفاظ   المراقب  يطلب  أن  ينبغي 18.2.1

   وأن 
 
  متطلبات  وضع   عن  مسؤولة   أخرى   سلطة  تكون   وعندما.  المستمرة  التنظيمية  المتطلبات   وفىتست

 . ذلك أمكن حيثما  السلطة  هذه  مع  والتعاون  الاتصال  المراقب على يجب  الترخيص، 

 

 وسطاء   كان  إذا  مراجعة ما  في  -مستهدف  أساس  على  -المخاطر    على  قائم  منهج  اتباع  المراقب  يختار  قد 18.2.2

  هذا  وبموجب.  مستمر  على أساس   العمل الخاصة بهم   وسلوكيات  الترخيص  متطلبات  يستوفون   التكافل 

  السوق،   على  المحتمل  وتأثيرهم  الوسطاء،  حجم  اختلاف  الاعتبار  في  الرقابية  المراجعة  تأخذ  أن  المنهج ينبغي

 . أعمالهم وتعقيد ومخاطر 

 

  شروط  خروقات في  أي   عن   تقديم تقرير   يطلب  أن   المراقب   على   يجب   المستمر،   الامتثال   مراقبة  إلى   بالإضافة 18.2.3

 . الفور  على  الرقابية المتطلبات   من  غيرها أو الترخيص 

 

 المباشرة  الرقابة

 

   المباشرة  المستمرة  الرقابة  تتخذ  قد 18.2.4
 

المراقبة  مختلفة  أشكالا كليهما،  التفتيش  أو  المكتبية  من    الميداني 

  المبدأ   في الموضوع هذا   أكثر حول  معلومات وتتوفر. الخرى  الرقابة  أدوات إلى بالإضافة  الضرورة،  حسب
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ا  تتطلب  قد  ولكنها  التقارير، إعداد  و   الرقابية  المراجعة  9  للتكافل  الساس ي   للطبيعة  مناسبة   لجعلها  تكييف 

 .  الوسيط  لعمال  الخاصة
 
  وطبيعة   بعدد  الميداني  والمنهج  المكتبي  المنهج  بين  التوازن   يتأثر  ما  وعادة

   السوق   في  الوسطاء
 
أن.  راقبالم  موارد  عن  فضلا   عند  الاعتبار  في  العوامل  هذه   المراقب  يأخذ   ويمكن 

 . المستمرة للرقابة والتفاعلي الاستباقي المنهج  بين  التوازن  تحديد

 

   الموضوعية،  والمراجعات  الشكاوى،  وتحليل  الرقابية،  التقارير  المكتبية  راقبةالم  تشمل  قد 18.2.5
 

 أخرى   وأشكالا

 في   بما  المكتبية  المراقبة  لغراض  تقديمها  سيتم  التي  المعلومات  تحديد  للمراقب  كما يمكن.  المعلومات  من

التقرير  سيتم  التي   المعلومات  ذلك قد.  ظرفي  أساس  على  أو   روتيني  بشكل  عنها   تقديم    تشمل   حيث 

 : يلي ما الرقابية التقارير   إعداد متطلبات

 .للوسيط المالية  للسلامة أخرى   شهادة  أي  أو ذلك، ينطبق حيثما  المدققة المالية،  القوائم  •

 . ذلك ينطبق حيثما  الحسابات مدقق  إدارةمن   خطاب •

 . مماثل  ضمان أو(  القيود أو  الاستثناءات ذلك في بما) المهني   التعويض تغطية تأكيد •

 . العمالب القيام  بها المنوط الجهة مصادر عن معلومات •

 .ذلك ينطبق  حيثما العملاء،  أموال  حسابات في للتحركات ملخص  •

 . الكبار والمالكين  الساسية الوظائف  على تطرأ  التي التغييرات •

  ذات  الطراف  هياكل  خلال  من  المثال  سبيل  على)  خرينالآ   وسطاءالو   التكافل،  مشغلي  مع  المالية  الروابط •

 ؛ (الخدمة عقود أو الصلة

 . المتعاقد عليها  المنتجات أنواع  •

 . العمل شركاء •

 . الموظفين تعويض سياسة •

 . الحوافز ترتيبات •

 . المطالبات بيانات •
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 . الشكاوى  بيانات •

 .التوزيع  قنوات أو المنتجات  من  معينة  بأنواع المتعلقة والتسويق الإعلان  نفقات تفاصيل •

 

ا   الوسيط  يكون   عندما 18.2.6   مشغل  من  المقدمة  المعلومات  أن   المراقب  يقرر   قد  التكافل   مشغل  في  موظف 

تقديم   إلى الحاجة دون  كافية التكافل لمشغل  المنتظم  رفع التقارير مسؤوليات من التي هي جزء  التكافل

 .تكافل  مشغل  موظف  بها   يقوم التي  الوساطة  أنشطة  عن منفصل  تقرير

 

ا  المراقب  يستخدم  قد 18.2.7   والإجراءات   العمليات  هذه   لاستكمال   الوسطاء  مع   منتظمة  رسمية  اجتماعات  أيض 

  ما   لتقييم "  الخفي  التسوق "  مثل   أخرى   أدوات  المراقب   يستخدم  قد  الاقتضاء  وعند .  والميدانية  المكتبية 

 . للعملاء عادلة نتائج إلى يؤدي للوسطاء الداخلية والعمليات السياسات تطبيق  كان  إذا

 

  الذي  المستوى  عند  التكافل  وسطاء  على  الرقابية المراجعة  وإجراءات   عمليات  تطبيق  المراقب  على  يجب 18.2.8

الفردي  أو  الكيان   على مستوى )  الترخيص  فيه  يتم ما    شركة   على مستوى   أو(  المستوى  التكافل بقدر 

  من  التكافل  لمشغل  المباشرة  المبيعات  بموظفي   المتعلقة  إعداد التقارير  متطلبات  وستكون .  ينطبق ذلك

 . التكافل مشغل  مسؤولية

 

 :مثل مجالات  في الاعتبار الميداني التفتيش يأخذ قد 18.2.9

 . الداخلية الرقابة  آليات  ذلك فيبما  الحوكمة   إطار •

 . المالية  الجرائم لمكافحة  الرقابة  وآليات  إجراءات •

 . ذلك ينطبق حيثما  العملاء أموال   حسابات مراجعة •

 .العملاء ملفات  مراجعة •

 . الشكاوى  مراجعة •

 . العمال اتفاقيات  وشروط للعملاء الإفصاح مراجعة •
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 ا. وأسبابه المقدمة   المشورة وثائق مراجعة •

 العملاء،  ومعاملة  العمال،  ونماذج  العمال،  وأنشطة  الإستراتيجية،  مثل  الصلة  ذات  الخرى   العناصر •

 . الرقابية للمتطلبات والامتثال 

 

، فقد  ومبادئها التكافل أن عملياته متوافقة مع أحكام الشريعة  لمشغليأو   للعملاءوسيط  ـصرحعندما ي   18.2.10

التفتيش   أن    النـظـر  الميدانييشمل  من  للتأكد  الوسيط  يطبقها  التي  الحوكمة  على    يقوم  التصريح في 

 مستمر. برهان

 

   الشكاوى   تحليل   يكون   قد 18.2.11
 
   مصدرا

 
 في  والوسطاء  التكافل،  ومشغلي  بالنسبة للمراقب،  للمعلومات  قيما

 .التكافل   وساطة مجال في السلوك  لسوء المحتملة  المخاطر تحديد

 

ا  المراقب  يتخذ  قد 18.2.12 ا  منهج  المخاطر    المجالات  على  أكبر  بشكل  التركيز  يتم  حيث  المخاطر  على  قائم  ذات 

 : التي يميزها ما يلي المثلة المجالات   وتشمل العالية،

 .المشورة  تقديم التكافل وساطة تتضمن •

ا أكثر العمال  طبيعة   تكون  •  . وسيط خلال من  تتم  كونها تعقيد 

 حنكة. أقل العملاء  يكون  •

 . المصالح لتعارض متزايد احتمال هناك  يكون  •

 

 المباشرة  غير  الرقابة

 

.  التكافل  على شركات   الرقابة  خلال  من  مباشر   غير  بشكل  الوسطاء  على   الرقابة  تتم   الدول   بعض  في 18.2.13

  عن  النظر  وبصرف.  الفعالة  الرقابة   المنهج  هذا  تحقيق   مدى   الاعتبار  في  يأخذ  أن   إلى  المراقب  وسيحتاج 

 . الوسطاء على الفعالة  الرقابة مسؤولية المطاف  نهاية  في المراقب  عاتق على تقع المنهج،
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 . وساطة السمسار من  الوكيل لوساطة  ملاءمة  أكثر   المباشر  غير المنهج  يكون  قد 18.2.14

 

  لداء  وسيط  على  التكافل  مشغل  فيها  يعتمد  التي   بالظروف  المباشرة  غير   الرقابة  تتعلق  أن  يمكن 18.2.15

المراقب    المبرمة عن طريق  الاتفاقيات  من  التحقق  يمكن  الحالات،  هذه  مثل  ففي  عنه؛  نيابة  العمليات

 الوثائق  على   الحصول   التكافل  مشغلي  من   يتوقع  المثال  سبيل  فعلى  الصلة؛  ذات   المسؤوليات  لتقييم 

  تقص ي   إجراءات  أو/    و  الواجبة  العناية  إجراءات  تطبيق  تم   قد  أنه  لإثبات  بعملائهم  يتعلق  فيما  المناسبة

  تم   التي  والوثائق أجريت   التي  العمليات  كفاية  مدى   على   بناء    التكافل   مشغلي  تقييم   وسيتم.  الحقائق

 وتوفير   العمل   هذا   لداء  وسطاء  على  التكافل  مشغل  يعتمد فيها  الحالات التي   ذلك  في  بما   عليها،   الحصول 

 .المطلوبة الوثائق

 

  التكافل  مشغل  عمليات  تقييم  المراقب  على  يتعين  مباشر  غير  بشكل  الوسطاء   على  الرقابة  تتم  عندما 18.2.16

 . عنه نيابة الوسيط به يقوم الذي  العمل  لمراقبة

 

 التنظيم   ذاتية المنظمات

 

 اللوائح  وإنفاذ   إنشاء   على   القدرة  لديها   حكومية   غير   منظمة  بأنها   التنظيم  ذاتية  المنظمة  وصف   يمكن 18.2.17

والمعايير  كانت صناعية   التنظيمية  مهنية  سواء  يمكن.  أو    ذاتية  لمنظمة   الذاتي  التنظيم   لوظائف  كما 

 . لعضائها المهنية  المعايير وإنفاذ  المتطلبات خلال من  الوسطاء على الرقابة في تساهم أن التنظيم 

 

  ذاتية  المنظمة   كانت  إذا  ما  تقييم   المراقب  على  يجب  التي فيها منظمات وسطاء ذاتية التنظيم،  الدول   في 18.2.18

اعتماد  قبل  المناسبة  المعايير  تستوفي  التنظيم  أي    ذاتية  للمنظمة   الذاتي  التنظيم  وظائف  على   وضع 

التنظيم    ذاتية  المنظمة  كانت  إذا  ما  مثل  مسائل  الاعتبار  في  المراقب  تقييم   يأخذ  أن  ويجب.  التنظيم

 :تتصف بما يلي ما يلي

 . كافية استقلالية •
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 . فعال ذاتي تنظيم  وتوفير  مهمتها لإنجاز  مناسبة  وموارد صلاحيات •

 . كاف بشكل  بها  الخاصة الذاتي التنظيم   وظائف تؤديأنها  •

 .الكفاية  فيه بما  متينة معايير على وتحافظ تضعأنها  •

 .قصور  أوجه  أي  مع  للتعامل مناسبة  إجراءات تتخذ أنها  •

 

اللوائح  لا   ربما 18.2.19   على   الرقابة  جوانب  جميع   التنظيم   ذاتية  بالمنظمة   الخاصة   والمعايير  التنظيمية   تعالج 

بقدر ما    الاعتماد  يختار  قد   المراقب  أن  حين  في  لذلك،.  مسؤوليتها  المراقب  يتحمل  التي  التكافل   وسطاء

 للرقابة. الكاملة  بالمسؤولية يحتفظ عليه أن  يتعين الذاتي، التنظيم  وظائف على

 

 

 أخرى  رقابة

 

 مشغلي  على  رقابة  المراقب  يستخدم  يمكن أن  الوسطاء،  على  المباشرة  وغير  المباشرة  الرقابة  إلى  بالإضافة 18.2.20

 على  ذلك،  يشمل  كما قد.  ما  حد  إلى  ومراقبتها  الوسطاء  أنشطة  حول   معلومات   للحصول على  التكافل

 .دورية أو  منتظمة شكاوى   موضوع  معينة  مسائل  أو  معينون  وسطاء كان إذا  ما تحديد  المثال،  سبيل

 

اقب  يطلب 18.3   والنزاهة   ،المهنية  والخبرة  المعرفة  من  مناسبة  مستويات  على   الحفاظ  التكافل  من وسطاء  المر

 .والكفاءة

 

   المهنية  والخبرة المعرفة

 

  اكتساب   ويمكن .  كافية  مهنية  معرفة  التكافل  وساطة   نشاط  يمارسون   الذين  الفراد  لدى  يكون   أن  المهم  من 18.3.1

  أنه   صلة  ذات   مهنية   مؤهلات  على  الحصول   ثبتي    وقد.  التدريب  أو/    و   والتعليم  الخبرة  من  المهنية   المعرفة

 . المهنية المعرفة  من معين مستوى  تحقيق تم قد
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  معرفة   لديهم   يكون   أن   التكافل   وساطة   نشاط   يمارسون   الذين   الفراد  من   يطلب   أن   المراقب   على  يجب 18.3.2

  العملاء الكثر  احتياجات   أو  المنتجات   تتطلب  ويمكن أن.  فيها  يتوسطون   التي  للأعمال  مناسبة  مهنية   وخبرة

ا ا  مناسبة الفراد  وخبرة معرفة تكون  أن  كما ينبغي. تخصّصية أكثر  أو أعلى وخبرة  معرفة تعقيد    لنوع أيض 

  الذين   الفراد  يحافظ  أن   المهم   من  مهنية،   مؤهلات  على  الحصول   فبمجرد .  فيها  التوسط  يتم  التي   العمال

 متطلبات  توجد   الدول   بعض  ففي .  المهنية  معرفتهم  تحديث   التكافل   وساطة  نشاط   ممارسة  يواصلون 

ا  يقضوا  أن  يجب   التكافل   وساطة  نشاط   يمارسون   الذين  الفراد  بأن  تقتض ي  قانونية  أو   رقابية  أدنى  حد 

ا   على   الشرط هذا  مثل  المهنية   الهيئات  تفرض  الدول   بعض  وفي.  المستمر  المهني  التطوير في  الوقت  من  معين 

 . أعضائها

 

  مهنية هيئة  وجود عدم حالة وفي. المحددة المهنية  الهيئات بمؤهلات الاعتراف في الاعتبار  المراقب يأخذ قد 18.3.3

أخرى أو الاعتراف بالمؤهلات التي    دولة  في  مهنية   هيئات  من  الحصول على المؤهلات  تشجيع  يمكن  الدولة  في

ا  في الاعتبار   المراقب  يأخذ  كما قد.  تم الحصول عليها  معادلة   تعتبر  حيث  المؤهلات  هذه  بمثل  الاعتراف   أيض 

 .تفوقها الدولة أو داخل المتاحة للمؤهلات

 

  سبيل  فعلى.  منتجاتهم  يتعاقدون على  الذين  التكافل   مشغلي  بحالة  دراية  على   الوسطاء  يكون   أن  يجب 18.3.4

بصفة   المعنية، الدولة  في التكافل  بتوزيع منتجات  له مرخص  التكافل  مشغل بأن  يقتنعوا  أن يجب  المثال، 

 وقابلية   التكافل   لشركة  الائتماني  والتصنيف  المالي  بالوضع  دراية  على  يكونوا  أن   ويجب  تابعة،  شركة  أو  فرع

 .تلك التكافل  شركة على منتجات  مشترك في التكافل  حماية برامج  تطبيق

 

 النزاهة 

 

 هذه   وتتعلق.  عالية  أخلاقية  وبمعايير  بنزاهة  التكافل  وساطة  الممارسون لنشاط  يتصرف  أن  الضروري   من 18.3.5

 : مثل  المعنيين، الفراد بسلوك

 . وصريحين  بالثقة  وجديرين  صادقين  كونهم •
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 .عليهم الاعتماد ويمكن ومحترمين موثوقين  كونهم •

 الاستغلالية. تجنبهم الممارسات   •

 . غير مناسبة التزامات رفضهم تلقي هدايا أو أي مزايا تنطوي على   •

 

  للسياسات   إما  يخضعوا  أن   التكافل   وساطة   نشاط  يمارسون   الذين  الفراد  من  المراقب  يطلب  قد 18.3.6

 . النزاهة  تتطلب التي المهنية للهيئات الخلاقية للمعايير أو لمنظمتهم،  الداخلية والعمليات

 

 -   النزاهة  بشأن   الخاصة  توقعاته  المراقب  يضع  قد 18.3.7
 

  على   يتعين  التي  السلوك  قواعد  خلال نشر  من  -مثلا

  تتناول   أن  ويمكن  الصلة  ذي  للتشريع  مكمّلة  السلوك  قواعد  تكون   أن  وينبغي.  لها  الامتثال  الفراد  هؤلاء

 . وعملائهم التكافل وسطاء بين  التعاملات  جوانب من  جانب أي

 

  أن   وينبغي.  عنها  ينوبون   الوسطاء الذين  نزاهة  لتقييم  إجراءات  الوسيطة  المنظمات   لدى  يكون   أن  يجب 18.3.8

  تتضمن أن  وينبغي.  المستمرة المتطلبات  إلى  بالإضافة  التوظيف قبل  ما   فحوصات  الإجراءات  هذه   تتضمن

  والإدانات   مدنية،  مسؤولية  وأي   التوظيف،  تاريخ  أخرى،  أمور   بين  من  التوظيف،  قبل  ما  فحوصات

  الإجراءات  أو   التنظيم،   ذاتية   والمنظمات  التنظيمية   الهيئات   قبل   من  الإدارية  والإجراءات  الجنائية، 

 .التي لم يتم الفصل فيها القانونية

 

 الكفاءة

 

  فيما  إلا   لا يتصرفوا   أن  التكافل  وساطة  نشاط   يمارسون   الذين  الفراد  من   يطلب  أن   المراقب  على  ينبغي 18.3.9

 . أجلها من المطلوبة الكفاءة  لديهم التي   بالعمال يتعلق

 

 الذين  الفراد  كفاءة   لتقييم   وعمليات  سياسات   تطبيق  التكافل  وسطاء  من   يطلب  أن   المراقب   على  ينبغي 18.3.10

ا  سيكون   التقييم   حيث إن.  التكافل  يزاولون وساطة    تعيين   يتم  حيث   أو  الجدد  الموظفين  حالة  في  خاصة  مهم 
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ا  كما ينبغي. للموظفين  صعوبة بالنسبة   أكثر  أو  مختلفة   مسؤوليات   لجميع  باستمرار   الكفاءة  مراقبة   أيض 

 : مثل  إجراءات  ذلك يشمل ويمكن أن. المعنيين  الموظفين

 .العملاء مع  المرصودة المقابلات •

 .العملاء ملفات  مراجعة •

   .الداخلية المقابلات •

 . التدريب •

 

 الملفات   مراجعة  خلال  من  المثال  سبيل  على  الكفاءة،  لتقييم  للمراقب  فرصة   الميداني  التفتيش   يوفر  قد 18.3.11

 . مختارين  موظفين مع والمقابلات

 

 المهنية   المعايير دور 

 

  حيث   المهنية  المعايير  تعزيز  في  تشارك  أن  الخرى   المهنية  والهيئات  التنظيم   ذاتية  للمنظمات  يمكن 18.3.12

أن.  لها  الامتثال   أعضائها  على  يتعين  قواعد   أو   معايير   تصدر   قبل   من  المطلوبة  المعايير   تشمل  ويمكن 

 : مثل إجراءات الخرى   المهنية  الهيئات أو الصلة  ذات التنظيم   ذاتية المنظمات

 .عالية  أخلاقية  وبمعايير بنزاهة  العمل •

 .عميل لكل  أفضل  مصلحة أجل  من التصرف •

 .عالٍ  مستوى   اتذ خدمة  تقديم •

 .بإنصاف العملاء معاملة •

 

أن  18.3.13 تبين  فإنهم   معاييرها  ينتهكون  أخرى   مهنية  هيئة   أو  التنظيم   ذاتية  منظمة   أعضاء   إذا   قد  المهنية 

 .منها الاستبعاد أو العضوية تعليق  مثل  تأديبية  لإجراءات يخضعون 
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  الهيئة   هذه   من أن   التأكد   في  المراقب  ينظر   قد  المهنية،   الهيئات  عضوية  على   فيها   يعتمد   التي   الدول   في 18.3.14

  العمليات   هذه  مثل  على  الاعتماد  عدم  المراقب  يقرر   قد  ذلك  ومع.  المفعول   ساري   فعال  تأديبي  برنامج  لديها

 .مباشر بشكل للفرد المهني  السلوك قضايا مع والتعامل  بالكامل المهنية

 

اقب يطلب 18.4  .المناسبة  الحوكمة بتطبيق  التكافل وسطاء يقوم أن  المر

 

ا   التكافل،   بوسيط  الخاص  الحوكمة  إطار  يختلف  قد 18.4.1   ويمكن   أعماله،  وتعقيد   ونطاق،  طبيعة،   على  اعتماد 

ا   وسيط  لكل   الحوكمة   إطار  يكون   أن  يجب   ذلك،  ومع.  اتلشركل  العام  قانون لل  يخضع   أن   إدارة   لتوفير  كافي 

 . للعملاء العادلة المعاملة  ودعم  للأعمال واحترازية  سليمة

 

  على  المتطلبات  مثل هذه  تطبيق  النظر في  المراقب  على  ينبغي  الصلة،  ذات  الحوكمة   متطلبات  وضع  عند 18.4.2

بالنسبة    المتطلبات   هذه   وستختلف .  تكافل  بصفة وسطاءَ   تعمل  التي   الصغيرة  والشركات   الفرديين  التجار 

  الساسية   المجالات  تشمل  حيث  .الكبر  بالكيانات   الخاصة  تلك  عن  الصغيرة  والشركات   الفرديين  للتجار

.  الامتثال  ووظائف  الواجبات،  بين  والفصل  الداخلية،  الرقابة  آليات  المتطلبات   فيها  تختلف  قد  التي

ا  المراقب   يكون   أن  ينبغي  وبصرف النظر عن ذلك، ا   مستوى    أن   مقتنع    وأنه   تحقيقه  الحوكمة يتم   من  سليم 

 عن مقبولة، غير  مخاطر  توجد لا
 

 .مناسب  بشكل العملاء  حماية في المتمثل  الساس ي  الهدف فضلا

 

  ذاتية   ومنظمات  مهنية،   وهيئات  أخرى،  وسلطات  المراقب،   قبل   من   الرشيدة   الحوكمة  تعزيز  يمكن 18.4.3

 يتعلق  فيما   ماتهملتزاا  بشأن  التكافل  لوسطاء(  ميثاق السلوك  مثل)  إرشادات  نشر  خلال  من  التنظيم،

أن.  بالحوكمة  المتعلقة  بالمسائل يمكن   تلبية  على  الوسطاء  تساعد  قد  التي  الإرشادات  تتضمن  كما 

ا  الحوكمة متطلبات  : مثل  أمور 

 . أدوارهم  لتأدية والنزاهة الكفاءة لديهم الوسيطة  للمنظمة الحوكمة   عن المسؤولين   أن  من  التأكد •

 . العمل  لسلوكيات المناسبة المعايير وجود   من  التأكد •
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 .المستهلك لنتائج منتظمة  مراقبة  وجود  من  التأكد •

  مع   أو  الإدارة  مجلس  مستوى   على  كافية  لمناقشات   يخضع  الساسية  القرارات  اتخاذ  أن   من   التأكد  •

 .الاقتضاء  حسب الضبط وظائف في الساسيين الشخاص

 .بالعمال للقيام كافية بشرية موارد توافر من  التأكد •

 . للأعمال الداخلية الرقابة  آليات  من مناسب  مستوى  وضع  من  التأكد •

 للمخالفات؛ مناسبة تأديبية وعمليات سياسات  وجود  من  التأكد •

 . للفحص متاحة  نها أ  من  والتأكد  الكافية  والسجلات  بالملفات الاحتفاظ •

 التعهيد الخارجي.تتم عن طريق   التي  الوظائف  على المناسبة الرقابة  آليات على  الحفاظ •

  بمكافحة  يتعلق  ما  مثل  التكافلية  غير  التشريعات  ذلك  في  بما  الصلة،  ذات   التشريعات  لجميع  الامتثال •

 .ذلك إلى وما  والاحتيال  الموال غسل

 

أن هؤلاء الوسطاء على معرفة    التأكدمنتجات التكافل، و   يوزعون   الذينالوسطاء    التزامات  الإرشاديتناول   18.4.4

ـمارسون بالمنتجات التي     وفق، وأنهم يتصرفون على أسس معقولة لتزويد العميل بالمنتج  بشأنها  الوساطة  ي 

 ، بغض النظر عن مصالح الوسيط. ه، أو طلباتهاحتياجات

 

  العادلة   المعاملة  بشأن  وعمليات  سياسات  وتطبيق  وضع  الوسطاء  على  يتعين   بالحوكمة،  يتعلق  فيما 18.4.5

ا تعد التي للعملاء  (.19.3 المعيار  انظر) أعمالهم  ثقافة  من جزء 

 

   المباشرة.  المبيعات  الحوكمة لموظفي  على عاتق مشغل التكافل مسؤولية  تقع 18.4.6
 
هو   التكافل  شركات  وحوكمة

  على   مباشرة  ينطبق   لا   7  الساس ي  المبدأ  أن  من الرغم  وعلى (.  الحوكمة)  7 للتكافل  الساس ي  موضوع المبدأ

ا  يكون  قد أنه  إلا الوسطاء، ا مصدر   .سطاءالو  للمراقبين على للمعلومات مفيد 

 

اقب يطلب 18.5  : يلي على الأقل عن ما  للعملاء الإفصاح التكافل وسطاء من المر
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 . العميل  وبين بينهم فيما الأعمال وأحكام  شروط •

 . معهم يتعاملون  الذين التكافل  بمشغلي  تربطهم التي العلاقة •

 .المصالح في  محتمل  تعارض  وجود حالة  في  أجورهمعليه    يتقاضون  الذي   الأساس حول  معلومات •

 

 المعلومات   عن  الإفصاح  الوسطاء   على   يتعين  أنفسهم،   بالوسطاء  المتعلقة  المور   عن   الإفصاح  إلى  بالإضافة 18.5.1

 (. 19.7و 19.6 المعايير راجع) للعملاء المقدمة التكافل  بمنتجات الخاصة

 

 : في اختلافات وجود  الاعتبار في المراقب  يأخذ قد  الإفصاح،  متطلبات  تحديد عند 18.5.2

 ة.المختلف   التكافل منتجات  طبيعة •

  .المختلفين  العملاء حنكة  مستوى  •

  النواع  بين  الاختلافات  المثال،  سبيل  على )  التكافل  من  مختلفة  أنواع  مع   التعامل  بها  يتم  التي  الطريقة •

 (.والشخصية( التجزئة) التجارية

ا  الإفصاحات  وتفاصيل  وتوقيت،  طبيعة،  تختلف  قد   متطلبات  تتيح   أن  ينبغي  ذلك،  ومع.  للظروف  وفق 

 . العوامل هذه  مراعاة مع للعملاء، كافية معلومات  الإفصاح

 

 العمل   شروط

 

 قد تكون شروط اتفاقية العمل   18.5.3
 
   وسيلة

 
ـوفر بواسطتها معلومات مهمة  تكافل  يمكن لوسيط    ملائمة ي  أن 

 :ما يلي الوثيقة معلومات مثل قد تتضمن هذه و . حاص العديد من متطلبات الإف  يلبي وأن  ،للعميل

صة للوسطاء  • ِ
ّ
 . عليهم راقِبةوالمالسلطة المرخ

 م. نوع العمل المرخص له •

 تكافل أو أكثر.   شركة يعملون نيابة عن  مكانوا مستقلين أ ما إذا •

 .وفـقـه تهمآمكاف  يستوفون  الذيساس  ال  •
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ـ  وابما في ذلك ما إذا كان  المقدمة،الخدمات   • ،  بذاتها  قائمة  تكافل  مؤسساتمنتجات من مجموعة    ون دمـقي 

 واحدة. تكافل  شركةأو من   ةمحدود  مجموعةأو من 

 ترتيبات فرض رسوم على خدمات الوساطة.  •

 حقوق الإلغاء فيما يتعلق بخدمات الوساطة.  •

 الشكاوى.ب الإبلاغ •

 . ترتيبات أموال العميل، بما في ذلك معاملة أي عائد مكتسب على هذه الموال •

 . ية المعلومات المقدمةسر  •

 القانون المختص الذي يحكم الاتفاقية. •

 

 حالة  وفي.  التكافل  عقد   إبرام  قبل  العمل للعملاء شروط  عن   معلومات   تقديم  التكافل   وسطاء  على   يتعين 18.5.4

 في  البداية  العمل في  شروط  معلومات  تقدم  عندما  أو  والعميل،  الوسيط  بين  مستمرة  عمل  علاقة  وجود

ا المعلومات هذه تكرار كان إذا  ما مراجعة الوسيط الوثيقة، ينبغي على تجديد حالة   تكون  كما قد. ضروري 

 .الشروط  على طارئة  تغييرات وجود  حالة في فقط العمل ضرورية شروط حول  الإضافية المعلومات

 

  مرحلة   في  العمل   لشروط   توثيق  تقديم   الممكن  من  يكون   لا  فربما   الفور،  على  تكافل   غطاء  ترتيب   يلزم  عندما  18.5.5

   المعلومات  تقديم  يمكن   الحالات،  هذه   مثل   وفي.  العقد  ترتيب
 
  فترة  خلال  مكتوبة   بوثائق  وإتباعها   شفهيا

 . معقولة زمنية 

 

  العميل لتكون   قبل   من   موقعة  العمل،   شروط  من   بنسخة  الاحتفاظ   يطلب،  أو   يوص ي   أن   للمراقب   يمكن 18.5.6

ا طلب  قد   الإنترنت،  عبر   للتكافل   يتم فيها التوسط  التي وفي الحالة  .  التكافل  وسيط   سجلات  من   جزء    من   ي 

ا  الوسيط  على  كما يجب.  عقد التكافلفي    الشروع  قبل  العمل   بشروط  الاعتراف  العميل   الاحتفاظ   أيض 

 .الإلكترونية بالسجلات
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 الوسيط  وضع

 

المنتجات  حول   للعميل  معلومات  التكافل  وسيط وضع  يوفر  قد 18.5.7  ويوفر  ببعضها،يوص ي    التي  مجموعة 

ا ا  التكافل  وسيط  كون   وفي حالة.  المحتمل  المصالح  تعارض  على  مؤشر    مشغل  من  المنتجات  اختيار  على  قادر 

  كان   إذا  ما   لمعرفة  الخاصة   أبحاثه  إجراء  في  العميل  يرغب  فقد  محدود،  نطاق  من  أو  واحد فقط  تكافل

 . السوق  في آخر  مكان من ملاءمة  أكثر  منتج أو أفضل شروط  على  الحصول   بإمكانه

 

  التكافل  مشغلي  مع  علاقتهم  بخصوص  للعملاء  معلومات  التكافل  وسطاء  يتيح  أن   خاص  بشكل  المهم  من 18.5.8

   معهم،   يتعاملون   الذين
 
  ،   أكثر  أو   واحدٍ   لحساب مشغل تكافل    يعملون   أو   مستقلين   كانوا   إذا   ما   وتحديدا

 . لا  أم التكافل مشغل  عن  نيابة تكافل عقود بإبرام مخولين  كانوا إذا  وما

 

ا   الوسيط  كان   إذا  لبعض الوسطاء  بالنسبة  في المصالح  محتمل  تعارض  يحدث  أن   يمكن 18.5.9   مجموعة   من   جزء 

 وينبغي.  تأمين   مجموعة  أو  تكافل  مشغل  في  ملكية أسهم،   مثل   مالية،  مصلحة  للوسيط  كان  إذا  أو   أوسع

 .للعملاء العلاقات هذه  عن الإفصاح

 

ثنايا  التكافل   وسيط  وضع  عن  معلومات   تقديم   يمكن 18.5.10 . منفصل  بشكل   أو  العمل  اتفاقية  شروط  في 

ا ا  يمكن لهميتها، ونظر  ا  المعلومات  هذه توضيح أيض   .للعميل شفهي 

 

 المكافآت 

 

ا التكافل وسطاء مكافأة يتم 18.5.11  : مثل  الجور والعمولات، طريق  عن  عموم 

 .مباشرة العميل   يدفعها التي الجور  •

  أو اشتراكات التكافل  من الخصم طريق عن مباشر، غير بشكل العميل  يدفعها التي  العمولات أو الجور  •

 . المستثمرة  الموال

 . التكافل مشغل  يدفعها التي   العمولات  أو الجور  •
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 مشغل   في  بصفتهم موظفين  التكافل  بوساطة  التكافل  لمشغل  المباشرة  المبيعات  موظفو  يقوم  عندما 18.5.12

ا.  على ويحصلون   رواتبهم يتقاضون  فقد التكافل،   عمولات ِأيض 

 

  التكافل  لمنتجات  بالنسبة  المثال،  سبيل  فعلى.  للعملاء  الجور مهمة  بهياكل  المتعلقة  المعلومات  تكون   قد 18.5.13

  من   خصمها  يتم  أخرى   تكاليف  أجور أو  بأي  المتعلقة  المعلومات  فإن  استثماري،  عنصر  على  تحتوي   التي

عن  الولي  المبلغ فضلا  أو  المستثمر،  بالجور  المتعلقة  ا،   من   المخصومة   العمولات  تلك  لاحق    الاستثمار 

 . مهمة ستكون 

 

ا .  منفصل  بشكل  أو  العمل،  اتفاقية  شروط  الجور في ثنايا  حول   معلومات  توفير   يتم  قد 18.5.14 الجور    لن  ونظر 

  موص ى    منتج   لكل  منفصل  بشكل  تقديمها  يلزم  فقد  المنتج،  مقدمي  وبين  المنتج  باختلاف  تختلف  والعمولات

ا  به، ا.  المنتج  وثائق  فيدراج  الإ   طريق  عن   وغالب  ا   يمكن   المنتجات،   أنواع   لبعض  لهميتها  ونظر    توضيح   أيض 

ا  المعلومات هذه  . للعميل شفهي 

 

ا،  المراقب  يطلب  قد 18.5.15   حول   أكثر للعميل  معلومات  الوسيط، إتاحة  إلى  من العميل  طلب  على  بناء    أيض 

  على   العميل  يطلع  أن  الوسيط  على   كما يجب.  الجور والعمولات  مستوى   ذلك  في  بما  الجور والعمولات،

  ففي. مضلل  وغير واضحٍ   ذلك بشكل  يكون  أن   ويجب . الجور والعمولات  عن معلومات  طلب   في حقه/حقها 

  أن  للمراقب يمكن استثماري،  عنصر على تحتوي  التي  التكافل  منتجات على الجور والعمولات   تأثير ضوء

 .المنتجات هذه بجميع يتعلق فيما العقود  إبرام قبل للعملاء الجور والعمولات عن  الإفصاح يطلب

 

  المثال،   سبيل   فعلى  في المصالح؛  تعارض  إلى  التكافل  وسطاء   مكافآت  أشكال  بعض   تؤدي  أن  من المحتمل 18.5.16

ا  يقدم  بمنتج  التوصية  إلى  الوسيط  يميل  قد  تعارض  يوجد  كما قد.  آخر  منتج  من  أعلى  عمولات  أو  أجور 

  للتكافل الساس ي   المبدأ   راجع) الظروف  من  متنوعة   ظل مجموعة في بالنسبة للوسطاء المصالح محتمل في

 (. العمل سلوكيات 19
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ا  المراقب  يكون   أن  ينبغي 18.5.17   إدارة   أو  وتجنب  لتحديد  مطبقة   متينة  إجراءات  لديه  الوسيط  بأن  مقتنع 

للعملاء  المصالح  مع  تتماش ى  نتائج  وتقديم  المصالح   تعارض   بشكل   إدارتها  أو   تجنبها  تعذر  وإذا .  الفضل 

ا   مختلفة   بطرق   تجنبه   أو   المصالح  تعارض  إدارة   كما يمكن .  التصرف  الوسيط  يرفض  فقد   مرض،   اعتماد 

 (.الوسطاء سلوك  على الرقابة  حول  الورقة التطبيقية   انظر) المصالح  تعارض وشدة طبيعة  على

 

  السلوك  قواعد  مدونة في  المصالح تعارض فيها  ينشأ  قد  التي   الظروف  تناول  يتم  قد  ذلك، إلى  بالإضافة 18.5.18

 . أخرى  مهنية  هيئات أو  التنظيم  ذاتية منظمات   عن الصادرة

 

 العمولات  المثال   سبيل  على   ذلك،  في  بما  النقدية،   غير   المزايا  باستخدام   دراية   على  المراقب  يكون   أن  يجب 18.5.19

أن.  للوسطاء  التكافل  مشغلو  يقدمها   التي  ،"  المباشرة  غير" غير  هذه  تشمل  ويمكن    الملموسة   الحوافز 

كما  .  الثقافية  أو  الرياضية  الحداث  في  المؤسس ي   الترفيه  أو  المعلومات،  تكنولوجيا   دعم  أو  المهني،   الدعم

  ينبغي   كما  العمولات  الجور أو  من   شفافية  أقل   وتكون   المصالح   تعارض  إلى  الحوافز  هذه  تؤدي  يمكن أن

 .الاقتضاء حسب حظرها،  أو  إدارتها، أو  تجنبها،

 

اقب   يطلب 18.6  لحماية   وقائية   تدابير   يضع   أن   العميل  أموال   مع   يتعامل   الذي   التكافل  وسيط  من   المر

 . الأموال هذه

 

 : بأعماله قيامه أثناء  التكافل لوسيط يمكن 18.6.1

 . تكافلال لشركة القساط  لدفع العميل  من الموال استلام •

ا   دفعها  أجل  من  المعادة  القساط  أو  بالمطالبات  يتعلق  فيما  التكافل  مشغل  من  الموال   استلام •   لاحق 

 .للعميل
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  من  الموال  تحويل  يتم  عندما  النقدية  بالتدفقات  يتعلق  فيما  محددة  قانونية  متطلبات  الدول   بعض  لدى 18.6.2

  التكافل   شركة  أو   العميل   كان   إذا   ما  تحديد  ذلك  في  بما   بالعكس،أو    وسيط،  التكافل عبر  شركة   إلى  العميل 

 . الموال  بمثل هذه يتعلق فيما للخطر معرضة

 

العميل،  على  بالموال   الاحتفاظ  يتم  عندما 18.6.3   مال "  أو"  العميل   أموال"  باسم   إليها  يشار  فقد  مسؤولية 

هذه  لحماية  مناسبة  وعمليات  سياسات   الوسيط  لدى   يكون   أن  ويجب".  العميل   لصالح  الموال   مثل 

 . عملائه

 

  قيمة اشتراك التكافل  العميل  يدفع أن بمجرد التكافل  لمشغل دفعت قد  القساط  تعتبر  الدول، بعض في 18.6.4

  بتحصيل  للوسطاء  السماح  مخاطر   العميل،  لا  التكافل   شركة  تتحمل  الظروف   هذه  ففي.  الوسيط  إلى

 . عنها نيابة القساط

 

 :يلي  ما مثللتكافل مسائل اموال عميل  ل قد يطلب المراقب أن تغطي سياسات وعمليات الوسيط  18.6.5

تكون   • الخاصة  أن  المصرفية  الحسابات  عن  واضح  بشكل  تمييزها  ويمكن  منفصلة  العملاء  حسابات 

 بالوسيط.

 .المحددةالخرى   البلدان أو   الدولة،مرخصة ضمن  مصارفالاحتفاظ بحسابات العملاء لدى  •

أموال  ي • عن  التكافل  منتجات  في  بالوساطة  المتعلقة  العملاء  أموال  فصل  ويتم   ين،خر لآ ا  العملاءتم 

ا للشروط التي تنص على أنها متوافقة مع   . ومبادئهاالشريعة  أحكامالاحتفاظ بها وفق 

إلا في ظروف محددة مثل تحقيق الحد الدنى من    الحساب،   في  ءعملاال أموال    غيرأموال    إدخال عدم   •

الاحتفاظ  ا أو  على    به،لرصيد  الحصول  المحتفظ    عائدأو  الموال  تلقي  ،بهاعلى  عمولة مستحقة    أو 

 للوسيط. 

 الفور.دفع الموال إلى الحساب على   •

 . الحسابمن  الدفعبما في ذلك تفويض  الكافية، الحفاظ على النظم والضوابط المالية  •
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 للمراجعة. وإخضاعهاالدفاتر والسجلات الكافية  حفظ •

 إجراء التسويات على أساس منتظم ومراجعتها.  •

 . مرضٍ متابعة الاختلافات في الحساب على الفور وحلها بشكل  •

ي  ل   يكون   بحيث لاالحساب،    في  المبلغ  اكتمالبالنسبة لكل عميل، لا يتم الدفع من حساب العميل قبل   •

 وسيط.لدى ال سالبٌ  رصيدٌ   عميل

 المكتسبة على أموال العميل المحتفظ بها.   العوائد ملةمعا •

 

 . التكافل وسيط دائني لتعويض العملاء حسابات تستخدم ألا المهم  من  العملاء، أموال حماية أجل  من 18.6.6

 

  هذه   وأحكام  شروط  عن   الإفصاح   يطلب  أن   للمراقب  يمكن   العملاء،  حسابات  التكافل   وسيط  يدير   عندما 18.6.7

 ضمان العملاء  على   الحسابات   هذه   في  بها   المحتفظ  الموال   كانت  إذا  ما   ذلك  في  بما   لعملائهم،   الحسابات 

 . التكافل ضمان شركة  على أو

 

أن يكشف للعملاء ما إذا كانت أموال العملاء المحتفظ بها فيما    التكافل لمراقب من وسيط  ا  يطلب  قد 18.6.8

   ،التكافل  بعقوديتعلق  
 
ا لشروط تنص على    مؤسسة بها في حساب لدى    امحتفظ مالية يتم تشغيلها وفق 

 الشريعة ومبادئها.   أحكامأنها متوافقة مع 

 

اقبالم يتخذ 18.7  . نالمرخصي  التكافل وسطاء ضد  رقابية تدابير  ،الاقتضاء  عند  ،ر

 

 للمتطلبات  خروقات  أو  السلوك  لسوء  الاستجابة  أو  لمنع  تدابير  اتخاذ  في  يبادر  أن  المراقب  على  ينبغي 18.7.1

با  هانتائج   من  التخفيف  بهدف  الوسيط  قبل  من  التنظيمية تضر    يمكن   الضرورة،  وعند.  لعملاءالتي 

 .العقوبات استخدام للمراقب
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  التدابير   استخدام  في  المرونة  وتوفير  والسلطات التقديرية،  الحكم  بممارسة  الرقابي  الإطار  يسمح  أن  يجب 18.7.2

 .والعقوبات التصحيحي  والتدبير الوقائية

 

  اتخاذ  أجل  من   الصلة  ذات  الخرى   الهيئات  أو   السلطات   مع   العمل   إلى  المراقب  يحتاج   قد   الحالات،  بعض  في 18.7.3

 . الوسيط  ضد عقوبات  أو  رقابية تدابير  إنفاذ أو

 

 الوقائية  التدابير

 

عام    بشكل  التكافل  مشترك  أو  المستهلك  على مصالح  كبير  خطر  هناك  كان ما إذا  تقييم  المراقب عند  يطلب 18.7.4

  من   للتخفيف  المناسبة   التدابير   التكافل  وسطاء   أن يتخذ   الرقابة،  لمتطلبات  تكافل  وسيط   خرق   بسبب

 . أفراد معينين أو التي تتأتى من كيانات  المخاطر وكذلك السوق   مستوى  على المخاطر 

 

  أو  الجيدة  الممارسات   حول   إرشادات   نشر  مثل   استباقية،  تدابير  المراقب  يتخذ   قد   الصدد،  هذا   في 18.7.5

 .للمستهلكين أو للصناعة تحذيرات

 

 التصحيحية   التدابير

 

  للخطر   معرضين  المستهلكون   يكون  عندما أو  الرقابية،  استيفاء المتطلبات في التكافل  وسيط يخفق  عندما 18.7.6

  هذا،   يحدث  وقد.  تصحيحية  تدابير  اتخاذ  التكافل  وسيط  من   يطلب   أن  المراقب  على   يتعين   أخرى،   بطريقة

 : في الحالات التالية

 .العادلة  غير المعاملة  ثبوت حصول  •

 . للعملاء المطلوبة  المعلومات تقديم عدم •

 ( بشكل كامل الواجبة  العناية  أداء  عدم  إلى  ذلك يؤدي عندما  خاصة ) والعمليات لسياسات عدم كفاية ا •

 . التوثيق أو  الملفات حفظ  أو الداخلية  الرقابة آلياتعدم كفاية   •

 . مناسب بشكل إدارته أو  المصالح  تعارض تحديد عدم •
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 . العمال استمرارية   بشأن مخاوف وجود •

 

  ويمكن أن .  الاقتضاء  حسب  الفردي،  على المستوى   أو  الكيان  مستوى   على  الرقابية  التدابير  تطبيق  يجب 18.7.7

 : المثال ما يلي  سبيل  على تشمل هذه التدابير،

 . معززة  وعمليات سياسات  تطبيق  طلب •

 . التدريب من  مزيد طلب •

 . العمال تقييد •

 .وسيطة  لمنظمة  الحوكمة  من تحمل مسؤولية  أو  الوساطة  أعمال   مزاولة  من  معينين  أفراد  منع  أو  تعليق •

 . الترخيص  تجديد عدم  أو إلغاء، أو تعليق، •

 

 العقوبات

 

حسب  أو  الكيانات  على  عقوبات  فرض  المراقب  على  يجب 18.7.8 يشمل.  الاقتضاء  الفراد  أن    نطاق  ويمكن 

 :المثال ما يلي  سبيل على العقوبات،

 . الغرامات فرض •

 . المستقبل في مماثلة أدوار  تولي أو أساسية بأدوار القيام من الفراد منع •

 .الاقتضاء حسب التكافل مشتركي  تعويض ذلك في بما  المعالجة، طلب •

 

  مع   التعامل  يتم  حيث قد.  القصور   أوجه  وحدة  طبيعة  مع  متناسبة  المفروضة  العقوبات  تكون   أن  يجب 18.7.9

  أوجه   أن  حين   في  متابعتها،   ثم   الوسيط   إدارة  مع   الكتابي  أو  الشفوي   الاتصال  خلال   من   البسيطة   المخالفات

 .شدة أكثر  أو  فوري إجراء اتخاذ تستلزم قد أهمية  الكثر  القصور 

 

 . الرقابية  التدابير  لاستئناف للوسيط الواجبة القانونية  الإجراءات الدول   توفر أن ينبغي 18.7.10
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اقب من يتحقق  18.8  . مخاوفه معالجة تتم لم  إذا التدابير  هذه  ويزيد شدة المطلوبة  التدابير   يتخذ الوسيط أن   المر

 . المتخذة الإجراءات  وفعالية  الوسيط من  طلبها  التي   التدابير نتائج  مراجعة المراقب  على ينبغي 18.8.1

 

  يطلب   أن  المراقب  على  فيتعين  المراقب،  مخاوف  كاف  بشكل  يعالج  لا  الوسيط  اتخذه  الذي  الإجراء  كان  إذا 18.8.2

ا  . التدابير  من  مزيد 

 

  لها   يتعرض  التي  والمخاطر  الوسيط  بشأن  المراقب  قلق  مع  يتماش ى  بما  الرقابية  التدابير  زيادة شدة   يجب 18.8.3

 .العملاء

 

اقب  يتخذ 18.9  . اللازم  الترخيص  دون   التكافل   وساطة  تمارس  التي  الكيانات  أو   الأفراد  ضد  إجراءات  المر

  على   المثلة وتشمل.  المرخصة  غير   التكافل  وساطة   إجراء وقت  لتحديد  آليات  المراقب  لدى  يكون   أن  يجب 18.9.1

  الصناعة  وتشجيع  المستهلكين،  شكاوى   ومراجعة  والإعلان،  الإعلام  وسائل  مراقبة  الآليات  هذه  مثل

 . المشبوه  بالنشاط المراقب إخطار على الآخرين  المصلحة  وأصحاب

 

  وتشمل.  المشكلة  لمعالجة  التصرف  المراقب  على  ينبغي  المرخصة،  غير  التكافل  وساطة  تحديد  يتم  عندما 18.9.2

  إنفاذ   سلطات  وإبلاغ  النشاط،   بإيقاف  المرخص  غير  الكيان   أو  الفرد  لمطالبة  المحكمة  أوامر   التماس   المثلة

  وساطة بإجراء له مرخص غير الكيان/  الفرد أن  حقيقة ونشر المدنية، أو/   و الجنائية بالمخاوف القانون 

 . التكافل

 

 

   العمل سلوكيات   – 19 للتكافل الأساس ي   المبدأ

اقبيطلب   التكافل معاملة العملاء بإنصاف،    مشغلي من    المر التكافل والوسطاء عند قيامهم بأعمال 

 تم فيها الوفاء بجميع الالتزامات بموجب العقد. يسواء قبل إبرام العقد أو إلى النقطة التي 
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 تمهيدية  إرشادات

 

 ما يلي:   على التكافل أعمال  ممارسة  متطلبات  تساعد 19.0.1

 للعملاء. العادلة النتائج وتعزيز التكافل مشتركي  حماية •

 .التكافل قطاع في  العميل وثقة الجمهور  ثقة تعزيز •

  التي   أو  المستدامة   غير  العمال  نماذج  يتبعون   الذين   والوسطاء  التكافل  شركات  مخاطر  من  التقليل •

 .الملاءة لنظام المخاطر إدارة إطار  استكمال  وبالتالي السمعة، على مخاطر  تشكل

  لشركات   يمكن   الذي  الساس  حيث  من  متكافئة  فرص  خلق   خلال   من  والمرن   السليم  التكافل   قطاع   دعم •

 العادلة   المعاملة   تدعم   التي   العمال   ممارسات  على   الحفاظ   مع  عليه  بناء  يتنافسوا   أن  والوسطاء  التكافل 

 . للعملاء

 مثل ما يلي:  نتائج تحقيق  للعملاء العادلة المعاملة  تشمل 19.0.2

 . واحتياجاتهم العملاء  مصالح تراعي بطريقة المنتجات وتوزيع وتسويق، تطوير، •

 ها.وبعد ، هاوأثناء  ،الاشتراك قبل مرحلة مضللة  وغير وواضحة  دقيقة بمعلومات العملاء تزويد •

 .واحتياجاتهم العملاء مصالح مع  تتناسب لا  التي   المبيعات  مخاطر تقليل •

 . عالية جودة ذات تكون  تقديمها يتم  مشورة  أي   أن  من  التأكد •

 . المناسب الوقت وفي عادلة بطريقة العملاء  ومنازعات  وشكاوى،  مطالبات،  مع  التعامل •

 .العملاء  من عليها الحصول  يتم  التي المعلومات  خصوصية حماية •

 

 إذا   19.0.3
 
ا العناية  ومبادئهاالشريعة    بأحكام  ملتزمة   ما  خدمة  بأن  علنأ ، فإن المعاملة العادلة للعملاء تشمل أيض 

هذ   فيالواجبة   أن  يمكن شرحه  الإعلان  اضمان  أساس  عمليات    مشغل   لدى وأن    ،له    لضمان التكافل 

 . عليه المحافظة

 



479 

مع    قائمإضافية، بما في ذلك موازنة مصالح مشتركي التكافل في صندوق    لمعاملة العادلة للعملاء أبعادٌ ل 19.0.4

 المشاركة في صندوق معين. باب فتحما إذا كان سيتم  تقريرركي التكافل المحتملين، عند ت مصالح مش

 

19.0.5 ( الفائض  توزيع  ذلك  ممارسته  عنديثير  في  بما  للعملاء،  العادلة  المعاملة  بشأن  إضافية  اعتبارات   )

أي فائض   تقسيمهذه الميزة، والقرارات المتعلقة بكيفية  بعقود التكافل    طرح عند    تكونتالتوقعات التي  

 التكافل في الصندوق.   مشتركي بين  توزيعهتقرر 

 

ا  العمال،  ممارسات  ذلك  في  بما  العمل،  سلوكيات  ترتبط 19.0.6
 
ا  ارتباط   ونظامها   وثقافتها،  الدولة،  بتقاليد  وثيق 

  الاختلاف   إلى  العمل   لسلوكيات   الرقابية  المناهج  تميل  السبب  لهذا.  التكافل  قطاع  تطور   ودرجة  القانوني،

ا   والمواد   والمعايير   للتكافل،  الساس ي   المبدأ  هذا  تطبيق   عند   الاعتبار  في  التنوع  هذا   يؤخذ   أن  وينبغي.  أيض 

 للعملاء  العادلة  المعاملة  وتشمل.  للعملاء  العادلة  المعاملة  نتيجة  تحقيق  أجل  من  الصلة،  ذات  الإرشادية

 . المسيئة الممارسات ومنع نية، بحسن والعمل الخلاقي،  السلوك  مثل مفاهيم

 

ا  التكافل  أعمال  سلوكيات   متطلبات  تختلف  قد 19.0.7 مشغل    معه   يتعامل  الذي  العميل  طبيعة  على  اعتماد 

أو   التكافل   أعمال  سلوكيات   متطلبات   نطاق  يعكس  أن  وينبغي.  المقدم  التكافل  ونوع  الوسيط   التكافل 

 . المقدم التكافل  ونوع  العميل   طبيعة  مراعاة مع للعملاء، العادلة  غير المعاملة  مخاطر

 

االمتطلبات لكون ذلك    هذه  بموجب  المتحققة للعميل  النتائج  النظر في  المراقب  على  ينبغي 19.0.8   تقييم   من   جزء 

  عوامل  بسبب   تنشأ  التي  المتحققة للعميل  النتائج  يشمل   وهذا .  التكافل  أعمال  سلوكيات  متطلبات   استيفاء

 عن الصناعة،  مستوى   عامة على
 

 . بشركة التكافل عوامل خاصة فضلا

 

  على  والوسطاء  التكافل  مشغلي   لمساعدة   توقعاتهم  بشأن  قواعد  أو  إرشادات  إصدار  في  المراقبون   يرغب  قد 19.0.9

  أفضل   أو  الصناعة  إرشادات  دعم  للمراقب  يمكن  ذلك،  إلى  وبالإضافة.  للعملاء  عادلة  معاملة  تحقيق

 . الهدف  هذا بواسطة الممارسات
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القواعد التفصيلية 19.0.10    ربما لا تكون 
 
 تتأثر  لا  حيث  التكافل،  إعادة  لمعاملات  لسلوكيات العمل مناسبة

التكافل   بموجب   المنافع للتكافل   المبدأ  راجع)  التكافل   إعادة  بترتيبات  عقد    التكافل  إعادة  13  الساس ي 

  التكافل  إعادة ومقدمي التكافل شركات يعفي لا  هذا فإن ذلك، ومع(. المخاطر  لتخفيف الخرى   والشكال

 . ودقيقة فيما بينهم كاملة معلومات إتاحة في واجبهم  من

 

 التفصيلية  المسؤوليات

 

تجاه    أمانة واجب    عليه  لن التكافل،    حياةمسؤولية حسن السلوك طوال دورة    التكافل  مشغل تحمل  ي 19.0.11

مشتركي التكافل عند إدارة أموال التكافل المنسوبة إليهم. ومع ذلك، عندما يشارك أكثر من طرف واحد في  

وخدمة   وتوزيعها  وتسويقها  تكافل  منتجات  بالخدمة  العقودتصميم  يتعلق  فيما  الجيد  السلوك  فإن   ،

عدمات( ذات الصلة )الخ  مسؤولية مشتركة لولئك المعنيين.  دي 

 

ا في توزيع    ـمارسي   19.0.12 ا مهم   دور 
 
ا المشاركة في مجالات   التكافل،منتجات  الوسطاء عادة ولكن يمكنهم أيض 

   وتمنحهم أخرى.  
 
ا    شركاتالعملاء و   مباشرة سلوكهم الجيد في أداء الخدمات    يعتبرو   ا،رئيس  التكافل دور 

أمر  التي يشاركو  التكافل.    ان فيها  يجب على الوسطاء و بالغ الهمية في بناء وتبرير ثقة الجمهور في قطاع 

العادلة  با  الاهتمام المحتملين    لمشتركيلمعاملة  كيفية ضمان    لهم  المشورة  يقدمون   الذينالتكافل  حول 

 السلامة  و المعنية،    التكافل شركةفي    ومبادئهالشريعة  ا بأحكام  الالتزام
 
رح ـتـقـالمالية لي صندوق منفصل ت

 .الملاءة  انعدام حال  فيوزيع الفائض وحقوق المشتركين ـأي توقعات قد تنشأ بشأن تو المشاركة فيه، 

 

ا  التكافل  مشغلو يعمل 19.0.13   خارجية  جهات  إلى  المطالبات،  معالجة  مثل  محددة،  عمليات   تعهيد  على  أحيان 

عليه    يستوجب  فإن ذلك  خارجيا،  العمليات بإسناد  التكافل  مشغل  يقوم  وعندما(.  الوسطاء  ذلك  في  بما)

  معاملة  إلى وعملياتها  وإجراءاتها،  سياساتها، تؤدي أن   المتوقع من   التي الخارجية الطراف   مع ألا يتعامل إلا 

 . الوظائف تلك عن هو المسؤول النهائي التكافل  للعملاء. ويبقى مشغل عادلة
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    للمجموعات والعمليات عابرة الحدود اعتبارات

 

 ذلك  في  بما   بها،  الالتزام  والوسطاء  التكافل  شركات  على  يجب  التي  المتطلبات  التشريع  يوفر  أن  يجب 19.0.14

 . الحدود عبر  منتجات  يوزعون  الذين والوسطاء الجنبية   التكافل شركات

 

ا  كبير، حد  إلى التكافل،  أعمال   سلوكيات  لجودة  الفعال  التقييم  يتطلب 19.0.15 ا   اعتبار   للاستراتيجيات،   رقابي 

  التكافل   وخدمات  منتجات  تقديم  على  تطبق   التي  الرقابة  وآليات  والإجراءات،  والعمليات،  والسياسات،

  مستوى   على  بدلا من الرقابة  التكافل  شركة  مستوى   على  الرقابة  خلال  من  تقييمها   يسهل  والتي  للعملاء،

 . المجموعة

 

ا  التكافل  شركات  تكون   عندما 19.0.16  والعمليات  السياسات  تطبيق  يكون   أن  يجب  تأمين،  مجموعة  من  جزء 

ا  العمل   سلوكيات   على  المناسبة  كما    المحلية،  والخصوصيات   بالمتطلبات  الاعتراف   مع  المجموعة،  عبر   متسق 

.  بصفتها الكلية  المجموعة  في  التقليدي  والتأمين  التكافلي  التأمين  لعملاء  عادلة   معاملة  إلى  يؤدي  أن  ينبغي

  من   العمل  سلوكيات  على  بالرقابة  صلة  لها  بالمجموعة   المتعلقة  الجوانب   من  عدد  هناك  ذلك،  إلى  بالإضافة

 : مثل ما يلي  والوسطاء، التكافل   شركات قبل

 .الحدود  عبر التأمين  بتقديم يتعلق فيما  التنظيمية المتطلبات  عن المراقب   قبل من العلني  الإفصاح •

 مسؤول الاكتتاب.   إليها  ينتمي التي  المجموعة لعملاء الإفصاح •

  أو   اكتتابها   يتم   التي   الوثائق  على  تؤثر  أن  يمكن   التي   المجموعة  كيانات  من  المتأتية   المحتملة  المخاطر  •

 . إدارتها

 المبدأ الساس ي للتكافل.  معايير هذا  تطبيق في المجموعة  هياكل على المترتبة  الآثار المراقب اعتبار  على ينبغي
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 الرقابي  التعاون 

 

 لقطاعات   المنظمون   وضعها  التي   العمل  سلوكيات   بمتطلبات   دراية  على  المراقبون   يكون   أن   يجب 19.0.17

  المراجحة   وإمكانية   المحتملة  والازدواجية   الضرورية  غير   التناقضات  تقليل  بهدف   الخرى   المالية   الخدمات

 . التنظيمية

 

 سلطة   من  أكثر  بين  الوسطاء  أو  التكافل  شركات  على  الرقابة  مسؤولية  تقاسم  يتم  الدول،  بعض  في 19.0.18

  السلوك  عن   مسؤولة أقسام مختلفة  أو واحدة، مع سلطات  سلطة  داخل  أقسام مختلفة  بين   أو واحدة،

  حيثما   والتعاون   الاتصال  المعنية  الإدارات  أو  السلطات  على  يجب  الحالة،  هذه  وفي  .الاحترازية  والرقابة

 .الصلة ذات المخاطر لجميع  فهم  وجود من للتأكد ذلك  أمكن

 

ا  المراقب  على  ينبغي 19.0.19   سلوكيات العمل   قضايا  مع  للتعامل  مناسبة   تنسيق  ترتيبات   النظر في وضع  أيض 

 .الحدود عبر  العمال  على المترتبة

 

 للعملاء  العادلة المعاملة

اقب  يطلب 19.1 الواجبة  ،اللازمة  بالمهارة  التصرف  والوسطاء  التكافل  مشغلي   من  المر   واستيفاء  ،والعناية 

 .العملاء مع  التعامل عند   المتطلبات

 

  هذه   لتحقيق  وعمليات   سياسات  وضع  والوسطاء  التكافل  مشغلي  من  يطلب  أن  راقب الم  على  يجب 19.1.1

  من   عالية  لمعايير  ووكلائهم  موظفيهم  استيفاء  من   للتأكد   المناسبة  التدابير   اتخاذ  ذلك  في  بما   النتيجة،

 . والنزاهة الخلاق

 

ا    التكافل   مشغليمن    ةالمطلوب  الواجبة ، والرعاية والعناية  اللازمةد المهارة  ـتمت 19.1.2 ضمان    إلى والوسطاء أيض 

، حيث تتأثر هذه المصالح بالمعاملات بينهم  التكافل  شركةالعدالة بين مختلف أصحاب المصلحة داخل  
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التكافل المحتملين و   وقد مشتركي التكافل،    مصالحِ بو  التكافل.    مشغل تختلف وتتعارض مصالح مشتركي 

والرعاية والعناية الواجبة لتحقيق التوازن بين    اللازمةتتطلب المعاملة العادلة للعملاء تطبيق المهارات  و 

 المصالح المتنافسة وتجنب الظلم.

 

اقب من    19.2 افقء الذين يؤكدون للعملاء  التكافل والوسطا  مشغلي يطلب المر   أحكام  مع لمنتجات المعروضة  ا   تو

أ ومبادئها  الشريعة  لعمليات    ن،  المناسبة  الحوكمة  افر  لتمكين    مشغل تتو والوسيط،  أو  التكافل    مشغل التكافل 

 تبرير ذلك التأكيد.   من لوسيط المعني ا

 

التكافل وعمليات    إن 19.2.1   ، تكافلالهو خصوصية    ومبادئها  الشريعة  بأحكام  التكافل  مشغل التزام منتجات 

من   ا  أساسي  ا  جزء  التكافل    التصريحويشكل  منتجات  التكافل    جائزةبأن  منتجات  أن  )رغم  للمسلمين 

  بأحكام  بالالتزام  تأكيد  على  بالحصول   يرغبون الذين    العملاءيجب على  و ن(.  يللمسلمين وغير المسلم   متاحة

عملياتهم  و   منتجاتهم   التزاموالوسطاء بشأن    التكافل و  مشغل  ما يعلنه  مصداقية  في  النظر لشريعة ومبادئها  ا

 لمنتج. لوزع وسيط المالالتكافل و   مشغلبما في ذلك الترتيبات بين 

 

ـثـيـر 19.2.2 محتملة بخصوص ملاءمة المنتجات وقضايا أخرى    مخاطر   ومبادئها   الشريعة  بأحكام   الالتزام   ادعاء  ي 

حتى وقت لاحق أن    العميللا يكتشف    وربما،  الدولةفي    الشرعية  الآراء  اختلاف  عندذات صلة، لا سيما  

ا  ىالتكامل قد تبن  مشغل قد يكون هذا الخطر أقل إذا  و من العقد أو العملية.    هامفي جانب    امختلف    فهم 

التكافل مراعاة الامتثال لقراراتها/أحكامها    مشغليجميع    علىسلطة شرعية مركزية يجب    الدولة  لدىكان  

ا المراقب  يكون التي قد   .متابعتها  على قادر 

 

المراقبين    على   ذلك،رغم  و   ومبادئها،   الشريعة  بأحكام   الالتزامليس لدى جميع المراقبين تفويض لفرض   19.2.3

يعتبروا   الشريعة ومبادئها مسألة  الالتزام  إعلانالذين لا يجب عليهم ذلك أن  بالح  بأحكام    ةكم و تتعلق 

يكون لديهم سياسات وإجراءات    أن،  الاقتضاء  عند،  والوسطاء  التكافل  مشغليون من  ـبـلـطيـوالسلوك و 
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  يحوكمة الشرع ال )   8  للتكافل  الساس ي  المبدأيقدم  و .  الالتزامدارة مخاطر عدم  لإ 
 
ة( إرشادات أكثر شمولا

يقدم الوسطاء منتجات    حينمايجب تطبيق نهج متناسب  و .  التكافل  لمشغلي  بالنسبةحول هذه المسألة  

اتقليدي التأمين التكافل وال  يعلنه الوسيط حول منتجاته.  ما الحسبان في، مع الخذ مع 

 

هذه التأكيدات   تقديماشتراط عدم  التكافل مشغليبالرقابة على  المتعلقة الاعتياديةد تشمل الهداف ق 19.2.4

)الداخلي   المناسب  التدقيق  بعد  وأن  إلا  الخارجي(  ب  مشغلأو  يقوم    بواسطة ستمرة  المراقبة  المالتكافل 

 ومبادئها.  الشريعة أحكام مععـقـوده وعملياته  توافق أشخاص مؤهلين لتقييم 

 

الحالة( مسؤول عن الوفاء بالتزامات    تكون   ما أو وسيط، حسب  تكافل  شركةإن مجلس إدارة كل شركة ) 19.2.5

. وبناء  على ذلك، يطلب المراقبون  بسلوكياتها في العملك ما يتعلق  ، بما في ذلالتكافلالشركة تجاه مشتركي  

من مجلس الإدارة والإدارة العليا وضع هياكل حوكمة مناسبة وفعالة لضمان استناد التأكيدات المتعلقة 

ومبادئها    بالالتزام  الشريعة  التشغيل  ، لمنتجاتا  فيبأحكام  عمليات  تحليل    ،أو  إلى  التوزيع  ترتيبات  أو 

أو    على  سؤوليةالم  وتقعي.  منطق يتم تطوير منتجات  العليا بشكل خاص عندما  الإدارة والإدارة  مجلس 

 . مستمر أساسعلى  وكذلكتوزيعها، 

 

يلي قائمة غير شاملة من أعمال مجلس الإدارة والإدارة العليا، تطبق حسب سياق الدولة المعنية،    فيما 19.2.6

هذه  لمجلس الإدارة والإدارة العليا    أداء  بشأن  هالمور التي قد ينظر فيها المراقب عند تكوين رأي  من  وهي

 المسؤولية:

 الحفاظ على فصل الصناديق.  •

 .وضة للتغطيةالعمليات والصول المحرمة المعر   •

 . منهوالتخلص    حرملم اتحديد الدخل   •

 . ومبادئها الشريعة بأحكام الالتزام  بهدفاختيار وإدارة الصول  •

 قبول إعادة التأمين التقليدي.  •
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 مخاطر وقوع الربا في المعاملات.   •

 

اقب  يطلب  19.3   العادلة   المعاملة  بشأن  وعمليات   سياسات   وتطبيق  وضع   والوسطاء  التكافل  مشغلي   من  المر

 . أعمالهم  ثقافة من وأن يجعلوا ذلك جزءًا ،للعملاء

 

  المعاملة  لتحقيق   وعمليات  سياسات  ضعواي  أن   والوسطاء  التكافل  مشغلي  من  راقبون الم  يطلب  أن   ينبغي 19.3.1

 .والعمليات  السياسات بهذه الالتزام مراقبة  عليهم ويجب للعملاء العادلة

 

  خاصة  أهمية  ذات  للعملاء  العادلة  بالمعاملة  المتعلقة   المناسبة   والعمليات  السياسات تكون   أن  المرجح من 19.3.2

  التجزئة   وعميل  الوسيط  أو  التكافل  مشغل  بين  علوماتالمتباين  هو    سببوال  التجزئة،  بعملاء  يتعلق  فيما

 .الفردي

 

  في   به  المعمول   القانوني الإطار  على  بناء  للعملاء  العادلة  بالمعاملة  يتعلق  فيما  الرقابة متطلبات  تختلف  قد 19.3.3

  من   متنوعة  مجموعة  خلال  من  للعملاء  العادلة  المعاملة  من  المرجوة  النتيجة  تحقيق  ويمكن.  معينة  دولة

ا   بعضها   ويفضل  المبادئ،   على  القائمة  المتطلبات   من   مجموعة   الدول   بعض   تفضل  حيث   المناهج،    منهج 

ا ا يتبع بعضها بينما  القواعد، على قائم   .مناهج متعددة من مزيج 

 

 العادلة  المعاملة   بجعل   والوسطاء  التكافل   مشغلي  مطالبة   إلى  للعملاء  عادلة  نتائج   تحقيق   التأكد من  يؤدي 19.3.4

ا من   للعملاء   لدعم   نظمةالم  في  صحيح   بشكل   والعمليات  السياسات   إدراج   يتم   وأن  أعمالهم،  ثقافة   جزء 

 :يلي ما للعملاء العادلة  المعاملة  ثقافةإدراج   يتضمن ويمكن أن . الهدف  هذا

ا  للعملاء  العادلة  المعاملة  تكون   أن   ينبغي  :الإستراتيجية •
 
  إستراتيجية   تصميم  عند  الاعتبار   في  يؤخذ  هدف

 ئه. أداتحسين و  ،هوتوزيع المنتج، وتصميم  العمل،
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  والإدارة   المجلس  مستوى   إلى  للعملاء  العادلة  المعاملة   عن   الكاملة   المسؤولية  تصل  أن   ينبغي  :القيادة •

  إلى   تهدف  التي  والعمليات  بالسياسات  الالتزام   ويراقبا،  ويطبقا،  يصمما،  أن   عليهما  يتعين  الذين  العليا،

 . العمل أسلوب  ذلك يحددينبغي أن و . بإنصاف العملاء  معاملة ضمان 

بمدى    يتعلق  فيما  خاص  لتدقيق  العملاء  على  تؤثر  التي  القرارات  جميع تخضع  أن  يجب  :القرار  صناعة •

 . للعملاء العادلة  لمعاملةدعمها ل

 الصلة   ذات  الإدارية  المعلومات  تحديد  للعملاء  العادلة  المعاملة  مراقبة  تتطلب  : الداخلي  الضبط  آليات •

 لمجلس ا   لتمكين   نفعا  الكثر   والمؤشرات   المعلومات  الداخلية  التقارير  تتضمن  أن  ويجب  .وتقييمها  وجمعها 

  يجب  كما.  للعملاء  العادلة  بالمعاملة  يتعلق  فيما  الوسيط  أو  التكافل  مشغل  أداء  قياس من    العليا  والإدارة

  والعمليات   السياسات  عن  الخروج  لحالات  الفورية  المعالجة  من  للتأكد  رقابة  وآليات  تقنيات  وضع

 . للخطر العملاء  مصالح تعرّض التي الخرى   الحالات وكذلك

  من   عالية  معايير  يستوفون   الذين  والوكلاء  الموظفين  لتعيين  المناسب   الاهتمام   إيلاء  ينبغي  :الداء  إدارة •

 العادلة  المعاملة  حيث  من   مناسبة   نتائج  لتقديم  المعنيين   الموظفين   تدريب   ويجب .  والنزاهة  الخلاق 

  هناك   تكون   أن  وينبغي.  النتائج  هذه  تحقيق  في  المساهمة  الداء  تقييم  يشمل  أن  ينبغي  كما.  للعملاء

 . المعايير  هذه يستوفون  لا  الذين للموظفين  بالنسبة الداء لإدارة  مناسبة عواقب

  يجب  حيث.  للعملاء  العادلة  المعاملة   الاعتبار  في  والمكافآت  الجوائز   ستراتيجياتإ  تأخذ   أن  يجب  :المكافأة •

 تؤدي  فقد.  للعملاء  العادلة  غير  المعاملة  تكافئ  أو  تشجع  وألا   الجودة  قضايا  المكافآت  هياكل  تعكس  أن

 . للعملاء سيئة   نتائج إلى المصالح في اتعارض   تسبب  التي المكافآت   هياكل

 

التكافل في    التكافل  شركاتعندما تتبنى   19.3.5 الفائض الناش ئ في صندوق تكافل منفصل على مشتركي  توزيع 

ت  فإن   الصندوق، كان أساس  إذا  فيما  النظر  العليا  والإدارة  الإدارة  يطلب من مجلس    خصيصالمراقب 

   المتساوين في المدةالفائض الموزع بين مشتركي التكافل  
 
    عادلا

 
أي بين مشتركي التكافل في الصندوق،  ومقبولا

 . ين مجموعات مشتركي صندوق التكافل المختلفةوب



487 

 

الا   أن   يجب 19.3.6 الخاصة    العادلة  بالمعاملة   المتعلقة  والعمليات  والسياسات،   ستراتيجيات، تكون  للعملاء 

  على  والوسطاء  التكافل  مشغلي  يشجع  أن  راقب الم  على  وينبغي .  مراقبلل  متاحة والوسطاء  التكافل  بشركات

ممارسة   للجمهور   الصلة  ذات  والعمليات  السياسات  إتاحة ذلك  منها    سيما   لا  جيدة،  بصفة  يتعلق  ما 

 . المنازعات تسوية وإجراءات وسياسات الشكاوى، ومعالجة  المطالبات،  بمعالجة

اقب يطلب 19.4  . صحيح بشكل  المصالح  في  محتمل تعارض أي  إدارة  أو   تجنب والوسطاء التكافل مشغلي  من المر

 

اعت التكافل ووسطاء مشغلو يواجه قد 19.4.1  . العملاء مع  أو بعضمع  بعضهم تعاملاتهم في المصالح  في ارض 

 مشغلو   يحتمل أن لا يتصرف  للعملاء،  المستحقة  الرعاية  واجبات  مع  المتعارضة  المصالح  تتنافس  عندما 19.4.2

يحقق   والوسطاء  التكافل  يمكن .العملاء  مصلحة   بما  المصالح  ينشأ   أن  كما    هياكل  من   تعارض 

 المالية.  وغير  المالية الحوافز إلى بالإضافة التعويضات

  مصالح   ذلك  في  بما   والوسيط،   التكافل  شركة   مصالح بين    التعويضات  هياكل   مواءمة   عدم  حالة  في 19.4.3

  إلى  يؤدي  الذي   السلوك   قد ينشأ دافع نحو   العميل،  ومصالح   الوساطة،   نشاط   يمارسون   الذين  الفراد

 . العميل تجاه  للوسيط أو التكافل لشركة رعايةال  لواجب آخر  خرق  أو مناسبة  غير مبيعات

  التي  الداء إدارة  معايير   أو الداء  أهداف  المصالح  تعارض   إلى تؤدي  يمكن أن  التي  الخرى  الحوافز تشمل 19.4.4

ا  وتشمل.  العملاء  بنتائج  كاف  بشكل   ترتبط  لا   مع  ذلك  يتعارض  عندما  تحفيزاتال  قبول   أو التماس  أيض 

ل  الرعاية  واجب
ّ
 .عملائه تجاه للوسيط أو  التكافل لمشغ

  عنه،   نيابة  يعمل  شخص   أي   أو   سيط،للو   أو  التكافل  لمشغل  مقدمة   ميزة  أنه  على  الحافز  تعريف  يمكن 19.4.5

  النقد،  وما يعادل   النقد،  ذلك  يشمل  وقد.  معين  عمل   مسار   تبني  على  الشخص/    الشركة  تلك  يحفز  مما

  من   حوافز  العملاء مصالح يمثلون   الذين  الوسطاء  يتلقى  عندماف .الضيافة  وحسن  والسلع،  والعمولة،
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  المقدمةالمشورة    استقلالية  على  يؤثر  قد  الذي  المصالح  تعارض  إلى  ذلك  يؤدي  يمكن أن   التكافل،   مشغلي

 . من طرفهم

أكثر   الوسيط  يكون  أن  المرجح فمن التكافل،  ومشغل العميل من كل مع التكافل وسيط يتفاعلعندما  19.4.6

  المصالح  عرضة لمواجهة تعارض
 
  على  المثلة  تشمل   التكافل،   لوسيط  وبالنسبة.  التكافل بمشغل  مقارنة

 :يلي المصالح ما  في تضارب فيها يحدث قد التي   الحالات

ا  الوسيط  يكون   عندما •  صلة؛  ذات  مسائل   أو  المسائل  بنفس  يتعلق  فيما  أكثر  أو  عميلين   تجاه  بواجب  مدين 

ا  الوسيط  يكون   لا   ربما ا  التأثير  دون   أحدهما   مصلحة   في  التصرف  على  قادر   .الآخر  الطرف   مصالح   على  سلب 

 . للعميل المقدمة المشورة على  العميل غير آخر طرف مع العلاقة  تؤثر عندما •

ا  الوسيط يحقق  أن  عندما يحتمل  • ا،  مكسب   .العميل حساب  على مالية  خسارة يتجنب أو مالي 

  أو   عميل،ال  إلى  مقدمة  خدمة  نتيجة  في  العميل  مصلحة  عن  ختلفت  مصلحة  للوسيط  يكون   عندما •

 .عنه نيابة إجراؤها يتم  معاملة

  مختلفة الوسيط مصلحة وتكون ( العمل علاقة مثل) العميل قرار على  كبير  تأثير للوسيط يكون  عندما •

 . العميل مصلحة عن

ا  الوسيط  يتلقى  عندما •  لتلك  العمولة  أو"  الثابت"  أو  القياس ي  الجر  بخلاف   عميل  إلى  خدمة  لتقديم  حافز 

 . الخدمة

 نيابة  إجراؤها  يتم  معاملة  أو  عميل  إلى  مقدمة   خدمة  نتيجة  في  مباشرة  غير  مصلحة  للوسيط  يكون   عندما •

  توزيعها  يتم  التي  التكافل  منتجات  التماس  مثل)  مباشر   بشكل  يستفيد  الذي  بالطرف  ارتباطه  بسبب  عنه

ا   المباشرة   غير   المصلحة  هذه  تكون   حيث(  مصرفي  تأمين   علاقة  في  الخرى   المالية  الخدمات  مع  جنب   إلى  جنب 

 (. للأعمال الذاتية  الإناطة أو  المتبادل  البيع مثل) العميل   مصلحة عن مختلفة
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الذي    المنفصل   الصندوق   اختيار  عندالتكافل    مشتركمصلحة تختلف عن    التكافل  شغلقد تكون لم 19.4.7

 القروض عتمد على  يو   مالي  عجزحد الصناديق المرشحة أو أكثر يعاني من  أ، إذا كان  للمشترك   يخصص

   استخدامهاالعمال الجديدة يجب    فوائضفي ملاءته المالية )بمعنى أن  
 

، وهو ما  القروضسداد    في  أولا

 التكافل المعنيين(.  مشتركي دون  القروضيعود بالفائدة على مزود 

  لتحديد  المعقولة  الخطوات  جميع  اتخاذ  والوسطاء  التكافل  مشغلي  من   يطلب  أن  راقبالم  على  يجب 19.4.8

 . مناسبة وعمليات سياسات خلال  من  عنها والإبلاغ المصالح، تعارض إدارة   أو وتجنب

ن  مما  صالح،في المحتمل  م  تعارض  على دلالة  المناسب  الإفصاح  يوفر  أن   يمكن 19.4.9
ّ
 تحديد  من  العميل  يمك

  المصالح  تعارض  إدارة  على  يساعد  أن  يمكن   وبالتالي.  مالية  غير  أو  مالية  بحوافز  يتأثر  قد  البيع  كان  إذا  ما

ن
ّ
  نشآن ت   قد  نتي الل  المحتملين   المضللة  أوالمشورة السيئة    تجنب  أو  وتحدي  تحديد  من  المستهلكين  ويمك

  على  الحصول   أو  الإفصاح   خلال  من   المصالح   تعارض   إدارة  فإن  ذلك،  ومع.  المصالح  تعارض  خلال   من

التي  ذلك  في  بما  قيود،  لها  العملاء  سابقة من  موافقة ر  لا   الحالة  قَدِّ العميل  ي    الآثار   أو  التعارض  فيها 

نظر أن  ويمكن ، بشكل شاملعليه  المترتبة ا يحمل العميل أنه على  إليه  ي   . معقول   غير عبئ 

  أو   التكافل  مشغل  امتناع  إلى  ذلك  يؤدي  أن   ينبغي  مرض،   بشكل  تعارض المصالح  إدارة  يمكن   لا  عندما 19.4.10

 مشغلي   قدرة  بشأن  مخاوف  فيها  المراقب  لدى  يكون   أن  يمكن  التي  الحالات  ففي.  التصرف  عن  الوسيط

 .أخرى  تدابير طلب في المراقب ينظر قد  مناسب،   بشكل المصالح تعارض إدارة على والوسطاء التكافل 

اقب  يطلب19.5       لضمان  مع بعض  بعضهم  تعامل  عند  ترتيبات  يضعوا  أن  والوسطاء  التكافل  مشغلي   من  المر

 . للعملاء العادلة المعاملة

 

  والتحقق   فقط،  المرخصين   الوسطاء   العمال مع  إجراء   التكافل   مشغلي   من   يطلب  أن راقب  الم  على  ينبغي 19.5.1

 . العمال هذه  جرون معهمي الذين الوسطاء  من
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  وأن يكون لديهم   تصل إلى علمهم   مهمة   قضايا  أي   عن   الإبلاغ   التكافل   مشغلي  من   راقب الم  يطلب  أن   مكني 19.5.2

 وسطاء   كان  إذا  ما  تحديد  ذلك  يشمل  ويمكن أن.  الوسطاء  المقدمة ضد  الشكاوى   مع  للتعامل  شفافة  آليات

ن وبذلك. متكررة أو منتظمة  شكاوى  موضوعَ   معينة  مسائل  أو معينون 
ّ
  التكافل   مشغلي  هذا توثيق سيمك

 للوسطاء  المراقب  بتقييم  صلة  ذات  المرصودة  المسائل  تكون   قد  حيث   المتكررة  بالقضايا  المراقب  لاغبإ  من

 . المعنيين

  اتخاذ  الوسيط  قبل  من  التنظيمية  المتطلبات  لخرق   الاستجابة  أو  المتعلقة بمنع  رقابيةال  التدابير  تشمل  قد 19.5.3

 متطلباته  يخرق   وسيط   مع  علم  عن  تعاونه  في حالة   أو   المباشر   البيع   حالة  في  التكافل   مشغلي   ضد   إجراء

 . التنظيمية

  التجارية   بالمعاملات  يتعلق  فيما   مكتوبة  اتفاقيات  إبرام  من  التأكد  والوسطاء  التكافل  مشغلي   على   يجب 19.5.4

بينهم،   حسب   الاتفاقيات،  هذه   وتشمل.  للعملاء  العادلة  المعاملة  وتعزيز  منهم   كل  أدوار  لتوضيح   فيما 

 : مثل ما يلي مسائلب  الخاصة  المسؤوليات  الاقتضاء،

 . المنتج تطوير •

 . المنتج ترويج •

 .للعملاء البيع مرحلة ومعلومات  التعاقد قبل  ما المعلومات توفير •

 .الاكتتاب بعد عقود التكافل  خدمة •

 . ومعالجتها المطالباتب شعارالإ  •

 . ومعالجتها الشكاوى ب شعارالإ  •

 . التكافل مشغل  يطلبها التي  الخرى  والوثائق الإدارية المعلومات •

 .التعافي  تدابير •

 .العملاء  مع بالعلاقة صلة  اتذ أخرى  أمور   أي •
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 التعاقد  قبل ما ومرحلة المنتج تطوير 

اقب  يطلب 19.6  منتجات   وتوزيع   تطوير   عند  العملاء  من  المختلفة  الأنواع  مصالح  مراعاة  التكافل  مشغلي   من  المر

 . التكافل

.  كليهما   من  مزيج  أو"  المبادئ  على  القائم"  المنهج   أو المنتج،  على  الموافقة  منهج  خلال  من  ذلك  تحقيق  يمكن 19.6.1

من أجل    تكافل   منتجات  عروض  تقديم  التكافل  مشغلي من  المراقب  يطلب  المنتج،  على  الموافقة  منهج  وفي

  التأكد من أن   عبء  يقع  ،"المبادئ  على  القائم"   المنهج  وفي.  المنتج  طرح   قبل  عليها   والموافقة  الرقابية  المراجعة

ا  تطويرهايتم    التوزيع   واستراتيجيات  المنتجات  مجلس  وفق  على  مشغل   للمبادئ    وإدارته   التكافل   إدارة 

 العليا.

على    يشمل  لا   عندما  19.6.2 الرقابة  المراقب  أساس    ربما،  ومبادئها  الشريعة  بأحكام  الالتزامتفويض  يكون  لا 

االموافقة على المنتج   . ومبادئها الشريعة بأحكام الالتزام، بقدر ما يتعلق بجانب  ارقابي    نهج 

المتّ  19.6.3 النهج  عن  النظر  من  بغض  المراقب  يطلب  أو    مشغليبع،  بتطوير   الذينوسطاء  الالتكافل  يقومون 

 الشريعة   بأحكام  بالالتزاميتعلق    هياكل حوكمة مناسبة وفعالة فيما   لديهم   يكون   أن وتوزيع منتجات تكافل  

 . ومبادئها

.  لصالحها  يعملون   التي التكافل  شركات  عن  نيابة  وسطاء  قبل  من  المنتجات  تطوير  يتم  الحالات،  بعض  في 19.6.4

  عند  واحتياجاتهم  العملاء  مصالح   مراعاة  عن   مسؤولين   المعنيون   الوسطاء  يكون   الحالات،   هذه  مثل  فيو

  منتجاتها   تطوير   عن  مسؤولة   وتظل  بالرقابة  التكافل   شركة  تحتفظ  أن   يجب   ذلك،  ومع.  العمل  هذا   أداء

 . بها الخاصة التوزيع  واستراتيجيات

 المنتج  على الموافقة  منهج

 

بين   الموافقة  عملية توازن  أن يجب  التسعير، أو  العقد شروط على الموافقة  سلطة للمراقبين يكون  عندما 19.6.5

  من  المثال، سبيل علىف. التكافل  منتجات في والاختيار الابتكار من للعملاء المحتملة زاياوالم العملاء حماية
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الحالة    مثل  معينة،  ظروف  في  ملاءمة  أكثر  التسعير  أو  العقد  شروط  على  الرقابية   الموافقة  تكون   أن  المرجح

  والحالة التي   للخطر،عرضين  الم  أو  اليةمن الناحية الم  تأهيلا  أقل  عملاء  مشغل التكافل مع  يتعامل فيها  التي

في حالة  معقدة،  أو  السوق   في  جديدة  المنتجات  تكون فيها   مثل   القانون   يقتضيها  التي  التكافل  عقود  أو 

 .الصحي  التكافل أو  السياراتب المتعلق التكافل 

 :مثل ما يلي مور ل   امتثالها  من  للتأكد المنتجات  بمراجعة المراقب   يقوم قد الحالات هذه في 19.6.6

 المقررة.  التكافل عقود  حدود •

 . معينة شروط أو  إجراءات أو  مخاطر تغطية •

 . محظورة استثناءات  وجود عدم •

 . التحديد  وجه على المطلوبة  عقود التكافل لصياغة  الامتثال •

 

على    مسؤوليةمن    إذا كان 19.6.7 الرقابة  لف،  ومبادئها  الشريعة  بأحكام  الالتزامالمراقب  مراجعة    هيجوز  ا  أيض 

ومن  .  الدولةفهوم في  الم  النحو   علىبالشريعة    بالالتزامت ذات الصلة  سماالمنتجات للتحقق من امتثالها لل

 : ذلك المور التالية

 . المحرمة  العملياتعدم تغطية  •

 المنسوبة إلى مشتركي التكافل. الصناديقلصول الحلال في ا الاقتصار على   •

 غياب الربا في المعاملة. •

 تكافل العائلي( البيق المناسب في العقد لمتطلبات السلطة الرقابية فيما يتعلق بالمستفيد )في حالة  التط •

 . مع الرجوع المناسب إلى الحكام الشرعية للوصايا والمواريث

 

 المنهج القائم على المبادئ 
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ا  المراقبون   يتبع  عندما 19.6.8 ا  أكثر   منهج    هو  بما  يتعلق  فيما   إرشادات   إصدار   للمراقبين  يمكن   المبادئ،   إلى  استناد 

 :يلي ما ذلك يشمل  أن ويمكن . والوسطاء التكافل  شركة  من متوقع

  لتقييم  الكافية  المعلومات  استخدام  التوزيع  واستراتيجيات  المنتجات  تطوير  يتضمن   أن  وجوب •

 . المختلفة العملاء  مجموعات  احتياجات

ا(  ثالث  طرف  مصدره  منتج  ذلك  في  بما)  المنتج  تطوير  يوفر  أن  وجوب •    تقييم 
 
  الرئيسة  للخصائص  شاملا

 مشغل التكافل.  في مناسب  قسم كل  قبل من الصلة ذات الإفصاح ووثائق جديد لمنتج

  واللوائح  والقوانين  عمله  بنموذج  يتعلق فيما  للمنتج واختبار  متقنة  مراجعة  إجراءب التكافل  شركة إلزام  •

  قبل إدخال المنتج أو الخدمة إلى السوق.    به  الخاص   المخاطر   إدارة   ومنهج  التطبيق   الواجبة   التنظيمية

ن   أن  ينبغي  الخصوص،   وجه   وعلى
ّ
  مشغل  وضعها   التي   الرقابة  وآليات  والإجراءات،  السياسات،   تمك

 : ما يلي من  التكافل 

 . معقول  بشكل  المتوقعة المزايا يحقق منتج تقديم -

ا  المنتج يكون  أن  المرجح  من  الذين المستهلكين   استهداف -   تقييد أو منع مع  لاحتياجاتهم، مناسب 

 . لهم مناسب غير المنتج   يكون  أن  المحتمل   من الذين  للمستهلكين توافره

  كان  إذا وما السارية التشريعات ضوء في سيما لا  للمنتج،  مناسبة التوزيع طرق   أن  من  التأكد -

 .المشورة تقديم ينبغي

  النابعة  أو بالبيئة  المرتبطة التغييرات  أمور منها اعتبار خلال من  المنتج  عن الناجمة المخاطر  تقييم -

 ء.العملا  تضر أن  يمكن التي  التكافل   شركة سياسات من

  أداء وتقييم  المستهدفين،  العملاء  احتياجات  يلبي يزال  لا  أنه  من  للتأكد طرحه  بعد المنتج   مراقبة -

  المر،  لزم وإذا السليمة،  التجارية بالممارسات  يتعلق فيما المستخدمة المختلفة  التوزيع  طرق 

 .اللازمة  العلاجية الإجراءات اتخاذ
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  المستهدف  للسوق   فهمهم   من  للتأكد  للوسطاء  الصلة  ذات  المعلومات  توفير   التكافل   مشغلي   على   يجب •

  المستهدف   بالسوق   المتعلقة  المعلومات  مثل  ،(المعلومات  إخفاء  على  القائم  البيع  مخاطر  تقليل  وبالتالي)

  نفسه،
 
 .المنتج  خصائص عن فضلا

يوزع عليهم    الذين  العملاء أنواع  عن   التكافل لمشغل  معلومات   يقدم  أن  المقابل،  في  الوسيط، على  يجب •

  تقييم   من  التكافل  شركة  لتمكين  وذلك  المستهدف،  السوق   ذلك  احتياجات  يلبي  المنتج  كان  إذا  وما  المنتج

  عند   نفسه،  المنتج   أو  بها،   الخاصة  المنتج  توزيع  إستراتيجية  ومراجعة  امناسب    المستهدف  السوق   كان   إذا  ما

 . الحاجة

 

 تطوير   بها  يتوافق  التي  بالطريقة  تتعلق  محددة  معلومات  تقديم  التكافل   مشغلي   من   المراقبون   يطلب  قد 19.6.9

 (.المسبق  الإخطار ) المنتج   طرح قبل  ذلك في بما وقت،  أي في التشريعية المبادئ  مع  التكافل منتجات 

اقب  يطلب 19.6   وغير   وعادلة   واضحة  بطريقة   والخدمات  للمنتجات  الترويج  والوسطاء  التكافل   مشغلي   من  المر

 . مضللة

   التكافل   مشغل   يكون   أن  يجب 19.7.1
 
  للعملاء   مضللة  وغير  وواضحة،  دقيقة،  ترويجية   مواد  توفير   عن   مسؤولا

 .المعلومات  هذه على  يعتمدون  قد الذين للوسطاء أو

  للتأكد من   معقولة  خطوات  يتخذ   أن   يجب  تكافلي،  لمنتج   بالترويج  الوسيط  أو  التكافل  مشغل   قيام  قبل 19.7.2

  مستقلة  مراجعة  على  الإجراءات  تنص  أن  ينبغيكما   .مضللة  وغير  وواضحة،  دقيقة،  المقدمة  المعلومات  أن

 فعلى. صممتها أو أعدتها  التي  المنظمة أو  الشخص  غير للعملاء من قبل جهة المخصصة  الترويجية للمواد

  على  يتعين  التكافل،   شركة  عن  نيابة  وسيط  قبل   من  الترويجية  المواد  تطوير   يتم  عندما  المثال،  سبيل

 .استخدامها   قبل الترويجية  المواد  دقة من التحقق  التكافل مشغل

في    عندما 19.7.3 الناش ئ  الفائض  توزيع  في  الحق  التكافل  إليه    الصندوق تتضمن عقود  نسب  ي  الذي  المنفصل 

من    
 
)بدلا الفائض  ل  الخرى   الاستخدامات العقد  به  كهذا  شكل  الاحتفاظ  متراكمة  في  احتياطيات 
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  ينبغي التكافل(،    فيالمستقبلية    المساهماتأو استخدامه لدعم    ،للصندوق، أو تخصيصه لغراض خيرية

ل  إظهار  على   الحرص  الترويج  المنتج هذه عند  أن تكون  هميزة    بشأن واضحة    الإيضاحية  المثلة. وينبغي 

 لظروف التي قد يحدث فيها التوزيع، والظروف التي قد تمنع التوزيع.ا

حتى في حالة ، قد تستمر توقعات التوزيع  جاذبة  ميزةبصفتها  عندما يتم الترويج لإمكانية توزيع الفائض   19.7.4

لتلبية متطلبات رأس المال    قرض)أي يعتمد على    عجز  حالة  فيعندما يكون الصندوق  و عدم وجود فائض.  

توجيه الفوائض الناشئة عن العمال    وجوبتوضيح    عدموامتصاص الخسائر على أساس مؤقت(، فإن  

  
 
ؤدي إلى معاملة  يـ  قدين و التكافل المحتمل  مشتركيتضليل    عنه   ينجم  قد  القرض،   سداد  إلىالجديدة أولا

 غير عادلة.

 :فينبغي مضللة،  أو وواضحة دقيقة ليست  الترويجية  المادة أن  الوسيط  أو التكافل   مشغل  أدرك  إذا 19.7.5

 . المواد تلك عن المسؤول الوسيط  أو  التكافل مشغل  إبلاغ •

 . الترويجية  المادة سحب •

ا معقول   وقت أقرب في المعلومات  على يعتمد أنه  يعرف شخص أي  إخطار •  . عملي 

 

  التكافل   شركة   تقدمها   التي  المعلومات   تكون   أن  ينبغي  عادلة،   بطريقة  لمنتجاتا  ذلك، لترويج   إلى  بالإضافة 19.7.6

 : الوسيط أو

 الفهم.   سهلة  •

 بدقة. المنتج   مقدم تحدد •

 المقدمة.   التغطية  مع متسقة  •

 معقول.   بشكل  المنتج  ذلك عملاء يحققها أن  المتوقع  النتيجة  مع متسقة  •

 معتبرة.  قيود وأية  بها  مطالب مزايا  أية  أساس بوضوح  تبين •

 . تحجبها أو  تقللها، أو  المهمة، التحذيرات   أو  تخفي البيانات لا •
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 يختلف  التي  النواحيح  ينبغي أن توضّ ف  ،منتجات التأمين التقليدية   شراءكان المستهلكون قـادرين على    إذا 19.7.7

 التي تغطي نفس المخاطر. التقليدي  التأمين  منتجات  عن المنتج  فيها

اقب الم   يطلب 19.8 للعملاء    وما قبل التعاقد  بالتعاقد  المعلومات المتعلقة  تقديم   وسطاءالو   التكافل  مشغلي   من   ر

 .وكافية  واضحةتكون هذه المعلومات  وينبغي أن ،المناسب الوقت في 

 

 المعلومات   على  العميل   حصول   للتأكد من   معقولة  خطوات  الوسيط  أو  التكافل  مشغل  يتخذ   أن   يجب 19.8.1

أن.  المقترحة  الترتيبات   بشأن  رشيد   قرار  اتخاذ  من  العميل   يتمكن  حتى  المنتج   حول   المناسبة   هذه  كما 

ا مفيدة  المعلومات  .العقد  إتمام  بعد والتزاماتهم  حقوقهم فهم على العملاء مساعدة في أيض 

  بأن   التكافل  مشغل  يقتنع   أن   ينبغي  التكافل،  منتجات  لتوزيع  وسطاء   التكافل  مشغلو  يستخدم  عندما  19.8.2

 .رشيد  قرار اتخاذ في  تساعدهم  بطريقة للعملاء المعلومات يقدمون  المعنيين الوسطاء

 للعملاء المعلومات تقديم توقيت

 

  من  العميل  المعلومات  تمكن  أن  يجبكما  .  البيع  وفي مرحلة  البيع  قبل  مناسب  بشكل  العملاء  إبلاغ  يجب 19.8.3

  أو  التكافل  مشغل  على  يجب   ،"التوقيت المناسب"ماهية    تحديد   وعند.  العقد  إبرام  قبل   رشيد  قرار   اتخاذ

  تكون   قد  التي   بالعميل والمرحلة  القرار الخاصة  صنع  لعملية  المعلومات  أهمية  الاعتبار  في  يأخذ  أن   الوسيط

 . بأكبر قدر ممكن مفيدة المعلومات فيها

 واضح   بشكل لعملاءلالمعلومات  تقديم

 

  مجهودات   بذل  ينبغي  أمكن،  وحيثما.  مضللة  وغير   وعادلة  واضحة  بطريقة  المعلومات  تقديم  ينبغي 19.8.4

 . بسهولة فهمها للعميل بسيطة يمكن لغة لاستخدام
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  إليه  الوصول   يسهل شكل مستدام    في  أو  الورق  على  أو  مكتوب  شكل  في  الإلزامية   المعلومات  إعداد  يجب 19.8.5

 (. المثال سبيل  على إلكتروني،)

ا   الإفصاح  صبح ي  أن  خطر   وجدي  حيث  كميتها،  على  لا   المعلومات  نوعية  على  التركيز   يكون   أن  يجب 19.8.6   ضخم 

ا مما يقل  . للمعلومات العميل قراءة احتمالية  ل منجد 

ا  يمكن 19.8.7  معلومات  صحيفة   مثل )  للإفصاح   معيارية  صيغة   تقديم   طريق   عن  الإفصاح  جودة  تحسين   أيض 

ا  أكثر   باختيار   ويسمح  المتنافسة  المنتجات   بين  المقارنة  على   سيساعد  مما   ،(المنتج   اختبار   كما ينبغي.  رشد 

 . يسيرة الفهم أنها   من للتأكد المعيارية الصيغ

ا   الكثر   المنتجات  عن  والبسيط  الواضح  للإفصاح   ماسة   حاجة  هناك  تكون   أن   المحتمل  من 19.8.8   أو   تعقيد 

ل  التجزئة   منتجات   مثل   فهمها،  المستهلكين  على   يصعب  والتي   ،"المجمعة"   على   القائم  ستثمار لا المجمعة 

 والداء.    ذات الصلة، والمخاطر  بالتكاليف، يتعلق فيما  سيما لا  التكافل، 

 المعلوماتتلقوا    قد   العملاء  أن   راقبللم  ا يثبتو   على أن   قادرين  وسطاءالو   التكافل   مشغلو  يكون   أن   يجب 19.8.9

 . المنتج  لفهم اللازمة

 للعملاء المقدمة   المعلومات كفاية

 

  يحصلون عليه   الذي  المنتج  خصائص  فهم   من   العملاء  لتمكين  كافية  المقدمة   المعلومات  تكون   أن   يجب 19.8.10

 . وسبب ذلك متطلباتهم  يلبي  كان  إذا  ما  فهم على ومساعدتهم

ا التفاوت إلى المطلوبة  المعلومات مستوى  يميل 19.8.11  :مثل ما يلي  لمسائل وفق 

 . المعنية التكافل بعقود  العادي  العميل  وخبرة معرفة •

 . والمدة  والشروط، والقيود، والاستثناءات،  الساسية،  المزايا  ذلك في بما ، عقود التكافلأحكام و  شروط •

ا.عقود التكافل  تعقيدمدى  •  عموم 
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  قد تم الاشتراكعقود التكافل  كانت إذا ما •
 
 . أخرى  وخدماتبسلع  فيها متصلة

ا، للمشترك  المعلومات  نفس تقديم تم قد كان  إذا ما •  .ذلك تم  فمتى كذلك، المر كان وإذا   سابق 

 

مستوى   19.8.12 أن  قد    المعلومات مع  أنه  يختلف،المطلوبة  أن    ا إلا  الم تيجب  حول  معلومات  ميزات  تضمن 

 :ما يلي مثل  الرئيسية، 

 نتمي إليها. تالمجموعة التي  الاقتضاء،وعند  القانوني،  اوشكله التكافل  شركةاسم  •

 .لوثيقة، بما في ذلك مزايا اطروحنوع عقد التكافل الم •

 ، فيما يتعلق بنوع التكافل المعني. لصناديق، بما في ذلك هيكل االتكافل شركةنموذج تشغيل  •

 .المستبعدةوصف المخاطر المؤمن عليها بموجب العقد والمخاطر   •

 يدفعه   الربح من    نصيببما في ذلك احتساب أي رسم أو    ، المدفوعات التعاقدية بموجب العقد  توزيع •

 التكافل.   مشغلالصلة إلى  والتكافل ذ  صندوق التكافل أو    مشترك

 .المتعلقة بأي توزيع للفائض  السياساتالحقوق أو  •

والفترة التي تكون مساهمة التكافل واجبة السداد فيها،   ،ساهمة التكافل، وتاريخ الاستحقاقمستوى م  •

 الخاصة بمراجعات مساهمة التكافل.   والحكامالتأخير أو عدم الدفع،  تبعاتو 

، وأي رسوم يدفعها  المعروضةخصمها أو إضافتها إلى مساهمة التكافل   يجبنوع ومستوى الرسوم التي   •

. العميل مباشر 
 
 ة

 ونـهاية غطاء التكافل.  بـدايـة •

تكاليف  ال بموجبها  تخصص صندوق التكافل، بما في ذلك الطريقة التي ل تحميلها يمكن  التي المصروفات  •

 .المنفصلة  شتركة بين الصناديقالم

  هم الاستثناء أو التقييد المو   ،معلومات مهمة وواضحة عن الاستثناءات أو القيود الهامة أو غير العادية •

ا    العملاءعلى قرار    يؤثر  يمكن أن هو الذي   هو  ف  ، الاستثناء أو التقييد غير العادي  أما   ،برام العقدلإ عموم 

المماثلة.   العقود  أو القيود المهمة، يجب على و الذي لا يوجد عادة في    مشغل عند تحديد الاستثناءات 
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والمزايا    بالمنافعود التي تتعلق  النظر في الاستثناءات أو القي  -على وجه الخصوص  - التكافل أو الوسيط

قد تشمل  و قد يكون لها تأثير سلبي على المنافع المستحقة بموجبها.  التي عوامل  الو   ،لعقود التكافل  المهمة

 أو غير العادية ما يلي: المهمةأمثلة الاستثناءات أو القيود 

 ؤجل. المدفع الفترات   -

االموجودة    استبعاد بعض الحالات أو المراض أو الحالات الطبية -  .سابق 

 . الاختياري  الإيقاف فترات   -

 . التغطية مبالغ على قيودال -

 . المزاياالفترة التي سيتم فيها دفع   علىحدود ال -

 .العمل طالبة مثل السن أو الإقامة أو المهلية صاحب  أقيود على  ال -

 . التحمل مبالغ -

 

 بسلععقود التكافل  إذا تم الاشتراك في   19.8.13
 
  بشكل   الاشتراك  عن   الإفصاح  فيجب  أخرى،   خدمات   أو  متصلة

ا،  عقد التكافلالاشتراك في    كان  إذا  ما  توضيح  كما يجب.  أخرى   أسعار  أي  عن  منفصل   كان   وإذا  إلزامي 

 . آخر مكان  الاشتراك فيها في يمكن فهل كذلك، المر 

التكافل، أو التزامات    لمشتركي  سداد   مطالبات   توجيهالتكافل ل  لمشغلعندما يتضمن العقد أي حق   19.8.14

نسب إليه    الذيالتكافل بدفع مثل هذه المطالبات، في حالة عدم كفاية أصول الصندوق    مشتركيعلى  
 
ت

 على أي متطلبات رأسمالية على مستوى الصندوق    تغطيةوجوب    أوعقودهم لتغطية خصوم الصندوق،  

لا  و .  لمطالباتهذه ا  حصول طر  ا خم  علىيؤكد للمشتركين    أنالتكافل    مشغل، يجب على  التكافل  مشغل

  الخاصية وجود  ب  علم  غير  عنللعملاء الذين يعطون موافقة    الخاصيةفيها هذه    التيتسويق العقود    ينبغي

من هذا القبيل في حالة وجود عجز أو    تسديد  مطالبة لديهم القدرة والرغبة في تلبية أي    ليسو   العقد،في  

 في الصندوق. نقص
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التكافل عن الوضع   مشغل يفصح التكافل،دما يتضمن العقد أي حقوق في توزيع فائض صندوق عن 19.8.15

 : ما يلي بما في ذلك ،اليةالممعلومات  للالمالي للصندوق المعني كما هي في أحدث نشر 

 )إن وجد(. الصندوق مستوى فائض   •

 الصندوق.  فيالمطلوب الاحتفاظ به رأس المال  مستوى  •

 يتطلب السداد قبل توزيع الفائض على مشتركي التكافل.  الذيمبلغ القرض   •

 

صندوق  كل  على مستوى    ،إعادة التكافل بلغة مفهومة بوضوح  مشغلالتكافل/    مشغلصف  ييجب أن   19.8.16

 تللمشاستثمار 
 

نسب إليه المنتج بالكامل أو جزء منه، كلا  ما يلي: م   ركين ي 

 هدف الاستثمار.  •

 الاستثمار. استراتيجية   •

 لأصول.لتخصيص الاستراتيجي ال •

 معيار الداء )للمساعدة في مقارنة الداء المستهدف بالداء الدوري الفعلي(. •

 

. الاستثمار بشكل عام  أداء   عن   معلومات  توفير  يتم  الاستثمار، على  القائمة التكافل لمنتجات  بالنسبة 19.8.17

  أي  المعلومات  تتضمن   أن   يجب   المستقبلي،   أو  المحاكى،   أو   السابق،   الداء  إلى  إشارة  ذلك  يتضمن   وحيث 

ا  المحتمل  الهبوط  أو  الصعود  على  قيود ا   وتحذير  ا   ليس  السابق   الداء  أن  من  بارز  ا  مؤشر 
 
  للأداء  موثوق

 .المستقبلي

   للعميل  ومفهومة   دقيقة   معلومات  من تقديم  للتأكد   المفيدة   الوسائل  من 19.8.18
 
  التي   المنتج  معلومات   صحيفة

التي  المنتج   ميزات  حول   معلومات  على  تحتوي  عقد  أو   لإبرام  خاصة  أهمية  لها  الساسية  .  التكافل  أداء 

 المعلومات   أن   إلى   تنبيه العميل   وينبغي  النحو،  هذا   على  بوضوح  المنتج  معلومات  صحيفة   صياغة   وينبغي

  العقد   إلى أحكام  الاقتضاء  حسب   الإشارة  ينبغي  العقد،   بمحتوى   المعلومات  تتعلق  ما   وبقدر.  شاملة  ليست
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  حيثما  والوسطاء  التكافل  مشغلي  على  كما ينبغي.  العقد  عليها  يقوم  التي   العامة  الشروط  إلى  أو  الصلة  ذات

  صحيفة   تطوير  في  المستهلك،  اختبار  مثل  خارجية،  أطراف  قبل  من  تقييم  استخدام  النظر في  يشاركون،

 . فهمهم لها التأكد من أجل  من  المنتج  معلومات

 والالتزامات  الحقوق  عن الإفصاح

 

ا 19.8.19   والالتزامات   بالحقوق   محدودة  معرفة  الخصوص،  وجه   على  التجزئة،  عملاء  لدى   يكون   ما  غالب 

  إبلاغ   الوسيط  أو  التكافل  مشغل  على  ينبغي  التكافل،  عقد  إبرام  وقبل.  التكافل  عقد   على  المترتبة  القانونية

   :مثل ما يلي بأمور  التجزئة   عميل

 . العقد يحكم الذي التطبيق  الواجب  القانون  ذلك في بما - العامة  الحكام •

  العميل  التزام  حول   والواضحة  البارزة  المعلومات  ذلك  في  بما  -  الجوهرية  الحقائق  عن  بالإفصاح  الالتزام

بيانَ    الإفصاح بواجب    العميل   تحقيق معرفة  طرق   وتشمل .  بصدق  الجوهرية  الحقائق   عن   بالإفصاح

 وشرح   ،وما تدعو الحاجة إلى الإفصاح عنهفي العقد    المؤثرة   الظروف   جميع  عن   ب عليه الإفصاح جأنه ي

 و .  الإفصاح  هذا   مثل   إجراء   في  إخفاق   أي  عواقب
 
سأل  قد  بالإفصاح،  الالتزام  من   بدلا   أسئلة   العميل   ي 

 . التكافل لمشغل مهمة بالنسبة  مسألة  أي  حول  واضحة

   سريانه،  مدة  وخلال  العقد  إبرام  عند  لها   الامتثال  يجب   التي   الالتزامات •
 
 .الامتثال  عدم  عواقب   عن   فضلا

 الغطاء  مراجعة  إلى  يحتاج   قد  العميل  أن  بيان  الاقتضاء،  عند  ذلك،  في  بما  -   الغطاء  بمراقبة   الالتزام •

 . اكافي   يزال لا  أنه من   للتأكد دوري بشكل  وتحديثه

 متعلقة   رسوم  أي  هناك  كانت  وإذا.  به  المتعلقة  والشروط  ،تهومد  ذلك وجوده،  بما  -  الإلغاء  في  الحق •

 .بوضوح ذلك عن الإفصاح فيجب  ،العقد  تحويل أو  المبكر بالإلغاء

  وتفاصيل  المطالبة   التكافل   في  للمشارك   يمكن  بموجبها   التي   الشروط  ذلك  في  بما   -   بالمزايا   المطالبة  في  الحق  •

 . طالبةبالم لإخطار الاتصال 

 . مطالبة وجود حالة في العميل على تقع التي الالتزامات •
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  تشمل  قد  التي  التكافل مشتركي شكاوى  بمعالجة  الخاصة  الترتيبات   ذلك  في  بما   - شكوى  تقديم  في  الحق  •

 .المنازعات  لتسوية مستقلة آلية وجود أو التكافل   لشركة الداخلية بالمطالبات الخاصة  المنازعات  آلية

 

طلب توزيع   19.8.20 ا  دفر عقد تكافل مبرم مع عميل    شروط  بموجب  الحقوق عندما ي  الشريعة   لحكام، وفق 

   بوصفه  مطالبة  صاحبمن قبل    ها،ومبادئ
 
   ا أو وصي    اأو والد    امنفذ

 
شخاص( ال شخص )ال  منإليه    أو محالا

 متطلبات العقد في هذا الصدد. وسيط لفت انتباه العميل إلى الالتكافل أو  مشغل  ، يجب علىالحق ذوي 

ا  يتم  قد  الاقتضاء،  عند 19.8.21   برنامج   التكافل أو  لمشترك   حماية  برنامج  أي   حول   للعميل  معلومات  تقديم  أيض 

 . هذا  مثل برنامج على قيود وأي بالتزاماتها الوفاء  على التكافل شركة قدرة عدم حالة في تعويض

  قبل   العميل،  إبلاغ   الوسيط   أو   التكافل  مشغل  على  فينبغي  أجنبية،   شركة  كانت شركة التكافل   إذا 19.8.22

 : مثل ما يلي  بتفاصيل  التزام،  أي في الدخول 

 . التكافل شركة  على الرقابة  عن المسؤولة  الوطنية السلطة •

 . معه العقد  إبرام  سيتم الذي الفرع  الاقتضاء،  عند أو، الرئيس ي  المكتب   فيها يقع التي الدولة •

 . المستقلة المنازعات  تسوية ترتيبات أو  الشكاوى   لتقديم الصلة ذات  الحكام •

 

ا   19.8.23 أيض  السابقة  الفقرة  لها شركة    علىتنطبق  التأمين المضيفة  التي تكون شركة  التكافل  نافذة  حالة 

 . تأمين أجنبية

 الخرى  الرقمية الوسائل  خلال من تتم التي المبيعات أو الإنترنت  بمبيعات الخاص   الإفصاح

 

 منتجات   وتوزيع  لتسويق  الرقمية   التوزيع  قنوات  متزايد  بشكل  والوسطاء  التكافل  شركات   تستخدم 19.8.24

 المحمول.  والهاتف الإنترنت حلول  ذلك في بما التكافل، 
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 الوسيط،   أو  التكافل  مشغل  منه  يعمل  الذي  المكان   معرفة  المستهلكين  على  الصعب  من  يكون   قد 19.8.25

  هناك   يكون   عندما  خاص  بشكل  الحال  هو  هذا  يكون   وقد.  والسلطة التي ترخص لهم ومكانها  وهويتهم،

 . التوزيع سلسلة في وسيط  أو تكافل  شركة من أكثر

 مراعاة  والوسطاء  التكافل  شركات  على  ينبغي  الرقمية،  القنوات   خلال  من  التكافل  أعمال  إجراء  عند 19.8.26

 معلومات  على   العملاء  من حصول   للتأكد  المناسبة   الدوات   واستخدام   المستخدمة،  الوسيلة  خصوصيات

 .العمال إجراء بموجبها يتم التي  الشروط فهم على تساعدهم وفي الوقت مناسبة وكافية  واضحة

 خلال  من  تكافل  منتجات   يقدمون   الذين  والوسطاء  التكافل  مشغلي  من   يطلب  أن  المراقب  على  يجب 19.8.27

  موقعهم  على   المثال   سبيل   على )  الصلة  ذات  والاتصال   العمال  معلومات  عن   الإفصاح   الرقمية   الوسائل

 :مثل ما يلي ،(الكتروني

  على   الرقابة  عن   المسؤول   بالمراقب   الخاصة  لاتصالا  وتفاصيل   التكافل   لمشغل   الرئيس ي  المكتب   عنوان  •

 . الرئيس ي  المكتب

  على  الرقابة  عن  المسؤول   والمراقب   الوسيط،  أو  الفرعو   التكافل،  بمشغل  الخاصة  الاتصال  تفاصيل •

ة   كانت إذا  العمل،  .أعلاه المذكورة عن  مختلف 

سمح التي الدولة • ا فيها ي   . التكافل  بتقديم الوسيط  أو التكافل لمشغل قانون 

 . المطالبات معالجة إجراءات  ووصف المطالبات تقديم إجراءات •

  شكاوى   أو/    و  المنازعات   تسوية  مع   تتعامل   التي   المنظمة  أو   بالسلطة  الخاصة   الاتصال   معلومات •

 . المستهلكين

 

 وذلك   الرقمية   التكافل  أنشطة   على  والإفصاح   بالشفافية  خاصة  متطلبات  المراقب   يطبق  أن  يجب 19.8.28

  خلال   من إجراؤها  يتم  التي  التأمين  أعمال  على  المطبقة  كتلك  للعملاء  الحماية  من  مكافئ  مستوى   لتوفير

 . رقمية غير  وسائل
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اقب   يطلب   ،التكافل عقد  إبرام   قبل  المشورة العملاء  يتلقى  عندما 19.9   مشغلي   من  المقدمة  المشورة أخذت  أن   المر

 . عنها  المفصح العميل   ظروف  الاعتبار  في  والوسطاء  التكافل

 

شخصية    توصية   بتوفير   الخصوص  وجه  على   وتتعلق  المنتج  معلومات حول   توفير   المشورة على  لا تقتصر  19.9.1

 . عنها المفصح   العميل باحتياجات يتعلق فيما  على منتج 

 .لا  أم  المشورة  تقديم يتم كان إذا ما للعميل يوضح  أن  الوسيط  أو التكافل   مشغل على يجب 19.9.2

  مطالب  لتقييم  عملائهم  من   المناسبة  المعلومات  على  للحصول   السعي  والوسطاء  التكافل  مشغلي  على  يجب 19.9.3

بهم  واحتياجات  الخاصة  أن.  المشورة  تقديم  قبل  التكافل    نوع   على  بناء  المعلومات   هذه   تختلف   ويمكن 

 : العميل فيما يخص  عن معلومات  المثال، سبيل على  تتضمن، وقد المنتج

 . المالية  والخبرة المعرفة •

 .والظروف والولويات، الاحتياجات، •

 ج. المنت  شراء على القدرة •

 . المخاطر يةوضع •

 

.  بشأنهم  المشورة  تقديم  يلزم  لا  الذين  المشتركين  أو  الوثائق  من  معينة  أنواع  تحديد  في  المراقب  يرغب  قد 19.9.4

أن    يشمل  ويمكن 
 
عادة من    المنتجات  أو  فهمها   يسهل  التي  المنتجات  ذلك  مجموعات  فيها  اشتركت  التي 

لديهم الذين  لها    توجد  لا   إلزامية   تغطية   الاقتضاء،  عند   أو،   المنتج  بنوع   متخصصة   معرفة  المشتركين 

قدم   وحتى  .خيارات
 
  الاعتبار   في  يأخذ   أن  الوسيط   أو   التكافل   مشغل   من  المراقب   يطلب   فقد  مشورة،  لو لم ت

 .عنها  واحتياجات العميل المفصح  ومتطلبات، وظروف،  المنتج،   طبيعة

  العميل   ويختار بالاستثمار،  المتعلقة  أو  المعقدة  المنتجات  مثل   متوقعة، فيها المشورة تكون  التي  الحالات  في 19.9.5

 .لهذا الغرض  العميل  من  بإقرار  الوسيط  أو  التكافل  مشغل  يحتفظ  أن   المستحسن  من  المشورة،  تلقي  عدم
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عليه،  تقديم  يتم  الذي  الساس  وتوثيق  شرح  يجب 19.9.6 بناء   المعقدة  المنتجات  حالة  في  سيما  لا  التوصية 

ورَات  جميع  إبلاغ  كما يجب.  استثماري   عنصر  على  تحتوي   التي   والمنتجات
 
ش
َ
  ودقيقة،   واضحة  بطريقة   الم

أداة   في  أو  الورق  على  مكتوب،  بشكل  بذلك  العميل  إبلاغ  يجب  المشورة،  تقديم  وعند.  للعميل  ومفهومة

 ". العميل  ملف" في بسجل الاحتفاظ  مع إليها، الوصول   مستدامة يمكن

  مع   مناسبة،  كانت  المقدمة   المشورة  أن   لإثبات  كافية   بوثائق  الوسيط  أو  التكافل   مشغل  يحتفظ  أن  يجب 19.9.7

 .عنها المفصح العميل  ظروف   مراعاة

  يقعون   بمن   الخاصة"  العملاء  ملفات"  مراجعة  والوسطاء  التكافل  مشغلي  على  يتعين  ذلك،  إلى  بالإضافة 19.9.8

من   بعد  الرقابة  لممارسة   مسؤوليتهم   تحت   علاجية  تدابير   أي   واتخاذ  المقدمة،   المشورة  جودة  التحقق 

وما   بتقديم  يتعلق  فيما   ضرورية    إليهم  تقدم  شكاوى   أي  بفحص   لهم   يسمح  وضع  في  كانوا   إذا  المشورة 

 .بإنصاف

أن   19.9.9 و   مشغل  يضطلعيجب  المشورة.  بوسيط  الالتكافل  جودة  تعزيز  مشورة  ولمسؤولية  تقديم  ضمان 

  تمكن   ةمستمر   ية برامج تدريب  تنظيم   الخصوص،التكافل والوسيط، على وجه    مشغل يجب على    جيدة،

 : ما يليم يقدمون المشورة سلشخاص الذين ا

والظر  • السوق  اتجاهات  التيمواكبة  والتعديلات  والابتكارات  الاقتصادية  المنتجات    وف  على  أدخلت 

 .والخدمات

بما في ذلك خصائص ومخاطر المنتجات    تكافل،العلى مستوى ملائم من المعرفة حول قطاع    ةفظاح الم •

 . والخدمات

 بها.والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول  الصلة،ذات  ومبادئها  الشريعة  وأحكاممعرفة الفتاوى  •

والكشف المناسب عن أي موقف من    ،معرفة متطلبات توصيل المعلومات المتعلقة بالمنتجات والخدمات  •

 ها. شأنه المساس بحياد المشورة أو الحد من
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 معقول. التعرف على الوثائق المتعلقة بالمنتجات والخدمات والإجابة على السئلة المتوقعة بشكل   •

وسطاء فيما يتعلق للالتدريب لموظفي المبيعات و   ونوفر ي  الذين  التكافل  مشغلي  ذلكيمكن أن يشمل   •

 بمنتجات محددة. 

 

 التكافل  عقود خدمة

اقب يطلب 19.10  : أن تقوم بما يلي التكافل  شركات من المر

  الالتزامات  بجميع   الوفاء  عندها  يتم  التي  النقطة  حتى  مناسب  بشكل   التكافل  عقود  تخدم •

 . الوثائق بموجب

 . العقد مدة خلال تعاقدية تغييرات  أي  عن التكافل لمشترك تفصح  •

 . التكافل  منتج نوع على  بناء الصلة ذات  المعلومات من  مزيد عن  التكافل   لمشتركي تفصح  •

 

  تكافل   عقد  إصدار   تم  الذي  الطرف   إلى  فقط"  التكافل  مشترك "  مصطلح   يشير  ، المعيار  هذا   لغراض 19.10.1

 (. الإسلامية  المالية  الخدمات  لمجلس الوسع التعريف عكس على) تكافل شركة  قبل  من له

ووفقا   مناسبة  بطريقة  العقود  بموجب  بالتزاماتها  بالوفاء  التكافل  شركات  مطالبة   المراقبين   على   يجب 19.10.2

ا عليها المتفق  القانونية والحكام للشروط   التحويل حالة في العادلة المعاملة  يشمل هذا أن وينبغي. تعاقدي 

التكافل  المبكر   الإلغاء  أو  المنتجات   بين   التكافل   مشغلي  على  ينبغي  بذلك،  القيام  من  ولتمكينهم.  لعقد 

 . عقد التكافل سريان فترة طوال  العميل  مع علاقة على  الحفاظ

نظر  المستمرة  عقود التكافل  خدمة  أن من  الرغم  على 19.10.3 ا إليها  ي   التكافل  مشغل  مسؤولية   أنها  على تقليدي 

ا  الوسطاء  أن   إلا  الول،   المقام  في   بين   مستمرة  علاقة  هناك   تكون   عندما  سيما   لا  يشاركون فيها،   ما   غالب 

   التكافل  مشغل  يظل  أن يجب  المطاف  نهاية  وفي.  والوسيط  العميل
 
  فترة   طوال  عن خدمة الوثائق  مسؤولا

عقود   خدمة   بأنشطة  يتعلق  فيما  مناسبة  وعمليات  سياسات  وضعوا  الوسطاء  أن  من  والتأكد  سريانها،

 . التكافل شركة عن نيابة يؤدونها التي  التكافل 



507 

 .عقود التكافل  سريان فترة طوال للعملاء الصلة ذات المعلومات توفير عقود التكافل  خدمة تشمل 19.10.4

 التكافل   شركة عن معلومات

 

 : يلي ما  لمشترك التكافل  عنها  الإفصاح  التكافل   مشغل على يتعين التي   المعلومات تتضمن 19.10.5

  حسب  أخرى   مكاتب  وأي  الرئيس ي،   مكتبها  عنوان   أو  القانوني،  شكلها  أو  التكافل،  شركة  اسم   في  تغيير   أي •

 . الاقتضاء

 .التكافل  لمشترك المر   يعنيه ما  بقدر تنظيمية  تغييرات عنه ينتج أخرى   شركة قبل  من استحواذ  أي •

 (.الصدد هذا  في التكافل   مشتركي حقوق  ذلك في بما ) المحفظة تحويل عن معلومات الاقتضاء، عند •

 

 والحكام  الشروط   عن معلومات

 

( عقود التكافل  مشمولات ومستثنيات  ذلك  في  بما)  الغطاء  على  دليل  تقديم   التكافل  مشغلي  على  يجب 19.10.6

 .مباشرةالعقد  بداية بعد

أساس    تقديمها  يجب  التي   المعلومات  ستختلف 19.10.7  على   تطرأ  التي  التغييرات  ذلك  في  بما  مستمر، على 

التطبيق  التشريعات  على  تعديلات  أو  العقود  وأحكام  شروط   العقد  نوع  حسب  الوثائق،  على  الواجبة 

 :المثال  سبيل على ويمكن أن تشمل 

  المزايا  استحقاق  وتواريخ   ونطاق،  بطبيعة،  المتعلقة  التفاصيل  سيما   ولا   التكافل،   لمزايا   الساسية   السمات  •

 التكافل؛   شركة  قبل  من  الدفع المستحقة

التكافل  الإجمالية  التكلفة • ا لعقود  التكافل  لنوع  مناسب  بشكل  عنها  معبر    جميع  ذلك  في  بما  ،عقد 

حدة   الاشتراكات  تحديد   يجب و   .الخرى   التكلفة وعناصر   الضرائب على    التكافل   علاقة  كانت   إذا   كل 

م  الدقيقة،  التكلفة   تقديم  تعذر  حالة في  أو  مستقلة  تكافل عقود عدة  على  تشتمل    حول  معلومات فتقدَّ

 . التكلفة  من  التحقق  من  التكافل مشترك لتمكين  عليه بناء بها ا حس يتم الذي  الساس
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  أجور أي  و   ضرائب،  وأي  المستحق  الإجمالي  المبلغ  توضح  وجدت،  إن  التكلفة،  هيكل  في  تغييرات  أي •

 تكاليف  أي   إلى  بالإضافة  التكافل،   شركة  قبل   من   تحميلها   أو   فرضها   يتم   لا  محتملة   إضافية   وتكاليف

   .للتحميل قابلة الإضافية التكاليف هذه كانت إذا  الاتصال   طرق  لاستخدام التكافل   مشترك يتكبدها

 .التعاقدية  والتبعات للعقد( المبكر) الإنهاءأحكام و   وشروط العقد، مدة •

 الدفع. ومدد  ،طرق دفع الاشتراكات •

•  .
 
 أو تكميلية

 
 الاشتراك المقابل لكل مزية رئيسية

 . القيمة  في الارتفاع/   التدني  عن الإبلاغ إلى  الحاجة حول  التكافل شترك  لم معلومات •

 .بالعقد المتعلقة  الخرى   الخاصة الظروف حول التكافل   لمشترك معلومات •

 . التكافل  عقدفي  تحويلال  خيار تأثير عن معلومات •

 . العقد تجديد  عن معلومات •

 . يقدمان هذه الخدمة الوسيط أو  التكافل مشغل كان إذا  للمنتج، المستمرة  الملاءمة  عن معلومات •

 

عنصر    فيها  التي  المنتجات  بخصوصيجب أن تتضمن المعلومات الإضافية المقدمة إلى حامل الوثيقة   19.10.8

 :يلي ما استثمار على القل 

الاستثمار  • والهداف  الملاحظات   العامة ية  الاستراتيجية  ذلك  في  بما  المعني،  الاستثمار  لصندوق 

 المبادئ الساسية لتخصيص الصول وأداء الاستثمار.  ن التوضيحية ع

 . التخارج الحاليةقيمة  •

 التكافل المدفوعة حتى تاريخه. اشتراكات   •

الصناديق   العائلي  للتكافل   بالنسبة • أداء  في ذلك  )بما  الاستثمار  تقرير من شركة  بالوحدات،  المرتبط 

خلال   والتحركات  الوحدات  وقيمة  وعدد  الاستثمار،  واستراتيجية  الاستثمارات،  وتغيرات  الساسية، 

 حساب العقد(. لالإدارية، والضرائب، والرسوم والوضع الحالي  والجور العام الماض ي، 
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التكافل   إخطار   التكافل  مشغل  على   يجب   والشروط،حكام  ال   في  تغييرات  وجود  حالة  في 19.10.9   مشترك 

 .الاقتضاء  موافقته حسب على والحصول   التغييرات بهذه يتعلق فيما  والتزاماته بحقوقه

اقبالم  يطلب 19.11  . وشفافة عادلة وبطريقة المناسب  الوقت في  المطالبات  معالجة  التكافل مشغلي  من ر

 

 وشفافة  عادلة  وإجراءات   سياسات   يضعوا   أن   التكافل   مشغلي   من  يطلبوا   أن   المراقبين  على   يجب 19.11.1

 بالمطالبات.  المتعلقة المنازعة  وتسوية المطالبات لمعالجة

 المطالبات   معالجة

 

  والتي   المطالبات،   بمعالجة   إجراءاتهم الخاصة   حول   مكتوبة  بوثائق  الاحتفاظ  التكافل   مشغلي   على   يجب 19.11.2

  التوثيق الطر   مثل هذا  يتضمن  وقد.  تسويتها  حتى  المرفوعة  المطالبة  انطلاقا من  الخطوات  جميع  تشمل

 . استثنائية  حالات في تمديدها  يمكن  والتي الخطوات، لهذه المتوقعة الزمنية 

 .المطالبات   المعتادة لتسوية الزمنية   والشكليات، والطر بالإجراءات،  المطالبات  أصحاب  إبلاغ يجب 19.11.3

 . عادلة وبطريقة المناسب الوقت في  مطالبتهم حالة حول  معلومات  المطالبات  أصحاب  إعطاء يجب 19.11.4

دة العوامل   وشرح توضيح يجب 19.11.5  شاملة  بلغة الإهمال   أو الحسم، أو تدني القيمة، مثل للمطالبة المحدِّ

ا المطالبات  رفض  يتم عندما  ينطبق نفسه والمر . المطالبات  لصحاب ا أو  كلي   . جزئي 

ا  الوسطاء  يكون  19.11.6    أحيان 
َ
لصحاب  أولية   اتصال  جهة  في   يصب  قد  الذي  المر  المطالبات،  بالنسبة 

 .التكافل  وشركة والوسيط، لمشترك التكافل، المشتركة  المصلحة

   المصالح،  تعارض  تجنب   للمطالبات  العادلة  التقييم  عملية  تتطلب 19.11.7
 
  المناسبة   الكفاءة  عن  فضلا

 . المعنيين  للموظفين المستمر والتدريب 
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ا   المطالبات  لتقييم  الكفاءة  متطلبات  تختلف 19.11.8 ا  وتشمل  التكافل  عقد  نوع   على  اعتماد    الخبرة   عموم 

 . والقانونية  الفنية

 بالمطالبات  المتعلقة المنازعات 

 

المطالبة   بين   نزاع   ينشأ  قد  المطالبات،   تسوية  سياق   في 19.11.9  تسوية  مبلغ  بشأن   التكافل   وشركة  صاحب 

 ذوي   بالمطالبات من  المتعلقة  المنازعات  يعالجون   الذين  الموظفون  يكون   أن  ويجب.  التغطية  أو  المطالبات،

 . مناسب  بشكل مؤهلين يكونوا  وأن المطالبات  معالجة في الخبرة

ا   المنازعات   تسوية  إجراءات   تتبع  أن   يجب 19.11.10 ا  منهج   المشروعة   المصالح  مراعاة   مع  متحيز،  وغير   متوازن 

  ورقية  عمل  متطلبات  وجود  مثل   المفرط،   التعقيد  الإجراءات  تتجنب  أن  ويجب.  المعنية  الطراف   لجميع

ا   ترتبط  واضحة  بلغة  السبب  القرارات   تتضمن  أن  كما يجب .  مرهقة
 
ا  ارتباط   المتنازع  المحددة  بالقضايا  وثيق 

 .عليها

  بالمطالبات داخل   المتعلقة   المنازعات   لمراجعة  آليات  يضعوا  أن   على  التكافل  مشغلي  المراقبون   يشجع  قد 19.11.11

 . القرارات  في والموضوعية العادلة  المنافسة  لتعزيز التأمين شركة

 التعهيد الخارجي

 

ا   المطالبات   معالجة   عمليات  من  لي   الخارجي   التعهيد   تم  إذا 19.11.12 ا،  أو  جزئي   مطالبة   المراقبين  على  فيتعين  كلي 

 للمطالبات   وشفافة  عادلة  معالجة  توفير  عن  النهائية  والمسؤولية  الدقيقة  بالمراقبة  التكافل  مشغلي

 .بالمطالبات المتعلقة  المنازعات وتسوية

اقبالم  يطلب 19.12  .عادلة  وبطريقة المناسب   الوقت في  الشكاوى  معالجة وسطاءالو  التكافل مشغلي  من ر
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  تكافل  شركة  قبل من المقدم  المنتج  أو  الخدمة  عن الرضا عدم  عن  تعبير  أنها  على  الشكوى   تعريف يمكن 19.12.1

ا   تتضمن مطالبة وربما لا قد تتضمن بينها وبين المطالبة لن الشكوى  التمييز يجب ولكن. وسيط أو   طلب 

 .معلومات  على للحصول  حقيقيا

.  للمعالجة العادلة لما يتلقونه من شكاوى   وإجراءات  سياسات  وضع  والوسطاء  التكافل  مشغلي  على  يجب 19.12.2

 . لحلها ذةالمتخ   والتدابير شكوى  كل بسجل  الاحتفاظ ذلك يشمل  أن  ويجب

  معالجة   بشأن   وعملياتهم  بسياساتهم  الخاصة   المعلومات  جعل  والوسطاء  التكافل  مشغلي  على  يجب 19.12.3

 . للعملاء الشكاوى متاحة 

يظل أصحاب    أن  ويجب  له.  داعي  لا  تأخير  دون   للشكاوى   الاستجابة  والوسطاء  التكافل  مشغلي  على  يجب 19.12.4

 . شكاواهم مع  التعامل  بكيفية  دائم اطلاع على  الشكوى 

  والمخاطر   الاتجاهات   لتحديد   يتلقونها   التي   الشكاوى   تحليل   والوسطاء  التكافل  مشغلي  على  يجب 19.12.5

  المشتركة  الرئيسة   السباب  تحديد على  الفردية  الشكاوى  أسباب   تحليل يساعد  أن حيث يمكن . الدورية

 . تصحيحها من ويمكنهم

  وزعها   التي  بالمنتجات  يتعلق  فيما  الوسطاء  ضد  يتلقونها  التي  الشكاوى   تحليل   التكافل  مشغلي  على  يجب 19.12.6

لتمكينهم  عنهم،  نيابة  الوسطاء   إلى   تحتاج  قضايا  أي  وتحديد  الكاملة  العميل  تجربة  تقييم  من  وهذا 

 . معالجة

 النتائج  من   الاستفادة  أجل   من  بهم  الخاصة  الشكاوى   مراقبة   أنظمة  يضعوا  أن   المراقبون   يختار   قد 19.12.7

 .مشتركي التكافل شكاوى   من  الناجمة

آلية  والوسطاء  التكافل   مشغلي  بعض  يقرر   قد 19.12.8 من  أجل  من الشكاوى،  لمراجعة  إنشاء   وجود  التأكد 

 .الشكاوى   بمعالجة خاصة سياسات
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  المنازعات  لتسوية المستقلة الآليات

 

  شركات  عن  ومستقلة  منصفة ومتاحة بيسر،  التكلفة،  ميسورة  بسيطة،  آليات  هناك  تكون   أن  المهم  من 19.12.9

 تختلف  وقد.  الوسيط  أو  التكافل  شركة  قبل  من  حلها  يتم  لم  التي   المنازعات  لحل   والوسطاء،  التكافل 

  تشمل   وقد  الدول   عبر  المنازعات،  المستقلة لحل  الآليات  باسم   مجتمعة   هنا  إليها  يشار  التي   الآليات،  هذه

 . المحكمة خارج  آليات وهذه ،محقق الشكاوى   أو للمراجعة مستقلة منظمة  أو الوساطة 

ا 19.12.10   قواعد   الحالات  بعض  في  أو  إجراءات،ميثاق    أساس  على  النزاعات  لحل  المستقلة  الآليات  تعمل  ما  غالب 

لمشتركي    مجانية  الحيان  بعض  في  حيث تكون   التجزئة،  في تكافل  المشارك  على  تقتصر  وقد  تشريعية،

القرارات.  التكافل فإن  التكافل  ملزمة  غير  عام  بشكل  لذلك    لشركة  ملزمة  تكون   قد  ولكنها  لمشترك 

عمليات    من   الاستفادة  في  استمرار المستهلكين   ونظرا لإمكانية .  معينة  حدود  ضمن  الوسيط   أو   التكافل 

   عليه   المتفق  فمن   مرض،   بشكل   النزاع  حل   يتم  لم  إذا   المحكمة
 
  أثناء  تعليقها  يتم   التقادم  مدة  أن  عادة

 .للمنازعات مستقلة  تسوية إجراء

 المعرفة  من   عالية  معايير   المنازعات   لتسوية  المستقلة   الآليات  يخدمون   الذين   الوسطاء   يستوفي  أن   يجب 19.12.11

   الوسيط  يكون   حيث  المثال،  سبيل  على  ذلك،  إثبات  ويمكن.  والكفاءة  والنزاهة  المهنية
 
  لممارسة   مؤهلا

بِير  و   القاض ي  وظائف
َ
  المستقلة  الآليات  أن   من   الرغم   وعلى.  ن التأمي  قانون   أو  التكافل  قانون   مجال   ا فيخ

  يكون   فمن الضروري أن   الوسطاء،  أو/    و  التكافل   شركات   قبل  من  عادة  تمويلها  يتم   المنازعات   لتسوية

الوسيط    اتصف  إذا  الاستقلالية  حول   تكون هناك شكوك  أن  المتوقع  ومن.  عنهم  مستقلين  وسطاؤهم

 : ببعض ما يلي

 . الوسطاء/  التكافل  شركات من  لتعليمات خضوعه •

ا كونه  • ا موظف   . التكافل  وسيط/  تكافل  لمشغل  سابق 

 . استقلاليته على تؤثر أن  يمكن أخرى   وظائفل الوقت نفس في أداؤه •
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اقب الم   يطلب 19.13   لحماية   وعمليات  سياسات   لديهم  يكون   أن  والوسطاء  التكافل   وشركات  التكافل   مشغلي   من   ر

 . العملاء  معلومات واستخدام

 

  أو   واستخدامها   بها،   والاحتفاظ   للعملاء،  الشخصية  المعلومات  بجمع  والوسطاء  التكافل  شركات  تقوم 19.13.1

  الاستخدام   بشأن  وعمليات  سياسات   تضع   أن  المهم  ومن.  أعمالها  سياق  في  ثالثة  أطراف   إلى  هاإبلاغ

 . الشخصية المعلومات  حالة البيانات في  مثل هذه خصوصية المناسب، بالإضافة إلى

 الشخصية  المعلومات  خصوصية حماية

 

 العملاء  معلومات  تمثل  معالجتها  أو  بها  الاحتفاظ  أو  جمعها  يتم  التي  المعلومات  من  الكبيرة  الكميات 19.13.2

  النظر   بصرف  الهمية،  غاية  في  المعلومات  هذه   تأمين   ويعتبر .  الخرى   الشخصية  والمعلومات  والطبية   المالية

  إحدى   هي  للعملاء  الشخصية   المعلومات  حماية  فإن  ثم  ومن(.  إلكترونية  أو   مادية )  المعلومات  عن صيغة

 . المالية  الخدمات  لصناعة الرئيسة المسؤوليات

سمح   بموجبها  التي  الخصوصية   بحماية  المتعلقة  الحكام   التشريع  يحدد 19.13.3   شركات   أو  التكافل   لمشغلي  ي 

  أطراف   إلى   هاإبلاغ  أو  واستخدامها  بها   والاحتفاظ  للعملاء  الشخصية   المعلومات  بجمع  والوسطاء  التكافل

ا التشريع يحدد عام، وبشكل. ثالثة  . المؤهلة لذلك  السلطة أيض 

 وشركات   التكافل  مشغلي  أن  إلا  أخرى،  إلى  دولة  من  تختلف  البيانات حماية  قوانين  أن من الرغم  على 19.13.4

 بسلامة  يتعلق فيما الطمأنينة لعملائهم من   مستوى  توفير مسؤولية يتحملوا أن  يجب والوسطاء  التكافل

 . الشخصية معلوماتهم 

 حالة   في  التكافل  وقطاع  المستهلكون   لها   يتعرض  التي  والمخاطر  الخاصة  المعلومات  حساسية  ضوء  في 19.13.5

ا  المراقب  أن يكون   ينبغي  المعلومات،  مثل هذه  خصوصية  حماية  في  الإخفاق   التكافل   مشغلي  بأن  مقتنع 

للعملاء.    الشخصية   المعلومات  خصوصية  لحماية  كافية  ضمانات  لديهم  والوسطاء  التكافل  وشركات
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 يضعوا  أن  والوسطاء  التكافل  وشركات  التكافل  مشغلي  من  يطلب  أن  المراقب  على  يجب  ذلك،  ولتحقيق

يجب.  مناسبة  وعمليات   سياسات   حماية  أهمية  إدراج  إلى  والعمليات  السياسات  هذه   تسعى  أن  كما 

   المنظمة،   داخل  الشخصية  المعلومات  خصوصية
 
  وتتضمن .  للمخاطر  المناسبة  الإدارة  توفير  عن  فضلا

 : يلي ما تغطيتها يمكن التي  المجالات  أمثلة

  المعلومات  خصوصية  بحماية  المتعلقة  بالتحديات   دراية  على  العليا  والإدارة   المجلس  أن   من   التأكد •

 .للعملاء الشخصية

  تدريب   مثل  تدابير   خلال  من   واستراتيجيتها  شركةال  ثقافة  من  جزء  الخصوصية  حماية  أن  إثباتِ  •

 . الموضوع هذا حول  والخارجية   الداخلية بالمتطلبات الوعي لتعزز  الموظفين

  المعلومات  خصوصية حماية أهداف تدعم التي الداخلية الرقابة وآليات  والإجراءات السياسات تطبيقَ  •

  المعلومات  خصوصية  حماية  في  المحتمل  بالإخفاق  المرتبطة   المخاطر   وتقييم  ،للعملاء  الشخصية

 . الشخصية

  الشخصية،  المعلومات  خصوصية   تهدد  أن  يمكن  التي  والناشئة   الجديدة  للمخاطر   المحتمل  التأثير  تقييمَ  •

   الإلكترونية،  الهجمات   مخاطر   مثل 
َ
 خلال   من   المخاطر   هذه   من   للتخفيف   المناسبة   الخطوات   واتخاذ

 .والتدريب والتكنولوجيا الداخلية الرقابة  آليات مثل   تدابير

 المعلومات  خصوصية  حماية  في  إخفاق  حدوث  عند  مطلوبة  تكون   قد  التي  الاستجابة  تدابير  تحديدَ  •

 .المناسب الوقت  في المختصة والسلطات المتأثرين  العملاء إخطار مثل أمور  ذلك في بما  الشخصية،

 قد  الدولة، حسب للعملاء، الشخصية  المعلومات  خصوصية لحماية والعمليات  السياسات تقييم عند •

 .الصلة ذات  المختصة السلطة  مع التنسيق  إلى  المراقب  يحتاج

 

   العميل لمعلومات السيئ  الاستخدام من  الحماية
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معلومات  التكافل،  وشركات  التكافل،  مشغلو  يستخدم 19.13.6 من    وغيرها  الشخصية  العملاء  والوسطاء 

  المنتج،   تطوير  أخرى،  أمور  بين  من  تشمل،   التي   العمال  سياق  في  متنوعة  الخاصة بهم لغراض   المعلومات

 . المطالبات وإدارة المنتج،   وتسعير والتسويق،

 العملاء  معلومات  باستخدام   والوسطاء  التكافل  وشركات  التكافل   لمشغلي  يسمح   ألا  المراقب   على   يجب 19.13.7

  التكافل   مشغلو  يضع  أن   كما يجب.  عادلة  غير   معاملة  إلى  تؤدي  بطريقة  بها  ويحتفظون   يجمعونها  التي

 تغطيها   أن   المراقب  يتوقع  أن  يجب  التي  التدابير   تشمل  حيث قد  مناسبة،  وعمليات  سياسات  والوسطاء

 :يلي ما والعمليات السياسات هذه

  الشخصية   المعلومات  لإدارة  مناسب  بشكل   ومستخدمة  متاحة  المناسبة  التكنولوجيا  أن  من  التأكد •

 .الوسيط  أو مشغل التكافل   بها حتفظي التي   العميل  معلومات من  وغيرها

  تم  التي  البيانات  استخدام  عدم  من  والتأكد  البيانات،  باستخدام  المتعلقة  والعمليات  السياسات  تطبيق •

 . أخرى  تقنيات أو  خوارزميات خلال  من معالجتها عند ذلك في بما  عادلة، غير  بطريقة جمعها

  على  للتحايل   العميل   بيانات  استخدام  إساءة  عدم  على   تنص  والعمليات  السياسات  هذه   أن  من   التأكد  •

 .المعاملة  في التمييز أو  المفرط  التسويق ممارسات بحظر الخاصة  القواعد

 مشغلي  قبل  من  واستخدامها  جمعها  تم   التي  البيانات  إلى  الوصول   حق  لديهم  العملاء  أن  من  التأكد •

 . المر لزم إذا  وتصحيحها  والوسطاء،  التكافل وشركات التكافل 

  المعلومات  مشاركة  على  المفروض  الحظر  على  للتحايل   المجموعة  هياكل  استخدام  إساءة  عدم  ضمان  •

 . الشخصية

 قد   عادلة  غير   معاملة  إلى  تؤدي  بطريقة  العميل  معلومات  استخدام  لمنع  والعمليات  السياسات  تقييم  عند

 .الدولةفي  الصلة ذات  المختصة السلطة  مع التنسيق  إلى  المراقب  يحتاج

 

   الخارجي  التعهيد
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الخارجي،   بمخاطر   دراية  على  والوسطاء  التكافل  وشركات  التكافل   مشغلو  يكون   أن   يجب 19.13.8  التعهيد 

 
 
  التكافل   مشغلي   على   كما يجب.  أخرى   دولة  من  شركات  مع  التعهيد الخارجي  اتفاقية   إلى  التوصل   عند  خاصة

  سياسات   وضعت  العمليات  اليها  يسندون   التي  الشركات  أن  من   التأكد  والوسطاء  التكافل  وشركات

 . سجلاتهم في الموجودة  بالعملاء الخاصة  المعلومات واستخدام  لحماية مناسبة وعمليات

 التنظيم  إعادة  حالة في البيانات  إلى الوصول 

 

 متاحة   والتصفية   والحل  الهيكلة  إعادة  حالة  في  المطلوبة  الضرورية  البيانات  جميع   تكون   أن   يجب 19.13.9

ا  أي  في  الوسيط  أو  التكافل  مقر شركة  في  للقراءة  وقابلة   ذلك  ويتضمن.  البيانات  حماية  لمتطلبات  وقت وفق 

 . عقود التكافل وبيانات المطالبات  مثل  بالعمل،  المتعلقة البيانات جميع

 العادلة المعاملة تدعم  التي   المعلومات

اقبالم  يفصح  19.14 ا  ر
ً
 . للعملاء العادلة المعاملة تدعم التي  المعلومات عن   علن

 

  داخل  التكافل  لمنتجات  التي تم وضعها   التكافل  مشترك   حماية  ترتيبات  ينشر   أن   المراقب   على  ينبغي 19.14.1

  شركات مع   يتعاملون   الذين التكافل  مشتركي  موقف   وأن يؤكد  لرقابته،  الخاضعة التكافل  وشركات  دولته

 .دولته داخل الرقابة للإشراف أو الخاضعين غير  والوسطاء التكافل 

  التكافل   تقديم  على  ينطبق   المحلي  التشريع  كان   إذا  ما  حول   معلومات  الجمهور   إعطاء   المراقب  على  يجب 19.14.2

   القنوات خلال  من  الحدود  عبر
 

 .الرقمية مثلا

 شركات   مع   المعاملات  لتجنب  الضرورة  عند   هلكين للمست  تحذيرية   إخطارات  إصدار   المراقب   على   يجب 19.14.3

 .ملغى   أو  معلق  لترخيص الخاضعين المرخصين أو غير  الوسطاء  أو التكافل 

  التي   الخطوات  وكذلك  التكافل  لعقود  المستهلكين  فهم   تعزز   التي  المعلومات  نشر   المراقب  على   يجب 19.14.4

 .رشيدة قرارات  واتخاذ  أنفسهم لحماية اتخاذها للمستهلكين  يمكن
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 المعلومات  عن  التكافل مشغلي قبل  بالإفصاح العلني من   تتعلق  متطلبات المراقب  لدى   يكون   أن  يجب 19.14.5

  المستهلك،  وتوعية   السوق،  انضباط  تعزيز  أجل   من   المالي،  ووضعهم   وأدائهم  أعمالهم   بأنشطة  المتعلقة

 (.العلني  الإفصاح 20 للتكافل الساس ي  المبدأ  انظر)التكافل  شركات لها  تتعرض التي المخاطر  وفهم

ا  الافصاح التكافل  مشغليمن    العلنيتتضمن متطلبات المراقب فيما يتعلق بالإفصاح   19.14.6 ركز  عن الم   عـلـن 

نسب إليه عقود التكافل، بما في ذلك الكشف عن مبلغ    منفصل  المالي لكل صندوق تكافل
 
منسوب أو قد ت

أو أي مبالغ من الموال    ممنوح، قرضأي   احتسابقبل  للصندوق والمركز المالي  ،للصندوق  منح  قرض أي 

 موارد رأسمالية للصندوق. تعدللصندوق ولكنها  منوحةالخاصة غير الم

 

 تمهيدية  إرشادات

 

  توفير   خلال  من   السوق   انضباط  تعزيز  إلى   الجوهرية   المعلومات   عن   العلني  الإفصاح  يؤدي  أن   المتوقع  من 20.0.1

  التكافل،   شركة  مع  المخاطر  تغطية  بشأن  قرارات  لاتخاذ  التكافل  للمشاركين في  ومفيدة  هادفة  معلومات

 (الآخرين  والدائنين  والمقرضين،  والمحتملين،  الحاليين  المستثمرين  ذلك  في  بما)  السوق   في  وللمشاركين

 التكافل.  لشركة الموارد توفير  بشأن لاتخاذ قرارات

على فصل الصناديق، يكون الإفصاح عن المعلومات   المستخدم  يلتكافل التشغيلاعندما ينطوي نموذج   20.0.2

في   مصلحتهمتكون  صلة بالاحتياجات من المعلومات لصحاب المصلحة الذين    الكل صندوق منفصل ذ

رك تكافل حالي أو محتمل في  تتلك الصناديق أو أكثر )على سبيل المثال، مش   بأحـدخاصة    التكافل  شركة

 الإفصاح العلني   – 20 للتكافل الأساس ي   المبدأ

اقبيطلب   التكافل الإفصاح عن المعلومات ذات الصلة والشاملة في الوقت المناسب    مشغلي   من  المر

التكافل   مشتركي  إعطاء  أجل  أعمالهم    والفاعلينمن  عن  واضحة  رؤية  السوق    وأدئهم   ومخاطرهمفي 

 . ةالمالي  ومراكزهم



518 

  في هذه الحالات، من غير المرجح أن يكون الكشف عن المعلومات على أساس مجمع أو وهذا الصندوق(.  

ا لاحتياجات المستخدمين الذين يعتمدون على الإفصا موحدٍ   . العلنيح مناسب 

ا 20.0.3   شركاتعلى مراقبي   أن  للتكافل  الساس ي  المبدأ   هذا المواد والإرشادية المتعلقة بو   المعايير  نصتذلك،  ل  وفق 

منفصل   حساب  نموذج  بموجب  تعمل  التي  مستوى    النظرالتكافل  على  الإفصاحات  إلى  الحاجة  في 

ا، وعلى أي حال   المنفصل حيثما يكون ذلك مناسب  أجل توفير    حينماالصندوق  ا من  يكون ذلك ضروري 

 التكافل الحاليين أو المحتملين.  شتركي لم معنى ذاتمعلومات 

ا   المعلومات  تقديم  ينبغي  ، عمليابقدر ما يكون ذلك   20.0.4 المعايير الدولية    أو   ا، محلي    المعمول بها   للمعايير  وفق 

 . التكافل شركات  بين تسهيل المقارنةمن أجل  بشكل عام  المقبولة  الممارسات  أو  ،الواجبة التطبيق

العلني،  متطلبات  تحديد  عند 20.0.5   في  المقدمة  المعلومات  الاعتبار   في  يأخذ  أن   المراقب  على  يجب  الإفصاح 

العامة  المالية  القوائم  الغراض  ينبغي.  الاقتضاء  حسب   يكملها  وأن  ذات    أن   ملاحظة  المراقب   على  كما 

  لمعايير  كبير   حد  إلى  تمتثل  قدعامة متاحة للجميع    ذات أغراضتقارير مالية    تقدم  التي  التكافل  شركات

 وفي  منتظم  أساس  على  المراقب  ينشر  وعندما  المبدأ الساس ي للتكافل.  هذا  تعكس  التيالمحلية    الإفصاح

  عن  بالإفصاح  مطالبتها   يقرر عدم  أن   له  يمكن  التكافل،  شركات  من   تسلمةالم  المعلومات   الملائم  الوقت

 علانية.  نفسها  المعلومات

فيه   20.0.6 توجد  الذي  وإعداد    التنظيمية،  التقارير  إعداد  في  المستخدمة  المنهجيات  بين  اختلافاتبـالـقـدر 

والتوفيق   الاختلافات  هذه  شرح  ينبغي  العلني،  للإفصاح  أخرى   عناصر  وأي  العامة  للأغراض  المالية  التقارير

 .ذلكأمكن   حيثما بينها

  سبيل   فعلى  التكافل؛  شركات  وتعقيد  وحجم   طبيعة  على  الإفصاح  لمتطلبات  المراقب  تطبيق  سيعتمد 20.0.7

للغاية  من  يكون   قد  المثال،   المتطلبات   نفس  تستوفي  أن   الحجم صغيرة  الخاصة   التكافل  لشركة  المرهق 

  تختلف،   قد   الإفصاح  متطلبات  أن  حين  وفي.  ذات السهم المدرجة  كبيرة الحجم   التكافل  لشركات  المعدة
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 كافية  معلومات  السوق   في  والجهات الفاعلة  لمشتركي التكافل  وتتيح  السوق   انضباط  النتيجة  تعزز   أن  ينبغي

 .لاحتياجاتهم

  للنظام  محتمل تهديد هناك  يكن  لم إذا  الإفصاح متطلبات  تطبيق  عدم  المراقب  يقرر  قد  ذلك، إضافة إلى 20.0.8

  له مصلحة  طرف   ولم يمنع من تلقي المعلومات أي إلى الإفصاح،  العامة اعتبارات المصلحة ولم تدع المالي،

  بأنواع   ذات صلة وثيقة   تكون   قد  ولكنها  استثنائية،  المواقف  هذه  مثل  تكون   أن  المتوقع  ومن.  فيها  شرعية

 (.الحكرية  التكافل شركات  المثال  سبيل  على) التكافل شركات  من معينة

ا  الإفصاح العلني  يتضمن  قد 20.0.9   والافتراضات   المطبقة  الساليب  ذلك  في  بما   المعلومات،  إعداد  لكيفية  وصف 

  السوق   في  والجهات الفاعلة  مشتركي التكافل  والافتراضات   الساليب   عن  الإفصاح  يساعد   وقد.  المستخدمة

تخ.  التكافل  شركات  بين   مقارنات  إجراء  في لا    المحاسبية   والإجراءات  والممارسات   السياسات  تلفحيث 

ا   ولكن  فقط،  الدول   بين  والاكتوارية   مقارنات   إجراء  يمكن   لا الدولة. و   نفس  داخل  التكافل  شركات   بين   أيض 

 .المعلومات إعداد  كيفية عن كاف إفصاح  هناك  يكون  عندماذات مغزى إلا 

  إذا   إلا   أخرى   فترة  وتقرير من  فترة  بين تقرير منذات مغزى    مقارنات  إجراء  يمكن   لا   وبصورة مماثلة، 20.0.10

  وبمرور عمليا.    ذلك  كان  التغيير إذا  ذلك  وأثر  الإعداد،  وافتراضات  أساليب  تغير  بكيفية   القارئ   إبلاغ   تم

عتبر   الوقت
 
.  والافتراضات الساليب  على   تطرأ   التي  التغييرات أسباب  شرح   تم   ية إذا اعتباط  التغييرات   لن ت

  أخرى،   إلى  فترة  من   المتسقة  المعلومات  إعداد  في  والافتراضات   الساليب  تستخدم  التكافل   كانت شركة   وإذا 

 .الوقت  مع مرور  الاتجاهات  فهم  في تساعد فسوف  عنها، وتفصح

  وسببها   التغييرات  هذه  طبيعة  عن  الإفصاح  يجب  والافتراضات،  الساليب  في  تغييرات  إجراء  عند 20.0.11

  النماط   تحديد  تسهل  بطريقة  المعلومات  تقديم  يتم  أن   المفيد  من  يكون   وقد.  جوهرية  كانت  حيثما  ،وآثارها

  خلال   من  المثال   سبيل  على)  سابقة  فترات  من   مقابلة  أو  مقارنة  أرقام  تقديم  ذلك  في  بما  الوقت،  مع مرور

 (. الخسائر  ثاتمثل عرض
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 توفر  التي  الإفصاحات   إلى  الحاجة   في  النظر   في بلده،  الإفصاح  متطلبات  تحديد   عند   راقب الم  على  ينبغي 20.0.12

   أساسية  معلومات
 
  المفرطة  الإفصاح  متطلبات  تؤدي  ولن.  البيانات  من  الضرورية  غير  الكميات  من  بدلا

ا وستكون  السوق،  في والجهات الفاعلة لمشتركي التكافل فعالة إفصاحات إلى  شركات التكافل. على عبئ 

. والسرية  الخاصة   المعلومات  الاعتبار   في  يأخذ   أن  المراقب   على   يجب  الإفصاح،   متطلبات  وضع  وعند 20.0.13

  بمنتجات  المثال،  سبيل  على  وتفاصيل متعلقة،  خصائص  عن  معلومات  الخاصة  المعلومات  حيث تتضمن

ا  تؤثر  أن   يمكن  التي   الداخلية  والنظمة  والنماذج  والتوزيع،  والسواق،  التكافل،    التنافس ي   الوضع   على  سلب 

التكافل  المتعلقة  المعلومات  تكون   ما  وعادة.  للمنافسين  أتيحت   إذا  التكافل  لشركة   والطراف   بمشتركي 

 .التعاقدية الترتيبات  أو  الخصوصية تشريع بموجب المؤمن عليها سرية

  التكافل   مشغلي   قبل   من  للمعلومات  المطلوب  الإفصاح  نطاق   على  والسرية  الخاصة   المعلومات  تؤثر 20.0.14

  بيانات  أو   المستخدمة   المنهجيات  المثال،  سبيل  على)  الداخلية   الترتيبات  وتفاصيل   عملائهم   قاعدة  عن

ا  المراقب  يحقق  أن  ويجب(.  العوامل  تقديرات ا  توازن  مغزى    إفصاح  إلى  الحاجة  بين   مناسب    وحماية ذي 

 . الخاصة والسرية المعلومات

الواجبة التطبيق    المحاسبية  المعايير  بموجب   المحدد  النحو  على  موحدة  بمجموعة  يختلف المراد  قد 20.0.15

 على   الرقابة  23المبدأ الساس ي للتكافل    انظر )  التأمين  أو  التكافل  الرقابة على  لغراض  المراد بمجموعة   عن

  نطاق   على  بناء    إفصاحات  المراقب  يطلب  قد   المر كذلك،  فيها   يكون   التي   الظروف   وفي(.  المجموعة  مستوى 

ا   التكافل   شركات   مجموعة  نطاق  يكون   حيث إنه عندما .  رقابية  لغراض   المجموعة  ا  مختلف    للمعايير  وفق 

  الساس وشرح السباب تقديم تم لو المناسب  من يكون  فقد ،الواجبة التطبيق الملاءة  ومعايير المحاسبية

 .عليه بناء   الإفصاحات  تقديم تم الذي

ا الموجودة العامة  الإفصاحات إلى التكافل  شركات إفصاحات  تحيل قد 20.0.16  . للتكرار تجنب 
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  آليات   بشأن  22  رقم  الحاشية  إلى  الرجوع  القارئ   على  فإن  المبدأ  هذا  في  التحوط  آليات  ت   ذكر  إذا 20.0.17

 . ومبادئها الشريعة أحكام مع  المتفقة التحوط 

  طبيعتها   مراعاة مع    ، الأقل  على   سنويًا  التكافل  لشركات   المدققة  المالية   القوائم   بتوفير   التكافل   مشغلو   يقوم  20.1

 . وتعقيدها وحجمها

 

ا  المدققة   المالية   القوائم   المراقب  يطلب  لا   عندما 20.1.1   سبيل   على)  التكافل   شركة  وتعقيد  وحجم   لطبيعة  نظر 

 معلومات  إتاحة  المراقب يطلب فقد ،(أجنبية تكافل  تابع لشركة صغير  محلي  فرعي لمكتب بالنسبة المثال، 

 .أخرى  وسائل  عبر للجميع مماثلة

  حول عن معلومات تفصيلية مناسبة    للجمهور،التكافل، على الأقل سنويًا وبطريقة متاحة    مشغلو يُـفصح    20.2

 :يلي 

 الشركة التعريفي.  ملف •

 إطار حوكمة الشركات.  •

 إطار الحوكمة الشرعية  •

 . الفنية المخصصات  •

 مخاطر. لتعرض التكافل ل •

 . الأخرى الأدوات المالية والاستثمارات  •

 التعرض لمخاطر الاستثمار.  •

 . والموجودات المطلوباتدارة إ •

 كفاية رأس المال.  •

 مخاطر السيولة.  •

 الأداء المالي.  •
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 :الإفصاحات هذه  كانت إذا  ما  الاعتبار في المراقب  يأخذ قد  الإفصاح،   متطلبات تطوير عند 20.2.1

 ة. ومحدث متاحة •

 ى. مغز  وذات وموثوقة، ،شاملة •

 . السوق  نفس في العاملة المختلفة  التكافل شركات  بين للمقارنة قابلة •

 .الصلة  ذات الاتجاهات   تمييز يمكن حتى الوقت مرور   مع متسقة  •

 . المفيدة المعلومات  حجب  يتم لا  بحيث مفصلة أو  مجمعة •

 

في   والجهات الفاعلة  مشتركي التكافل  انتباه  وجه لجذب  أفضل  على  مصممة  بطرق   المعلومات  نشر  ينبغي 20.2.2

  المثال،   سبيل   على)  المختلفة   النشر  لطرق   النسبية   والتكاليف   الفعالية  الاعتبار   في  الخذ   مع   السوق، 

 (. الرقمية مقابل الورقية

  التكافل  شركة   عن ذات مغزى    صورة   ملائم لإعطاء   كافية وتوقيت  بوتيرة دورية  المعلومات   توفير  ينبغي 20.2.3

في  والطراف  التكافللمشتركي   يتعين.  السوق   الفاعلة    الملائم   للتوقيت  الحاجة  بين  توازن   تحقيق  كما 

 للموثوقية والحاجة 

ا  يتعين  قد 20.2.4  فعلى .  الجدوى   أو  وتلك المتعلقة بالصلة  الموثوقية  منافع  بين  الإفصاح  متطلبات  توازن   أن  أيض 

التكافل  فئات  بعض  في  المثال،   سبيل   بالتكلفة  المتعلقة  التوقعات  تعد  الطويل،الجل    ذات  منتجات 

ا  المتكبدة  للمطالبات  النهائية   معرضة   التوقعات  هذه  مثل   فإن   اليقين،  عدم  وبسبب  ذلك،  ومع.  مهمة جد 

 لتزويد   الكمية  أو  النوعية  المعلومات  استخدام  ويمكن.  التقدير  في  الكامنة  الخطاء  من  عالية  لدرجة

 . عنها الإفصاح  تم  التي المعلومات وموثوقية عن صلة المستخدمين بفهم



523 

  السوق   في  والجهات الفاعلة   مشتركي التكافل   لتمكين   فيه الكفاية   بما   شاملة  المعلومات  تكون   أن   ينبغي 20.2.5

  بتلك  المتعلقة   أعمالها والمخاطر   وأنشطة  التكافل  لشركة  المالي  والداء   للوضع   شاملة  رؤية  تكوين  من

 :المعلومات  تكون  أن يجب ذلك، ولتحقيق. النشطة

ا مشروحة •  .ذات مغزى  تكون  بحيث جيد 

  الظروف  وتغطي الاقتضاء،  حسب  التكافل،  لشركة  الجوهرية  الظروف  جميع  تغطي  بحيث  كاملة •

 .فيها عضو هي التي بالمجموعة  الخاصة

  الكفاية  فيه  بما ومجزأة    التكافل  شركة  عن  مةئوملا   شاملة  صورة  تقديم  جلأ  من   مناسب   بشكل  مجمعة •

 .منفصل بشكل المميزة الجوهرية  عناصرال أثر  تحديد من  تمكن  بحيث

 

القانوني   والشكل   الاقتصادي   الجوهر   الإمكان من الناحية العملية،   قدر  المعلومات،   تعكس  أن   ينبغي 20.2.6

  وكاملة(  التحيز  أو  الكبيرة   الخطاء  من   خالية  أي)  محايدة  المعلومات  تكون   أن  وينبغي.  والمعاملات  للأحداث

 . الجوهرية النواحي جميع من

 الملف التعريفي للشركة 

اتتضمن الإفصاحات   20.3
ً
 :يلي  ما يشمل التكافل   شركةب تعريفيًا ملف

 . أعمالهاطبيعة  •

 لتكافل. ل  ي نموذج التشغيلال •

 . المؤسس يهيكلها  •

 . الرئيسةقطاعات الأعمال  •

 .فيها البيئة الخارجية التي تعمل  •

 .عملياتهاالرؤية والرسالة والقيم التي تتبعها الشركة في   •

 تحقيق تلك الأهداف. ل هاواستراتيجيات  اأهدافه •
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  سياقي  إطار  من تقديم  التكافل  مشغلي   تمكين  هوملف الشركة التعريفي    عن   الإفصاح   من  المجمل  الهدف  20.3.1

 . للجميع المطلوب إتاحتها الخرى  للمعلومات

  والجهات   مشتركي التكافل  الخارجية  وبيئتها  التكافل  شركة   أعمال   طبيعة  عن   الإفصاح   يساعد  أن   ينبغي 20.3.2

 . التكافل لشركة  التكافل مشغل  يتبناها  التي الاستراتيجيات تقييم في السوق  الفاعلة في

ب 20.3.3 المتعلقة  الإفصاحات  التشغيلالإن  ذلك  لل  ي نموذج  في  بما  المستخدم،  وشرح  الموصف  التكافل  وجز، 

وطبيعة التدفقات النقدية    التكافل   شركة)إن وجد( داخل    الصناديقتخدمة، وهيكل وفصل  لعقود المسا

التي   الطريقة  فهم  على  تساعد  وكيف  بموجبها  تسيربينها،  التكافل،  الشركة  يتمو   يةأعمال  نشطتها،  لل 

التكافل.   مشتركي  التي  و واستحقاقات  الخرى  للمعلومات  مستنير  تفسير  على  الفهم  هذا  سيتم  يساعد 

 عنها.  لإفصاحا

  تتضمن   أن  ينبغي  والتي  التكافل،  الهيكل المؤسس ي لشركة  حول   معلومات  الإفصاحات  تتضمن  أن  يمكن 20.3.4

 الإفصاحات،  هذه تركز  أن  التأمين يجب  لمجموعات أما بالنسبة . العام خلال حدثت  جوهرية تغييرات أي

المؤسس ي    الهيكل  داخل  القانونية  الكيانات  حيث  من  سواء  الجوهرية،  الجوانب  على  توفيرها،  تم   حيثما

  تركيبة   في   اختلافات  وجود  حالة  وفي.  المجموعة  داخلممارستها    تتم   التي   العمال   ووظائف  للمجموعة

ما ا  المفيد  من  سيكون   ، العلنية  التقارير  إعداد  وأغراض  رقابية  لغراض  مجموعة    وصف  تقديم  أيض 

 .الاختلافاتهذه  تمثل التي للكيانات

  والحداث والعوامل  الرئيسة  والاتجاهات  الرئيسة  العمال  قطاعات عن معلومات  الإفصاحات  تشمل قد 20.3.5

 . ووضعها وأدائها   الشركة تطوير في سلبي  أو إيجابي  بشكل ساهمت التي
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  في   منهجها  مثل)  أعمالها  ونماذج  التكافل  لشركة  التنافس ي  الوضع  عن  معلومات  الإفصاحات  تتضمن  قد 20.3.6

  للمسائل   الهامة  السمات  إلى  بالإضافة(  جديدة  أعمال   على   الحصول   أو  وتسويتها  اتمع المطالب  التعامل

 . أعمالها على  تؤثر التي والقانونية التنظيمية

  لتحقيق   الزمنية   وأطرها  وإستراتيجياتها   الشركة   أهداف  عن  معلومات  الإفصاح  عمليات   تشمل  أن  يمكن 20.3.7

  والموارد   المخاطر،  لإدارة   المستخدمة  والطرق   المخاطر،على  الإقدام    منهج  ذلك  في  بما  الهداف،   تلك

التكافل  ولتمكين.  المتاحة  الرئيسة الفاعلة    مشتركي    وقدرة   الهداف  هذه  تقييم  من   السوق   فيوالجهات 

ا  التكافل  مشغل  يشرح  أن  المناسب  من  يكون   قد  تحقيقها،  على  التكافل  مشغل   الجوهرية   التغييرات   أيض 

 . السابقة  بالسنوات مقارنة  الإستراتيجية  على تطرأ  التي

  أن  يمكن  المالية،   غير   للموارد   فبالنسبة.  المالية  وغير   المالية الموارد المتاحة الرئيسة  الموارد تشمل   يمكن أن  20.3.8

 .والفكري الخاص به البشري  المال  رأس حول  معلومات  المثال، سبيل على التكافل،   مشغل يقدم

 الحوكمة للشركة  إطار 

اقب  يطلب 20.4   معلومات   التكافل  لشركة  التكافل الخاصة بمشغل    الحوكمةب  المتعلقة  الإفصاحات  توفر   أن  المر

 .هاتطبيق  وكيفية  المخاطر  وإدارة الداخلي   الضبط آليات  ذلك  في  بما ،العمل لإطار  الرئيسة السمات   عن

 

العمال    تنظيم  بها  يتم  التي  الطريقة  الإفصاحات  تشمل  أن  يجب 20.4.1   ووظائف   الرئيسةأنشطة 

  ذلك   في  بما   والوظائف،   النشطة  هذه   علىللإشراف    المجلس  يستخدمها   التي   والآلية  ،الضبط

  الإفصاحات  هذه  تبين   أن   وينبغي.  الإدارة  ولجان  الرئيسين  الموظفين  على   تطرأ   التي   التغييرات

  الخاص  المخاطر  لإدارة  الشامل   الإطار   مع  الرقابة  ووظائف  الرئيسة  النشطة   تناسب   ية كيف

 . التكافل لشركة التكافل بمشغل

 . الشرعية الهيئة ومكافآت ومسؤوليات تكوين حول  معلومات الإفصاح يشمل أن يجب 20.4.2
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  وصندوق   المساهمين،   صندوق   بين )عادة،    الصناديق  بين   الفصل  التكافل   نموذج   يعتمد   عندما  20.4.3

ا   الإفصاح  يشمل   أن   يجب(،  المشاركين  استثمار   وصندوق   المشاركين،  مخاطر   لطريقة   وصف 

  الصناديق   أصحاب  بين  المصالح  تعارض  إدارة  وكيفية   الصناديق،  بين  الفصل  على  المحافظة

ا   المختلفة،   النافذة،  حالة  وفي.  المشتركين  إلى  والمنسوبة   التكافل   مشغل   إلى   المنسوبة  تلك  وخصوص 

ا  الإفصاح  يشمل  أن   يجب   المضيف   وأموال  النافذة  أموال   بين  الفصل  على  المحافظة  طريقة  أيض 

 . التقليدي

ا  التكافل،  من قبل مشغل  جوهرية  وظيفة  أو  لنشاط  الخارجي  التعهيد  يتم  عندما 20.4.4 ا،   أو  جزئي    كلي 

في  وكيفية  التكافل،  لمشغل  الخارجي  التعهيد   سياسة  الإفصاحات  تشمل   أن  يمكن   استمراره 

 .للمساءلةيخضعها و  خارجيا  تعهيدها  تم التي  الوظيفة أو  النشاط  على الإشراف 

اقب أن    20.5 عن الخصائص الرئيسة    معلومات    الشرعية  الحوكمةإطار    إفصاح  في    التكافل  شركة قدم  ت يطلب المر

 للإطار وتشغيله.  

لديهم    الشرعية  الحوكمةحول إطار    معلومات  تقديم  التكافل  مشغليمن    راقبيجب أن يطلب الم 20.5.1

تشمل الهيكل، والنظمة، والعمليات والضوابط المستخدمة من قبلهم لغرض التأكد من الالتزام  

 .التكافلية أعمالهم   أنشطة كافة في ومبادئها  الشريعة بأحكام

 ما يلي:  السابقة  الفقرة حسبما ذكر فيينبغي أن تشمل المعلومات المقدمة  20.5.2

ا .أ ا  تقرير  عن    صريح  ومساءلته  الإدارة  مجلس  مسؤولية    شركة   في  الشرعية  الحوكمةيوضح 

 . التكافل

 هيئة الشرعية ومناصبهم. الأسماء أعضاء  .ب

 ة. يالشرع  الهيئةمؤهلات ومجالات الخبرة لكل عضو من أعضاء  .ج

 التعيينات والتغييرات في عضوية الهيئة الشرعية.  .د
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 التكافل.   شركةة في الرقابة على أنشطة يـهيئة الشرعالدور  .ه

 . المالية السنة  خلال  للاجتماعات الهيئة  في عضو كل حضور  .و

الفت  الشرعي  الدليلهيئة الشرعية إلى جانب  الفتاوى   .ز التي توصلت  او المؤيد لهذه  ى والعملية 

غة واضحة  اهذه الفتاوى بعبارات دقيقة ولغة وصي  تكون يجب أن  و هيئة إلى قراراتها.  الها  بموجب

قة معينة، ولا يمكن الإفصاح عنها دون  ـكانت الفتوى تتعلق بصف  إذاو وبسيطة وسهلة الفهم.  

 ، فقد يكون من المناسب نشر ملخص موجز لها. لعمالالإخلال بسرية ا 

الال من    مراجعةأي   .ح أو  ل  شرعيةهيئة  سابقة  الفتاوى   تعديلاتفتاوى  هذ  ،لتلك    ه وأسباب 

 . التعديلأو  المراجعة

 ة وتنفيذها. يـعر قرارات ش  التماسالعمليات التي يتم من خلالها   .ط

 ة المركزية، حيثما وجدت.يالشرع والهيئةة  يـهيئة الشرعالالعلاقة بين  .ي

على    عن  تسفر  التي   ومبادئها لشريعة  ا  أحكام  مخالفة   حالات .ك مالية  أو    التكافل  شركة آثار 

الدخل غير المتوافق مع الشريعة )إن  يجب أن يتضمن الإفصاح في هذا المجال مبلغ  و .  مشتركيها

التصحيح    وكيفيةوجد(،   الشريعة، وعملية  مع  المتوافقة  غير  والنفقات  الرباح  تلك  حدوث 

 . وأحكامها الشريعة مبادئ مخالفة بحالات المرتبطة 

التكافل أو    شركةالتي لم تسفر عن آثار مالية على    ومبادئهالشريعة  ا  أحكام  مخالفة  حالات .ل

حلها، بما في   وكيفية ة المناسبة(،  يعمليات الشرع ال  اتباع مشتركيها )مثل الثغرات الإجرائية في  

 . الحالاتذلك تدابير الرقابة لتجنب تكرار مثل هذه  

 .هيئة الشرعيةالمكافآت أعضاء  .م

 

عن هيئة الرقابة   الصادرةلإفصاح عن تقاريرهم السنوية  ا   التكافل  مشغليينبغي أن يطلب المراقب من    20.5.3

 وثائق ة حول ما إذا كانوا قد راجعوا وأقروا المبادئ واليـالشرع   الهيئة الشرعية، بما في ذلك بيان من أعضاء  

 .التكافل شركة  بها  قامت والمنتجات والعقود المتعلقة بالمعاملات التي 
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 نشاط الاستثمار 

 

الإفصاح   20.5.4 إلى  في  بالإضافة  المحددة  ول،  علاه،  أ  20.5.2ات  النقطتين ك  أن  في  ـيجب  من  ي    مشغلي طلب 

 التكافل الإفصاح عن المعلومات التالية لكل صندوق: 

 الشريعة ومبادئها.  أحكام المعتمدة لتحديد الوراق المالية المتوافقة مع   الشرعي حص منهجية الف •

فيما يتعلق بالصول أو العمال التي لم تكن متوافقة مع أحكام    المحرمأي مدفوعات لتطهير الدخل   •

 . ومبادئهاالشريعة 

 .بعد منها  التخلص يتم  لم مجنبةمحرمة  مبالغ أي •

 

 الزكاة

 

في صندوق تجب    ركينت مسؤولية دفع الزكاة نيابة عن المساهمين أو المش  التكافل   مشغلوتحمل  يعندما     20.5.5

ـطلب منهم  ، يجب فيه الزكاة  :  ما يليلإفصاح ع اأن ي 

 الزكاة.  حسابالطريقة المستخدمة في  •

 مقدار الزكاة المدفوعة في كل سنة. •

 . الشخاص الذين تسلموا مدفوعات الزكاة •

 ولم تدفع بعد.  التكافل شركةمقدار الزكاة التي تحتفظ بها  •

 

  دفع الزكاة )يلا    التكافل  مشغل ذا كان    إ 20.5.6
 

ولا يوجد قانون  ألنه غير مفوض من المساهمين أو المشتركين  مثلا

  ليتمكن عن معلومات كافية سواء بشكل علني أو على أساس فردي    عنـدئـذٍ يلزمه بدفعها(، فيجب الإفصاح  

 حساب مساهماتهم في الزكاة.بن في عقود التكافل المتعلقة بالاستثمار و ركتن والمش و والمستثمر  ون لمساهم ا
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 الفنية  المخصصات 

اقب  يطلب 20.6   من  صندوق   لكل   التكافل  لشركة  الفنية  المخصصات  حول   الإفصاحات  تقديم   يتم  أن  المر

  ، الاقتضاء  حسب  ،تتضمن  أن  و   الجوهرية  التكافل  أعمال   قطاعات  من  قطاع  كل   حسب  الصلة  ذات   الصناديق

 : يلي ما  عن  معلومات

 .المستقبلي  النقدي  التدفق  افتراضات •

 . الحسم معدلات لاختيار  المنطقي الأساس •

 .استخدامها تم حيثما  المخاطر  تعديل  منهجية •

 . المستخدمة للطريقة  وصفحسبما هو مناسب لتقديم   أخرى  معلومات •

 

 المخصصات هذه  تحديد  كيفية  حول  معلومات  الفنية بالمخصصات  المتعلقة الإفصاحات   تقدم أن  ينبغي 20.6.1

ا.  الفنية   والمبلغ،  المستخدم،   التجميع  مستوى   حول   معلومات  الإفصاحات   تتضمن  أن   يمكن  لهذا،   ونظر 

 . التكافل التزامات بتوقيت فيما يتعلق المستقبلية  النقدية التدفقات من اليقين  وعدم والتوقيت،

كل صندوق منفصل، حيث تختلف هذه الإفصاحات بين    خصوصيتم الإفصاح بموجب هذا المعيار ب 20.6.2

 الصناديق.

ا للمخصصات الفنية وأصول إعادة  يجب أن تتضمن الإ  20.6.3 و / أو إعادة التأمين على    التكافل فصاحات عرض 

أساس إجمالي. ومع ذلك، قد يكون من المفيد الحصول على معلومات حول المخصصات الفنية المقدمة  

.  صافٍ  على أساسٍ 
 
 وإجمالي معا

صندوق مختلف )على سبيل المثال،  لالمستقبلية  اتسوية المطالبت تكاليفل ي تحمو  الصناديق فصل عند 20.6.4

تسوية المطالبات عن طريق دفع رسوم وكالة    تكاليف العقد مسؤولية مشتركي التكافل عن    يتضمن   عندما 

ا المساهمين    مقدم  صندوق  المصروفلإلى  مخاطر  ذلك  بعد  تشمل  اتيتحمل  الفنية    المخصصات (، 
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 14  للتكافلالساس ي    المبدأ يوفر  و المخصص الذي قدمه صندوق المساهمين لهذه النفقات المستقبلية.  

 ( معلومات إضافية حول تقييم المخصصات الفنية. يمـي ـق ـتـال)

افتراضات حساب المخصصات الفنية    ستنباطقد يتم الإفصاح عن معلومات حول الطريقة المستخدمة لا  20.6.5

معدل    ومن ذلكمنفصل بما في ذلك صندوق المساهمين عند الاقتضاء(،    لكل صندوق   مستقلة   بصورة)

المستخدم.   الافتراضات  و الخصم  في  الهامة  التغييرات  حول  معلومات  ا  أيض  الإفصاحات  تتضمن  قد 

 والساس المنطقي للتغييرات. 

على  والهامش  الحالي  التقدير  حول   المعلومات  تتضمن  أن   يمكن 20.6.6   هجياتالمن   الحالي،  التقدير  المضاف 

 المخصصات   من  العناصر  هذه  تحديدأتم    سواء  ،عندما يكون ذلك قابلا للتطبيق  لحسابها،  المستخدمة

  تضمين   المفيد  من   فسيكون   الخير،  التقرير  فترة  منذ   المنهجية   تغيرت  وإذا.  لا  أم  منفصل  بشكل   الفنية 

 .جوهري  تأثير كمي وأي التغيير  أسباب

ا   مستخدم (  نماذج)  نموذج   أيعن    تفصيلية نبذة    التكافل   مشغل  يقدم   أن  المفيد   من  يكون   قد 20.6.7   ووصف 

 . المستقبلية بالـتجربة المتعلقة السيناريوهات من مجموعة  أي  استنباط لكيفية

ا   الإفصاحات   تتضمن   قد 20.6.8   تم   قد  كان   إذا   وما  الاستحواذ،   تكاليف  لمعالجة  مستخدمة  طريقة   لي  وصف 

 .الحالية  العمال على  المستقبلية  بالرباح الاعتراف

كانت  20.6.9 أهمية،   مبالغ  إذا  ذات  الدفع  التخارج   مبالغ  الإفصاحات  تتضمن  فقد  التخارج  الخاصة    الواجبة 

 .التكافل بشركة

 الحالي  العام  نهاية  حتى   السابق  العام  نهاية   من  الفنية   بين المخصصات  التسوية  عن   الإفصاح   يكون   قد 20.6.10

ا   . خاص بشكل مفيد 

 : جزأين في الفنية المخصصات  عن الإفصاح   عرض يمكن 20.6.11
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  التقرير   إعداد  تاريخ  حتى  بالفعل  وقعت التي  التكافل  أحداث  عن  الناجمة  المطالبات  يغطي  جزء •

المطالبات المتكبدة    مخصصاتو   عنها،  الإبلاغ   يتم  لمو   تكبدها  تم  التي  ذلك  في  بما  المطالبات  مخصصات)

 . محتملة أو فعلية مسؤوليةالتي تترتب عليها  و لم يتم الإبلاغ عنها بما فيه الكفاية(  التي

  مجموع   المثال،   سبيل   على)  المستقبل   في  ستقع  التي   التكافل  أحداث   عن  الناجمة  الخسائر  يغطي  جزءو  •

ا تسمىغير المنتهية ) المخاطر ومخصص  المكتسبة  غيرالمساهمات   مخصص  "((. عجز ال  احتياطي"  أيض 

 

 تستغرق فيها   التي قد  التكافل  أعمال  لخطوط بشكل خاص    مهم  جزأين  في  الإفصاح  هذا  تقديم   إن 20.6.12

 . عدة سنوات المطالبات تسوية

 العائلي التكافل 

 

  وطريقة   المفترضة،   المعدلات  عن   أساسية  معلومات  الإفصاحات  تتضمن  أن   المفيد   من   يكون   قد 20.6.13

  تشمل   وقد.  المخصصة الجداول   تطبيق يتم  كان  إذا  وما  المستقبلية،  والإعاقة  الوفيات معدلات  استنباط

 الوفيات  لمعدلات  المستقبلية   التغيرات   حول   العائلي  التكافل   لمشغل  المهمة   الافتراضات   الإفصاحات

 . والإعاقة

الافتراضات والمنهجيات المستخدمة لتقييم الخيارات المهمة والميزات الخرى، بما    الإفصاح قد يشمل   20.6.14

 رك التكافل. تفي ذلك الافتراضات المتعلقة بسلوك مش 

 العام التكافل 

 

  تتضمن  يمكن أن الاتجاهات،  تقييم من السوق  في والجهات الفاعلة  مشتركي التكافل تمكين أجل من 20.6.15

  الفنية   بالمخصصات   مقارنة  المكتسبة  الاشتراكات  حول   تاريخية  بيانات  التكافل العام  لشركات  الإفصاحات

  الفنية،   المخصصات   لتحديد  المستخدمة  والمنهجية  الافتراضات  ملاءمة  مدى  ولتقييم.  العمال  فئة  حسب

 . المطالبات  إنهاء العمال وتطور   نتيجة المتعلقة بكل من  التاريخية البيانات  عن  الإفصاح يمكن
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  تغطيها   التي الخسائر  لتعويض  الالتزامات حجم  تقييم  على  العام  التكافل مشغل  قدرة  تقييم  لتسهيل 20.6.16

  مدار   إنهاء العمال على  نتائج  العام  التكافل  شركات  إفصاحات  تتضمن  يمكن أن  الصادرة،  التكافل  عقود

  على )  الجل  طويلة  النماط  من تقييم  السوق   في  والجهات الفاعلة  مشتركي التكافل  لتمكين  عدة سنوات، 

ظهر   أن   وينبغي(.  الفنية  المخصصات  في تقدير  مشغل التكافل   دقة  مدى   المثال،   سبيل    الزمنية   الفترة  طول   ي 

 . المعنية  التكافل بالنسبة لفئات  الخسائر توزيع امتداد مدة 

إنهاء    نتائج   حول   بهم  الخاصة   التكافل   لشركات   معلومات   عن   الإفصاح  العام   التكافل   لمشغلي   يمكن 20.6.17

 . المستقبلية الخسائر  ومخصصات المتكبدة العمال فيما يتعلق بالخسائر

  من   إنهاء العمال في شكل نسبة   نتائج  العام  التكافل  بشركات  الخاصة  الإفصاحات  تتضمن  أن  يمكن 20.6.18

  تأثير   الإفصاحات  تتضمن  أن   ينبغي  الحسم،  استخدام  وعند .المعنية  للخسائر  الولية  المخصصات

 . الحسم

  عن   الإفصاح   العام  التكافل  مشغلي  من   المراقب   يطلب  أن  يمكن  ،الجل  قصيرة  العمال  باستثناء 20.6.19

  مثلث   ويوضح وفق مثلث تطور المطالبات.    المطالبات  تطور   بشأن   بهم   الخاصة التكافل  لشركات  معلومات

 ،(المدفوعة  الباتوالمط  المطالبات  مخصصات)  المطالبات   لتكلفة  التكافل  مشغل  تقدير  المطالبات  تطور 

 المعلومات  هذه  عنالإبلاغ    وينبغي.  الوقت  مع مرور  التقدير  هذا  تطور   وكيفية  عام،  كل  من نهايةا  اعتبار  

  الميزانية   عنها فيالمبلغ    المبالغ  مع  وتسويتها  الاكتتاب  سنة   أو  وقوع الحادث سنة  أساس  على  متسق   بشكل

 . العمومية

 تخصيص الفائض 

 

  لمشتركي على تخصيص فائض اكتتاب )عن طريق التوزيع أو غير ذلك(    التشغيلعندما ينص نموذج   20.6.20

في السوق إذا تضمنت الإفصاحات معلومات عن    والفاعلين  التكافلالتكافل، فإنه قد يعزز فهم مشتركي  

 ،إن وجدت  ،ركي التكافلتفائضة المخصصة لمشالبالغ  الم  انعكاس  ومدى،  ه شروط مبلغ التخصيص وتوقيت
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ـطلب.  وقد  بالمشتركينالفنية بما في ذلك صناديق الاستثمار الخاصة    المخصصاتفي  
 
أيضا إفصاحات   ت

 .اتقديري   و / أو احول كون هذا التوزيع تعاقدي  

تتضمن   20.6.21 أي    الإفصاحات قد  عن  كمية  والتوزيعات   الدنيا،   أو  القصوى   المخصصات  من معلومات 

المثال على سبيل  إجراؤها،  يتم  التي  من حسابات    ، الفعلية  وجدت(  )إن  المدفوعة  المبالغ  كمية  تحديد 

 ئض الاكتتاب.تخصيص فا نتيجة  عنها  المتنازل ركين أو مساهمات التكافل  ت للمش العائدةالاستثمار 

 للمخاطر   التكافل  تعرضات

تعرض    20.7 حول  معلومات  الإفصاحات  تتضمن  أن  اقب  المر التكافل    شركة يطلب  لمخاطر    الكبيرة التكافل 

 : ذلك ومنوالمتوقعة بشكل معقول، وإدارتها 

 طبيعة وحجم وتعقيد المخاطر الناشئة عن عقود التكافل.  •

 . التكافل  شركةأهداف وسياسات إدارة المخاطر في  •

 (.الاكتتابات لإدارة مخاطر التكافل )بما في ذلك عمليات  ـيـن ـقـنماذج وت •

 .المخاطرو / أو إعادة التأمين أو الأشكال الأخرى لتخفيف   كافلالتكافل لإعادة الت شركةاستخدام   •

 ل.  ـكاف ـتركزات مخاطر الت •

تكافل منفصل، مع الأخذ في الاعتبار أنه في حالة    مخاطر كل صندوق  ل   تقلسيجب أن يتم الإفصاح بشكل مو 

 من صندوق إلى آخر.   المخاطر   وضعيةختلف تقد  ،وجود العديد من هذه الصناديق

 

   الإفصاحات  تشمل  أنيمكن   20.7.1
 
ا  تحليلا   على   الرئيسة  العوامل   في  للتغيرات  التكافل  شركة  لحساسية  كمي 

هذه    على  المخاطر   لتخفيف  الخرى   والشكال  التكافل   إعادة  أثر  الاعتبار   في  الخذ  مع  إجمالي  أساس

  قبل  من  الحساسية  تحليل  التكافل  لشركات  بالنسبة  الإفصاح  يتضمن  قد  المثال،  سبيل  فعلى  الحساسية؛

في    التضخم  لزيادة  الحساسيات  أو  والإعاقة  الوفيات  افتراضات  في  للتغيرات  العائلي  التكافل  مشغلي

 .العام التكافل  مشغلي  قبل من المطالبات
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  مخاطر الإفصاحات تشمل  فقد  أخرى، قطاعات  في  قانونية  كيانات  على التأمين  مجموعة تشتمل  عندما 20.7.2

 .المخاطر  تلك من  للتخفيف المعمول بها   والإجراءات الخرى  لتلك الكيانات التكافل شركات تعرض

ا  الإفصاحات  تشملأن    يمكن 20.7.3   مخاطر   لتحديد  التكافل على المخاطر وسياساتها  شركة لمدى إقدام  وصف 

 .المستخدمة والتقنيات النماذج عن  معلومات ذلك في بما  عليها، والسيطرة ورصدها وقياسها  التكافل 

آليات التحوط للتحوط من المخاطر    التكافل  شركةالإفصاحات معلومات حول استخدام    تتضمنقد   20.7.4

ا للسياسات الداخلية حول استخدام تلك قد تتضمن  و الناشئة عن عقود التكافل.   هذه المعلومات ملخص 

 الآليات.

استخدام    الافصاح   إن 20.7.5 كيفية  المخاطر    شركة عن  تخفيف  التكافل وأشكال  قد  ال التكافل لإعادة  خرى 

التكافل   مشتركي  ن 
ّ
كيف   والفاعلينيمك فهم  من  السوق  لمخاطر    شركة  حكمت  يةفي  تعرضها  في  التكافل 

 التكافل. 

كمّ  20.7.6 بيانات  الإفصاحات  تشمل   يّ قد 
 
الت  ة إعادة  برنامج  التأمين    كافل عن  إعادة    شركةب  الخاص   العام/ 

بها  التكافل المحتفظ  المخاطر  الت  65، لتوضيح صافي  إعادة  ترتيبات  تم    كافلوأنواع  التي  التأمين  إعادة   /

مخاطر تقلل من  لل  تخفيف وكذلك أي آليات    ، أو غير متناسبة(  اسبةمتن، أو اختيارية،  اتفاقيةإجراؤها )

  ة عيلشر ا  بأحكامتلك الآليات    التزاموحالة    ،/ إعادة التأمين  كافل إعادة الت  تغطياتالمخاطر الناشئة عن  

 ومبادئها. 

 عن   التكافل  شركةاستخدمت   إذا 20.7.7
 

  أن  عليها  يجبف التكافل،   إعادةبقدر مهم إعادة التأمين التقليدي بدلا

 . أعمال خط  كل في ذلك سبب توضح

 
 ر النسبية من المثلة على ذلك نسبة المخاطر المتبقية ونقاط الإضافة في تغطيات إعادة التكافل وإعادة التأمين النسبية، والحدود في التغطيات غي 65
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التأمين من    إعادة  شركةقد يكون من المفيد أن توضح الإفصاحات بشكل منفصل حصة إعادة التكافل /   20.7.8

قد و التأمين في المطالبات التي تمت تسويتها.    إعادةمن إعادة التكافل /    والمستحقاتالمخصصات الفنية  

 أن إعادة التأمين ما يلي:تتضمن الإفصاحات الكمية الإضافية بش

عن طريق تجميع أصول    المثال،/ إعادة التأمين )على سبيل    كافلالجودة الائتمانية لشركات إعادة الت •

 . / إعادة التأمين حسب التصنيف الائتماني( كافلإعادة الت 

•  
َ
 ت

ُّ
 .التأمين/ إعادة  كافل إعادة الت  صول ز مخاطر الائتمان ل ـرك

الوفاء بالمطالبات عند    عنإعادة التأمين/إعادة التكافل   عجزقليل مخاطر ترتيبات لت أي عن معلومات •

 . التكافل لها شركةحلولها واستحقاق 

 مرور الوقت.   مع/ إعادة التأمين  التكافلور أصول إعادة ـطـت •

 من إعادة التكافل / إعادة التأمين على المطالبات التي تمت تسويتها. التقسيم الزمني للذمم المدينة  •

 

المفيد    قد 20.7.9 الحصول على    أن تتضمن يكون من  يتم  لها عندما لا  المخطط  الثر والإجراءات  الإفصاحات 

 إعادة التكافل. تخفيف المخاطر عبر عقد المستوى المتوقع لنطاق التغطية من 

 الجغرافي   التركز  عن  معلومات  القل،  على  التكافل،   شركة   مخاطر   تركزات  وصف   يتضمنأن    يمكن 20.7.10

  إعادة   خلال   من   المخاطر  تخفيف  ومدى  الاقتصادي،  التكافل في القطاع   مخاطر   وتركز   التكافل،  لمخاطر

  كانت  إذا  التكافل  إعادةالكامنة في تغطية    المخاطر   وتركز   المخاطر،   تخفيف  من عناصر وغيرها    التكافل، 

 جوهرية.

المكان الذي    على  الجغرافي  التركز  يعتمد  وقد .لاشتراكات التكافل  الجغرافي  التركز  الإفصاح  يشمل  قد 20.7.11

  المغطاة،  فيه المخاطرتوجد 
 
 الاكتتاب. تم فيه الذي  المكان  من بدلا
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  كان   إذا   مشغل التكافل،  يتعامل معها   التي   التكافل  إعادة شركات    عدد  الإفصاحات  تشمل   يمكن أن  20.7.12

ا،ذ   مشغل   قيام  توقع  ب المناس  من  سيكون   المثال،  سبيل  فعلى.  تركز  أعلى نسب  إلى  بالإضافة  لك جوهري 

  إعادة  مقدمي  لكبر   المسندة  الاشتراكات   يوضح   مما   لاشتراكاته،  تركز   نسب  أعلى   عن  بالإفصاح   تكافل

 .التكافل المسنَدة اشتراكات إعادة  إجمالي  من  في شكل نسبة التكافل لشركة التكافل، 

، فإن الإفصاحات المتعلقة بإعادة التكافل وإعادة التأمين  إذا تم استخدام إعادة التأمين التقليدي 20.7.13

السابقة   الفقرات  الاقتضاء-يجب    20.7.12إلى    20.7.1حسب  منفصلة    -عند  تقدم  إعادة  أن  من  لكل 

 التكافل وإعادة التأمين التقليدي. 

 الأخرى  والاستثمارات   المالية الأدوات

اقب   يطلب 20.8   معلومات   الأخرى   والاستثمارات   المالية   الأدوات  حول   التكافل  شركة   إفصاحات  تتضمن   أن   المر

 :الآتي  عن

 .الفئة حسب والاستثمارات   الأدوات •

 . الاستثمار إدارة وعمليات وسياسات أهداف •

  ، الملاءة  وأغراض  العامة  للأغراض  المالية  التقارير   لإعداد  المستخدمة  والطرق   والافتراضات  القيم •

 عند الاقتضاء. ،اختلافات  أي  شرح إلى  بالإضافة

 

 . منفصل  لكل صندوق  ستقلبشكل م  هذه الإفصاحات مقدت 20.8.1

  المخاطر  أو/    و  الخصائص  ذات  والمطلوبات  الموجودات  التكافل  مشغل   يجمعأن    يمكن   الإفصاح،   لغراض 20.8.2

 المفصولة حسب تلك الفئات. المعلومات  عن يفصح  ومن ثم  فئات في المتشابهة

إدارة   20.8.3 أهداف وسياسات وعمليات  تختلف  المحفظة الاستثمارية    الاستثمارعندما    شركة لبين قطاعات 

 فهم هذه الاختلافات.لـ)على سبيل المثال، بين الصناديق(، يجب أن تكون الإفصاحات كافية  التكافل 
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تقديم   20.8.4 اليقين    إفصاحاتعند  عدم  في ام  ـيَ ـق  بشأنحول  المذكورة  الخرى  والاستثمارات  المالية  لدوات 

ا   . اليقين  عدم علىعن تأثير آليات التحوط  الإفصاح التقارير، قد يكون من المفيد أيض 

 الاستثمار  لمخاطر التعرضات  .

اقبالم  يطلب 20.9  .وإدارتها ،التكافل لشركة الاستثمار  لمخاطر  الجوهرية التعرضات  عن  إفصاحات ر

 

 : يلي لما تعرض شركة التكافل عن كمية معلومات الإفصاحاتيمكن أن تشمل  20.9.1

 .العملة  مخاطر •

 . السوق   مخاطر •

 . الائتمان  مخاطر •

 .التركز  مخاطر •

 

أساس كل صندوق على حدة، حيث    يجب 20.9.2 إجمالي وعلى  المعلومات بشكل  ترابط    إنالإفصاح عن هذه 

صندوق   قدرة  على  يؤثر  قد  المختلفة  الصناديق  بين  صندوق    المساهمين المخاطر  دعم    مخاطر على 

ا على قدرة  و .  اضروري    ذلكطر  اخالم   ه تبلور هذ  جعلالمشتركين إذا   ين  استثمار المشترك   صندوق قد يؤثر أيض 

ا من نموذج التشغيل.  ذلكفي تقديم مساهمات إلى صندوق مخاطر المشتركين حيث يكون   جزء 

ا  المطلوبات والموجوداتقد تؤثر المخاطر المذكورة أعلاه على   20.9.3 على سبيل المثال، قد تنعكس مخاطر  ف  ؛ مع 

الناشئة   تغي  عن السوق  في  العائد  معدلات  الثاـتحركات  الدخل  استثمارات  تقييم  في    شركةلبت  رات 

لعائد في السوق.  ا  نسب التكافل إذا تم خصمها باستخدام    مطلوباتالتغيرات في تقييم    فيوكذلك    ، التكافل

التغيو  إلى تغيّ   لعائدا  نسبرات في  ـقد تؤدي  ا  التي يتعين على  ـأيض  المبالغ    لسداددفعها    التكافل  شركةر 

المطلوب التعرض للمخاطر   الافصاح في ترتيب تمويل جديد. لذلك، قد يتضمن   افي حالة دخوله  تمويلاتها

 . سواء حدٍ  علىالتكافل   شركة موجودات ومطلوباتالناش ئ عن 
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  أن   ويمكن .الاستثمار  وهدف  للمخاطر  التعرض  جانب إلى  المحقق  الاستثمار عائد  الإفصاحات  تشمل  قد 20.9.4

  حول   ثاقبة  رؤية  السوق   في  والجهات الفاعلة  التكافل  في  للمشاركين  المخاطر   تعرضات  عن  الإفصاح  يوفر

  ظروف  أو   الاقتصادية  الظروف  تتغير  عندما  المرء  يتوقعه  أن  يمكن  الذي  الداء  في  التباين  مستوى   من  كل

 . المنشودة الاستثمار  نتائج تحقيق  على التكافل شركة وقدرةِ  السوق، 

أن  الاستثمار،  لمخاطر  للتعرضات  بالنسبة 20.9.5   والمتوسطة  العالية  التعرضات  الإفصاحات  تشمل  يمكن 

  تشمل   أن  ويمكن .تقرير  آخر  تاريخ  منذ  التعرض  في  كبيرة  تغييرات  فيها  التي حدثت الفترة  خلال  والمنخفضة

ا  الإفصاحات معدل  عن  بصفة متغير وكيل  التقرير إعداد   فترة خلال  وبيعها  شراؤها  تم الكمية الذي   أيض 

ا   ويمكن ن.  الدورا ا  للمخاطر   التعرضات  عن   الإفصاح   هذا   يكون   أن  أيض    فئات  من  فئة   لكل   مطلوب 

 .الموجودات

الاستثمار   الإفصاحات  تجميع   تطلب   التي   الدول   في 20.9.6 ينبغي  التعرض  حسب  عن    توفر   أن  للمخاطر، 

 للتعرض  الاقتصادي  الثر   لقياس   المستخدمة  المخاطر   إدارة  تقنيات  حول   معلومات   الإفصاحات

  الإفصاح  هذا يتضمن وقد. للمخاطر
 
 .فئة الموجودات نوع حسب  تحليلا

لإدارة مخاطر الاستثمار،    تحوطالآليات    التكافل   شركةمعلومات حول استخدام    الإفصاحاتقد تتضمن   20.9.7

 بما في ذلك ملخص للسياسات الداخلية حول استخدام تلك الآليات.

 أو   الضغط  اختبارات  يقوم بإجراء  التكافل  مشغل   كان  إذا  عما  معلومات  الإفصاحات  تتضمن  أن  يمكن 20.9.8

  رأس   موارد  في  التغيير  المثال،   سبيل   على)  الاستثمار   لمخاطر   التكافل   شركة  تعرضات  على   الحساسية  تحليل

  ، (الربح  معدلات  في  أساس  نقطة  100  لتغيير قدره  المقابلة  الموجودات  إجمالي  من  مئوية  في شكل نسبة   المال

 والطريقة المستخدمة   الافتراضات وأنواع  والعملية النموذج عن  فيفصح  يقوم بتلك الاختبارات، كان وإذا

 . الاستثمار مخاطر  لإدارة ممارساته منا بوصفها جزء   النتائج  بها  تستخدم التي
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المالية  لبالنسبة   20.9.9 السوق   غيرلأوراق  لمتغيرات  القيم  الإفصاحات حول حساسية  تتضمن  قد    ، السهم، 

أساس على  ا  ونوع    تصنيف  للإصدار  الائتماني  الحكومة    ةالمصدر   السلطةالتصنيف  الشركات(  أ)مثل  و 

 الاستحقاق.  مدة حسبو 

 ينبغي   ة للائتمان، صدر الم  الجهات   وأنواع   على أساس التصنيفات الائتمانية   التقسيمات   إلى   بالإضافة 20.9.10

  الميزانية   خارج المسجلة    التعرضات  عن  الناشئة  الائتمان  مخاطر  إجمالي  عن  الإفصاح  التكافل  مشغل  على

 . العمومية

 والمطلوبات   الموجودات إدارة

 : يلي  مامعلومات ع التكافل  شركةفي  والمطلوبات  الموجوداتتتضمن الإفصاحات حول إدارة   20.10

لكل صندوق   والمطلوبات   الموجودات   إدارة • إجمالية،  مجزأ  ، منفصل  بصورة  مستوى    عندما  ، وعلى 

 . مناسبًا ذلك  يكون 

لأغراض إدارة    والمطلوبات  الموجوداتلمنهجية المستخدمة والافتراضات الرئيسة المستخدمة في قياس  ا •

 .والمطلوبات  الموجودات

 .والمطلوبات  الموجوداتبين   التعادل أي رأسمال و / أو مخصصات محتفظ بها نتيجة عدم  •

 

، قد تتضمن الإفصاحات والمطلوبات  الموجودات إدارة    في  التكافل  مشغل  منهجلتقديم معلومات حول   20.10.1

كيف  تشرح  نوعية  على    والموجودات   لملطلوبات  تهإدار   يةمعلومات  ذلك  يكون  أن  )يجب  منسقة  بطريقة 

القدرة على    الشرحهذا    يراعييمكن أن  و  (.المساهمينبما في ذلك صندوق  منفصل  مستوى كل صندوق  

دو  المر،  لزم  إذا  بسرعة،  استثماراتها  في   تكبدن  تحقيق  التقلبات  تجاه  والحساسيات  كبيرة،  خسارة 

، وسعر الصرف، ومؤشرات أسعار السهم( ومخاطر  العائد  نسبمتغيرات السوق الرئيسة )بما في ذلك  

 الائتمان. 
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ت 20.10.2 ب  الموجودات والمطلوبات  إدارة  ـجزئةعند  المثال حسب خطوط    شركةالخاصة  التكافل )على سبيل 

تتضم قد  المختلفة(،  حول  العمال  معلومات  الإفصاحات  مستوى    الموجودات   إدارةن  على  والمطلوبات 

قد يتم هذا التقسيم داخل صندوق منفصل، وفي هذه الحالة قد يتضمن الإفصاح معلومات عن  و ،    مجزأ

 ضمن المعلومات المفصح عنها على مستوى الصندوق.  جزءهذا ال

المفيد    عند 20.10.3 من  يكون  قد  التحوط،  أدوات  تتضمناستخدام  ا    أن  وتأثير  لالإفصاحات وصف  طبيعة 

 استخدامها. 

تتضمن   20.10.4 أن  توافق   عدم  ومخصصات  التنظيمي  المال  رأس  موارد  حساسية  الإفصاحات يمكن 

 ي: ليالتكافل لما   الخاصة بشركة الموجودات والمطلوبات

 . الموجودات  قيمة في التغيرات  •

 .المطلوبات  قيمة لحساب المستخدمة  المعدلات  أو الحسم   معدل في التغيرات  •

 

 المال  رأس  كفاية

، وعلى مستوى كل صندوق بما في ذلك عامةمعلومات    التكافل  شركةالإفصاحات حول كفاية رأسمال    تشمل   20.11

 ما يلي: حول  المساهمين، صندوق 

 . تهوسياساتها وعملياتها لإدارة رأس المال وتقييم كفاي التكافل   شركةأهداف  •

 . التكافل شركةعمل فيها ت( التي دول )ال  الدولة تضعها التيمتطلبات الملاءة  •

التكافل يستخدم نموذجًا   مشغلإذا كان  و رأس المال المتاح لتغطية متطلبات رأس المال التنظيمية.   •

 كشف معلومات حول النموذج.  جبيفداخليًا لتحديد موارد رأس المال ومتطلباته، 

 

  فهم   تعزيز  في  المال  رأس  كفاية  إدارة  وعمليات  وسياسات  بأهداف  المتعلقة  المعلومات  تساعد 20.11.1

 . على المخاطر المطبقوالإقدام  المال رأس  حساب  على تؤثر التيوالتدابير   المخاطر 
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في ل  للسماح  المعلومات  عن   بالإفصاح   التكافل  مشغل  يقوم  أن  المفيد  من   يكون   قد 20.11.2 الفاعلة  لجهات 

 . التنظيمي  المال  رأس لمتطلبات بالنسبة  مالها  رأس ونوعية  كمية بتقييمالسوق 

 : يلي بما يتعلق فيما  المال لرأس  إدارته عن  نوعية معلوماتيمكن أن تشمل الإفصاحات  20.11.3

 .متاح  مال رأس تعتبر التي الدوات  •

 . المال  رأس حساب على تؤثر التي   والتدابير الرئيسة المخاطر  •

 . خاطرعلى الم التكافل شركة إقدام  مدى •

 

، المنفصلة  قد تتضمن الإفصاحات معلومات نوعية وكمية عن آليات الدعم الرأسمالي بين الصناديق 20.11.4

رأسمال  بها  المتعهدأو    الممنوحة  القروضمثل   كفاية  على  التأثير  توضح  المتلقي ا،   للقرض  لصندوق 

 (. المساهمين صندوق )عادة،  لهلصندوق المقدم او 

ا  الإفصاحات  تتضمن   أن المفيد  من يكون   قد 20.11.5   لغراض   المحدد  النحو  على  المجموعة   فيتباين    لي  وصف 

 . العامة  للأغراض المالية التقارير  لغراض المستخدمة المجموعة تركيبة  عن المال رأس كفاية

 السيولة  مخاطر 

اقب  يطلب 20.12   كافية   ونوعية  كمية  معلومات  التكافل  لشركة  السيولة  مخاطر   عن  الإفصاحات  تتضمن  أن  المر

  الخاصة   الجوهرية  السيولة  لمخاطر   للتعرضات  السوق   في   الفاعلة  الجهات   قبل  منذي مغزى    تقييم  بإجراء  للسماح

   التكافل  بشركة 

 : يلي ما السيولة  مخاطر  عن الإفصاحات تشمل أن يجب 20.12.1

  الاعتبار   في  الخذ  مع  التكافل،  بشركة  الخاصة  السيولة   واستخدامات   مصادر   عن   كمية   معلومات •

 . والموجودات المطلوبات من لكل السيولة خصائص
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، وإستراتيجيات وسياسات  التكافل  بشركة  الخاصة   السيولة لمخاطر    التعرضات  عن   نوعية  معلومات •

 وعمليات إدارتها.

 

يجب أن تناقش الإفصاحات الاتجاهات المعروفة، والالتزامات، والمطالبات الكبيرة. ويجب أن تناقش  20.12.2

المطالبات كذلك الحداث المستقبلية التي يمكن استشرافها بقدر معقول ويمكن أن تؤدي إلى تحسن  

 وضع سيولة شركة التكافل أو ترديه بقدر مهم.  

تتضمن الإفصاحات معلومات  و .  منفصل  مستوى كل صندوق الإفصاح عن مخاطر السيولة على    يتعين 20.12.3

توضح  و دمة أو المتعهد بها،  ـقـالم  القروضة حول آليات دعم السيولة بين الصناديق، مثل  يّ نوعية وكمّ 

 التأثير على وضع السيولة ومخاطر الصناديق المانحة والمتلقية.  

 المالي  الأداء

 : الآتي  عن  معلومات  ، مجزأ  مستوى   وعلى   إجمالي   بشكل   ، التكافل  لشركة  المالي   الأداء  عن   الإفصاحات  تتضمن 20.13

 . الأرباح  تحليل •

 . المطالبات تطور  ذلك في  بماإحصاءات المطالبات  •

 . التسعير كفاية •

 . الاستثمار أداء •

 

 العام المالي  الداء

 

  لكيفية   أفضل  فهم  علىوالجهات الفاعلة في السوق    التكافل  مشتركي  الإفصاحات  تساعد  أن  ينبغي 20.13.1

 . والسارية الجديدة التكافل  عقود منبمرور الوقت  الربح تحقق 

ا عن الداء المالي على مستوى كل صندوق  20.13.2 تشمل الإفصاحات معلومات  و .  منفصل  يتم الإفصاح أيض 

 ة عن العلاقة بين الصناديق.يّ نوعية وكمّ 
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ا بالتغي 20.13.3 ظهر المكاسب والخسائر  قد يشمل الإفصاح بيان      إقرارها تم  التيرات في حقوق الملكية ي 
 
مباشرة

أي توزيع للفائض من  و في حقوق الملكية بالإضافة إلى المعاملات الرأسمالية والتوزيعات على المساهمين  

 . همو غير أ  ،ركي التكافلت المنفصلة، سواء لمش لصناديقا

 . تحديدها التشغيلية وكيفية هاقطاعات عن معلومات الإفصاحات تتضمن  أن يمكن 20.13.4

مكونات 20.13.5 أحد  التشغيلي  القطاع  كيان  يعد  العمال    أي  أنشطة    إيرادات   منها  يكسب  قد   التييمارس 

  بشأن   قرارات  لاتخاذ  الكيان  إدارة  قبل  من   بانتظام  التشغيلية  نتائجه  مراجعة  وتتم  مصروفات،  ويتكبد

 : ما يلي عليها بناء العمال  تقسيم  يتم التيسمات العلى  المثلة ومن. تخصيصها يجب التي   الموارد

 . استثمار وإدارة عام، وتكافل عائلي،  تكافل: العمال نوع •

 ،(ب)  الدولة   في  التكافل  ،  (أ)  الدولة  في  التكافل  المثال  سبيل  على:  والجغرافي  التنظيمي   المنهج  من  مزيج •

 (. ج) الدولة في الموجودات إدارة   ،(خرى )أ دول  في التكافل 

 

 وتدني قيمتها على الداء المالي. الملموسة غير  الموجوداتإطفاء    تأثير الإفصاحاتتتضمن  نأ يمكن  20.13.6

 المنفصلة والصناديق الخرى  صناديقلعلاقات بين الا

 

تكون بين الصناديق ومصادر الدخل لصندوق    التيتحويلات  الحول    معلوماتتتضمن الإفصاحات   20.13.7

الاقتضاء عند  ذلك،  في  بما  أخرى  المساهمين،  مكافأة  أو  عمولة  وأي  المضارب،  الوكالة وحصة  رسوم   ،

 . خارجيةمن أطراف  المساهمين يحصل عليها صندوق  

تتضمن الإفصاحات معلومات حول كيفية توزيع الإيرادات والمصروفات بين الصناديق، بما في ذلك  20.13.8

أو الإطفاء )على    الإهلاك ذلك نفقات  وكمعايير تقاسم أي دخل أو مصروفات مشتركة بين الصناديق،  

 سبيل المثال، مصاريف الاستحواذ المباشرة وغير المباشرة(. 
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 الفني   الداء

 

  أو   الإجمالية   سواء  ،الشاملة لنتائج الاكتتابوالخسائر    الارباح  قوائم  التكافل  مشغل   يقدم  أنيمكن   20.13.9

 خطوط العمال الواسعة.  التكافل حسب  بشركة إعادة الخاصة  الصافية،

بها في   الإقرار   يتم  لتي ، قد تتضمن الإفصاحات المكاسب والخسائر ابالنسبة لشركة التكافل المسندة  20.13.10

من    فائضلل/ إعادة التأمين، بما في ذلك أي توزيعات    كافلإعادة الت  استخداممن    ئر أو الخسا  لرباح ا

 . التكافل  إعادة شركات

 العام  التكافل لمشغلي الفني   الداء

 

  الإدارية والمصاريف    التكافل  لعقودالمعنية    للمخاطر  التكافل مساهمات    تغطية  مدى  على  للحكم 20.13.11

 الآتي: عن  بيانات الإفصاحات  تتضمن يمكن أن ،(التسعير كفاية)

 .الخسارة نسبة •

 . المصاريف نسبة •

 . المجمعة النسبة  •

 . التشغيل نسبة •

 

في السنة المشمولة بالتقرير قبل حسم إعادة   والخسارة  الربح  حساب  من  النسب   هذه  حساب  يجب 20.13.12

  استمرار  توقع  يمكن  ولا .المباشرة  للأعمال   الفني  الداء   على  التخفيف  أدوات  أثر   تحييد   أجل  من التكافل  

قبل شركة    من  السعر  على  تعديلات  إجراء  دون   مسمى   غير  أجل  إلىالمكاسب الناتجة عن إعادة التكافل  

ا  مختلفة  الصافية  النسب  كانت  وإذا.  التكافل  إعادة   عن   الإفصاح  فينبغي  الإجمالية،  النسب   عن   جوهري 

 . الاكتتاب  سنة أو قوع الحادثو  سنة  أساس على إما النسب قياس وينبغي. النسبتين كلتا
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  وطريقة   المستخدمة  الحسم   معدلات  عن   معلومات  الإفصاحات  تتضمن  قد  الحسم،   استخدام  عند 20.13.13

  مناسب   تجميع   مستوى   وفق  الحسم   معدلات  عن  الإفصاح  كما ينبغي.  عنها  الإفصاح   سيتم  التي   الحسم

 المطالبات  معدل   ومتوسط   القادمة  الخمس  السنوات  من  سنة  لكل  المثال،  سبيل  على  الفترة،  حسب

 .سنوات خمس بعد دفعها المتوقع

ا  الإفصاح  هذا  يكون   أن  ينبغي 20.13.14 التكافل  لتمكين  مناسبة،  فترة  يغطي  داعم،  بسرد  مصحوب    مشتركي 

السوق   في  الفاعلة    حساب   إعادة  ينبغي  ولا .  أفضل  بشكل  الجل   طويلة  الاتجاهات  تقييم  من والجهات 

 التاريخي  التقلب  الفترة  طول   يظهر  وقد.  الحالية   المعلومات  لمراعاة  السابقة  بالسنوات  المتعلقة  المعلومات

 . التكافل أعمال  من  معينة  لفئة

 مشغلي  من  المراقب  يطلب  أن  الكبير،  الحجم   حالة الفئات المتجانسة ذات  في  المناسب  من  يكون   قد 20.13.15

  مشغل   يصف  أن  يمكن  المثال،  سبيل  فعلى  المطالبات؛  عن  إحصائية  معلومات   عن  الإفصاح  التكافل

 المعلومات   هذه  ربط  يجب   صلة،   ذات   ولتكون  .المطالبات  حجم  ومتوسط  المطالبات  عدد  في  الاتجاه   التكافل 

 (. المكتسبةالمساهمات  أو العقود  عدد مثل ) العمال  بمستوى 

المبدأ 20.13.16 ظهر  قد  ،من حيث  ا . التكافل  مخاطر  في  التطور   المطالبات  في  الاتجاه  ي   تحديد  لصعوبة  ونظر 

  أن  الطبيعي  من  سيكون   ذلك،  ومع.  منها  العديد  الاعتماد على  يمكن  التكافل،  مخاطر  لقياس  جيدة  طريقة

طلب   داعم   بسرد   مصحوبة   التكافل   لشركات التاريخية   البيانات   عن   الإفصاح  العام التكافل  مشغلي   من   ي 

 : حول ما يلي القل على

(  المطالبات  عدد  إلى  المتكبدة  للمطالبات  الإجمالية التكلفة نسبة  أي)  المتكبدة  المطالبات تكلفة  متوسط •

 . العمال  فئة حسب المحاسبية الفترة في

بالتقرير    المتكبدة  المطالبات  عدد  نسبة   المثال،  سبيل  على)  المطالبات  دورية • المشمولة  الفترة   إلىفي 

 (.الفترة خلالالموجودة  التكافل   عقود عدد متوسط
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 العائلي  التكافل لشركات الدخل  مصدر  تحليل

 

  المفيد   من  يكون   فقد  مماثل،   تحليل  عن   الإفصاح واجب التطبيق في دولة ما    معيار   يتطلب  لا   عندما  20.13.17

  التي  السارية  العمال من الرباح هذا ويمثل .السارية  العمال من المتوقعة  الرباح الإفصاحات  تتضمن أن

  لهوامش  المتوقعالإفراج    ذلك  على  المثلة  ومنالفترة المشمولة بالتقرير.    خلال  تحقيقها  المتوقع  من  كان

 .الودائع على  والرباح، أجور الإدارة وصافي، الخطر

 

هذا يمثل التأثير على صافي الدخل من  و جديدة.  العمال  ال عن تأثير    العائلي  التكافل  شركات قد تفصح   20.13.18

الفرق بين  و اب أعمال جديدة خلال الفترة المشمولة بالتقرير.  تكتا الم   اشتراكات هذا هو  سلمة  تالتكافل 

و  العقد  اتفاقية  نتيجة  المتكبدة  النفقات  عند    المخصصاتومجموع  تحديدها  تم  التي  الجديدة  الفنية 

 منهجية جديدة مستخدمة لتأجيل وإطفاء نفقات الاستحواذ.الاتفاق على العقد. كما أنها تتأثر بأي 

المكاسب   عن  الإفصاح  العائلي  التكافل  لمشغلي  المفيد  من  يكون   قد 20.13.19 في  السابقة   والخسائر   التجارب 

الفترة    خلال  الفعلية  التجربة  بينالاختلافات    عن  الناتجة  والخسائر  المكاسب  هذا  ويمثل.  التكافل  لشركات

 . التاريخ ذلك في الافتراضات   على بناء  ، السنة بداية  في الفنية  المخصصاتو المشمولة بالتقرير 

  والتغييرات   الإدارة  إجراءاتالناتج عن    الرباح  على التأثير  عن  العائلي  التكافل   شركات  تفصح  أن   يمكن 20.13.20

 . الافتراضات في

 الاستثمار  أداء

 

  التكافل   عقود  من   للعديد  فبالنسبة.  التكافل  شركة   لربحية  الرئيسة  المحددات  أحد   الاستثمار  أداء  يعد 20.13.21

 بأداء  مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  تتأثر  التكافل  في  المشاركون   عليها  يحصل  التي  العوائد  فإن  العائلي،
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ا  الاستثمار  أداء  عن  الإفصاح  يعد  لذلك،.  التكافل  شركة  استثمارات التكافل   للمشاركين  ضروري    في 

 والجهات الفاعلة في السوق. 

  شركة   موجودات  منبناء على مجموعات فرعية مناسبة    الاستثمار   أداء  عن  الإفصاح  يتم  نيمكن أ 20.13.22

بشركة  العائلي  التكافل  أعمال  إلى  تعود  التي   الموجودات  المثال،   سبيل  على)  التكافل   التكافل،   الخاصة 

ا  منفصلة  محافظ  إلى  تعود  التي  والموجودات ا،  أو  قانوني   العقود   من  مجموعة  تدعم  التي  والموجودات  نظري 

 (.الموجودات  فئة نفسضمن   المجمعة والموجودات بالاستثمار، المرتبطة

ات، قد  متلكالسهم والم  المالية غير   وراقال فيما يتعلق بالإفصاح عن أداء الاستثمار المتعلق بالسهم و  20.13.23

الإيجار(    ودخل   ،الخرى   اتالاستثمار   دخلو   استلام أرباح السهم، الدخل )   تصنيفتتضمن الإفصاحات  

 والانخفاض في القيمة ومصروفات الاستثمار. ، والرباح / الخسائر المحققة وغير المحققة

افقة  غير   المالية التدابير    المقبولة المحاسبة  مبادئ مع  المتو
ً
 عموما

افقة   غير   المالية  التدابير   عن  علانية  يفصحون   الذين  التكافل  مشغلي   على   يتعين 20.14   المحاسبة   مبادئ  مع   المتو

   المقبولة
ً
 . ذلك ينطبق حيثما ،التدابير بهذه يتعلق فيما  المحددة بالممارسات  الالتزام  التكافل  شركاتل عموما

 

تلتزم    يـتـوقع  الدول من    كثيرفي   20.14.1 بممارسات    شركاتالأن  البورصة  في  عن    فصاحللإ   محددةالمدرجة 

المحاسبة   مبادئ  مع  المتوافقة  غير  المالية  عليهاالتدابير  المالية    المتعارف  الوراق  مراقب  أصدرها  التي 

ينبغي    ذلك،. ومع  ملائمةلمراقب المعايير التي أصدرها مراقب الوراق المالية المحلي  ا  يعدّ يمكن أن  و المحلية.  

المتطلبات   أي من هذه  إذا كانت  أو    ـقتض ي تأن ينظر المراقب فيما  لكي تكون مناسبة  أو إضافة   
 

تعديلا

 . دولته في التكافل مشغلو يزاولهاتكافل التي لنواع املائمة ل 

المتعارف  إذا رأى المراقب أن ممارسات الإفصاح عن التدابير المالية غير المتوافقة مع مبادئ المحاسبة   20.14.2

 أو إضافة لكي تكون ملائمة أو ممراقب الوراق المالية المحلي، تتطلب تعدي  أصدرها ، كما  عليها
 

  ناسبة لا
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تحقيق    يشترك  أن  فيجب،  التكافل  لشركات بهدف  المحلي  المالية  الوراق  مراقب  مع  حوار  في  المراقب 

 . التكافل لشركاتالتعديل المناسب أو إضافة متطلبات 

يتم  20.14.3 لم  المراقب   من   متطلبات   وضع  إذا    غير   المالية   التدابير لغرض    المالية   الوراق  على  المحلي  قبل 

،   المقبولة  المحاسبة  مبادئ  مع   المتوافقة 
 
  على  بناء    متطلبات   التكافل عن   لمشغلي   يعلن المراقب   فقد   عموما

  التي   المعايير لوضع  الرئيسة الهيئات  الصادرة عن  القائمة   الدولية  والارشادات الممارسات   أفضل  اعتبارات

 المالية.   الإفصاحات  مع تتعامل

 

 

 تمهيدية  إرشادات

 

 للطرف  خاصة  مصلحة  إلى  يهدف  إهمال  أو  خادع  عمل  هو(  التكافل  إعادة  ذلك  في  بما)  التكافل  في  الاحتيال 21.0.1

  الاحتيال   ضد  قانونية  أحكام  الدول   ولدى غالبية.  أخرى   أطراف  لمصلحة  أو(  المحتال)  الاحتيال  يرتكب  الذي

  الاحتيال   حالات تعتبر  الدول، من العديد وفي .التكافل في
 

 . إجرامية  أعمالا

أن   21.0.2 و الفي    الاحتيال ذ  يأخيمكن   عديدة 
 

أشكالا في    يمكن تكافل  في ذلك  التكافل أن يرتكبه أي طرف  بما   ،

  لمستشارون،وا  ، والمدققون   ،والمحاسبون   ،والوسطاء  ،وموظفوه  التكافل   مشغل التكافل ومديرو    مشغلو

الطراف    مطالبوو   التعويضات،  تسوية   خبراءو  من  من  و التكافل.    و كتر ومش  ، الخارجيون التعويضات 

النظر في إمكانية ا  أيض  يال لصالح صندوق على حساب صندوق آخر، مع حدوث  الاحت  وقوع  الضروري 

 القرارات التي قد يتخذونها. على تأثير غير مباشر على مختلف أصحاب المصلحة و 

 مكافحة الاحتيال في التأمين   - 21 للتكافل الأساس ي   المبدأ

اقبيطلب   من مشغلي التكافل والوسطاء اتخاذ تدابير فعالة لردع ومنع الاحتيال في أعمال التكافل    المر

 والإبلاغ عنه ومعالجته. 
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   الاحتيال  يشكل 21.0.3
 
يؤدي  المالية؛  القطاعات  جميع  على  جديا  خطرا   الإضرار   إلى  التكافل  في  الاحتيال  إذ 

  من   كل  يتحمل   التكافل،  قطاع  وفي.  والاقتصادية  الاجتماعية  والتكاليف  المالية  الضرار  وكذلك  بالسمعة

  أرباح   على  الاحتيالية  النشطة  عن  الناجمة  الخسائر  وتؤثر.  التكاليف  ومشتركي التكافل  التكافل  مشغلي

  المساهمات   جمع   التكافل إلى شركات  ولتعويض الخسائر، تعمد.  المالية  على متانتها  وربما   التكافل  شركات

أن.  التكافل  لمشتركي   بالنسبة  التكاليف  ارتفاع  إلى  يؤدي  مما ا  الاحتيال   يؤدي  ويمكن    اكتشاف   إلى  أيض 

ا   ليس  أنه   في التكافل   المشترك    لها  يكون   أن   يمكن   والتي  تغطيتها،  تمت   أنها   التي اعتقد  المخاطر   ضد   محمي 

.  والمساهم  المستهلك   ثقة  من   الاحتيال  يقلل  قد   السباب،   لهذه.  والشركات  العملاء  من  كل   على  جوهري   تأثير

  وربما   التكافل،  وقطاع  التأمين،  ومجموعات  الفردية،  التكافل  شركات  سمعة  على  الاحتيال  يؤثر  أن  ويمكن

 . أوسع نطاق على  الاقتصادي على الاستقرار 

ا بها، ومن    يتسبب فيهاأو    الشريعة ومبادئها  أحكاممخالفة  قد ينشأ الاحتيال عن حالات   21.0.4
 
أو يكون مرتبط

أن   من  يقللالمحتمل  الاحتيال  أشكال  من  شكل  أحكام  ب  التزامهالتكافل    مشغل  ادعاء  مصداقية   أي 

شريعة ال بأحكام  التكافل  شركة  التزام قد يؤثر اكتشاف الاحتيال على ثقة الجمهور في و . ومبادئها لشريعةا

مشتركي    بعضيؤدي إلى إلغاء    مما،  بصفة كليةسوق التكافل  في  و  ،ومبادئها، وفي أي مجموعة هي جزء منها

 . هاأو عدم تجديدلعقودهم التكافل 

  مشغلو  ويحتاج   .الفرديين والوسطاء  التكافل  لمشغلي  مسؤولية  المبدأ  حيث  من  الاحتيال  مكافحة   تعتبر 21.0.5

 . له تعرضهم لتقليل  خطوات واتخاذ الاحتيال فهم  إلى  والوسطاء التكافل 

  لديهم   والوسطاء  التكافل   أن مشغلي  النهائية في التأكد من  العليا المسؤولية   والإدارة  المجلس   عاتق   على  تقع 21.0.6

 .  الاحتيال   لمخاطر  مناسبة  إدارة
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ويمكن .  دولتها  داخل   التكافل   في  الاحتيال   مكافحة   في  مهما   دور   تلعب  الكفؤة التي   السلطات  أحد   هو  المراقب 21.0.7

  والإبلاغ عن الاحتيال  وكشف،   ومنع،  ردع،  مسؤولية   سلطاتال  من  العديد  فيها  تتحمل   دول   هناك   تكون   أن

 . التكافل ومعالجته في

  لذلك، .  بما فيه الكفاية  الاحتيال   مخاطر   تناول   يتم  لم   إذا   للمراقبين   مشكلة  التكافل  في  الاحتيال  يعتبر 21.0.8

على سياسات   والوسطاء  التكافل  مشغلو  كان  إذا  لما  المناسب  الاهتمام  إيلاء  المراقبين  ينبغي    وضعوا 

  ورقة انظر)ومعالجته    الاحتيال   عن  والإبلاغ  وكشف،  ومنع،  لردع،  وفعالة  كافية   رقابة  وآليات   وإجراءات 

عن  وكشف،  ومنع،  ردع،  حول   التأمين  لمراقبي  الدولي  للاتحاد العمل   التأمين   في  الاحتيال  والإبلاغ 

 (. ومعالجته

ا   النشطين   والوسطاء  التكافل  لشركات  المتزايد  والعدد  المالية  للأسواق   المتزايد  الاندماج  إن 21.0.9   يجعل  دولي 

  أن  المهم  من  لذلك،.  الدولي  المستوى   على  معالجتها  يجب  مهمة  قضية  المحتملة   العالمية  وآثاره  الاحتيال

 . الدول  عبر  الاحتيال معالجة بشأن فيما بينهم المراقبون  يتواصل 

  أن   الاعتبار  في  الخذ  مع  للوسطاء،  بالنسبة  خاصة  المعايير،  هذه  تطبيق  النظر في  المراقب  على  يجب 21.0.10

 .الكبيرة المؤسسات  إلى الفرديين  التجار  من  تتراوح مختلفة أعمال  نماذج هناك

  الاحتيال  لارتكاب  مناسبة  عقوبات   على   ينص  الذي  التشريع   خلال  من  التكافل  في   الاحتيال   مع   التعامل   يتم 21.1

 . فيه التحقيق بالإخلال و 

 

 أن  وينبغي.  فيه  بالتحقيق  الإخلالو   الاحتيال  لارتكاب  والعقوبات  المخالفات  على  التشريع  يحتوي   أن  يجب 21.1.1

ا يوفر  : القدرة على ما يلي أيض 

  التحري   لغراض   المعنيون،  الفراد  بها   أدلى  التي   البيانات   جانب   إلى   والمعلومات،  الوثائق  على  الحصول  •

 . المختصة للسلطاتعنها  للإفصاح  والتحقيق،
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 ه.تمثل أنها يعتقد  أو لاحتيال، ل تمثل عائدات التي  الموجودات  حجز •

 . منها متأتية  أنها  يعتقد أو  الاحتيال، عائدات  المتأتية من  الموجودات  مصادرة •

 

ا   21.1.2 أيض  بالاحتيال  المتعلقة  التشريعات  سوء    الاحتيالتغطي  بين  ل تخصيص  الفي  النفقات  أو  لإيرادات 

 .  صلةالمنف الصناديق

  عن   للإبلاغ  مناسبة  وجنائية   مدنية  حصانة  الاحتيال  مكافحة   تشريعات  توفر  أن  المفيد   من  يكون   قد 21.1.3

ا   فيها يتبين التي   الحالات ذلك في بما  نية، بحسن  الاحتيال  .فعلا يحدث  لم الاحتيال  أن  لاحق 

اقبالم   يتمتع  21.2 .  والوسطاء  التكافل  شركات  لها  تتعرض  التي  الاحتيال  مخاطر   لأنواع   متعمقو   شامل  بفهم  ر

اقب   ويقوم   اتخاذ   والوسطاء  التكافل   مشغلي   من   ويطلب  بانتظام   التكافل  لقطاع  المحتملة  الاحتيال  مخاطر   بتقييم  المر

 . هامع للتعامل فعالة  تدابير 

  المخاطر   تقييمات   الاعتبار  في  الخذ  مع  دولته،   في  الرئيسة   الضعف  نقاط  تحديد  المراقب  على  ينبغي 21.2.1

ا   ومعالجتها  الاقتضاء،   حسب  المستقلة   مع   تتغير  وسوف   ثابتة  ليست   تقييمات   هذه  نإ   حيث .  لذلك  وفق 

ا  الوقت،  مرور  . التهديدات  تطور  وكيفية الظروف،  تطور  كيفية على اعتماد 

 : يلي متعمق لماو  شامل  فهم  المراقب  لدى يكون  أن ينبغي 21.2.2

 .والوسطاء التكافل  مشغلي قبل من المقدمة  والخدمات والمنتجاتممارستها  تمت  التي النشطة •

  .المتعلق بالمطالبات  التكافل بمشترك بالوسيط أو الخاص الداخلي  الاحتيال •

 

ايجب على المراقب   21.2.3 النظر فيما إذا كانت مخاطر الاحتيال تزيد من مخاطر مخالفة أحكام الشريعة   أيض 

 عن    ربما أن المراقب    ومعومبادئها.  
 
  لتزام لشريعة ومبادئها، فإن الاا  بأحكام   الالتزام   فرضلا يكون مسؤولا

  مشغل  ة لدىيحوكمة الشرعال  حدة ينظر المراقب فيما إذا كانت و و لشريعة مسألة احترازية وسلوكية.  با

   ومبادئهالشريعة  ا  بأحكام  الالتزامالتكافل تعالج بشكل ملائم تأثير مخاطر الاحتيال على  
 

يؤدي    عندما  مثلا
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يجب تحويله إلى شخص    لم  ولو الدخل المرتبط بشركة تكافل ووجوب تطهيره، حتى    تحريم الاحتيال إلى  

 . أو مصارته بموجب القانون المعني  آخر لمعالجة الاحتيال

ا   المحتملة  الاحتيال مخاطر  النظر في المراقب ىعل  ينبغي 21.2.4   في   بما)  الخرى  المخاطر تقييمات  مع   جنب  إلى  جنب 

وأن   واجباته  عن  الناشئة(  السوق   وسلوك  الحوكمة  ذلك   الاحتيال   بعلاقة  دراية  على  يكون   الواسعة، 

 . الخرى  والمعايير  للتكافل الساسية  بالمبادئ يتعلق فيما يؤديها  التي بالواجبات

اقب  على   ينبغي  21.3 اقبة  فعالً   رقابيا  إطارا  يضع   أن  المر   لمتطلبات   وسطاءالو   التكافل  مشغلي   امتثال  وإنفاذ  لمر

 . التكافل  في  الاحتيال مكافحة

 

  مستندات   أو  تعليمات،  أو   تنظيمية،   لوائح  طريق  عن   الاحتيال   مكافحة   متطلبات  إصدار   المراقب  على   يجب 21.3.1

 . للمتطلبات الامتثال  لعدم عقوبات معللإنفاذ  قابلة  متطلبات  تحدد آليات أو  أخرى،

  الاحتيال  مكافحة  على  مساعدتهم  شأنها  من   والوسطاء  التكافل  لمشغلي  توجيهات  إصدار  المراقب  على ينبغي 21.3.2

 . حددها التي  المتطلبات وتلبية فعال  بشكل

  اللازمة   الموارد   ذلك  في  بما  الاحتيال،  لمكافحة  كافية  وتقنية  وبشرية  مالية  موارد  المراقب  لدى  يكون   أن  يجب 21.3.3

ا   ليكون    أو   التكافل   مشغلو  يعارض  حيث   المعقدة  بالحالات   يتعلق   فيما  العقوبات  وإنفاذ   إصدار   على   قادر 

 .العقوبات  هذه مثل  الوسطاء

  تزويدهم  يتم  وأن  المناسبة  بالمهارات  الاحتيال  مكافحة  نشاط  في  المنخرطون   المراقب  موظفو  يتمتع  أن  ينبغي 21.3.4

  بموجب   تغطيتها   يجب  التي  القضايا  أمثلة  وتشمل.  الاحتيال  مكافحة  بشأن  والمناسب  الكافي  بالتدريب

المراقب   والمناسب   الكافي  التدريب  الجنائي  ذلك  في  بما)   الاحتيال  تشريعات  لموظفي    وأنماط (  القانون 

 والوسطاء  التكافل  مشغلي  متثال ا  لضمان  المراقبين   قبل   من   استخدامها  يجب   التي   والساليب   الاحتيال 

 توفير  والوسطاء  التكافل  مشغلي  على  ينبغي  وعلى نفس الشاكلة،.  العقوبات  وإنفاذ  وإصدار  لالتزاماتهم،
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  حسب   الآخرين  والموظفين  العليا  والإدارة  المجلس  لعضاء  الاحتيال  مكافحة  تدابير  على  المناسب   التدريب

 . الاقتضاء

  ذلك يكون  حيثما والوسطاء)  التكافل مشغلو  يتأكدأن  يجب 21.3.5
 
  عن  للمسؤولين التدريب  تقديم من ( مناسبا

الشرعية  بالاحتيال  الوعي  في   الشرعية  الحوكمة   مهام  الحوكمة  في  يشاركون  الذين  أولئك  يكون  وأن   ،

ا استشارة و   مشغلويجب أن يضمن  و الإبلاغ عن الاحتيال.    نظمفي    مشمولين حوكمة  ال  حدةالتكافل أيض 

المترتبة على  يالشرع  هذه   كانت  إذا  ،لشريعة ومبادئهاا  بأحكام  الالتزامة في حالة الاحتيال لتحديد الآثار 

 .الصلة ذي القانون  بموجب التكافل مشغل واجبات  مع متسقة  الاستشارة

  حسب  الرقابية،  العملية  مراحل   من  مرحلة  كل  في  الاحتيال  مخاطر   الاعتبار  في  يأخذ  أن  المراقب   على  ينبغي 21.3.6

 .الترخيص مرحلة ذلك في بما  الاقتضاء،

أنظمة   والوسطاء  التكافل   مشغلو  كان  إذا  ما   تقييم  المراقب   على  ينبغي 21.3.7   مخاطر   لإدارة   كافية   وضعوا 

  للمراقب   يثبتوا  على أن  قادرين  التكافل  ووسطاء  مشغلو  يكون   أن  وينبغي.  بانتظام  مراجعتها تتم  الاحتيال

لها  لمخاطر  فعالة  إدارة  لديهم  أن التي تتعرض  بهم، والمخاطر  الخاصة  استمرارية    أو  ملاءتهم،  الاحتيال 

التكافل والوسطاء قد   مشغلو  كان  إذا  ما   تقييم  القل  على  المراقب  وينبغي على.  أعمالهم بسبب الاحتيال

 :قاموا بما يلي

 .ومعالجته  الاحتيال   عن   والإبلاغ   وكشف،  ومنع،   لردع،  فعالة  رقابة توآليا  وإجراءات،   سياسات،   وضعوا •

 . للاحتيال حساسة تدقيق عمليات بإجراء دوري بشكل  يقوم مستقل  داخلي تدقيق  قسم شكلوا •

  ذات  السلطات  وإبلاغ  مطلوب،  هو   كما   الاحتيال   وتسجيل  وكشف،  ومنع،  لردع،   مناسبة   موارد   خصصوا •

 . الفور  على الصلة

 

 :أجل ما يلي من  الميداني كليهما والتفتيش المكتبية المراقبة استخدام المراقب  على ينبغي 21.3.8
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 .والوسطاء التكافل بمشغلي الخاصة  الاحتيال مخاطر  لإدارة آليات الرقابة الداخلية   فعالية تقييم •

االرقابة الداخلية    ةآلي  نظام  يكون   عندما  أو التوصية به  مناسب   تصحيحي  إجراء  طلب • كذلك و   ،ضعيف 

 .العلاجية الإجراءات هذه مثل تطبيق مراقبة

 

ا 21.3.9  المطالبات  إدارة  عمليات  تغطية  المراقب  على   يجب   المطالبات،  تنشأ من  للاحتيال  معينة   لكون مخاطر   نظر 

ومستوى    معالجتها،  المطالبات، وعمليات   بيانات  وتقييم   مراجعة   ذلك  يشمل  وقد.  الرقابة الخاصة به  في

  مراجعة  المراقب   على  ينبغي  الاكتتاب،  عملية  في  تحدث  التي   الاحتيال  بمخاطر  يتعلق  وفيما .  العميل  رض ى 

 . العميل معلومات  من  بالتحقق المتعلقة  تلك سيما ولا الصلة، ذات  الرقابة وآليات العمليات

  لا   في الحالات التي  المناسبة  والعلاجية  التصحيحية  الإجراءات  اتخاذ  بسلطة  المراقب  يتمتع  أن  ينبغي 21.3.10

مشغلو  يقوم   حالات  في  أو  فعال،  بشكل  الاحتيال   مكافحة  متطلبات  بتطبيق  والوسطاء  التكافل  فيها 

ا .  الوسيط  أو   التكافل  مشغل  يرتكبها   التي  الاحتيال    الرقابية،  السلطات  ومستوى   الموقف  حدة  على   واعتماد 

 بديلة  إدارة  وتعيين   العمال،   وتعليق  والغرامات،  والتوجيهات،  الإدارة،   إلى  الرسائل  ذلك  يشمل   أن   يمكن

 . العملاء وإنصاف

  التأكد   عليه   يتعين   الوسيط،   التكافل أو   مشغل   لدى   إجرامية   أنشطة  المراقب في وجود   يشتبه   عندما  21.3.11

  مراقبين   وأي  المناسبة   القانون   إنفاذ  المالية وسلطة  المعلومة  وحدة  إلى  الصلة  ذات  المعلومات  تقديم   من

 . صلة ذوي  آخرين

اقب  يراجع  21.4 اقب  والوسطاء  التكافل  مشغلو   يتخذها  التي  الإجراءات  فعالية  بانتظام  المر   ، لردع  نفسه  والمر

اقب ويتخذ . ومعالجته الاحتيال عن   والإبلاغ  ،وكشف ،ومنع   . الفعالية لتحسين  ضروري  إجراء أي المر

 

تنفيذ  إذا  ما   وتقيم  الاعتبار  في  المخاطر  الفعالية  مراجعة  تأخذ  أن  يجب 21.4.1 يتم  التنظيمية   كان    اللوائح 

 . الرقابية  والممارسات
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ا الفعالية ال  يجب 21.4.2 الآثار المترتبة على    دراسة   عندة  يحوكمة الشرعال   حدةلو   ظاهرةأن يراعي المراقب أيض 

اكتشاف  ا  بأحكام  الالتزام عند  ومبادئها  و الا لشريعة  )مثل  فعالية  حتيال  علاجية ضرورية  إجراءات  أي 

 الارتباط بالاحتيال(.   سببب المحرمالدخل    التخلص من

 : مثل ما يلي جوانب المراجعة  هذه تغطي أن يمكن 21.4.3

  على   القائم  المنهج  خلال  من   مناسب  بشكل  معالجتها  تتم   كانت  إذا  وما  التكافل  قطاع  في  الاحتيال  مخاطر •

 . بالمراقب الخاص المخاطر 

 .وتدريبه المراقب  موارد كفاية •

 . الاحتيال  مكافحة بإجراءات المتعلقة  الميدانية التفتيشات ومحتوى  عدد مدى كفاية •

 . مناسبة الاحتيال   مكافحة  تدابير  على المكتبية الرقابة  كانت إذا ما •

 مشغلي  قبل  من  الاحتيال  مكافحة   تدابير  وتطبيق  التدريب   فعالية  ذلك  في  بما   الميداني،  التفتيش  نتائج •

 . والوسطاء التكافل 

 . والوسطاء التكافل   مشغلي ضد  المراقب   اتخذه  الذي الإجراء •

  القضائية  الملاحقات  عن   معلومات  مثل  الاحتيال،   مكافحة  عن  مسؤولة  أخرى   سلطات  من   معلومات •

 .بالاحتيال المتعلقة  والإدانات

 . الاحتيال مكافحة  بمسائل يتعلق فيما أخرى   سلطات من معلومات على الحصول   طلبات  وطبيعة عدد •

  على   تختلف  قد  والتي  للقطاع  المراقب  يقدمها  التي  الخرى   والمعلومات  والإرشادات  المتطلبات  كفاية •

 . الممارسة  العمال  أساس

ن أن ينبغي
ّ
 .الفعالية  لتحسين اتخاذها يتعين ضرورية  إجراءات   أي  تحديد من  المراقب المراجعات هذه  تمك

 

 : مثل ما يلي  الاحتيال مكافحة  مبادرات تعزيز أو المساهمة في النظر في المراقب  على ينبغي 21.4.4
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  والحفاظ   الصناعة  مستوى   على  منهج  لتشجيع  الصلة  ذات  والتجارية  الصناعية  الاتحادات  مع  العمل •

 . ومعالجته هعن والإبلاغ ،هوكشف ،هومنع لردع الاحتيال، عليه

  القانون،   نفاذ لإ   وسلطات  تجارية،   أو  صناعية   منظمات  من  تتكون   الاحتيال   كافحة لم  لجان   إنشاء •

  مناقشة  خلال   من  التكافل،  في  الاحتيال  لمعالجة  منصة ي تكون  ك  المستهلكين  منظماتو   آخرين،   ومراقبين 

 . العمل  وطريقة والوضاع،  السياسة، وقضايا الاتجاهات،

لتمس  قدو   .المؤكدة  أو /    و  بها  المشتبه  الاحتيال  بمحاولات   الخاصة  الاحتيال   بيانات  قاعدة  إنشاء •   من   ي 

طلب أو  التكافل مشغلي  . المحاولات  بهذه يتعلقإحصاءات فيما و   معلومات تقديم منهم ي 

 الاقتضاء،  حسب  ذلك،  في  بما  والمحتالين  الاحتيال  بشأن  والوسطاء  التكافل  مشغلي  بين  المعلومات  تبادل •

 .المحلي التشريع به يسمح إلى الحد الذي  البيانات قواعد استخدام

  تثقيفية   حملات  خلال  من  وآثاره  التكافل  في  الاحتيال  بشأن  التكافل  في  المشارك/    المستهلك  وعي  تعزيز •

 .فعالة وإعلامية 

  والمدققين   المحاسبين،   منظمات  مثل  التكافل،  قطاع  في  الاحتيال  بمكافحة   المعنية   المنظمات   بين   التعاون  •

 .المطالبات تقييم وخبراء الشرعيين،

 

  التكافل  شركات  على تؤثر قد تدل عليها قرائن حقيقية  مشبوهة  احتيالية أنشطة   بأي المراقب   إبلاغ  إذا تم 21.4.5

عليه   التكافل   صناعة   أو   الوسطاء  أو فينبغي    التكافل   مشغلي   إلى   تحذيرية   معلومات  نقل   النظر   كلها، 

 . المحلي التشريع به يسمحإلى الحد الذي  والوسطاء

على 21.4.6 التفتيش  عدد  حول   بسجلات  الاحتفاظ  المراقب  ينبغي    تدابير   بمكافحة   المتعلقة  الميدانية  مرات 

  مكافحة   كفاية إجراءات   بعدم  يتعلق  فيما  والوسطاء  التكافل   لمشغلي  أصدرها  التي   والعقوبات  الاحتيال 

 الاحتيال. 
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اقب  يضع  21.5   مثل   أخرى،  مختصة  سلطات مع   المعلومات  وتبادل  والتنسيق  التعاون  من  تمكنه  فعالة   آليات  المر

اقبين  مع   وكذلك   القانون،  إنفاذ  سلطات   في   الاحتيال  لردع   والأنشطة  السياسات   وتطبيق   بتطوير   يتعلق  فيما  آخرين  مر

 . ومعالجته عنه والإبلاغ وكشفه، ومنعه،  التكافل،

 

 : يلي ما عادة والتنسيق التعاون   آليات  تتناول  أن ينبغي 21.5.1

  بمكافحة   مختصة  أخرى   وسلطات  المراقبين  بين  الاقتضاء،  حسب  والتنسيق،  التشغيلي  التعاون  •

 . الاحتيال

 الصلة   ذات  الخرى   السلطات  جميع  عبر  الاقتضاء،  حسب  والتنسيق،  السياسة  مجال  في  التعاون  •

 .الاحتيال  بمكافحة المختصة

 

  تقديم  من   التأكد  عليه  ينبغي  الوسطاء،  أو  التكافل  شركات  في  به  المشتبه  الاحتيال  المراقب  يحدد  عندما 21.5.2

  ذوي   آخرين  مراقبين   وأي   المناسبة  القانون   إنفاذ   المالية ووكالة  المعلومة  وحدة   إلى   الصلة  ذات   المعلومات

 .صلة

. صلة ذات أخرى  سلطات مع المعلومات وتبادل للتعاون  اللازمة  الخطوات جميع اتخاذ المراقب على ينبغي 21.5.3

  المناسبة   القانون   إنفاذ  المالية وسلطات  المعلومة  وحدة  مع  المراقب  طرف  من  اتصال  هناك  يكون   أن  وينبغي

التي   لمعرفة يعبر   والمخاوف  لديها  المخاوف    آراء  على  والحصول   والوسطاء،  التكافل  مشغلو  عنها   التي 

 . عنها المبلغ الحالات في الاتجاهات  حول  تقييمية ومقترحات

  مع   والتنسيق  الاحتيال  مكافحة  لقضايا  مكتبه  داخل  اتصال   جهة  تعيين  في الاعتبار  راقبالم  يأخذ  أن  ينبغي 21.5.4

 . للمعلومات الفعال  التبادل لتعزيز  أخرى   مختصة سلطات
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  المتلقاة   أو  المقدمة   للمساعدة  الرسمية  الطلبات  وطبيعة  عدد  حول   بسجلات  المراقب   يحتفظ  أن   ينبغي 21.5.5

  كان   إذا  ما   ذلك  في  بما  المحتمل،  الاحتيال  أو  بالاحتيال  يتعلق  فيما   القانون   إنفاذ  وكالات   أو  المراقبين   من

 . رفضه أو  قبوله تم قد الطلب

 

 تمهيدية  إرشادات

 

  يعرض . وهذا  الإرهاب  وتمويل  الموال  لغسل  استخدامه  لخطر   التكافل  قطاع  يتعرض  أن  المحتمل  من 22.0.1

 . سمعة  ومخاطر وتشغيلية، قانونية لمخاطر  التكافل قطاع

  النشاط   يولد  وعندما .  القانوني  غير   مصدرها  لإخفاء  الإجرامية   العائدات  معالجة   هو   الموال   غسل 22.0.2

ا   الإجرامي إيجاد  المجموعة  أو  الفرد  على  يجب   كبيرة،  أرباح    إضفاء "   و  الموال   في  للتحكم   طريقة   المعنية 

  عن بذلك المجرمون  ويقوم .المعنيين الشخاص أو  الساس ي النشاط إلى الانتباه  لفت دون  عليها" الشرعية

  وبالتالي  للانتباه،  جذبها  احتمال  يقل فيه مكان   إلى الموال  نقل   أو الشكل، تغيير  أو المصادر، إخفاء طريق

  الإجرامي   النشاط أمثلة وتشمل .بذلك للقيام التكافل، قطاع ذلك في بما  المالي، القطاع استخدام يمكنهم

ا   يدر   قد   الذي   باستغلال  والتداول  الضريبي،   والتهرب  الاختلاس،   الموال   غسل   إلى   ويؤدي  كبيرة  أرباح 

  والاتجار   والتهريب، المشروعة، غير  السلحة  ومبيعات الإلكترونية،  والجرائم داخلية، والرشوة، معلومات

  بالبشر، والاتجار والبغاء، بالمخدرات،
 
  . المنظمة والجريمة  الفساد  عن فضلا

التخصيص   22.0.3 إلى  ويشير  الإرهابية.  والمنظمات  والإرهابيين،  الإرهابية،  العمال  تمويل  هو  الإرهاب  تمويل 

المتعمد للأموال أو جمعها بأي وسيلة، بشكل مباشر أو غير مباشر، بقصد استخدامها بوجه غير قانوني،  

 الإرهاب  وتمويل الأموال  غسيل  مكافحة – 22الأساس ي للتكافل   المبدأ

اقب  يطلب .  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غسيل  لمكافحة  ترتيبات  أخذ  والوسطاء  التكافل  مشغلي   من  المر

اقب ويتخذ  . الإرهاب وتمويل  الأموال غسيل  لمكافحة   فعالة ترتيبات  المر
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ا، لتنفيذ ا أو جزئي  عمل إرهابي من قبل منظمة إرهابية أو من قبل إرهابي    أو مع العلم بأنها ستستخدم، كلي 

أصلية لجريمة   الإرهاب جرائم  تمويل  إرهابية. وقد تشكل جرائم  منظمات  أو  إرهابيين  لدعم  أو  فردي، 

ا للقانون الواجب التطبيق   غسل الموال، وفق 

على مؤسسات الخدمات  حول غسيل الموال وتمويل الإرهاب التي تنطبق    القانونيةبالإضافة إلى الحكام  22.0.4

الشريعة   علىالمالية الإسلامية، تهدد نشاطات غسيل الموال وتمويل الإرهاب القاعدة الخلاقية المبنية  

في الصل مشبوه  شروع  بالإضافة إلى ذلك، إذا وجد أن الدخل المو التي تدار أعمال التكافل على أساسها.  

الموال    من  هذا الدخل مما يقلل  جب التخلص منسيبسبب الارتباط بمصادر غير قانونية أو إرهابية ف

 التكافل. بمستحقات  للوفاءالمتاحة 

  الموال   غسل   لمكافحة   الدولية   المعايير  لوضع  إنشاؤها  تم   دولية   حكومية   هيئة   المالي هي   العمل   مجموعة  22.0.5

ا  الفردية  توصياتها  المالي من  العمل  مجموعة  معايير  وتتألف  .الإرهاب  تمويل  ومكافحة   مع  جنب  إلى  جنب 

 هذا   وفي المالي.  العمل  المصطلحات الخاصة بمجموعة  قائمة  في  المتضمنة  والتعريفات  التفسيرية  الملاحظات

للتكافل  المبدأ    مجموعة   معايير  مكونات  المالي جميع   العمل  مجموعة  توصيات  مصطلح  يشمل   الساس ي 

موجّهة  العمل  مجموعة  وتوصيات   .المالي  العمل   إلى   الرجوع  المراقبين  على  ينبغي  وبالتالي  ول الد  إلى  المالي 

  بمكافحة   يتعلق  فيما   الواجبة التطبيق   واللوائح التنظيمية  والقوانين  الخاص بهم  الوطني للمخاطر   التقييم

 . الإرهاب  تمويل مكافحة /   الموال غسل

ا يكون  أن إلى للتكافل الساس ي المبدأ هذا يهدف 22.0.6 العمل المالي. ولكن الالتزام   مجموعة توصيات مع  منسجم 

، وكذلك الالتزام  22الالتزام بالمبدأ الساس ي للتكافل    بالضرورةمجموعة العمل المالي لا يعني    بتوصيات

 لا يعني بالضرورة الالتزام بتوصيات مجموعة العمل المالي. 22بالمبدأ الساس ي للتكافل 
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ا 22.0.7  66: المالي العمل  لمجموعة وفق 

ا  التكافل  بقطاع  المرتبطة  الإرهاب  تمويل/    الموال  غسل  مخاطر  تكون  •  المرتبطة  تلك  من  أقل  عموم 

 .(البنوك  مثل) الخرى  بالقطاعات أو( الدفع  خدمات أو القروض  مثل)  أخرى   مالية  بمنتجات

  لغاسلي المفضلة  الولى  الوسيلة  لتكون   الكفاية  فيه  بما  مرنة   العائلي التكافل منتجات  من  العديد  ليست •

 . الموال

  التكافل   لشراء  المستخدمة  الموال   كون ت  خطر أن  هناك   أخرى،   مالية   منتجات  مع   الحال   هو  كما   ذلك،  ومع

 .للجريمة عائدات في الصل  العائلي

 

 القيام بالتكافل العائلي  بها   المنوط  والجهة  العائلي  التكافل   اكتتاب  على  للتكافل  الساس ي   المبدأ  هذا  ينطبق 22.0.8

ا المتعلقة  أعمال التكافلوغيرها من    تمويل /   الموال  غسل لمخاطر  الدولة تقييم على بالاستثمار. واعتماد 

ا تطبيق    سيتم  كان  إذا  ما  ينبغي عليها النظر في  الحياة،  باستثناء  من قطاع التكافل  الناشئة  الإرهاب أيض 

 .مدى أي وإلى القطاع على ذلك للتكافل الساس ي   لمبدأ هذا

أن  العمل  مجموعة   توصيات  تتطلب 22.0.9   تتحمل   سلطات  أو"  مختصة  سلطة"  بتعيين   الدول   تقوم  المالي 

التكافل،  في  بما)  المالية  التأكد من أن المؤسسات  مسؤولية التكافل، والوسطاء ذلك مشغلو  ( وشركات 

  تمويل /    الموال  غسل  المالي لمكافحة  العمل  مجموعة  توصيات  لتطبيق  الدولة  لمنهج  الكفاية  بما فيه  تمتثل

ا.  الإرهاب   خلال  من  الإرهاب  تمويل  مكافحة  /  الموال  غسل  بمكافحة  المختصة  السلطة  تعيين  يتم  ما  وغالب 

/    الموال  غسل  مكافحة  مسؤوليات  سلطات عدة  فيها  تتولى  دول   هناك  تكون   ويمكن أن  .الدولة  تشريع

  إنفاذ وسلطات المراقبين، المختصة السلطات تشمل ويمكن أن. التكافل  في قطاع الإرهاب تمويل مكافحة

  تقارير  مثل )  المعلومات  وتحليل  لتلقي  داخل الدولة  بصفة مركز  تعمل  المالي التي التحري   ووحدة  القانون،

 . الإرهاب المحتملة  تمويل /  الموال  بعمليات غسل متعلقة معلومات ونشر( المشبوهة المعاملات

 
 (. لا تميز مجموعة العمل المالي بين التأمين التقليدي والتكافل في هذا الصدد.22.0.12الوارد في إرشادات مجموعة العمل المالي )انظر الفقرة  الرأي 66
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  مكافحة /    الموال  غسل   لمكافحة   مختصة  بصفة سلطة  راقبالم  تعيين  يتم   لا  ربما  الدول،  بعض  في 22.0.10

  على  الإرهاب تمويل/    الموال  غسل  مخاطر فهم  المراقبين جميع  على  يجب  ذلك  مع  ولكن الإرهاب،  تمويل

 .المخاطر  هذه مكافحة  في للمساعدة خطوات واتخاذ التكافل قطاع

في   )أ(  الجزء حيث ينطبق.  جزأين  إلى  22  للتكافل   الساس ي  بالمبدأ   المتعلقة والإرشادات المعايير تنقسم 22.0.11

  أو   الإرهاب،  تمويل  مكافحة/   الموال  غسل  لمكافحة  معينة  مختصة  سلطة  المراقب  يكون فيها  الحالة التي

 سلطة   المراقب   لا يكون فيها   في الحالة التي   ب   الجزء  وينطبق .  المعينة  المختصة  السلطة  عن  نيابة  يعمل

  الساس ي   المبدأ   هذا   تطبيق   ولإثبات .  الإرهاب  تمويل  مكافحة /    الموال  غسل  لمكافحة   معيّنة   مختصة

ا  في كليهما،   أو   ب،   الجزء  أو  أ   الجزء  في  المعايير   متطلبات   تلبية  المراقب   على  يجب   للتكافل،   لظروف   وفق 

 .دولته

 ذات   متنوعة  توجيهات   الاعتبارفي    المراقب  يمكن أن يأخذ  للتكافل،  الساس ي   المبدأ  هذا  تطبيق   عند 22.0.12

المخاطر    على  القائم   المتعلقة بالمنهج  إرشاداتها"  ذلك  في  بما   المالي،  العمل  مجموعة  من قبل   متاحة   صلة

  العمل   مجموعة   إرشادات   وتهدف   (.المالي  العمل   إرشادات مجموعة " )الحياة  على  التأمين   الخاص بقطاع 

/    الموال   غسل   مكافحة  على  المخاطر   على  القائم   المنهج   وتطبيق   تصميم   دعم  إلى  الملزمة،  غير   المالي،

  غسل   مخاطر  تقييمات  مراعاة   مع  الحياة،  على   التقليدي   التأمين  الخاص بقطاع  الإرهاب   تمويل   مكافحة 

  مكافحة   /   الموال   غسل   لمكافحة   الواجبة التطبيق  والتنظيمية   القانونية  والطر   الإرهاب  تمويل/    الموال 

  المخاطر  على  القائمة   للرقابة  الشامل   بالمفهوم  المخاطر  على  القائم   المنهج  مفهوم  ويرتبط  .ابالإره  تمويل

 . عنها يختلف  ولكنه  للتكافل، الساسية المبادئ جميع على ينطبق  الذي

غسيل الموال وتمويل الإرهاب صلة بالتأمين التقليدي على   مكافحةالقائم على المخاطر في    للمنهج 22.0.13

بعض   )ولكن  كليهما  العائلي  والتكافل  إلى مثلا   الإحالات الحياة  عوائد    المضمونة  الاستثمار  حقوق     أو 

 (.العائلي  التكافل  على تنطبق لا  ربما  الاستثمار 
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 على  الرقابة  على للتكافل الساس ي المبدأ هذا يطبق الساس ي للتكافل، المبدأ  مقدمة في موضح هو  كما 22.0.14

ا  المراقب  يأخذ  ويمكن أن.  التأمين  مجموعات  على  ذلك،  خلاف  على  ينص  لم  ما  التكافل و،  شركات   في   أيض 

  تمويل /    الموال   غسل   مخاطر  من  والتخفيف  بالرقابة  المالي فيما يتعلق  العمل  مجموعة  إرشادات  الاعتبار

 . المجموعة مستوى  على الإرهاب 

 المستهدفة  المالية   العقوبات  تطبيق  على   الرقابة  المالي تطبيق  العمل   مجموعة   توصيات  بعض  تتطلب 22.0.15

 بالعقوبات  الالتزام  يخضع  ولا   .الشامل  الدمار  أسلحة   انتشار  وتمويل  الإرهاب،  وتمويل  بالإرهاب،  المتعلقة

  تناول   يتم   ولا   للتكافل   الساس ي   لمبدأ ا  هذا  في  الموضح   المخاطر  على  القائم   للمنهج   المستهدفة   المالية

للتكافل  المبدأ  هذا  في  المستهدفة  المالية  العقوبات تحمل  وسيعتمد.  الساس ي    التكافل   مراقبي  مدى 

 . امحلي  بها   الخاصة المعمول  الترتيبات  على  المستهدفة  المالية العقوبات  عن مسؤوليات

اقب  فيها يكون  التي الحالة: أ الجزء  . الإرهاب تمويل مكافحة/  الأموال  غسل لمكافحة معيّنة  مختصة سلطة المر

اقب 22.1    :يلي يتسم بما  المر

/    و   التكافل  شركات  لها  تتعرض  التي   الإرهاب  تمويل /    الأموال  غسل   لمخاطر   ومتعمق  شامل  فهم   لديه •

 .الوسطاء  أو 

  على   دولته  في   التكافللقطاع    الإرهابتمويل    /  الأموال  غسل  مخاطر   لتقييم  متاحة  معلومات  يستخدم •

 . منتظم أساس

افق المخاطر  على  قائمًا  منهجًا يطبق •  . المالي   العمل  مجموعة توصيات مع  يتو

 

22.1.1  
 
 : ما يلي إلى  المخاطر على القائم  المنهج  يشير  المالي، العمل  مجموعة  توصيات مع  تماشيا

ا  المراقب،  بموجبها  يقوم  التي  العامة  العملية •   بتخصيص  للمخاطر،  وتقييمه  وفهمه،  لتحديده،  وفق 

 .الإرهاب تمويل مكافحة/  الموال غسل مكافحة  على للرقابة موارده
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  حسب  والوسطاء،  التكافل،  وشركات  التكافل،   مشغلي  مثل)  الرقابية  للمؤسسات  المحددة   العملية •

ا  تطبق  التي( الاقتضاء ا منهج   . الإرهاب تمويل  مكافحة/   الموال   غسل مكافحة مخاطر   على قائم 

 

 الإرهاب تمويل  / الموال   غسل مخاطر  فهم

 

  لها  تتعرض  التي  الإرهاب  تمويل/    الموال  غسل  لمخاطر  ومتعمق  شامل  فهم   المراقب  لدى  يكون   أن  ينبغي 22.1.2

والمنتجات  النشطة  عن  الناجمة  والوسطاء  التكافل  شركات ممارستها  يتم    تقدمها   التي   والخدمات  التي 

 . والوسطاء التأمين  شركات

 والتبعات  الضعف،  ومواطن   التهديدات، "  الخطر"  يشمل   الإرهاب،  تمويل/    الموال   غسل   سياق   في 22.1.3

 . التسليم  وقنوات والعملاء، ، والتوزيع الجغرافي،(والمعاملات  الخدمات ذلك في بما) بالمنتجات  المتعلقة

 بالضرورة   وليست  الجل  طويل  تكافل  عقد  مدار  على  أدناه  المدرجة  السمات  على  المثلة  بعض  توقع  يمكن 22.1.4

  على  القائم  بالمنهج  يتعلق  فيما  مراعاتها  يجب   عوامل  أنها  على  إليها  النظر  يجب  ولكن   بطبيعتها،  مشبوهة 

 . الإرهاب  تمويل مكافحة   /  الموال غسل  مكافحة  مخاطر

  وفيما  .تصميمه   على  بناء    الإرهاب   تمويل  /   الموال   لغسل   المنتج  حساسية   إلى  بالمنتج   المتعلقة   المخاطر   تشير  22.1.5

 :الإرهاب  تمويل/  الموال غسل  مخاطر   وضع تفاقم إلى  أن تؤدي  يمكن التي   المنتج  عن سمات أمثلة يلي

ا   عالية  قيمة  ذات  مدفوعات  قبول  •   ذات  المدفوعات  من  كبيرة  كميات أو  محدودة،  غير   قيمة   ذات   أو جد 

 . المنخفضة القيمة 

الدفع  أو  المالية،   الحوالات   أو  النقد،   مثل  للتعقب  قابل  غير   المدفوعات   قبول  • شباك    أو  ،شيكات 

 . الافتراضية وجوداتالم

 . الدفعموعد    أو العادية اشتراكات التكافل   خارجدورية  مدفوعات  قبول  •

 .محدودة أجور  أو أعباء  مع المبكر، الاسترداد  أو وقت  أي في السحب بعمليات السماح  •
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 . عالية نقدية بمبالغ تسمح التي المنتجات  •

 .سيولة بمميزات مرفقة  إجمالية، بمبالغ كبيرة  مدفوعات تقبل  التي المنتجات  •

 واسترداد  عليه  منصوص  زمني  إطار  خلال  عقود التكافل  بإلغاء  تسمح  التي  المخصصات  ذات  المنتجات •

 . المدفوعة  الاشتراكات

 تغييره  تم  قد   العقد  من   المستفيد   أن   التأمين  شركة  علم  دون   الوثيقةبالتنازل عن    تسمح  التي  المنتجات  •

 . المطالبة تقديم  وقت يحين حتى

 

ا  بالمنتج  المتعلقة  المخاطر  تشمل 22.1.6 استخدامه  أيض    احتمال استخدامه  أو  خارجي  طرف  قبل  من  احتمال 

غير    ومن (.  والمعاملات  بالخدمات   المتعلقة  المخاطر  أي)   المتاحة  المعاملات  طرق   على  بناء    متعمد   بشكل 

  تمويل/    الموال  غسل  مخاطر  وضع  مفاقمة  إلى  تميل  قد  التي  والمعاملات  الخدمات  سمات  على  المثلة

 :الإرهاب ما يلي

  منه  الغرض  مع  تتعارض  بطريقة  المنتج  استخدام للعملاء تتيح  التي  الخدمات  أو  السمات   ذات  المنتجات  •

  بمعاملات  تسمح  ولكنها  الجل  طويلة  استثمارية  فرصة  توفير  إلى  تهدف  تكافل  سياسة  المثال،  سبيل  على)

 . (الرسوم منخفضة أو  دورية سحب/  إيداع 

 . للأموال المتلقي أو  الدافع  الطرف  هو العميل فيها  يكون  لا  التي المنتجات  •

  الممكن  من   كان   إذا   خاصة )  وثيقة التكافل   مقابل   قروض   على  الحصول   تتيح  التي  السمات   ذات   المنتجات  •

ا سدادها  يتم أو/   و دورية قروض على الحصول   . (نقد 

  استئمان   ترتيب  في المكتتبة  أو/    و  قرض  على  للحصول   ضمان  بصفة  يسمح باستخدامها  التي  المنتجات •

 .المتزايدة المخاطرذات  ترتيباتال  من غيره أو تقديري 

  أ   الدولة  في  التأمين  شركة  مثل)  الدولة  خارج  الموال  متلقي  أو  الدفع  مصدر  فيها  يكون   التي  المنتجات •

 . (ب الدولة في الدفع ومصدر
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 الاسترداد  أو   السحب،   أو  الدفع،  نمط  في   مبرر  غير  أو   متوقع،  غير  أو   كبير،   تغيير   فيها   يحدث  التي  المنتجات  •

 .للعميل

 

  الخاصة بالسوق  الاتصالات أو الجغرافي الموقع  مخاطر فيها التي تعزز  الحالة إلى  الجغرافية المخاطر  تشير 22.1.7

  قد   التي   الجغرافية   السمات   على  أمثلة  يلي  وفيما .  الإرهاب  تمويل /    الموال  لغسل  التعرض  خطر  العميل   أو

 : الإرهاب  تمويل/   الموال غسل مخاطر  حجم  تفاقم إلى تؤدي

  والمناهج   القانون،  وإنفاذ  الحوكمة،  حيث   من ضعيفة  أنها  على  موثوقة  مصادر  صنفتها  التي   الدول  •

 . التنظيمية

/    الموال  غسل  لمكافحة  ضعيفة  أنظمة  ذات  أنها  على  المالي  العمل  مجموعة  بيانات  حددتها  التي  الدول  •

 . الإرهاب تمويل

  أو  الفساد،  أو  المنظمة،  الجريمة   من  كبيرة  مستويات  ذات  أنها  على  موثوقة  مصادر   صنفتها  التي  الدول  •

  بالبشر،  والاتجار   للمخدرات، عبور  طرق  أو  درامص  المصنفة الدول  ذلك في بما آخر، إجرامي  نشاط أي

 . والمقامرة  والتهريب،

  المم   مثل )  دولية  منظمات  عن  صادرة  مماثلة  تدابير  أو  حظر،  عمليات  أو  لعقوبات،  الخاضعة  الدول  •

 (. المتحدة

 

  تحدد هويته بشكل   لم   عميل   مع   بأعمال   التكافل   مشغل   قيام  مخاطر   إلى  بالعميل   المتعلقة   المخاطر   تشير  22.1.8

قد  أو  كافٍ  ا  يكون   مع عميل 
 
 المتعلقة   الخطر  عوامل  وتشمل  .الإرهاب  تمويل/    الموال   غسل  في  متورط

  وتعرضه للنواحي السياسية، وكونه   ثروته،  ومصدر   وارتباطه بطرف خارجي،  العميل،   هوية:  يلي  ما   بالعميل

المجرمين الم  أو  من    وضع  مفاقمة  إلى  تميل  قد  التي  العميل  سمات  على  المثلة   ومن.  عروفينالإرهابيين 

 : الإرهاب ما يلي  تمويل/   الموال غسل مخاطر
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مالك المنفعة   تحديد  من  يصعب أو  أو المستفيد الذي يحجب  للعميل أو المشترِك  القانوني الكيان   هيكل  •

 ذي الحصة المسيطرة. أو النهائي

 تقديمه لوثائق هوية مشكوك في صحتها.  أو  أو عرقلته لها، الهوية، تقديم  من العميل ممانعة •

 بالعميل.  صلة ظاهرة له ليس خارجي أو  حاجب ارتباط طرف •

 . (عالية نقدية تدفقات تتطلب  التي  تلك مثل) العالية  المخاطر ذات  المهن أو  العمال •

عقود   حدود   أو  الودائع  مبالغ  أو  المقترحة،  اشتراكات التكافل  ومبالغ  العميل  ودخل  ثروة  بين  التوافق  عدم •

  .التكافل

  أو   معينة  بعقوبات  ارتباطه  أو  الإجرامي،  السلوك  مزاعم  إليه   تنسب   قد  سلبية  بأخبار  العميل  ارتباط •

 معينة.  عقوبات قائمة على إدراجه

ا  العميل اعتبار • ا للمخاطر شخص   . من الناحية السياسية  معرض 

 

  حساب   أو   تكافل جديدعقد    لبدء  يستخدمها   أو  العميل  يقدمها  التي   الطريقة  إلى  التوصيل  قناة  تشير 22.1.9

غسل   التسليم  قناة   تعرض  إلى  التسليم   بقناة  المتعلقة  المخاطر   وتشير .  جديد  تمويل /    الموال  لخطر 

ا   الإرهاب    المثلة   ومن .  الموال  مصدر  أو  العميل   هوية  إخفاء  السهل   من  تجعل  قد  التي   السمات  إلى  استناد 

  :الإرهاب مايلي  تمويل/   الموال غسل  مخاطر  وضع مفاقمة إلى  تميل قد  التي   التسليم قناة سمات على

 .الهوية في الاحتيال مخاطر  من  للتخفيف أو  الهوية  لتأكيد كافية ضمانات دون  المباشرة  غير المبيعات •

 (. الوسطاء من طويلة  سلسلة مثل) الدفع مصدر  يحجب قد وسيط عبر مدفوعات •

 

 الإرهاب  تمويل/  الموال   غسل مخاطر  تقييم

 

  التكافل   التي يتعرض لها قطاع   الرئيسة  الإرهاب  تمويل/    الموال  غسل  مخاطر  تقييم  المراقب  على  يجب 22.1.10

أن .  دولته  في   على   والموارد  المسؤوليات  تخصيص  بشأن  توصيات  هذه  المخاطر  تقييمات  توفر  ويمكن 

ا   الوقت،   مع مرور  التقييمات  هذه  وستتغير.  للمخاطر  ومحدث  شامل  فهم  على  بناء    الدولة  مستوى    اعتماد 
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ا  تطور   وكيفية  الظروف،  تطور   كيفية   على   المخاطر   تقييمات   إجراء  يجب  السبب  ولهذا.  المخاطر تدريجي 

 . باستمرار وتحديثها  منتظم أساس  على

ا المحتملة الإرهاب يلتمو /  الموال   غسل مخاطر  أن يأخذ في الاعتبار المراقب  على ينبغي 22.1.11   جنب  إلى جنب 

 .الواسعة واجباته  عن  الناشئة ( السوق  وسلوك  الحوكمة  المثال،   سبيل على) الخرى  المخاطر  تقييمات  مع

تم 22.1.12 الوطني    التقييم  عملية  أثناء  المثال،  سبيل  على)  الدولة  مستوى   على  المخاطر  تقييم  إجراء  إذا 

  أن   فيجب  ،ذلك قابلا للتطبيق(كان  إذا    المالي،  العمل  مجموعة  توصيات  في  المقرر   النحو   للمخاطر على

  مثل   في  المراقب  يشارك  أن  كما ينبغي.  الاعتبار  في  وأخذها  النتائج  إلى  للوصول   طريقة  المراقب  لدى   يكون 

 . للمخاطر فهمه  وتحسين التقييم  لإرشاد التقييم  هذا

اقب بما   يتسم 22.2    :يلي المر

/    الأموال   غسل  مكافحة  التزامات   على للإنفاذ    قابلة  الوسطاء وسائل  أو /    و   التكافل   لمشغلي   يصدر  •

   الإرهاب  تمويل
 
افقة الوسائل معالجة    ويكون غرض تلك  .المالي   العمل  مجموعة  توصيات  مع   متو

 . الأساس ي التشريع  في  المتضمنة   غير   المسائل

  مكافحة   متطلبات  تطبيق  على   الوسطاء  أو /    و   التكافل  مشغلي   مساعدة  شأنها  من  إرشادات  يضع  •

 .لها  والامتثال بهم الخاصة  الإرهاب  تمويل/  الأموال  غسل

  لمكافحة   الامتثال   لتعزيز   ومناسبة   كافية  تقييمية   ومقترحات  آراء  للوسطاء  أو /    و   التكافل   لمشغلي   يوفر  •

 . الإرهاب  تمويل مكافحة/  الأموال  غسل

 

درج    أن  المالي  العمل   مجموعة   توصيات  تستلزم  بينما  22.2.1  المتعلقة  الساسية   الالتزامات    الساس ي  التشريع   فيي 

   الكثر العناصر  إدراج  يمكن  ،  الاشتباه عن  والإبلاغ  السجلات،  وحفظ  للعملاء،  الواجبة  بالعناية
 
  تفصيلا

  التنظيمية،   اللوائح  مثل)  للإنفاذ  القابلة  الوسائل  في  أو  الساس ي  التشريع  في  الفني  الامتثال  لغرض
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  إلزامية   بلغة  للإنفاذ  قابلة  متطلبات  تضع  التي(  الآليات  أو  الوثائق من  غيرها  أو  والتعليمات،  والارشادات،

 .الامتثال لعدم عقوبات مع

  تمويل  مكافحة  /  الموال  غسل  بمكافحة  مختصة  سلطة  بصفته  الدول   بعض  في  المراقب  يكون   لا  ربما 22.2.2

   الإرهاب 
 

  مع   والتنسيق   التعاون   المراقب  على   ينبغي  الحالة،  هذه   وفي  للإنفاذ.  قابلة  وسائل   بإصدار   مخولا

 .الصلاحية هذه لها التي الصلة  ذات السلطة

  وتقييم،  لتحديد،  مناسبة  خطوات  اتخاذ  الوسطاء  أو/    و  التكافل  مشغلي  من  المراقب  يطلب  أن  ينبغي 22.2.3

، (والمعاملات  الخدمات   ذلك  في  بما )  بالمنتجات  يتعلق  فيما   الإرهاب   تمويل/    الموال  غسل   مخاطر  وفهم،

الجغرافي،   التكافل   مشغلي  من  يطلب  أن  المراقب  على  ينبغي  كما.  التسليم  وقنوات  والعملاء،  والتوزيع 

 . تحديدها تم التي  الإرهاب  تمويل/  الموال  غسل مخاطر وتخفيف  إدارة والوسطاء

  بمكافحة   المتعلقة  لالتزاماتهم   والوسطاء التكافل مشغلي  قبل   من   الواضح   الفهم  تعزيز  المراقب  على  ينبغي 22.2.4

  من   ذلك  تحقيق  ويمكن .  الإرهاب  تمويل/    الموال   غسل  ومخاطر  الإرهاب  تمويل   مكافحة/    الموال   غسل

  المثال، سبيل  فعلى  الرقابة؛ عن  معلومات  تقديم خلال  ومن والوسطاء التكافل مشغلي  مع  التفاعل  خلال

  تم  كما)  الصلة المالي ذات   العمل  مجموعة  توصيات  تغطيها  التي  القضايا  بشأن  إرشادات  المراقب   يقدم قد

  لمكافحة   الممكنة  والطرق   التقنيات  ذلك  في  بما(  للإنفاذ  القابلة  الوسائل  أو  الساس ي  التشريع  تطبيقها في

  اتخاذها   الوسطاء  أو/    و  التكافل  لمشغلي  يمكن   إضافية   تدابير  وأي   الإرهاب  تمويل  مكافحة/    الموال  غسل

  هذه   تكون   لا وربما.  الإرهاب  تمويل  مكافحة  / الموال  غسل  مكافحة  إجراءات فعالية  من التأكد  أجل  من

  مكافحة   متطلبات  تطبيق  على  الوسطاء  أو /    و  التكافل  مشغلي  ستساعد  ولكنها  واجبة الإنفاذ  الإرشادات 

 . لها والامتثال  الإرهاب  تمويل /  الموال غسل

  تقنيات   عن   معلومات   المراقب   يستخدمها   التي  المناسبة   استقبال الردود  آلياتتشمل المثلة على    يمكن أن  22.2.5

  غسل  على حالات  واضحة  وأمثلة  ،(النماط) والاتجاهات    والطرق   الحالية،  الإرهاب  تمويل/    الموال  غسل
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  الموال  غسل  مكافحة   أنظمة   في  الضعف  نقاط   أو  الإخفاقات  علىأمثلة  و   الفعلية،   الإرهاب   تمويل /    الموال 

  المناسب  من  يكون  قدو  .تعلمها ينبغي التي  والدروس والوسطاء، التكافل مشغلي   قبل من الإرهاب تمويل /

الردود  في  المساهمة   أو  الارشادات   إلى  الرجوع   للمراقب   المثال   سبيل  على  أخرى،   مصادر  من   استقبال 

 . المالي العمل مجموعة  توفرها التي والمصادر  الصناعة  إرشادات

اقب  يضع  22.3    رقابيًا  إطارًا   المر
ً

اقبة  فعالا   مكافحة   لمتطلبات  الوسطاء  أو /    و   التكافل  مشغلي   امتثال  وإنفاذ  لمر

 . الإرهاب  تمويل مكافحة/  الأموال  غسل

 

  مراحل   من   مرحلة  كل  في  الإرهاب  تمويل/    الموال  غسل  مخاطر  الاعتبار  في  يأخذ  أن  المراقب  على  ينبغي 22.3.1

، ذلك كان  حيثما الرقابية، العملية
 
 . الترخيص مرحلة ذلك في بما مناسبا

.  الإرهاب  تمويل  /   الموال   غسل  لمكافحة  كافية  وفنية  وبشرية،  مالية،   موارد  المراقب   لدى  يكون   أن  ينبغي 22.3.2

  لتقييم   وكافٍ   مناسب   بتدريب  تزويدهم  يتم  وأن   المناسبة  بالمهارات   المراقب  موظفو   يتمتع  أن  كما ينبغي

 جودة   لتقييم   اللازمة  والمعرفة  المهارات  ذلك  في  بما  الإرهاب،  تمويل/    الموال   غسل  مخاطر  ومكافحة

  التكافل   بمشغل   الخاصة   الإرهاب   تمويل  مكافحة  /  الموال   غسل  مكافحة  رقابة  وآليات  أنظمة  وفعالية

 . والوسيط

امتثال  المراقب   على  ينبغي 22.3.3 /    الموال   غسل   مكافحة   لمتطلبات  الوسطاء  أو/    و   التكافل  شركات  مراجعة 

  تقييم   المراقب  على  و ينبغي  .(الميداني  التفتيش  و / أو  المكتبية  )من خلال المراقبة   الإرهاب  تمويل  مكافحة

  الناجمة   المعلومات  أساس  الوسيط على  أو  التكافل   لشركة  الإرهاب  تمويل/    الموال  غسل   مخاطر   وضعية

 . عليها الحصول   يتم معلومات أخرى وأي  المراقبة   هذه عن

 : على ما يلي الرقابية المراجعة  وكثافة وتيرة تعتمد  أن ينبغي 22.3.4
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  الوطني   التقييم  في  تحديده  تم   ما   ذلك  في  بما   الدولة   في  الموجودة  الإرهاب  تمويل /    الموال  غسل  مخاطر •

 .الدولة مستوى  على للمخاطر آخر  تقييم أي  أو  للتطبيق، قابلا ذلك كان إذا  للمخاطر، 

  المسموح  التصرف  حرية  ودرجة  وتنوعهم   عددهم   سيما   ولا  الوسطاء،  أو /    و  التكافل   شركات  خصائص •

 . المخاطر على القائم  التقييم  بموجب لهم بها

  بكل   الخاصة  والإجراءات  الداخلية،  الرقابة  وآليات  والسياسات،  الإرهاب،  تمويل/    الموال   غسل  مخاطر •

  تمويل/    الموال   غسل  مخاطر   يةلوضع  المراقب  تقييم  في  المحدد  النحو  على  وسيط،   أو/    و  تكافل  مشغل

 . بهم ة الخاص الإرهاب 

  القائم  الشركة   منهج  على بناء   المعين  الوسيط  أو  التكافل بشركة يتعلق  فيما والمتبقية المتأصلة المخاطر  •

 . الإرهاب  تمويل/   الموال غسل بمخاطر الخاص   المخاطر على

 

  /   الموال  غسل  مكافحة   تقييمات  إجراء  الوسطاء  أو/    و  التكافل  مشغلي  من   المراقب  يطلب  أن  يجب 22.3.5

  الإرهاب   تمويل /    الموال  غسل  مخاطر  أوضاع وتطوير  منتظم،   أساس  على  الإرهاب   تمويل   مكافحة 

بمنتجاتهم الجغرافيوالمعاملات  الخدمات  ذلك  في  بما)  الخاصة  والتوزيع  .  التسليم  وقنوات  والعملاء،  ،( 

  للتعامل   مراقبة  وتدابير  المخاطر  إدارة  وضع  والوسطاء  التكافل  مشغلي  من  يطلب  أن  المراقب  على  ويجب

 .المحددة  المخاطر مع بفعالية

 العقوبات  ذلك  في  بما)  وفعالة  ورادعة،  متناسبة،   تدابير  لاتخاذ  والموارد  بالسلطة  المراقب  يتمتع   أن  يجب 22.3.6

  /  الموال   غسل  مكافحة  متطلبات  تطبيق  في حالة عدم(  والتصحيحية  العلاجية  الإجراءات  من  وغيرها

 . فعال بشكل والوسطاء  التكافل مشغلي  الإرهاب من قبل  تمويل مكافحة 

ا  المراقب  على   يجب 22.3.7   المناسب   الوقت  وفي  منتظم  تدريب  تقديم  والوسطاء  التكافل   مشغلي  من   يطلب  أن   أيض 

  /   الموال  غسل  مكافحة  مجال  الاقتضاء، في  حسب  الموظفين،  من  وغيرهم  العليا  والإدارة  المجلس  لعضاء
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  تطرأ   التي  المهمة  بالتغييرات  الإبلاغ  تضمن  اتصال  بإستراتيجية  ويكون مدعوما  الإرهاب،  تمويل  مكافحة 

 . المناسب الوقت وفي بانتظام الإرهاب  تمويل مكافحة/   الموال  غسل مكافحة سياسات  على

أن يمتد التدريب لزيادة الوعي بشأن  من  ، أن يتأكدوا  (الاقتضاء  عندوالوسطاء  )  مشغلي التكافلعلى    يجب 22.3.8

علم    مهام الحوكمةمخاطر ومتطلبات غسل الموال/وتمويل الإرهاب إلى المسؤولين عن   الشرعية، وأن ي 

المشبوهة.   المعاملات  عن  الإبلاغ  بأنظمة  فيها  اكتشاف    ويجبالمشاركون  حالة  في  التكافل،  مشغل  على 

آثار ذلك على  يغس في  ينظر  بقدر ووقت   ومبادئها،  الشريعة  بأحكام  الالتزامل أموال/تمويل إرهاب، أن 

،  استطاعته 
 

)مثلا الشركة  لها  تخضع  التي  والقوانين  بالنظمة  المساس  دون  بذلك  السرية   مبدأ  القيام 

 (.حولها تلميحات إعطاءوتجنب 

اقب   يقوم 22.4 اقب   الوسطاء  أو /    و   التكافل   مشغلو   يتخذها  التي  التدابير   لفعالية   منتظمة  بمراجعات   المر   والمر

اقب  ويتخذ.  الإرهاب  تمويل  مكافحة/    الأموال  غسل  مكافحة  بشأن  نفسه   لتحسين   ضروري   إجراء  أي   المر

 . الفعالية

 

ا  المراجعات  تتضمن  أن   ينبغي  22.4.1 ا  تقييم    غسل   مكافحة  متطلبات  تطبيق  لفعالية  المراقب  قبل   من  منتظم 

ا لمو   الوسطاء  أو/   و  التكافل  مشغلي  قبل   من  الإرهاب  تمويل  مكافحة /   الموال   في  بما  الرقابي،  نهجه تقييم 

 .الوسطاء  أو/  و التكافل وشركات التكافل مشغلي امتثال على المراقب  تصرفات تأثير  مدى ذلك

 : مثل ما يلي جوانب  المراجعات هذه تغطي قد 22.4.2

  يتم   كان  إذا   وما  معين   وسيط  أو/    و  تكافل   بشركة   الخاصة   الإرهاب   تمويل/    الموال   غسل  مخاطر •

 .المخاطر  على القائم  الشركة   منهج بواسطة  مناسب بشكل  معالجتها

 . التكافل وقطاع المراقب من  لكل  والتدريب  الموارد كفاية •

 . الإرهاب  تمويل مكافحة /   الموال غسل  لمكافحة المكتبية   المراقبة كفاية •
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 تمويل  مكافحة/    الموال  غسل  مكافحة  بتدابير  المتعلقة  الميدانية  التفتيشات  ومحتوى   عدد  كفاية •

 . الإرهاب

 مشغلي  قبل  من   والتطبيق   التدريب  فعالية  ذلك  في  بما  الميدانية،  والتفتيشات  المكتبية  المراقبة   نتائج •

  .الإرهاب  تمويل مكافحة/   الموال   غسل مكافحة بتدابير  يتعلق فيما والوسطاء التكافل 

 . الوسطاء أو/    و التكافل شركات  ضد  المراقب  يتخذها التي  والعقوبات التدابير •

من   من  مقدمة  معلومات •  ووحدة  الإرهاب   تمويل   مكافحة/    الموال  غسل  مكافحة  سلطات  غيره 

 مشغلو  يقدمها  التي المشبوهة  المعاملات  تقارير  ونمط  عدد  مثل  التكافل، قطاع  بشأن  المالية  المعلومات

 . الوسطاء أو/   و التكافل 

 يتعلق   فيما  معلومات  على  الحصول   أجل   من  خرى ال   سلطاتال  تقدمها التي    الطلبات  وطبيعة   عدد •

 . الإرهاب  تمويل مكافحة/  الموال  غسل مكافحة  بمسائل

  والآراء  التكافل  لقطاع   المراقب  يقدمها   التي   الخرى   والمعلومات  والإرشادات  المتطلبات  كفاية  مدى •

 . التكافل قطاع من  الواردة  التقييمية والمقترحات

 . التكافل قطاع  في الإرهاب  تمويل/  الموال بغسل المتعلقة والإدانات اتلاحقالم ونوع عدد •

 

ن  أن   يجب
ّ
  تدابير  فعالية  لتحسين  اتخاذها   يجب  ضرورية  إجراءات  أي  تحديد  المراقب من   المراجعات  هذه  تمك

 . نفسه  والمراقب  الوسطاء  أو/    و   التكافل  مشغلو  يتخذها   التي   الإرهاب   تمويل  مكافحة   /   الموال  غسل   مكافحة 

 

  المتعلقة  الميدانية  مرات التفتيش  وعدد  المكتبية  المراقبة  دورية  حول   بسجلات  الاحتفاظ  المراقب  على  يجب 22.4.3

  شركات  ضد   عقوبات أصدرها  أو  اتخذها  تدابير  وأي  الإرهاب  تمويل  مكافحة  /  الموال  غسل  بمكافحة

  الإرهاب   تمويل  مكافحة /    الموال  غسل  مكافحة   بعدم كفاية تدابير   يتعلق  فيما   الوسطاء  أو/    و  التكافل

 . الإرهاب تمويل مكافحة  /  الموال غسل مكافحة لمتطلبات  الامتثال عدم أو
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اقب يضع  22.5 /   الأموال  غسل  مكافحة  لأغراض  المعلومات وتبادل والتنسيق  التعاون  من تمكنه فعالة آليات المر

اقبين مع  وكذلك  أخرى  محلية سلطات  مع  الإرهاب تمويل  مكافحة  . أخرى  دول  في  مر

 

  التعاون   خلال   من  حدته  من  والتخفيف  الإرهاب  تمويل/    الموال  غسل  من  الفعالة  الوقاية  تعزيز  يتم 22.5.1

 سلطات الو   القانون،   إنفاذ  ووكالات  المالية،  المعلومة  ووحدة  المراقبين   وبين  المراقب  منظمة   داخل   الوثيق

المعنية أن تكون    السلطات   بين  المعلومات  وتبادل  والتنسيق،   التعاون،  لآليات  وينبغي.  صلةال  ذات  خرى ال 

 :ما يلي طبيعي  بشكل وتتناول  موثقة

 .الاقتضاء حسب والتنسيق التشغيلي التعاون  •

 .اتالسياس  مجال فيوالتنسيق  التعاون  •

 

  أن  يجب  الوسطاء،  أو التكافل  شركات  في  به  المشتبه الإرهاب  تمويل/    الموال  غسل  المراقب يحدد  عندما 22.5.2

  مناسبة   وكالة  وأي   المالية،   المعلومة   وحدة  إلى   المناسب   الوقت  في  الصلة  ذات   المعلومات  تقديم   يتأكد من 

 . الصلة ذات الخرى  والسلطات القانون، لإنفاذ

 السلطات   مع  المعلومات  وتبادل  والتنسيق   للتعاون   اللازمة   الخطوات  جميع  اتخاذ  المراقب  على  ينبغي 22.5.3

  المناسبة   القانون   إنفاذ   المالية ووكالة  المعلومة  بوحدة  الاتصال   المراقب   على  ويجب.  الصلة  ذات   الخرى 

  مكافحة /    الموال  غسل لمكافحة الامتثال  بشأن  الإعراب عنها تم  مخاوف  وأي لديها مخاوف أي  من  للتأكد

  الاتجاهات   حول   تقييمية   ومقترحات  على آراء   للحصول   والوسطاء،   التكافل   شركات   قبل   من   الإرهاب   تمويل

  الإرهاب   تمويل   /  الموال   لغسل  المحتملة   المخاطر  بشأن   معلومات   على  وللحصول   عنها،   المبلغ  الحالات   في

 . التكافل  قطاع على

 المسؤولة المراقب إلى السعي إلى تعاون السلطات الدينية المختلفة ذات الصلة    يحتاجحالة التكافل، قد    في 22.5.4

لضوابط الساسية  أو تعيق نشاطاتها االوقف والزكاة التي قد تؤثر عليها المعاملات المشبوهة    مثل  أمور   عن

 . الإرهاب  وتمويل الموال  غسيل من التقليل أوللمنع 
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 لقضايا  مكتبه   داخل  اتصال  نقطة  النظر في تحديد  المراقب   على  ينبغي  للمعلومات،  الفعال  التبادل  لتعزيز 22.5.5

 .الصلة  ذات الخرى  مع السلطات والتنسيق   الإرهاب تمويل مكافحة  /  الموال غسل  مكافحة 

  انظر )  السرية   لاعتبارات   الإرهاب   تمويل  مكافحة   /   الموال   غسل  مكافحة   لغراض  المعلومات  تبادل  يخضع 22.5.6

 (. السرية ومتطلبات المعلومات  تبادل 3 للتكافل  الساس ي المبدأ 

اقب فيها يكون  لا   التي الحالة: ب الجزء  الإرهاب  تمويل/ مكافحة  الأموال  غسل  لمكافحة معيّنة مختصة سلطة المر

اقب  يكون  22.6   أو /    و   التكافل  شركات  لها  تتعرض  التي   الإرهاب  تمويل/    الأموال  غسل  بمخاطر   دراية  على   المر

اقب  وينسق.  لها  فهم  ولديه  ،الوسطاء  والوسطاء   التكافل  مشغلي   حول   معلومات  على   للحصول   ويسعى   المر

 .  الإرهاب تمويل مكافحة/  الأموال  غسل  بمكافحة يتعلق فيما المعينة المختصة  السلطة من

 

  و   التكافل  شركات   لها  تتعرض  التي   الإرهاب  تمويل/    الموال   غسل  لمخاطر  فهم   المراقب   لدى  يكون   أن  يجب 22.6.1

 ،(والمعاملات  الخدمات  ذلك  في  بما )  بالمنتجات  يتعلق  فيما   أجريت   التي  النشطة  عن   الناجمة  الوسطاء  أو   /

 . منها والتخفيف المخاطر  هذه تقييم  في الدولة  ومنهج التسليم،  وقنوات والعملاء ،والتوزيع الجغرافي

ا على الوصول   المراقب   يكون   أن  المفيد   من   الفهم،   هذا  لتعزيز 22.6.2   أي  أو   الوطني للمخاطر،  التقييم   إلى   قادر 

 .الدولة مستوى  على آخر  مخاطر  تقييم

ا  المراقب  يكون   أن  ينبغي 22.6.3 حكم  تقييم  إجراء  على  قادر  ا  أكثر  وإصدار  شركات  حول   رشد    التكافل   متانة 

 تمويل   مكافحة/    الموال  غسل  بمكافحة  المختصة  المعينة  السلطة   من   تلقي معلومات  خلال   من  والوسطاء

  مشغل   قبل  من  المخاطر  إدارة  فعالية   أو  المخاطر  بوضع  صلة   ذات  المعلومات  هذه  تكون   ويكمن أن .  الإرهاب

  غسل  مخاطر  مستوى   المعلومات  هذه  محتويات   تتضمن  وقد.  الوسيط  أو  التكافل  شركة  أو  التكافل

  المعينة   المختصة السلطة وآراء الوسطاء، أو/  و التكافل شركات  لها تتعرض التي الإرهاب  تمويل/   الموال

 الصلة   ذات  للرقابة  الخاضعة  للكيانات  الداخلية آلية الرقابة  وتدابير  المخاطر،  وإدارة  الحوكمة،  بشأن

 . الإرهاب  تمويل/  الموال   غسل بمكافحة 
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يكون  22.6.4 أن    عن   معلومات  الإرهاب   تمويل /    الموال   غسل  لمكافحة   المعينة  المختصة   السلطة   لدى   يمكن 

متطلبات    في  المراقب  يأخذها  أن  يجب   التي   الإرهاب  تمويل   مكافحة /    الموال   غسل  مكافحة   خروقات 

  والعاملين   العليا  والإدارة  المجلس  ملاءمة  مدى  تقييم  عند  على سبيل المثال  الرقابية،  أنشطته  في  الاعتبار

 .الترخيص طلبات مراجعة عند ذلك في بما الضبط،  وظائف في الرئيسين

اقب  يضع  22.7   صلة   ذات  المحلية  السلطات  مع   المعلومات  وتبادل  والتنسيق،  التعاون،  من  تمكنه  فعالة  آليات  المر

اقبين  مع  وكذلك   الإرهاب.  تمويل مكافحة / الأموال غسل  مكافحة أخرى لأغراض دول  في  مر

 

  داخل   الوثيق  التعاون   خلال   من  وتخفيفهما   الإرهاب تمويل/    الموال  غسلمن   الفعالة  الوقاية تعزيز  يتم 22.7.1

  ذات   خرى ال   سلطاتالو   القانون،  إنفاذ  ووكالات  المالية،  المعلومة  ووحدة  المراقبين،   وبين  المراقب   منظمة

  موثقة   الصلة  ذات  السلطات  بين  المعلومات  وتبادل  والتنسيق،  التعاون،  آليات  تكون   أن  وينبغي.  الصلة

 . والتنسيق التشغيلي  التعاون  طبيعي بشكل وتتناول 

  تقديم  عليه   يجب  الإرهاب،  تمويل/    الموال  غسل  بمخاطر  المتعلقة  المعلومات  المراقب  تصل إلى  عندما 22.7.2

.  الإرهاب  تمويل  مكافحة/    الموال   غسل  بمكافحة   المختصة   المعينة   السلطة  إلى  الصلة  ذات  المعلومات

  أو/    و  التكافل   شركات   في  فيها  المشتبه   الإرهاب   تمويل /    الموال   عمليات غسل  المراقب   يحدد   وعندما

  إنفاذ   ووكالات  المالية،   المعلومات  وحدة  إلى  الصلة  ذات  المعلومات  تقديم  يتأكد من  أن  يجب  الوسطاء،

 .صلة ذوي  مراقبين  وأي المناسبة،  القانون 

ا 22.7.3 جزء  ذلك    تمويل  مكافحة/    الموال  غسل  بمكافحة  المختصة  المعينة  السلطة  مع  تعاونه  من  بصفة 

  تمويل  مكافحة /  الموال غسل  مكافحة  إطار  فعالية  لتعزيز   معلومات تقديم  المراقب   على   ينبغي   الإرهاب، 

 . إطار العمل الخاص بها فعالية عند نظرها في المعينة  المختصة السلطة  ذلك يساعد  ويمكن أن. الإرهاب

  انظر )  السرية   لاعتبارات   الإرهاب   تمويل  الموال / مكافحة   غسل  مكافحة   لغراض  المعلومات  تبادل  يخضع 22.7.4

 (. السرية ومتطلبات المعلومات  تبادل 3 للتكافل  الساس ي المبدأ 
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 تمهيدية  إرشادات

 

على مستوى المجموعة   امراقب   كونهيدخل مراقب التكافل في نطاق هذا المبدأ الساس ي للتكافل بسبب  قد 23.0.1

 
 
الرئيسة أو ذات العمليات الكبر    الشركةن المجموعة تقتصر على أعمال التكافل فقط، أو لن  )ل   كاملة

الآخرين   المراقبين  الاتفاق مع  أو بسبب  تكافل،   
 
أو بسبب مسؤوليته عن مراقبة شركة  المعنيينشركة  )

المراقب على مستوى    إذا كان   رينالدو   كلايكون لديه    وقدتكافل )كيان قانوني أو نافذة( عضو في المجموعة.  

 .مالي  تكتلالمجموعة لمجموعة تكافل هي نفسها مجموعة تابعة لمجموعة تأمين أكبر أو 

  تقتصر   مجموعة  تكون   قد   التي  التأمين   مجموعة  هو   هذا  للتكافل   الساس ي   للمبدأ  الساس ي   التركيز  محل  23.0.2

ا  تمارس   وقد  التكافل   أعمال   على   لمراقبي   المجموعة   على   الرقابة  تتيح  وقد.  التقليدي  التأمين   أعمال   أيض 

ن  وقد   المشتركة،  والتقليدي  الإسلامي  التأمين  أعمال  من  نواحٍ   مراقبة  في  والتنسيق  التعاون   الشركات
ّ
  تمك

 تحديد  في  المراقبين  كذلك  وتعين.  النوع  ذلك  خصوصيات  على  التركيزمن    التأمين   من  نوع  كل  مراقبي  كذلك

  ووضعيةأفضل للوضع المالي،    فهمداخل المجموعة، والروابط، والعلاقات كي يصلوا إلى    المعاملات  وتقييم

 إذا كانت ذات صلة.  المجموعة  لعضاء  الشرعية  الحوكمة ذلك،  في بما الحوكمةوجودة  المخاطر، 

  رأس  ذلك  في  بما   التأمين،   مجموعة   تحديد  على   بينهم   فيما   الاتفاق   إلى  المعنيون   المراقبون   يسعى  أن   ينبغي 23.0.3

 في   ازدواجية  أو  فجوات  حدوث  عدم  للتأكد من  المجموعة  مستوى   على  الرقابة  ونطاق  التأمين،  مجموعة

 النهائية  المسؤولية   فإن   المناسب،   الوقت  في  اتفاق   إلى  الوصول   تعذر   وإذا.  الدول   بين   التنظيمية  الرقابة

 على مستوى المجموعة   الرقابة – 23الأساس ي للتكافل   المبدأ

اقب على مستوى المجموعة  يحدد اقبين الآخرين ذوي الصلة  ،المر    ،بالتعاون والتنسيق مع المر
 
  مجموعة

 الرقابة على المجموعة.   ونطاق/التأمين  التكافل
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  مستوى   على   المراقب  عاتق  على  تقع  المجموعة  مستوى   على  الرقابة  ونطاق  التأمين   مجموعة   لتحديد

 . التأمين مجموعة  مع المناقشة   تشمل أن  ويمكن  حدة على حالة لكل وينبغي إجراء المناقشات. المجموعة

 عن   23.0.4
 

ينسق المراقب على مستوى المجموعة ويتعاون مع المراقبين الآخرين المعنيين، ويجب أن يكون مسؤولا

التي   التأمين  في حالة مجموعات  ا،  المجموعة. وخصوص  التأمين ونطاق مراقبة  ملاءمة تحديد مجموعة 

ا على توضيح ملاءمة    تعمل على أساس عابر للحدود، يجب أن يكون المراقب على مستوى المجموعة قادر 

   المجموعة شملت  إذا  وكذلك،تحديد المجموعة ونطاق الرقابة عليها للمراقبين من الدول الخرى.   
 

  أعمالا

ا  المجموعة مستوى  على المراقب يكون  أن  يجبف(، غيرها أو تأمين  أعمال  كانت)سواء  وغيرها تكافلية   قادر 

المجموعة في المور التي تتعلق بالرقابة على شركات التكافل    على  الرقابة  نطاق  تحديد  ملاءمة   توضيح  على

، ترتيبات الحوكمة الشرعية( للمراقبين المعنيين.  
 

  التكافل   مراقبة   عن  المسؤول   المعني   المراقب  وعلى)مثلا

. ويجب على المراقب على مستوى المجموعة مراجعة  الضرورة  اقتضت  إذا  التوضيحات  هذه  مثل  يطلب  أن

ا، بالتنسيق والتعاون مع المراقبين الآخرين المعنيين. تحديد المجم  وعة ونطاق الرقابة عليها دوري 

  بشكل  اللازمة  المعلومات تقديم  التأمين مجموعة   رأس   من   المجموعة  مستوى  المراقب على  يطلب  أن  يجب 23.0.5

 ويقدم .  المجموعة  مستوى   على  الرقابة  نطاق   وتحديد  التأمين  مجموعة  لتحديد  ودوري  ومتسق  منتظم

بدوره  المجموعة،  مستوى   على  المراقب   إلى  المعلومات  التأمين   مجموعة   رأس   المراقبين   إلى  يبلغها   والذي 

 . الحاجة  حسب الآخرين المعنيين 

التي يجب على رئيس مجموعة    تشمل 23.0.6 تقديمها معلومات متعلقة بالحوكمة الشرعية    التأمينالمعلومات 

لك ذا صلة( وأعضاء المجموعة المهمين، ومنها معلومات حول الهياكل  على مستوى المجموعة )إذا كان ذ

 .والعمليات المصممة لضمان الالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها في أعضاء المجموعة الذين يلزمهم ذلك

اقب   يحدد 23.1 اقبين   مع   والتنسيق   بالتعاون   ،المجموعة  مستوى   على   المر   الكيانات   جميع   ، الآخرين  المعنيين   المر

 . التأمين  مجموعة من جزء هي   التي القانونية
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   المراقبين   على  يجب  التأمين،  مجموعة  هوية   من   للتأكد 23.1.1
 
  والكيانات  التكافل  شركات  جميع   تحديد  أولا

 . المؤسس ي الهيكل   داخل للتأمين  القانونية

 والكيانات  التكافل  شركات  على  سيطرة  لها  التي  الكيانات  جميع  تحديد  ذلك  بعد  المراقب  على  ينبغي 23.1.2

  تطرأ   التي   التغييرات )  6للتكافل    الساس ي   المبدأ   تعريف  في  عليه   المنصوص  ضمن المعنى   للتأمين   القانونية

  رأس   هو  الكيان  هذا  فإن   فقط،  محدد  واحد   كيان  هذا  عن   نتج  وإذا  (.المحفظة   وتحويلات  الرقابة  على

إذا.  التأمين  مجموعة  والكيانات   التكافل  شركات  على  سيطرة  له  واحد  كيان  من  أكثر  هناك  كان  أما 

  أعمال   على  السيطرة  من  مستوى   بأكبر  يتمتع  الذي  الكيان  اعتبار  المراقبين  على  فينبغي  للتأمين،   القانونية

ا لمجموعة التأمين التكافل   . والتأمين رأس 

ا بالكيانات المشمولة في إن إحدى الطرق العملية لتحديد الكيانات داخل مجموعة التأمين هي البدء  23.1.3 غالب 

التأمين هو على القل   التي يقودها  المالية  الحسابات الموحدة. إن رأس مجموعة التأمين ومنها التكتلات 

 أحد ما يلي:

 أو تكافلي(.  تقليدي الكيان القانوني للتأمين ) •

 شركة قابضة. •

ة التي يديرها رأس مجموعة التأمين. وقد  وكل الكيانات القانوني  رأس المجموعةوتشمل مجموعة التأمين المحددة 

 : ما يلي  المجموعة  داخلالقانونية  الكياناتتشمل  

 (. الوسيطةالقابضة العاملة وغير العاملة )ومنها الشركات القابضة  الشركات •

 . المالية الوراق   شركاتأو /و البنوك  مثل الخاضعة للتنظيم  الخرى  الكيانات •

 للتنظيم.الخاضعة   غير الكيانات •

 . الخاصة الغراض   ذات الكيانات •

 :التالية العلاقات  المراقب في الحسبان بالإضافة إلى الحسابات الموحدة ويأخذ
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 . نيالمشترك ينر يالمد •

 .المشابهة والكيانات التعاونية/التبادليةالعضوية في الكيانات   حقوق  •

 . السياسات صناعة   عمليات في المشاركة  •

 . المهمة المعاملات •

 : أحد ما يلي  التأمين  مجموعة  ن كو ت وقد

من    كل  في  تقليدية  أو)إسلامية    مالية  أوراق   شركة   أو   بنك  يقوده  مالي  تكتل   من   جزءٍ /فرعية   مجموعة  •

 الحالين(.

 . مالية وغير  مالية  كيانات  فيه تكتل مثل  أوسع  مجموعة  من  فرعية مجموعة  •

 

عليها  يمكن   التي  المجموعة  هياكل  أنواع   على  المثلة 23.1.4   تم   التأمين   مجموعات  تعريف  خلال  من  الحصول 

  لغراض  مخصصة  المثلة  وهذه(.  23.4  و  23.3و  23.2و  23.1  الشكل )  أدناه  البيانية   الاشكال  في  توفيرها

 . التأمين  لمجموعات الممكنة الشكال   جميع تحديد  منها المقصود  وليس فقط، التوضيح 

  الخدمات   بين  التفريق  البياني  الرسم  في  يبيّن   لم  للتسهيل،و .  المجموعة  تحديد  في  حاسم  عامل  السيطرة 23.1.5

   ليست بذاتها )وهي    والتقليدية  الإسلامية  المالية
 

  مجموعة  تشمل   قد   لذلك، (.  الغرض  هذا  في  ا حاسم    عاملا

  التكتل يشمل  وقد  ، كليهما أو لا تشمل إلا أحدهما  التقليدي التأمين و   للتكافل  القانونية الكيانات التأمين

ا  المالي
 
  الوراقأو  /و  الإسلامية والتقليدية  والبنوك  للتكافل والتأمين التقليدي  القانونية  الكيانات  من  خليط

 .المالية

  سياقات  في  المستخدمة  التعريفات   عن"  التأمين   مجموعة"  للتكافل لـ  الساس يالمبادئ    تعريف  يختلف  قد 23.1.6

 . الضريبية الغراض  أو المحاسبة   مثل أخرى،
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 التأمين  مجموعات   تحديد  في يساعد توضيحي رسم 

 

 التأمين  مجموعة 23.1 الشكل 

 المالي  التكتل 23.2 الشكل 
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 التأمين  يقوده  الذي المالي  التكتل 23.3 الشكل 
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 الأوسع  المجموعة 23.4 الشكل 
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اقب  يحدد 23.2 اقبين  مع   والتنسيق  بالتعاون   ،المجموعة  مستوى   على   المر  على   الرقابة  نطاق  ،الآخرين  المعنيين   المر

 . المجموعة  مستوى 

  التأمين  لمجموعة المجموعة مستوى  على الرقابة نطاق على والاتفاق التشاور   المعنيين  المراقبين على ينبغي 23.2.1

 . الدول  بين الرقابة في  ضرورية غير ازدواجية  وجود وعدم ثغرات وجود عدم من  للتأكد

  المجموعة   مستوى   على  الرقابة  نطاق  أن يشملها  ينبغي  التي  الكيانات  لتحديد  العملية  الطرق   إحدى  تتمثل 23.2.2

  الحسابات  في  تضمينها  يتم  لم  التي   الكيانات  إدراج   وينبغي.  الموحدة  الحسابات  في  المدرجة   بالكيانات  البدء  في

ا  تخضع   الموحدة  غير   الكيانات)   الرقابة  أو  المخاطر   منظور   من   صلة   ذات   كانت  إذا  الموحدة (. للرقابة  أيض 

 . مدرجة غير أو  مدرجة إما  المجموعة  مستوى   على الرقابة نطاق  يشملها التي  الكيانات  تكون  وقد

  عن  تنجم  التي  المخاطر   تلك  مراعاة  المهم   من  التأمين،  مجموعة  لها  تتعرض  التي   المخاطر  النظر في  عند 23.2.3

 . التأمين  مجموعة ضمنها تعمل التي   الوسع  المجموعة

  المجموعة   مستوى  على الرقابة نطاق من التأمين  مجموعة داخل الفردية الكيانات استبعاد  يتم أن  يمكن 23.2.4

الرقابة  كانت   أو  ضئيلة  الكيانات  تلك  من المتأتية  المخاطر  كانت  إذا   المجموعة   مستوى   على   ممارسة 

ا غير  . ممكنة عملي 

 . منتظم  بشكل المجموعة مستوى  على الرقابة  نطاق ضمن   الكيانات  إدراج أو  استبعاد تقييم إعادة ينبغي 23.2.5

ا  يختلف  قد  التأمين  مجموعة  داخل  النشطة/    للكيانات  الرقابي  المنهج  أن  إلى  الإشارة  تجدر 23.2.6   لعوامل  تبع 

  أن   من   الرغم   وعلى.  وتعقيدها  وحجمها،   المخاطر،   طبيعة   أو/    و  القانوني  والوضع  العمال،  أنواع  مثل

  بالضرورة   ينبغي  لا  أنه  إلا  المجموعة،  مستوى   على  للرقابة  تخضع  أن  يجب  بصفتها الكلية  التأمين  مجموعة 

  على  للتأمين  قانوني  كيان  أو  تكافل  شركة  على  المطبقة  والنوعية  الكمية  الرقابية   المتطلبات  جميع  تطبيق
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كلية،  التأمين   مجموعة   على  أو  المجموعة،   داخل  أخرى   كيانات   بشكل   فرعية  مجموعة  على  أو  بصفة 

 .جماعي

23.2.7 ،
 

القانونية    مثلا الكيانات  تشترك  نافذة    للتأمينلا  أي  )باستثناء  مجموعة  في  قد   تكافلالتقليدي 

عواقب  تستضيفها( في الخصوصيات مع شركة تكافل داخل المجموعة مثل متطلبات الحوكمة الشرعية و 

لك، لا يتوقع أن تطبق المتطلبات الرقابية ذات  . ولذالتكافل  شركةمخالفة أحكام الشريعة ومبادئها على  

على   تطبق  بل  المجموعة،  مستوى  على  مستوى    شركةالصلة  على  )وربما،  منفرد  أساس  على  التكافل 

أحكام الشريعة ومبادئها    مخالفة كانت مخاطرة    وإذا التابعة داخل المجموعة إن وجدت(.    التكافل مجموعة  

، إذا كان أعضاء مهمون في المجموعة سيفقدون الاستقرار عند اكتشاف  
 

مهمة بالنسبة للمجموعة )مثلا

يتوقع من المراقب على مستوى المجموعة أن يكون لديه اشتراك أكبر في هذه  فية(،  شمتف  مخالفةحالة  

 الناحية من الرقابة على عمليات المجموعة. 

اقب  ميقو   لا  23.3 اقبون   المجموعة  مستوى   على   المر   أو   التأمين  مجموعة  تحديد  بتضييق   الآخرون  المعنيون   والمر

 .معينة قانونية كيانات على  رقابية سلطة أو  قانونية وجود سلطة  عدم بسبب  المجموعة مستوى  على  الرقابة نطاق

 

منح   لا   ربما  23.3.1   بعض  على  المباشرة   الرقابة  لغرض  رقابية  سلطة   أو  قانونية  سلطة   الدول   بعض  في  المراقب   ي 

  هذا   يشمل   أن  ويمكن.  المجموعة  مستوى   على  الرقابة   نطاق   أو  المحددة   التأمين  مجموعة   داخل   الكيانات

 .الدولة  نفس داخل للتنظيم خاضعة  غير كيانات أو آخر  قطاع  في للتنظيم الخاضعة  القانونية الكيانات

  مستوى   على   الرقابة   نطاق   في  معينة   قانونية  كيانات   على   مباشرة   قانونية  سلطة  للمراقب   يكون   لا   عندما  23.3.2

  الآخرين  المراقبين المعنيين   مع يتشاور  أو/   و المنظمة  الكيانات على سلطته  المراقب سيستخدم المجموعة،

 .مماثلة رقابية  نتائج على للحصول 
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 تمهيدية  إرشادات

 

  يتعلق   فيما  المراقبين   على  يجب  التي   العامة  والإجراءات  العمليات  على  للتكافل  الساس ي  المبدأ   هذا  يركز 24.0.1

 10  للتكافل  الساس ي  المبدأ  انظر)  الشامل  الرقابي  الإطار  من  اجزء  جعلها    الكلية،  الاحترازية  بالرقابة

  ما  لدولة  الكلية الاحترازية  الرقابة  وإجراءات عمليات  تكون   أن  وينبغيإعداد التقارير(.  و   الرقابية  المراجعة

 . بها  الخاص  التكافل  قطاع وأنشطة  تعرضات  وتعقيد وحجم،  طبيعة،   مع متناسبة

الت 24.0.2 مهمة الوساطة في المخاطر والوساطة    يؤديالصلة بالتكافل، لنه    ةوثيق  ةالكلي  ةالاحترازي  رقابةعتبر 

في الدول  تأمين  المن قطاع   التكافل جزءٌ و .  الاحترازيةأحد أهداف الرقابة    هو العام   استقراره  ولن   ،المالية

 استولذا فإن    ،كلا النوعين  فيها القطاع   يشمل التي  
ٌ
   من أهداف صناع السياسات   قراره هدف

 
  ويشكل .  أيضا

ا من     الكلي  حتراز. لذلك، يمارس مراقبو التكافل الرقابة على الا الوسع  المالي  النظامقطاع التأمين هذا جزء 

ا في سياق نظام مالي أوسع ا في سياق قطاع تأمين أوسع ودائم    مع   بالتشاور   الضرورة،  اقتضت  وإذا  ،أحيان 

 .المالي  القطاع  عن المسؤولين  الآخرين  المراقبين

جمع   الاحترازية   الرقابة  تشمل 24.0.3   النظامية،   المخاطر   وتقييم   والاتجاه،  السوق   وتحليل   البيانات،   الكلية 

  التكافل   شركات  ضعف  نقاط  الضرورة  عند  تلك الرقابة وتعالج  تحدد.  والشفافية   الرقابية،  والاستجابة

  على   النظامية  التدريجي للمخاطر  والتراكم (  الداخلية  المخاطر )  الصدمات  تجاه   التكافل   وقطاع  الفردية

   ةالكلي ة الرقابة الاحترازي – 24الأساس ي للتكافل   المبدأ

اقب  يحدد اقب   المر   على   تؤثر   قد  التي  البيئية   والعوامل   المالية  والتطورات   السوق   تطورات   ويحلل   وير

إذا اقتض ى    -  وللتعامل الضعف    نقاطويستخدم هذه المعلومات لتحديد    التكافل،  وقطاع  التكافل   شركة 

 قطاع  مستوى  وعلى  فرديًا  التكافل شركات   مستوى  على ن المخاطر النظامية وانتقالها  مع تكوّ  - الأمر ذلك 

 .عمومًا  التكافل
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كلية  القطاع  أو  الفردية  التكافل  شركة   مستوى    الداخلية  المخاطر   وتشمل (.الخارجية  المخاطر )   بصفة 

  إلى   الخارجية المخاطر  وتشير. التكافل قطاع على تؤثر قد التي المالي،  السوق   وتطورات والتأمين، التكافل، 

  . الحقيقي والاقتصاد المالي النظام على التكافل قطاع أو الفردية  التكافل  شركات تشكلها قد التي  المخاطر

  العوامل  وتأثير  من وتيرة  التقليل  خلال  من  المالي  الاستقرار  الكلي في  الاحترازية على المستوى   الرقابة  وتساهم

  وتنجم تلك العوامل أو يتفاهم أثرها بسبب الضغوطات   الحقيقي  والاقتصاد  المالي  النظام  على   الخارجية

 .الشائعة السلوكيات أو  الفردية  التكافل شركات تعثر أو

 ا يلي:تشمل الرقابة على الاحتراز الكلي تحديد ومراقبة وتقييم م 24.0.4

ا والتعرضات الشائعة في  •  . والتأمين التكافل  قطاعينقاط الضعف في القطاع عموم 

 : ما يليع  الناتجة  الحقيقي  والاقتصاد المالي النظام  إلى الصدمات وانتقال تضاعف مخاطر •

o البدائل  و   تعقيد،الو   حجم،ال الى   أو   المخفقة  التكافل  شركات  في  البيني   والترابطأو  /والافتقار 

 إذا كانت  ضغط  تحت الواقعة
 

ن تقليدي أو   شركة)مثلا  صرف(.لمالتكافل شركة تابعة مهمة لمؤمِّ

o وشركات    التكافلشركات  من    بقدر كافٍ التي يتعرض لها عدد كبير  المشتركة أو الضغوطات    العمال

 التي تمارس أنشطة متشابهة وبالتالي تتعرض لمخاطر مشتركة.  التأمين التقليدية

 

ل الخدمات المالية الناجم عن ضعف النظام المالي كله  24.0.5 ِ
ّ
عط

َ
يمكن تعريف المخاطر النظامية بأنها مخاطرة ت

أو أجزاءٍ منه، ويمكن أن تكون لها آثار سلبية جدية على الاقتصاد الحقيقي. وقد تنتج الآثار النظامية من  

ت البينية )تعرضات الاقتصاد الكلي أو  التعرضات الفردية أو الشاملة للنظام لمخاطر السيولة، والترابطا 

، وانعدام البدائل،  وإعادة التأمين  التقليدي  والتأمين  التكافل  شركات  بينالتعرضات    ومنها الطرف المقابل(  

بالإضافة إلى أشكال المخاطر الخرى. زقد تنتشر هذه المخاطر إلى أجزاء أخرى من النظام المالي عبر تسييل  

 الوظائف الضرورية. الصول أو التعرضات أو 
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إلى   قد 24.0.6 يؤدي  مما  القطاع،  هذا  داخل  العدوى  انتقال  إمكانية  التكافل  بقطاع  الخاصة  للمخاطر  يكون 

بهذه    
 
مباشرة تتأثر  لا  المالي  النظام  من  أجزاء  في  الانتشار  وخطر  التكافل  قطاع  في  الاستقرار  اختلال 

، ستؤثر محدودية توفر الصول الاستثماريةف  ؛ المخاطر
 

المتوافقة مع أحكام الشريعة ومبادئها ذات    مثلا

الجودة والآجال المناسبة على قطاع التكافل مما قد يؤدي إلى أزمات ملاءة وسيولة قد تؤثر على استقرار  

،  نافذة  فشل  بسبب   الوسع  التأمين   قطاع
 
  القطاع   على  أو  المرين،  بين  بصلة  العامة  لدى  انطباع   أو  مثلا

  ومن المثلة .  التكافل  أساس   على  تقدم  التي   الائتمانية  الحماية  مثل   تبادلةالم  تصلا ال  بسبب   الوسع   المالي

 قطاع  يتزعزع   بحيث  الدولة  في  التكافل  مشغلي   ممارسات  لبعض  الشرعي  الالتزام  في  الجمهور   ثقة  فقدان

 .المالي القطاع من  أخرى   أجزاء على ويؤثر التكافل 

في  الاحترازية  الرقابة  تساعد  أن   يمكن 24.0.7 الاحترازية    الرقابة  ففي.  رقابية  تدابير  إلى  الحاجة   تحديد  الكلية 

ا  المراقب   ينبغي على  الكلية،  الكيانات القانونية  تشكلها  قد  التي  الجوهرية  المخاطر  الاعتبار  في  يأخذ  أن  أيض 

 . الوسع  المالي  والنظام  التأمين،  ومجموعات التكافل،  شركات على التأمينية والنشطة وغير  التكافلية  غير

المناسب    الوقت  إجراؤه في  يتم  الذي  التحليل  لنتائج  بالاستجابة  للمراقب  الرقابي  الإطار  يسمح  أن  ينبغي 24.0.8

ا  . الاحترازية الكلية الخاصة بالمراقب  الرقابة من  بصفة ذلك جزء 

 الاحترازية الكلية   للأغراض البيانات جمع 

اقب يقوم 24.1  .الاحترازية الكلية الخاصة به  لغرض الرقابة اللازمة البيانات بجمع  المر

 

 : التالية العامة  الكلية الجوانب الاحترازية للأغراض البيانات  جمع يراعي أن ينبغي 24.1.1

 وينبغي.  البيانات جمع  النظر في  عند  والفوائد  التكاليف  فحص  المراقب  على  يجب:  البيانات  جمع  كفاءة •

  مصادر  جميع  من  الاستفادة  راقبالم  على  ينبغي  كما.  استخداماتها  مع  البيانات  جمع  عمليات  تتماش ى  أن

   المتاحة البيانات
 
 تها. معالج  ه علىوقدرت لبياناتل ه طلب التوفيق بين  ثم أولا
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  تقييمه قبل   في  المستخدمة  البيانات  صحة  من  التحقق  المراقب  على  يجب:  البيانات  صحة  من  التحقق •

 . النتائج  بشأن توصيات  وتقديم البيانات  تحليل

  جمعها   يتم  التي   البيانات  ملاءمة  لمدى  منتظم  تقييم   إجراء  المراقب  على  يجب:  البيانات  جودة  ضمان •

 :ما يلي في القصور   أوجه ومعالجة السوق   تطورات تسجيل  أجل  من  البيانات  هذه واحتياجات 

o جمعها يتم التي   البيانات نوع . 

o متكاملة  بطريقة أو/  و المناسب  الوقت في البيانات  معالجة على قدرته. 

o المناسب الوقت في الظرفية  البيانات جمع  على قدرته . 

  للسوق   نموذجية   عينة  البيانات  جمع  يشمل   أن  ينبغي  القطاع،   مستوى   على  للتقييمات   بالنسبة  :النطاق •

 . المعنية  المخاطر أو

  مع   متسقة  المعلومات  من   معيارية   لمجموعة  المنتظمة   البيانات  جمع  عمليات  تظل  أن  ينبغي  :الاتساق •

  التطورية  الطبيعة  مراعاة  المراقب  على  ينبغي  ذلك،  ومع.  الاتجاهات  تحليل  أجل   من   الوقت  مرور

 . الصلة ذات للتعرضات

  تتيح   عمليات  المراقب  يكون لدى  أن  يجب  الناشئة،  المخاطر  معالجة  أجل  من   :الظرفية  البيانات  جمع •

 . الظرفية  البيانات جمع

 

، على المراقب أن يجمع البيانات التي تقدم مؤشرات كافية حول الاختلاف  السيولةلدعم تقييم مخاطر   24.1.2

أن   ويجب  كله.  القطاع  مستوى  وعلى  فردي  مستوى  على  والمطلوبات  الموجودات  بين  للسيولة  المحتمل 

معلومات حول قيمة التصفية لمنتجات التأمين، ومزايا    - دون حصر-تشمل متطلبات تقارير المطلوبات  

تزيد أو تنقص احتمال الدفع المبكر في ظروف معينة )مثل العقوبات وتأخر إتاحة القيمة    المنتجات التي 

( وأجل وهيكل استعادة المطلوبات غير التأمينية. وفي جانب الموجودات، يجب جمع  لعقود التكافلالنقدية  

 . يولتهامعلومات حول درجة س
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  لتحليل   كافٍ بقدر    مفصلةيجمع بيانات    لدعم تقييم التعرضات للاقتصاد الكلي، يجب على المراقب أن  24.1.3

)مثل الحساسية   ، قطاع التكافل لصدمات الاقتصاد الكليوكذلك  التكافل  شركة  مدى إمكانية تعرض

السهم والصول    نسب لتحركات   لتحركات  الحساسية  )مثل  العامة  السوق  عوائد الاستثمار( وتحركات 

 الخرى(.

الم 24.1.4 المقابل، على  تقييم مخاطر الطرف  الموجودات والمطلوبات لدعم  بيانات تشمل تركز  راقب أن يجمع 

أو   السهم  أسواق  )مثل  والسواق  المقابلة،  الطراف  إلى  المالية  لصكوكابالنظر  )مثل  والقطاعات   ،)

 والعقارية(، والمناطق الجغرافية. 

كاليف، وتضخم  يجب على المراقب أن يجمع بيانات الاقتصاد الجزئي مثل أسعار التكافل، والاكتتاب، والت 24.1.5

المطالبات، وإعادة التكافل، وإعادة التأمين التقليدي، والمعاملات بين المجموعات، والتطورات العامة في  

المطالبات،   تطور  )مثل  التكافل  نسب  المستحقة   الربح  ونسبقطاع  وتغيرات  والوبئة،  والاحتياطات،   ،

تغيرات في تضخم التكاليف الطبية، وتغيرات  المراض والوفيات، والتغيرات في وتيرة وحدّة الكوارث، وال

القوانين(. بالإضافة إلى ذلك، قد يجمع المراقب بيانات حول هيكل موجودات ومطلوبات شركات التكافل  

تأسيس عمليات وقنوات   في  ينظر  أن  المراقب  على  تكافلية. ويجب  غير  بنشاطات  المتعلقة  تلك  فيها  بما 

زئي مع المراقبين الآخرين المعنيين عندما تعمل شركة تكافل في أكثر  اتصال حول جمع بيانات الاقتصاد الج

 من دولة. 

 أساس ي    بشكل التي تم جمعها  المعلومات    ل امعلى المراقب أن يجمع بيانات الاقتصاد الكلي لاستك  24.1.6
 
  نتيجة

الرقابية.   متغيرات  و للتقارير  البيانات  تشمل  الم كلي  القتصاد  الاقد  )مثل  الو   حليةالعامة    نسب دولية 

الصرف،    الخصم،   السوق   هياكل   حول   بيانات  إلى  بالإضافة  المدفوعات،  ميزان  أو  والتضخمأسعار 

المتغيرات  قدو   .(والتنافسية تلك   في  المخاطر   ومصادر  الكلي  الاقتصاد  في  الاستقرار  عدم  مواطن   تحدد 

لتقي  استخدام   يمكنو .  والدولي  المحلي   الاقتصاد الكلي  الاقتصاد  محفظة  بيانات  تعرضات    شركة يم 
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  التي   التكافل  لشركات  بالنسبة   المراقب   وعلىالتكافل في الموجودات والمطلوبات لعوامل الاقتصاد العامة.  

 . المهمة للدول  علاقة  ذات كلي  اقتصاد بيانات جمع في  ينظر أن   دولة، من  أكثر في تعمل

 التكافل  قطاع  تحليل

اقب يجعل 24.2   الاحترازية الكلية الخاصة به.  الرقابة من جزءًا  ،التكافل وقطاع المالية الأسواق  تحليل إجراء المر

 : ويتميز التحليل بما يلي 

 .والنوعي  الكمي التحليلين   كلا  على  يشتمل  •

 . الحالية  المخاطر   بيئة إلى  بالإضافة التاريخية الاتجاهات يراعي  •

  ذيأخ •
ً

 . والخارجية  الداخلية المخاطر  من في الاعتبار كلا

 

  اتجاهات  بتحليل  تسمح  وإجراءات عمليات المراقب  يكون لدى  أن ينبغي الكلية، الاحترازية  الرقابة  لتفعيل 24.2.1

ا  تؤثر  أو/   و  بأكمله   المالي  النظام  على  تؤثر  خارجية  عوامل  إلى  تؤدي  أن يمكن  التي التكافل  قطاع   على  سلب 

 عن   فضلا  والتكنولوجيا،  الاقتصادية  الظروف  في  التغيرات  الاتجاهات  هذه  وتشمل.  التكافل  قطاع

ا  والإجراءات  العمليات  هذه  تراعي  أن  ينبغي  كما.  والحوكمة  والاجتماعية،  البيئية،  التطورات   أن  أيض 

 . كلية احترازية مخاطر  تداعيات عليها يترتب أن يمكن التكافل شركات  تعرضات في التغيرات 

ا المخاطر المميزة    لشركات  المختلفة  العمل  نماذجالمراقب في تأثير    ينظر 24.2.2   لقطاع و   شركة  لكلالتكافل مقيم 

 .صلة ذا ذلك كان إذا التكافل وتأثيرها على تكون وانتقال المخاطر النظامية في قطاع التأمين الوسع، 

 والنوعي  الكمي  التحليل

 

 الضعف  لنقاط  المخاطر   تركزات  أو/    و  والترابط  المتطرفة   والقيم  الاتجاهات   تحديد  الكمي   التحليل   يشمل 24.2.3

ا تحديدها تم  التي أو  القائمة
 
 : الكمي مايلي للتحليل النموذجية  الطرق   تشمل ويمكن أن. حديث

 . الفقية المراجعات •
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 . الوصفي الإحصاء •

 . الاتجاه تحليل •

 . السابقة البيانات  باستخدام الإحصائية  النمذجة •

 

  يمكن   لا  أخرى   عوامل  وأي  والمعلومات،  والخبرة،  التقدير،  على  بناء    تقييمات  إجراء  النوعي  التحليل  يشمل 24.2.4

ا  أو  قياسها  خاص  بشكل   الصلة  وثيق  النوعي  التحليل  يكون   ويمكن أن .النموذجية  بالطرق   يتم قياسها كمي 

ذات  بتقييم محدودة  للقياس  القابلة  والبيانات  العالي  والتأثير  المنخفضة  الاحتمالية  الحداث    الكمي 

 التوافر. 

  وشركات  التكافل  شركات  بين  الممارسات  نطاق  عن  للكشف  أفقية  مراجعات  إجراء  المراقب  على  يجب 24.2.5

  شركات افتراضات  ملاءمة مدى تقييم  المثال، سبيل  على)  مشترك  بموضوع  الصلة ذات  التقليدي  التأمين

  الفقية   المراجعة  تساعد   ويمكن أن (.  تقدير الاحتياطات  في   المستخدمة  التقليدي  التأمين   وشركات  التكافل 

  للمراقب  توفر  وبالتالي  ،حالات شاذة  تعتبر  التي  التقليدي  التأمين  شركات  أو  التكافل  شركات  تحديد  في

ا   المرتبطة  للمخاطر  شاملة  رؤية  الفقية  المراجعة  توفر  كما يمكن أن.  الإجراءات  من  مزيد  لاتخاذ  مرجع 

ا  تساعد  وقد  معينة   أنشطة   أو/    و  بتعرضات   بفصتها الكلية   الصناعية  الممارسة   كانت  إذا   ما  تحديد  في  أيض 

 .النشاط التي ينطوي عليها   المخاطر لمواجهة فيه الكفاية بما فعالة

 لجعل المراجعات الفقية فعالة ينبغي أخذ المور التالية في الحسبان:  24.2.6

، قد يؤثر اختيار المؤسسات الشبيهة على نتائج المراجعة. الشبيهة  المؤسسات  مجموعة عند استخدام   •

 التكافل في مجموعة المؤسسات الشبيهة.  شركةوعليه ينبغي للمراقب أن يتمعن في معايير إدخال 

شركة تكافل تعمل في أكثر من دولة، على المراقب على مستوى المجموعة أن يشكل وجهة    عند مراجعة •

  الشبيهة   شركةال  سلطةالتي أجرتها    التحليلات  منالنظر هذه    وجهة  يدتستفقد  و نظر شاملة للمجموعة.  
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  الدولي  والاتحاد الإسلامية، المالية الخدمات مجلس مثل الدولية المنظمات ذلك في)بما  خارجيأو طرف 

 (.الدولي والبنك  الدولي،  النقد  وصندوق  التأمين،  لمراقبي

المراقبين    قد • لمجتمع  مفيدة  الفقية  المراجعة  نتائج  بالمخاطر  كلهتكون  تتعلق  قد  لنها  ا  خصوص   ،

ا في المنتديات المناسبة للتواصل  الوسعالتأمين    وقطاعالنظامية لقطاع التكافل   . وقد ينظر المراقب أيض 

 حول المعلومات التي لا تختص بالضرورة بالتكافل.  

ا. ويمكن أن يوفر التحليل الفقي الخارجي ليس من الضروري أن تكون   •  معقد 
 

المراجعات الفقية عملا

ا رؤى  رقابية مفيدة. وقد يساعد التحليل البسيط لهذه    شركةالبسيط لتقارير   التكافل الجاهزة أحيان 

بما ومقارنات    التقارير،  الاتجاهات  الشبيهةفيه  م  ،المؤسسات  تحديد  على  المخاطر  جالات  المراقب 

،   ، على تحديد أهداف أعماله المستقبلية  وتعينهلة  المحتم
 

التي    الوكالة  رسوم  كفاية  تحليل   يعين   قد  فمثلا

يتلقاها صندوق المساهمين مقارنة بالتكاليف الإدارية التي يتحملها مشغل التكافل على تقييم جدوى 

 . الدولة في التكافل   مشغل يتبعه الذي نماذج أو نموذج العمل 

 

 الحالية   المخاطر وبيئة  التاريخية  الاتجاهات

 

  على   أو  كله  التكافل  قطاع  على  الضغط يطبق  اختبارات   من   نموذج مناسب  المراقب  لدى  يكون   أن   يجب 24.2.7

ا  اختيارها  يتم   التكافل،   شركات  كبيرة من  فرعية  عينة   التي يتم   المحددة  للمخاطر  التعرض  لحالات  وفق 

 تطوير  عند   المالية  السوق   وتحليل  التقليدي،  التأمين  وقطاع  التكافل،  قطاع  نتائج  مراعاة  ينبغيو  .تقييمها

ينبغي.  الاستخدامات  هذه   مثل  في  اختبارها  ليتم  ومعقولة   صارمة  سيناريوهات  تعكس   أن  كما 

  السواق  في  التغيرات   حيث   من  المحتملة  المواتية   غير   والتطورات   الحالية  السوق   بيئة   السيناريوهات

 في  يأخذ  أن  المراقب  على  يتعين  سياقها،  في  النتائج  وضع  أجل  ومن .المحددة  التكافل  مخاطر  وتعرضات

  اختبار  إجراء   وبعد.  التكافل  شركة  ومطلوبات  موجودات  وهيكل  الرقابي  الإطار  خصائص  الاعتبار

  شركات   مع  المحتملة  التخفيف   وإجراءات  المحتملة  الضعف  نقاط   مناقشة  المراقب   على  ينبغي  الضغط،

 . الصلة ذات التكافل 
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ا   التكافل  تحليل  إلا أن  ذات نظرة رجعية،  البيانات  عناصر  من  العديد  أن  رغم 24.2.8   ينبغي أن يكون استشرافي 

  تأخذ   أن  وينبغي.  المحتملة  المستقبلية  التطورات  لتقدير  السيناريوهات  وضع  عند  الإمكان،   قدر

 البيانات  يجعل  قد  مما   للسوق،  المحركة القوى    بها   تغيرت  التي   الطرق   الاعتبار  في  الضغط  سيناريوهات

 . أهمية أقل  التاريخية

  التأثيرات على  وتقييم   والمخاطر  الضعف  نقاط   لتحديد   الضغط  اختبارات   استخدام  المراقب   على   يجب 24.2.9

  لتحديد   الضغط  سيناريوهات  استخدام  يجب   ذلك،  إلى  بالإضافة.  الفردية  التكافل   وشركات  التكافل   قطاع

 المحتملة. التأثيرات  تلك انتشار  كيفية

، ويجب أن يحدث هذا في كل حالة تحدد فيها    علىيطبق اختبار الضغط    قد 24.2.10
 

قطاع التكافل منفصلا

ا تأثير الضغط المختبر على   حالات ضغط مختصة بقطاع التكافل. وعلى المراقب أن يأخذ في الحسبان أيض 

 .وعلى القطاع المالي الوسع كلهقطاع التأمين 

 والخارجية الداخليةالمتجهة  المخاطر 

 

  التكافل   شركات   تعرضات   تقييم  المراقب  على   يجب   والخارجية،  الداخلية  المخاطر  من  كل  تقييم  عند 24.2.11

.  الخرى   والمخاطر   البديل، وانعدام  ،(المقابل  والطرف  الكلي الاقتصاد  تعرض)  والترابط  السيولة، لمخاطر

  قطاع  داخل   معينة  لمخاطر   التكافل  شركات  تعرض، وحساسية  مدى  إلى  الداخلية  المخاطر  تقييم  ويشير

  عوامل   ظهور   إلى  هذه   الضعف  نقاط   فيها  تؤدي  قد   التي   الحالة  إلى   الخارجية   المخاطر  تشير  حين   في  التكافل، 

 . الحقيقي الاقتصاد أو  الخرى   المالية السواق  إلى  ذلك بعد تنتقل قد خارجية

التكافل   مقارنة بمطلوبات  المستثمرة  التكافل  شركة  موجودات  سيولة  مراقبة  المراقب  على  يتعين 24.2.12

بها   عمليات   أن  احتمالية  تحليل   المراقب  على  ينبغي  ذلك،  إلى  بالإضافة.  خصائصها  على  بناء    الخاصة 

  شركات  من   الكفاية   فيه   بما   كبير   تتطلب من عدد   قد   أو  التكافل،  تتطلب من شركة  قد   التكافل الكبيرة
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لمشغلي  التمويل هيكل  تقييم   المراقب  على  كما ينبغي.  الكبير  الحجم   ذات الموجودات  ببيع  القيام التكافل،

 . الجل قصير  التمويل  على واعتمادها  التكافل 

 الموجودات  خلال   من   المثال،   سبيل  على)  المالي  النظام  مع  الترابط  مراقبة  المراقب   على   يتعين 24.2.13

ا (.  الداخلية  والمطلوبات   على  ينبغي  والقطاعات،   عابرة للدول   تكون   أن  يمكن   ت التعرضا  هذه   أن   إلى   ونظر 

 . صلة ذات أخرى  وقطاعات دول  في مراقبين  مع التعاون   المراقب

 وأحكام   الاستثمار  ضمانات  خصائص  على   التكافل  مطلوبات  في  الكلي  الاقتصاد  تعرض  يعتمد 24.2.14

للتطبيق    أخرى   تعاقدية مراقبة   تراعي   أن   وينبغي.  الساسية  المخاطر   تعقيد   ومدىقابلة    تعرض  عملية 

  الضغط   اختبارات   استخدام   ويمكن .  التكافل  شركة   ومطلوبات  موجودات  بين   العلاقة  الكلي   الاقتصاد

 . التعرض  هذا مراقبة لدعم

 النظامية  الأهمية تقييم

اقب لدى 24.3  . التكافل وقطاع الفردية التكافل  لشركات  المحتملة النظامية الأهمية لتقييم ثابتة عملية المر

 

إدارة المخاطر    16  للتكافل  الساس ي  المبدأ  انظر)  الإجمالية  العمومية  الميزانية  منهج  اتباع  المراقب  على  ينبغي 24.3.1

  المخاطر   تحليل  وعند.  تكافل  لشركة  المحتملة  النظامية الهمية  في  النظر  عند(  الملاءة  لغراض  المؤسسية

  التعرضات   الاعتبار  في  يأخذ   أن  القل  على  المراقب  علىينبغي    التكافل،  قطاع   عن  الناجمة  النظامية

 . المشتركة والنشطة

بها،   التي  والنشطة   التكافل  شركات   تكتتبها   التي   الوثائق  نوع  مراعاة   المراقب  على   يجب 24.3.2   درجة   مثل  تقوم 

  مالية  مؤسسات  مع  الترابط  الاعتبار  في  يأخذ   أن المراقب  على  ينبغي  كما.  ات الاستثمار نشاط   في  لانخراطا

 .الوسع المالي  النظام ضمن التكافل قطاع  ودور  أخرى،
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ا-المراقب    على  ينبغي 24.3.3   التعرضات لمخاطر   على  تؤثر  قد   التي  الناشئة  التطورات  النظر في  - تقييمه  من  جزء 

  ومراقبي   التقليدي   التأمين   مع  والتنسيق   التعاون   المراقب  على  ينبغي  ذلك،  إلى  بالإضافة .  التكافل  قطاع

البنوك   مثل )  الآخرين   المالي  القطاع    المركزية  والبنوك  التقاعدية،  والمعاشات  المالية   والوراق   مراقبي 

  لمخاطر قطاع   التعرضات  في  المحتمل   التغير   حول   إضافية  نظر   وجهات  على  للحصول (  الحكومية  والوزارات 

 . أخرى   أسواق  تطورات عن  التكافل الناجمة

 ينبغي  كما.  للقطاع  أو  الفردية  التكافل  لشركات  إما   الاقتضاء،  حسب   تقييمه   نتائج   إبلاغ  المراقب  على   يتعين 24.3.4

  معينة  ضعف نقاط أي من للتخفيف اللازمة  الإجراءات اتخاذ  التكافل شركات من يطلب أن المراقب على

ا  تشكل أن يمكن  . المالي للاستقرار تهديد 

 الرقابية  الاستجابة

اقب  يستخدم 24.4   المحتملة   النظامية  الأهمية  الاعتبار   في   ويأخذ  ،الاحترازية الكلية الخاصة به  الرقابة  نتائج  المر

 . رقابية وتطبيق متطلبات  تطوير  عند التكافل وقطاع التكافل  لشركات 

  التدريجي  التراكم  من  الحد  في  رقابية  متطلبات  وتطبيق  تطوير  في  الكلي  الاحتراز  منظور   اعتبار   يساعد  قد 24.4.1

  مناسب   تفاعل   وجود  من  المراقب  يتأكد  أن   ينبغي  كما .  المالي  النظام  مرونة  في  والمساهمة  النظامية  للمخاطر

 .أخرى  ناحية  من  الجزئية، الاحترازية  والرقابة ناحية، من  التقييم  وأنشطة  الكلي الاحترازي   التحليل بين

ا    المخاوف  على  بناء    الرقابية   التدابير   تنفيذ  النظر في   المراقب   على  ينبغي 24.4.2 الاحترازية الكلية لكون ذلك جزء 

إدراج  العديد.  الرقابي  إطاره  في  الرقابية   المتطلبات   من  الدوات   إن  هي،  من  الكلية    الواقع،   في  الاحترازية 

  من   التخفيف  خلال   ومن .الاحتراز الكلي  منظور   مراعاة  مع  تطبيقها   أو  تطويرها  احترازية جزئية تم   أدوات

ا   مشتركي التكافل   حماية  إلى تهدف  التي  التدابير  بعض  تساهم   قد   للمخاطر،  لتعرضاتا   الاستقرار   في  أيض 

 نظامي سلبي. تأثير  أي  وحجم  احتمالية  تقليل خلال  من المالي
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  التكافل  لشركات  النظامية  للأهمية  تقييمه  على  بناء    الرقابة  ومستوى   عمق   تحديد  راقبالم  على  يجب 24.4.3

  ينبغي  كما  (.وإعداد التقارير  الرقابية  المراجعة  9  للتكافل  الساس ي  المبدأ  انظر)  التكافل  قطاع  أو  الفردية

  رقابية   استجابة   خلال  من  دولته  داخل  تحديدها  عند  النظامية   المخاطر  تخفيف  على  المراقب   يعمل  أن

  أو  نظامية، أهمية ذات أنها  على التكافل  شركات من  أكثر أو  شركة تقييم  فيها تم التي  الدول  ففي. مناسبة

ا   أن    رقابية   متطلبات   المراقب   يكون لدى   أن  ينبغي  النظامية،  المخاطر   في  تساهم   التكافل  شركات  من   عدد 

 متطلبات  يوسع  المراقب أن   على  ويتعين.  النظامية  المخاطر  من  للتخفيف  تلك  التكافل   شركات  تستهدف

  أهمية   ذات  أنها  على  قيمها  التي  التكافل  شركات  من  عدد  أو/    و  تكافل  لشركة  الضرورة  حسب  معينة

 .نظامية

 : يلي بما الخاصة   الرقابية الاستجابات تتعلق قد 24.4.4

 .التكافل شركات  على المفروضة المتطلبات •

o لغراض  المؤسسية   المخاطر  إدارة 16 للتكافل الساس ي  المبدأ  انظر) المؤسسية   المخاطر  إدارة  

 . (الملاءة

o (العلني  الإفصاح  20 للتكافل الساس ي المبدأ  انظر) الإفصاحات . 

  والتدابير   الوقائية،   التدابير   10  للتكافل  الساس ي  المبدأ   انظر )  التصحيحية  أو   الوقائية  التدابير •

 .(والعقوبات التصحيحية،

 .والتخطيط  الزمات  إدارة •

o الرقابي   التعاون   25  للتكافل  الساس ي   المبدأ  انظر)   الزمات  إدارة   مجموعات  ذلك  في  بما  الزمات،  إدارة 

 . (والتنسيق

o والحل   السوق   من   الخروج   12  للتكافل  الساس ي   المبدأ  راجع )  والحل  بالـتعافي  المتعلق  التخطيط  

 (. الملاءة  لغراض  المؤسسية المخاطر إدارة 16 للتكافل الساس ي والمبدأ
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الفشل    أو  الضغط  الناجمة عن  المحتملة  المباشرة  غير  الآثار  من  التخفيف  إلى  الرقابية  المتطلبات  تهدف  قد 24.4.5

لشركة المنظم    شركات   من  لمجموعة  المشتركة  السلوكيات  أو  التعرضات  عن  أو  الفردية  التكافل  غير 

 الرقابية للمتطلبات يكون  قد الخيرة، الحالة وفي. القطاع عبر  أو التقليدي التأمين  شركات أو/   و التكافل

 يضع  قد  لذلك،.  الائتمان  أو الاكتتاب  لدورة  أو  الاقتصادية،  للدورة  المختلفة  المراحل  خلال  مختلفة  آثار

ا  طبيعتها،  الوقت من حيث  مع مرور   متطلبات تتغير  المراقب    أن  كما يمكن . الاقتصادية البيئة  على  اعتماد 

ا  الوقت  مع مرور  المتغيرة  المتطلبات  تفعيل مثل هذه  يكون  تفعيلها    يتم  المثال  سبيل   على)  القواعد  على  قائم 

ا ا  تلقائي  ا  محدد  لشرط   نظر    يكون   ويمكن أن(.  المراقب  قبل   من  صريح  قرار  على  بناء    أي )  ااختياري    أو(  سلف 

في  لمدى  منتظمة  تقييمات   يتطلب  ولكنه  شفافية  أكثر  القواعد  على  القائم  المنهج   الظروف  ظل  كفايته 

 .التكافل  أعمال  على تؤثر التي المتغيرة

 الشفافية 

اقب يقوم 24.5  . التكافل  بقطاع الصلة  ذات حصاءات والإ  البيانات بنشر  المر

للجهات    السماح   خلال   من  السوق   كفاءة  تعزيز  إلى  المراقب   قبل  من   والإحصاءات  البيانات  نشر  يؤدي  قد 24.5.1

ا  أكثر  قرارات   باتخاذ  السوق   في  الفاعلة  معلومات  على  للحصول   الجمهور   يتحملها   التي   التكلفة  وتقليل   رشد 

إلى.  التكافل  قطاع   تسهيل   خلال   من  السوق   لتنظيم  آلية  بمثابة   البيانات  نشر   يكون   قد  ذلك،   إضافة 

  .بصفته الكلية والقطاع الفردية  التكافل بين شركة المقارنات

  خلال   من  ذاتها أوفي حد    البيانات نشر  طريق  عن  إما كافية  تفصيلية  بيانات  إلى  الوصول   المراقب  يتيح  قد 24.5.2

  حكومي  إحصائي  مكتب  إشراك خلال  من ذلك  تحقيق  يمكن و  .البيانات  لنشر   لغيره  مناسبة وسائل  توفير

ا   المراقب  يكون   أن   شريطة   المحلي؛  التكافل  قطاع  مع  التعاون   أو ،  عن  راضي  النشر  هذا    وتمامه،   دقة 

 وتوقيته. ووتيرته،
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 تمهيدية  إرشادات

 

على مستوى المجموعة   امراقب   كونهفي نطاق هذا المبدأ الساس ي للتكافل بسبب  التكافل  مراقبقد يدخل  25.0.1

ذات العمليات الكبر    الشركة  أو   رأس المجموعة كاملة )لن المجموعة تقتصر على أعمال التكافل ، أو لن 

الآخرين   المراقبين  الاتفاق مع  أو بسبب  تكافل،   
 
أو بسبب مسؤوليته عن مراقبة  المعنيينشركة شركة  ( 

 للحدود. ةفي مجموعة عابر  عضوٍ  أو نافذة( مستقل تكافل )كيان قانوني

  ضمن   التقليدي  للتأمين  القانونية  الكيانات  أو/    و  المختلفة   التكافل   شركات  على  المراقبين  على  ينبغي 25.0.2

.  كلها  التأمين  مجموعة   على  الرقابة  في  والتعاون   التنسيق   لحدودا  ةبر اع  النشطة   ذات   التأمين  مجموعة 

  ليست  التي   التقليدي   للتأمين  القانونية   الكيانات   أو /    و   المختلفة   التكافل   شركات   على  المراقبون   يحتاج وقد  

ا   خلال   من  مرتبطة  التكافل  شركات  تكون   عندما  بالخص  والتنسيق  التعاون   إلى  المجموعة  نفس  من  جزء 

  تكافل  شركة   في  صعوبات  وجود  عند  أو  التقليدي  التأمين  إعادة  معاهدات  أو  التكافل  إعادة  معاهدات

المبدأ    انظر)   الحل  حالات  في  الحال  هو  كما  عام،  بشكل  السوق   على  تؤثر  قد  تقليدية  تأمين   شركة  أو  واحدة

 (. والحل  السوق  من الخروج  12 الساس ي للتكافل

. الحدود  عبر   والتنسيق  التعاون   لتسهيل  الرقابية   الممارسات  من  العديد  على  المراقبون   ن يعتمد أ   يمكن 25.0.3

 ذلك  في  بما  التنسيق، ترتيبات  واستخدام  المجموعة  مستوى   على   تحديد مراقب  الممارسات هذه  وتتضمن

 . المجموعات الرقابية

  مستوى   على  الرقابة  لقيادة  اختياره  ويتم  المعنيين   المراقبين  أحد  هو  المجموعة   مستوى   على  المراقب 25.0.4

  والتنسيق  التعاون   وقيادة  تسهيل   المجموعة  مستوى   على   المراقب   على  وينبغي.  التأمين لمجموعة المجموعة

 التنسيق والتعاون الرقابي – 25الأساس ي للتكافل   المبدأ

للتأكد من    ينسق اقبين المعنيين والسلطات ذات الصلة  اقب ويتعاون مع المر   على الفعالة    الرقابةالمر

 .للحدود  العابرة  التكافل  شركات
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  على  والمراقب.  التأمين  بمجموعة  المتعلقة  الصلة  ذات  الرقابية  القرارات  في  وإشراكهم  المعنيين  المراقبين  بين

 كما ينبغي على  .المجموعة  مستوى   والكفؤة على  الفعالة  الرقابة  هو المسؤول النهائي عن  المجموعة  مستوى 

التأمين    أو/    و  التكافل  بشركات  المتعلقة  بالمعلومات  المجموعة  مستوى   على  المراقب  تزويد  المعنيين  المراقبين

ا المشاركة   يمارسون عليها  التي  التقليدي   أن   وينبغي.  المجموعة  مستوى   على  الرقابة  في  الرقابة وعليهم عموم 

  أن  ويتعين.  المعنيين المراقبين   مع  لغرض محدد أو  منهجي  بشكل  المعلومات  تبادل إجراءات على  الاتفاق   يتم

  السرية  لمتطلبات   المعنيين  والمراقبين  المجموعة  مستوى   على   المراقب   قبل  من   المعلومات  مشاركة   تخضع

 (.السرية ومتطلبات  المعلومات مشاركة   3 المبدأ الساس ي للتكافل انظر)

 تفويض  أي  أو  مشتركة   صنع قرار   سلطة  على  ينطوي   أنه  على  والتنسيق  التعاون اتفاق    يؤخذ  أن  ينبغي  لا 25.0.5

 . المعنيين المراقبين  مراقب من كل مسؤولية ضمن   الرقابية القرارات  وتظل. الفردي  المراقب لمسؤوليات

 الرقابي  الاعتراف

 

  عليه   والاعتماد  آخر   رقابي  بنظام الاعتراف    بإمكانهم   كان   إذا   ما   تحديد   في  الراغبين   المراقبين  على   يتعيّن 25.0.6

  المقابل   الطرف   نظام لمقبولية   تقييم   إجراء  الرقابية  المهام   وتعيين  المجموعة  مستوى   على  الرقابة  لغرض

الرقابي  هدف  أو  مستوى   يعكس  الذي   مختلفة   عمليات  المراقبون   يستخدم  كما قد.  المطلوب  الاعتراف 

 الغرض   حسب  التقييم   في  المستخدمة  الاعتراف والمعايير     شكل  ويختلف.  الاعتراف الرقابي  تقييم  لإجراء

 . منه

ا،   يكن  لم  وإذا.  يجب إبلاغ الجهة الخاضعة للتقييم بقرار الاعتراف  التقييم،  من  الانتهاء  عند 25.0.7   الاعتراف ممكن 

  تحقيق   كيفية   مناقشة   المراقبين   على  وينبغي  المعايير  استيفاء  فيها  يتم   لم  التي  المجالات  عن  الإبلاغ  فيجب

 . التقييم  لإعادة عملية وضع ذلك بعد كما يمكن . المستقبل  الاعتراف في

  استيفاء  في  يستمر  به  المعترف  المراقب  كان  إذا  ما  دوري  بشكل  يقيم   أن   المراقب  على   يجب  الاعتراف،  بعد 25.0.8

 . الاعتراف  معايير
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   الاعتراف بالرقابة،  شروط  تحديد   يتم  يمكن أن 25.0.9
 
  تصريحات   في  المحددة،  والمسؤوليات  الدوار  عن   فضلا

 .الطراف متعددة  اتفاقيات  أو ثنائية، اتفاقيات  أو الجانب، أحادية

اقب   يناقش 25.1 اقبين  مع   ويتفق  المر اقب  على تحديد  المعنيين  المر   التأمين   لمجموعات  المجموعة   مستوى   على   المر

 .دولته في  التي تنشط  الحدود عابرة

   التأمين  مجموعة   لرأس   الصلي   المراقب  على   ينبغي  المبدأ،  حيث  من 25.1.1
 
  مستوى  على   المراقب   دور   أن يأخذ أولا

ا  المجموعة    التنظيمي   أو   القانوني  النظام   يتضمن   قد  الدول،   بعض   ففي   دولته؛  في  وصلاحياته  لسلطته   وفق 

ا  . المجموعة  مستوى   على مراقب  تعيين تتطلب أو  تسمح أحكام 

ا   التي بموجبها يعتبرون  للشروط  متعددين  أو  مختلفين  معنيين  مراقبين  استيفاء  حالة  في 25.1.2   مستوى   على  مراقب 

  المجموعة   مستوى   على  مراقب  بتحديد  يتعلق  فيما  مراعاتها  ينبغي  التي  العوامل  تشمل  أن  يجب  المجموعة،

 : يلي ما

 فيه  يجتمع  أن المرجح  من  الذي  المكان  هو هذا أن  إلى انظر    التأمين،  مجموعة  ي لرأسالرئيس    المقر  موقع •

 .العليا وإدارتها  المجموعة مجلس

  المكان   تحديد  يتعينف  التأمين،   لمجموعة   التشغيلي  ي الرئيس المقر    هو   المسجل  ي الرئيس إذا لم يكن المقر   •

 :  ما يلي فيه يتم  الذي

 . الرئيسة العمال  أنشطة  تنفيذ -

 . الرئيسة  العمال  قرارات اتخاذ -

 . الرئيسة  المخاطر اكتتاب  -

 الكبر.   العمومية الميزانية  توجد فيه -

 . دولهم في وصلاحياتهم وسلطاتهم، ومهاراتهم، المعنيين،  المراقبين  موارد •

 

اقب بصفته  25.2 اقبًا يتعين على المر  : أن يقوم بما يلي  المجموعة  مستوى  على  مر

 . التأمين  مجموعة وعمليات هيكل  يفهم •
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اقبون   أجراها التي التقييمات  مراعاة مع  ،المجموعة  مستوى  على   الرقابة يقود •  . الآخرون  المعنيون  المر

 

 المجموعة   مستوى  على للمراقب الشاملة المسؤوليات

 

   تحديده   المجموعة بمجرد  مستوى   على  المراقب   يكون   أن  يجب 25.2.1
 
  المعلومات الواردة من   تنسيق   عن  مسؤولا

بصفتها   المجموعة  مستوى   على  الرقابة  إجراء  في  التأمين التقليدي  أو/    و   التكافل  شركات   على  المراقبين

 .  التقليدي  للتأمين قانوني كيان أو/   و تكافل  شركة  لكل  القائمة لرقابةالكلية بما يكمل ا

 : يلي ما المجموعة مستوى  على الرقابة مسؤولية  تشمل أن يجب 25.2.2

 .موجودة  تكن لم إذا  المجموعةمجموعة المراقبين إن وجدت، والنظر في تشكيل   رئاسة •

 .المجموعة  على الرقابة  مجال تحديد •

 .المجموعة  مستوى   على الرقابة نشاطات وتنسيق وتخطيط قيادة •

 .المعنيين الآخرين  المراقبين إلى الصلة ذات المعلومات ونشر المجموعة  مستوى  على المعلومات تجميع •

 .المجموعة مستوى  على الرقابي  التحليل  ومناقشة تحضير •

والمخاطر    القيام • المجموعة،  في  المال  رأس  إدارة  تقييم  فيه  بما  المجموعة  مستوى  على  رقابي  بتقييم 

  إذا  لها  الشرعية  والحوكمةوالملاءة، وتركز المخاطر، والمعاملات بين المجموعات، وحوكمة المجموعة،  

 صلة.  تذا كانت

 .المعنيين الآخرين  المراقبين  بين المعلومات  مشاركة إجراءات   تنسيق •

 . الاقتضاء  عند   المعنيين   الآخرين  المراقبين  باستشارة  المجموعة  مستوى   على   القضايا  حول   القرار  صناعة •

  والتصحيحية  الاحترازية  الإجراءات  ومنها  المجموعة  مستوى   على  القضايا  بشأن  القرارات  وتنسيق  تطبيق •

 .والعقوبات

 . الرقابة في الفجوات تحديد •
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المعنيين    ومسؤوليات المراقبين  أدوار  تنسيق  في  المبادرة  زمام   المجموعة  مستوى   على  المراقب   يأخذ   أن  ينبغي 25.2.3

بينهم  الاتصال  وتسهيل  الآخرين المتفق القيام  وعند .  فيما    على   المراقب  يجتهد   أن  ينبغي  عليها،   بوظائفه 

افي التصرف   المجموعة مستوى   . المعنيين المراقبين  لإجماع  طبق 

 الرئيسة   الاتصال نقطة ووظيفة المعلومات مشاركة 

 

 . دوره لداء المعنيين   المراقبين  من اللازمة   المعلومات طلب  المجموعة  مستوى  على المراقب  على يتعين 25.2.4

  أساس  على  المعنيين  للمراقبين  الصلة  ذات  المعلومات  إتاحة  المجموعة  مستوى   على  المراقب  على  يتعين 25.2.5

 . المناسب  الوقت وفي استباقي

 . الآخرين  المعنيين المراقبين  رئيسة لجميع اتصال  نقطة المجموعة مستوى  على المراقب   يكون  25.2.6

اقب على مستوى المجموعة بصفته 25.3 اقب غير المر اقبًا يتعين على المر  :أن يفهم ما يلي  معنيًا مر

 دولته. في  التكافل  تتعلق بشركات ما   بقدر  المجموعة وعمليات  هيكل  •

 .المجموعة بقية على  دولته في  للمجموعة التابعة التكافل شركات عمليات بها تؤثر  قد التي الطريقة •

 

 المسؤوليات

 

 : يلي ما  الآخرين المعنيين  المراقبين مسؤوليات  تشمل أن ينبغي 25.3.1

 الرقابي.  التجمع   يسيرها التي  تلك مثل   على المجموعة، الرقابة عملية في بنشاط المشاركة  •

  الجوهرية   بالنتائج  الآخرين،   المعنيين  المراقبين   المر،  لزم  وإذا  المجموعة،  مستوى   على  المراقب   إبلاغ •

  من   غيرها  أو  دولته  في  الكيانات   على  تؤثر  أن  يمكن  والتي  الخاضعة لرقابته  التكافل  شركة   على  المؤثرة

 الدول.

  على  الرقابة  في  للمساعدة  المجموعة  مستوى   على  المراقب  مع  الصلة  ذات  المعلومات  جميع  مشاركة •

 المجموعة.   مستوى   على  المراقب  مع  المجموعة  مستوى   على  والمخاوف  النتائج  ومناقشة  المجموعة  مستوى 
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 المجموعة. مستوى  على المراقب  من  الواردة  المعلومات تحليل •

 والانفاذ.  فضلا عن التطبيق القرار   وصنع التحليل  في التعاون  •

 المجموعة.   مستوى   على الرقابية بالعملية القيام في المجموعة مستوى  على المراقب  مساعدة •

 .الرقابة  في الثغرات تحديد •

 

  المعلومات  مشاركة 

 

المعنيين    يجب 25.3.2 الآخرين  المراقبين  مستوى  لمراقب  ا  تزويدعلى  الصلة بالمجموعة  على  ذات  المعلومات 

 :  التي منهاالمتعلقة بالكيانات القانونية للتأمين و 

 . للترخيص إلغاء أو  منح أي •

 . المهمة العمال مواقع •

 .التأمين لمجموعة القانوني  الهيكل في التطورات  •

 . العمل نموذج في التغيرات  •

 . التكافل شركةل التكافل نموذج في التغيرات  •

 . العليا الإدارة  أو الإدارة  مجلس في تغيرات ال •

 الحوكمة الشرعية.  مهامعن  الكبارالمسؤولين   أو الشرعية   الهيئة في تغيرات ال •

 .الشرعية  بالحوكمة المتعلقة النظمة ومنهافي أنظمة إدارة المخاطر والضوابط الداخلية  التغيرات  •

 .العمليات في المهمة  التغيرات  أو التطورات  •

 على مستوى الصندوق. تلك التي  ومنها ،التنظيمي   المال رأس وكفاية  المالي الوضع  في المهمة التطورات  •

ا ذلك كان إذا  التكافل شركة صناديق  بين القروض سداد  أو  تحرير أو تقديم أو تخصيص •  .مهم 

 . المجموعة في القانونية  الكيانات في المهمة  الاستثمارات •

 . المهمة المالية  الروابط •

 . أو منها  المخاطر إلى الكيانات القانونية غير الخاضعة للتنظيم مشاركة  أو نقل •
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 وإعادة  التقليديالتأمين    و  للتكافل  القانونية  الكيانات  من  المخاطر  مشاركة  أو  نقلالمهمة في    التغيرات •

 . إليهاأو  التأمين

 .والاحتيال  البيع  سوء فيها بما الممارسة ومخاطر  التشغيلية المخاطر  •

 ومبادئها.  الشريعةحكام ل  المهمةخالفة  الم  حالات •

 . المالي القطاع  في التي يحتمل أن تسري المخاطرة العالية  عوامل  •

  للمجموعة  التابعة  الكبيرة  القانونية  الكيانات  أو  التأمين  مجموعة  وجدوى   بقاءالتي قد تعرض    الحداث •

 للخطر.

 

  المناسب   الوقت  في  تقييم  لإجراء  بالمجموعة  تتعلق  معلومات  طلب  الآخرين  المعنيين  المراقبين   على  يتعين 25.3.3

 .دولتها في تقع  تكافل لشركة

اقب   يناقش 25.4 اقبين   مع   ويتفق   المجموعة  مستوى   على   المر   مناسبة   تنسيق  ترتيبات  حول وضع   آخرين   معنيين  مر

 . دولته في  العاملة الحدود عابرة التأمين   لمجموعات

 

  المراقبين   بين   والتنسيق  التعاون   لتعزيز  آليات  هي  الرقابية،   التجمعات  ذلك  في  بما  التنسيق،   ترتيبات 25.4.1

 وتبادل  والاتصالات   التفاهم  لتعزيز  وكذلك  التأمين،  مجموعات  على  بالرقابة  يتعلق  فيما  المعنيين

 .المعلومات

  ترتيبات  حول   آخرين  معنيين  مراقبين  مع   بمناقشات  المبادرة  المجموعة  مستوى   على  المراقب  على  ينبغي 25.4.2

 النسب   الشكل  حول   إجماع  إلى  التوصل  إلى  المعنيون   المراقبون   يسعى  أن   كما ينبغي.  المناسبة  التنسيق

 . التنسيق لترتيبات

اقب  يحدد 25.5 في    الترتيبات  هذه  ويُدخل  مكتوبة  تنسيق  اتفاقية  في   التنسيق  ترتيبات  المجموعة  مستوى   على   المر

 . حيز التنفيذ
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 . المعنيين والمراقبين  المعينة   التأمين مجموعة ظروف يتبع  أن  ويجب التنسيق  ترتيبات نطاق سيختلف 25.5.1

 :منها ما يلي أنشطة  المكتوبة التنسيق  اتفاقية  تغطي أن ينبغي 25.5.2

 . المعنيين  المراقبين  بين المعلومات تدفق •

 . رأس المجموعة مع  التواصل •

 . المعنيين للمراقبين  دورية اجتماعات عقد •

 . التقييم  هذا لمثل  المستخدمة  والعملية الهداف ذلك في بما للمجموعة،  شامل تقييم إجراء •

 . الزمات  أثناء الرقابي التعاون  •

 

اقب   يناقش 25.6 اقبين  مع   ويتفق  المر   التأمين  لمجموعات  رقابية  تجمعات  إنشاء  سيتم  كان  إذا   فيما  معنيين   مر

 .التجمع الرقابي وتشغيل هيكلة كيف يتم  ، كذلك الأمر  كان وإذا  ، دولته في  العاملة  الحدود عابرة

 

 تجمع رقابي إنشاء

 

 إنشاء  في  النظر  آخرين،  معنيين  مراقبين  مع   والتنسيق  بالتعاون   المجموعة،  مستوى   على  المراقب  على  يتعين 25.6.1

 : في الحالات التالية رقابي تجمع

  والمخاطر   مهمة   المجموعة  داخل   المعاملات  أو  الحدود  ة بر اع  النشطة  وتعقيد  وحجم   طبيعة إذا كانت   •

 . عالية بها المرتبطة

  التقليدي   التأمين  أو/    و  التكافل  لسواق  العام  الاستقرار  على  تأثير  توقفها  أو  المجموعة  لنشطة  إذا كان •

 . التكافل شركة فيها تعمل  التي

العمل للاتحاد  ورقة انظر )  واحدة   دولة  من   أكثر   في  كبيرة   سوقية   حصة  التأمين تمتلك   مجموعة إذا كانت   •

 (. الرقابية التجمعات  حول الدولي لمراقبي التأمين 

 

 التجمع الرقابي  وعضوية هيكل 
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  هيكل   يدرس   أن  المعنيين،  المراقبين  مع  والتنسيق  بالتعاون   المجموعة،  مستوى   على  المراقب  على  ينبغي 25.6.2

  المثال، سبيل  على) بدقة التجمع الرقابي
 

ا أو ذا  أو  أن يكون شاملا  (. طبقاتإقليمي 

 

عادة من ممثلين عن كل مراقب مسؤول عن الرقابة اليومية على الكيانات القانونية   التجمع الرقابييتكون   25.6.3

الوالتقليدية  الإسلاميةللتأمين ) للكيانات    شركة( ومن ذلك فروع  الصلة، ومن المراقبين  أو ذات  المهمة 

 الخرى المهمة غير التأمينية بالقدر المناسب. 

التي يجب أخذها في    . وتشمل المور التجمع الرقابييجب وضع ضوابط واضحة لتحديد أساس عضوية   25.6.4

 الحسبان عند وضع هذه الضوابط ما يلي: 

 ( بالنسبة لمجموعة التأمين بصفتها الكلية. تقليديال  وأ  سلاميالإ )   للتأمين  القانوني  الكيان  وأهمية  حجم •

 حجم وأهمية الكيان القانوني للتأمين بالنسبة إلى السوق المحلي.  •

 مستوى المخاطر في كيان قانوني تأميني معين.  •

 

  مجموعة   في  المتغيرة  الظروف  ليعكس  منتظم  أساس  على   التجمع الرقابي  وعضوية  هيكل   مراجعة   ينبغي 25.6.5

 . التأمين

  للتجمع الرقابي التنسيق اتفاقية

 

الرقابي  التنسيق  اتفاقية  من  الغرض 25.6.6 الرقابي  لعمليات  إطار  وضع  هو  للتجمع  الاتفاقية .  التجمع    وهذه 

ا  ملزمة  ليست   الدول   تخضع   قد  ذلك،  ومع.  آخر  إلى  مراقب  من  الانفاذ  واجبة  التزامات  تترتب عنها  ولا  قانون 

 .الاتفاقية  هذه  مثل بوضع لالتزام

 تغطيها   التي  المسائل  تشمل  أن  ينبغي  التجمع الرقابي،  تشغيل  في  بالمرونة  السماح  إلى  بالحاجة  الإقرار  مع 25.6.7

 :يلي ما  عام بشكل التنسيق اتفاقية
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 فيه.  العضاء مشاركة  منهج ذلك  في بما  - التجمع الرقابي عضوية •

 -يكون )التجمع   لرئاسة مراقب  تعيين  عملية •
 
   عادة

 
 ؛(المجموعة مستوى  على المراقب - لا ضرورة

  الرئيس؛ توقعات ذلك في بما ،ئهوأعضا التجمع الرقابي ائفظوو  أدوار  •

  أو   الهاتف  عبر   جماعية  مكالمة   طريق   عن  الاجتماعات   تعقد   أن  يجب )  ووتيرتها   الاجتماعات  عقد   أماكن •

 .(الشخص ي  الاجتماع رذتع حالة في أخرى  وسيلة بأي

 .للمعلومات المستمر  التبادل ذلك فيبما  التجمع الرقابي  أنشطة نطاق •

 

 تبادل المعلومات وسريتها في التأمين التقليدي والتكافل كليهما.  التنسيق يجب أن تشمل اتفاقية  25.6.8

الرقابي  أعضاء  على  يتعين 25.6.9 الدولي    الطراف  المتعددة  التفاهم   مذكرة  على  الموقعين  غير  التجمع  للاتحاد 

تضمين    ويمكن  والسرية.   المعلومات  تبادل  تشمل  الجل  طويلة  مماثلة  اتفاقية  في  الدخول لمراقبي التأمين  

 .بالتجمع التنسيق الخاصة اتفاقية  في تلك المذكرة

 التجمع الرقابي وأنشطة  وظائف

 

 تحديد   المعنيين،  المراقبين  مع  والتنسيق  بالتعاون   المجموعة،   مستوى   على  المراقب  على  يجب 25.6.10

  لتجنب   المعنيين  المراقبين  بين  بوضوح  الوظائف  تلك  وتوزيع  الرقابي  للتجمع  المستمرة  المناسبة  الوظائف

 . المجموعة رقابة في ثغرات وجود عدم ولضمان الرقابية المهام في الضرورية  غير الازدواجية

 :يلي ما  مراعاتها   يجب الساسية التي النشطة  تشمل ،التجمع الرقابي وظائف تحديد عند 25.6.11

  من   فيها  تعمل  التي  والبيئة   المجموعة  حول   والمعرفة  المعلومات  إلى  الوصول   من  المعنيين  المراقبين  تمكين •

 .المعلومات  مشاركة خلال
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  وإطار  التنظيمي،  المال  رأس  وكفاية  المالي،  والوضع  المجموعة  مستوى   على  مخاطرلل  التعرضات  تقييم •

  داخل  والعلاقات  الداخلية،   والرقابة  المخاطر،  إدارة  ذلك  في  بما  المجموعة،  مستوى   على  الحوكمة

 .المجموعة داخل  والتعرضات المعاملات  مثل  المجموعة

 . المجموعة داخل  المهمة القانونية للكيانات والسيولة  الملاءة واحتياجات الجوهرية،  العمليات  فهم •

  أو   واحد  كيان  مراجعة  أو  الميدانية  التفتيشات  أو   المشتركة   المكتبية   بةالمراق   مثل   رقابية  أنشطة  تنسيق •

  إدارة   أو  الاكتواري،  أو  الداخلي،  التدقيق  مثل  المجموعة  وظائف  من  معين  جانب  أو  المجموعة  داخل  أكثر

 . الامتثال  أو المخاطر، 

  من   تخفف  المجموعة   داخل   الصلة  ذات  والكيانات  المجموعة   أن  من   للتأكد   مناسبة  إجراءات  تنسيق  •

 . المحددة المخاطر 

 المطلوبة   الخبرة  لتجميع  أو  المعنيين،للمراقبين  بالنسبة    القلق  مواطن  لتقييم  متخصصة  فرق   تشكيل •

 .المجموعة  عمليات من  جانب لفحص

  الإدارة   إبلاغ  أجل  من  المجموعة   مستوى   على  العليا  الإدارة  مع  للتفاعل  المعنيين   للمراقبين  منتدى  توفير •

 -  االعلي
 

  على   يؤثر  الذي  التقليدي   للتأمين   قانونيال  الكيان   في  أو   تكافل   شركة   في   محددة  بمشكلة  - مثلا

 . بأكملها التأمين  مجموعة 

الرقابي  فعالية  تقييم •   تنظيم   يتم  أن  ينبغي  كما.  بانتظام  عليها  المتفق  ووظائفه  دوره  أداء  في  التجمع 

  معنيين   راقبينم  من  معلومات  الاعتبار   في  يأخذ   وأن  المجموعة  مستوى   على  المراقب  قبل   من  التقييم

 . القانونية الكيانات من  الاقتضاء، وعند  آخرين،

 

ا، أو كانت العمال مهمة للمجموعة، فإن    تتعاملإذا كانت مجموعة التأمين   25.6.12 مع أعمال التكافل غالب 

ا النظر في المخاطر أو قضايا الحوكمة المختصة بالتكافل   النشاطات المحتملة للتجمع الرقابي تشمل أيض 

 مخاطر مخالفة أحكام الشريعة ومبادئها والحوكمة الشرعية(. وحتى ولو لم  
 

على مستوى المجموعة )مثلا
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هذه تنبيه    تكن  للتكافل  القانونية  الكيانات  مراقبة  عن  المسؤولين  المعنيين  المراقبين  فعلى  الحال،  هي 

 أو  عاملاتالمراقبين الآخرين أعضاء التجمع الرقابي عندما يحتمل أن تؤثر النشاطات أو السياسات أو الم

  مستوى   على  لحوكمةا  قضايا  أو  المخاطر  تلك   علىبين المجموعات أو على مستوى المجموعة    العلاقات

 . المسائل هذه للنظر في التعاون  إلى  وعلى المراقبين كذلك أن يسعوا .للتكافل القانونية الكيانات

ا  المجموعات الرقابية  تركز  قد  المجموعة،  مستوى   على  القضايا  عن  النظر  بصرف 25.6.13   قضايا   على  أيض 

 . التأمين  مجموعة داخل  التقليدي للتأمين  القانونية الكيانات  أو التكافل  بشركات خاصة

 الأزمات  لإدارة  التخطيط  في  الرقابي التعاون 

اقب  يقوم 25.7 اقبين  مع   الأزمات  إدارة  استعدادات   بتنسيق  المجموعة  مستوى   على   المر   آخرين   معنيين  مر

 . ذات صلة وسلطات

 للأزمات الاستعداد  تخطيط أهداف

 تي: للتخطيط الرقابي لإدارة الزمات كالآيجب أن تكون الهداف الرئيسة   25.7.1

 . التأمين التقليدي بوليصاتوحملة حماية مشتركي التكافل  •

 سلبي محتمل على الاقتصاد الحقيقي.  المساهمة في الاستقرار المالي المحلي أو الدولي لتجنب تأثير •

 

المجموعة   25.7.2 مستوى  على  المراقب  على  ينبغي  الزمات،  لإدارة  التخطيط  الآخرين عند  المعنيين  والمراقبين 

 : ما يلي السعي إلى

 . القطاع الخاص مثل تحويلات المحافظ وعمليات إنهاء العمال التي يقدمها  حلول التعزيز   •

 .لحماية مشتركي التكافل وحملة وثائق التأمين التقليدي الموال العامةتقليل الحاجة إلى استخدام   •

لقطاع التأمين التكافلي والتأمين التقليدي عبر   التي تؤثر على التشغيل الفعال ضطرابات الا التقليل من  •

 .الدول 

 تحقيق استجابة رقابية منظمة.   •
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 عملية تخطيط إدارة الزمات 

 

الرقابية في   25.7.3 المراقبين  ينبغي أن تسعى الإجراءات  التخطيط لإدارة الزمات إلى ضمان الاتصال المبكر بين 

 المعنيين والسلطات ذات الصلة من أجل إتاحة الوقت الكافي للتنسيق والتعاون. 

الصلة   25.7.4 ذات  والسلطات  المعنيين  المراقبين  مع  بانتظام  المجموعة  مستوى  على  المراقب  يجتمع  أن  يجب 

لتبادل وتقييم المعلومات المتعلقة بمجموعة التأمين ولتحليل وتقييم قضايا محددة )بما في ذلك ما إذا  

الرقابي أو   التجمععات  كانت هناك تداعيات نظامية(. كما يمكن عقد هذه الاجتماعات بالتزامن مع اجتما

 . هبشكل منفصل في حالة عدم وجود

يجب أن يظل المراقبون على دراية بقنوات العدوى المحتملة، وتضارب المصالح، والحواجز المحتملة أمام   25.7.5

العمل المنسق في حالة وجود أزمة داخل مجموعة تأمين معينة تعمل عبر الحدود )مثل قواعد الشفافية  

ا في حالة شركات المطلوبة قان  ساهمة العامة أو متطلبات تشريعية معينة عبر الدول(. المون 

بما في ذلك تدابير   ، هاحدود وإدارتَ ال ةبر ايجب أن تضمن الإدارة الفعالة للأزمات أن الاستعدادات للأزمة ع 25.7.6

الخارجي الاتصال  ومسائل  للأزمات،  الاستجابة  وقرارات  وفي    ،السياسة،  ومتسقة  الوقت  منسقة 

المركزية،   المناسب. والبنوك  المالية،  وزارات  )مثل  الصلة  ذات  الخرى  والسلطات  المراقبين  على  ويتعين 

التأمين التقليدي( تبادل   بوليصاتحماية مشتركي التكافل وحملة  برامجومراقبي القطاع المالي الآخرين أو  

 ة.يالمعلومات لتسهيل إدارة الزمات بفعال

أن يشا 25.7.7 المراقبينيجب  المجموعة مع  المراقب على مستوى  صلة العلومات ذات  الم  ةالمعني  والسلطات  رك 

 : ومنها ما يليبإدارة الزمات، 
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لا تكون    ربما القانونية، والمالية، والتشغيلية بين المجموعات، والتي    الترابطاتهيكل المجموعة )يركز على   •

ا للسلطات الخرى(  . متاحة دائم 

 . البينية بين مجموعة التأمين والنظام المالي في كل دولة تعمل فيهاالروابط  •

 العوائق المحتملة لحل منسق للأزمة.  •

 

االرقابي    التجمع يجب أن يخطط   25.7.7 لعملية التعاون والتنسيق أثناء الزمات من أجل الاستفادة من    مقدم 

الة حدوث أزمة. كما ينبغي إنشاء قنوات  وقنوات التعاون والإجراءات في ح المعلومات المعترف بمرجعيتها

المجموعة،   رأس  مع  ل  الخرى   وأجزائهاالاتصال  ا  مستوى  تحسب  على  المراقب  على  ويتعين  أزمة.  ظهور 

 المجموعة إنشاء قنوات اتصال وثيقة مع مجلس المجموعة وإدارتها العليا وكذلك المالكين الرئيسين.

 الأزمات  أثناء  الرقابي التعاون 

اقب بما يلي:  25.8  يقوم المر

اقبين المعنيين بمجرد إدراكه لوجود أزمة •  ؛إبلاغ المر

اقبين المعنيين والسلطات ذات الصلة لتحليل وتقييم حالة الأزمة وتداعياتها  • يتعاون وينسق مع المر

 .للوصول إلى فهم مشترك للوضع 

 الأزمة في الوقت المناسب.  يةيحدد الحلول المنسقة والفعالة لوضع •

 

 عن تنسيق النشطة  25.8.1
 

ينبغي على المراقب على مستوى المجموعة أن ينسق جمع وتحليل المعلومات، فضلا

 الرقابية للاستجابة للأزمة. 

 يلي: يجب أن يشمل هذا التحليل ما 25.8.2

 .التأمين التقليدي في كل دولة ذات صلة بوليصةتداعياتها المترتبة على حماية مشترك التكافل وحامل  •

 . ، فينبغي تحديد المصادر المحتملة للمخاطر النظاميةمهمة وإذا كان  ا. الزمة نظامي  مدى أهمية   •
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 يقة منسقة.العمليات التي من خلالها يستطيع مراقبون معنيون وسلطات ذات صلة الاستجابة بطر  •

 

وحملة   25.8.3 التكافل،  مشتركي  على  الزمة  تأثير  الاعتبار  في  والتنسيق  التعاون  هذا  التأمين    بوليصات يأخذ 

معلومات،  على  بناء  الصلة،  ذات  الدول  لجميع  الحقيقية  والاقتصادات  المالية،  والنظمة  التقليدي، 

 ا. دارة للأزمات تم تطويرها سلف  لإ وترتيبات، وخطط 

اقبين معنيين آخرين وسلطات ذات صلة بشأن الاتصال العام  ي 25.9 اقب على مستوى المجموعة مع مر نسق المر

 والاتصال مع مجموعة التأمين أثناء الأزمة. 

 

المجموعة   25.9.1 مستوى  على  المراقب  المعنيون يقوم  بمشاركة خططهم  والمراقبون  ا،  ممكن  ذلك  كان  حيثما   ،

خرى للتأكد من معالجة الاتصال بطريقة منسقة وفي الوقت  ال سلطات  ال للاتصال العام فيما بينهم ومع  

 المناسب. 

الاعتبار   25.9.2 في  المجموعة  المراقب على مستوى  التواصليأخذ  التأمين وشركات    وقت ومدى  مع مجموعة 

 السلطات التي تخضع لرقابتها. من خلال   العضاء في المجموعةلتأمين التقليدي واالتكافل 

 

 إرشادات تمهيدية 

 

تسمح بعض الدول للكيانات القانونية التقليدية بتقديم خدمات التكافل. وعند تشغيل نافذة، يلتزم قد   26.0.1

بأحكام   يلتزم  أساس  على  تجري  والعقود  العمليات  بأن  والمحتملين  الحاليين  التكافل  لمشتركي  المشغل 

الكيان القانوني الذي  الشريعة ومبادئها )مثل استثمار أموال الصناديق(. يشار إلى فرع أو قسم أو وحدة  

افذ : 26المبدأ الأساس ي للتكافل   عمليات النو

افذ لا تقل ملاءمة عن تلك التي تنطبق   اقب متطلبات على عمليات النو على مشغلي التكافل الذين  يطبق المر

 تقع مكاتبهم الرئيسية في نفس الدولة. 
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ن التقليدي المضيف". وقد تقارن النافذة بما  يقدم خدمات التكافل "بالنافذة"، وللكيان القانوني "بالمؤمِّ

 التكافل "القائمة بذاتها" أي الكيان القانوني الذي يمارس نشاطات تكافل فقط.   شركةيمكن وصفه ب

 

على  26.0.2 للنافذة  التكافل  ا دور مشغل 
 
آخذ النافذة  المضيف علميات  يعينه  منفصل  قانوني  كيان  يدير  قد 

 أساس سلطة تفويضية. 

 

ا من خلال الكيان الق 26.0.3 انوني نفسه قضايا شرعية،  يثير تقديم خدمات التأمين الإسلامي وغير الإسلامي مع 

الممارسة والاحتراز. وعندما يسمح للنوافذ بالعمل،  ويصاحب تقديمه تلك الخدمات مخاطر من نواحي 

طريق   عن  أو  تقنين  على  بناء  ا  وتشغيلي  ا  مالي  والتقليدية(  )الإسلامية  العمليات  نوعي  بين  الفصل  يجب 

المعني  القانوني  للكيان  تأسيسية  أو  أموال    ترتيبات تعاقدية  التكافل مع  أموال مشتركي  بحيث لا تخلط 

 المضيف.

 

المنهج الذي يتبعه مبدأ التكافل هذا هو أن يطلب من المراقبين أن يطبقوا على النوافذ، بطريقة تناسبية،   26.0.4

الدوات الرقابية التي يطبقونها في المراجعة الرقابية لمؤسسات التكافل القائمة بذاتها. كما يجب أن يصل  

إلى   ل  قناعةالمراقبون  نوافذ  يشغل  الذي  التقليدي  ن  المؤمِّ وضوابط  بأن  وإجراءات  داخلية  أنظمة  ديه 

 مناسبة لعمليات تلك النوافذ.

 

افذ   أشكال كافية، تعريفات مع  التنظيمية،  أو   الرقابية  السياسية تحدد 26.1  الدولة  في  بتشغيلها يسمح التي النو

 

تكافل    شركة لا تسمح كل الدول بتشغيل نوافذ. وإذا فرضت الدولة تشغيل التكافل فقط من خلال  ربما   26.1.1

 قائمة بذاتها، يجب توضيح ذلك في القانون. 

 

للسماح   26.1.2 منهجه  ويعلن  ذلك  في  المراقب  ينظر  شكلها،  القانون  يحدد  ولم  ممنوعة  النوافذ  تكن  لم  إذا 

 بعمليات النوافذ. 
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أنواع التكافل التي يمكن    - دون حصر-تشمل الاعتبارات التي ينظر فيها المراقب عند تحديد منهجه للنوافذ   26.1.3

المضيف، الاك  إلى حجم  بالنسبة  أو  نسبي  غير  كان  )سواء   النافذة  النافذة، وحجم  فيها من خلال  تتاب 

ا على الملكية، أو    أو تأمين 
 

ا متبادلا وكيفية قياسه(، والوضع القانوني للمضيف )على سبيل المثال، تأمين 

ا ل شركة  أو فرع 
 
(.  شركة محلية

 
 أجنبية

 

تكافل قائمة بذاتها، فيجب أن يبين القانون النقطة التي يَلزم   شركة إلى    إذا ألزم القانون بتحويل النافذة  26.1.4

، بناء على الحجم، أو سنوات العمل( وأن تكون عملية التحويل، على أساس القوانين  
 
فيها التحويل )مثلا

 المعمول بها، واضحة. 

 

 الترخيص 

ن تقليدي لنافذة تكافل على  26.2 افقة الرقابية السابقةيتوقف تشغيل مؤمّ     المو

 

لزم القانون بفصل رخصة عمليات النافذة عن المضيف التقليدي، وفي هذه الحالة يحدد القانون   26.2.1 قد ي 

 متطلبات وشروط الترخيص بحيث تكون متناسبة مع تلك المطلوبة من مؤسسات التكافل القائمة بذاتها.   

 

ا له  وفي أي حال، عندما لا يفرض القانون رخصة منفص  26.2.2 لة على النوافذ )إذا كان المضيف نفسه مرخص 

بممارسة نشاطات التأمين في الدولة(، يجب الحصول على إذن رقابي قبل أن يعلن المضيف عن تقديم  

خدمات تكافل. ويعلن المراقب المعايير التي يقيم على أساسها طلبات تشغيل النوافذ. ويجب أن تكون هذه  

 طلوبة من مؤسسات التكافل القائمة بذاتها.  المعايير متناسبة مع تلك الم

 

تمنح الرخصة أو الإذن الرقابي لتشغيل نافذة فقط بعد إعطاء الاعتبار لكفاية الوثائق ومنها خطة العمل   26.2.3

 التي تحدد هيكل النافذة المقترح، وعملياتها، وتبرهن على أن النافذة المقترحة لديها:  

 وعملياتها عن المضيف. فصل فعال وشفاف لموالها  •
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 التمويل الولي الذي يبرهن على الالتزام بمتطلبات كفاية رأس المال والسيولة للنافذة. •

 سياسات وإجراءات فعالة لإدارة المخاطر على مستوى النافذة.  •

 سياسات وإجراءات فعالة للحوكمة الشرعية لعمليات النافذة.  •

 وغير مالي •
 
، موظفون يتمتعون بالمهارات المناسبة( لتتمكن  موارد كافية من كل النواع مالية

 
ةٍ )مثلا

 من الالتزام المستمر بالمتطلبات التي تنطبق عليها.

 

يأخذ المراقب في الاعتبار، قبل أن يسمح بإنشاء النافذة، التأثير المحتمل لإنشائها على المضيف. تشمل   26.2.4

 ما يلي: 
 

 هذه الاعتبارات مثلا

 النافذة على كفاية رأس ماله وسيولته. تأثير وضع أمواله في  •

 خبرة مجلس إدارته، وإدارته العليا فيما يتعلق بالتكافل.  •

 الترتيبات التي وضعها المجلس والإدارة العليا لمراقبة عمليات النافذة. •

 

 الأموال  بين  الفعال  الفصل

اقب المضيف بالمحافظة على الفصل الفعال بين الأموال التابعة  26.3  للنافذة عن أمواله الأخرى.  يلزم المر

 

العمليات المالية للنافذة معزولة عن عمليات المضيف بحيث تكون موجودات النافذة ومطلوباتها ودخلها  26.3.1

 ومصروفاتها عائدة إلى النافذة ولا تخلط أصولها مع أصول المضيف الخرى.  

 

ات التأسيسية للنافذة، ولا تحول  التدفقات النقدية من النافذة إلى المضيف محددة بما تسمح به الترتيب 26.3.2

 الموال المنسوبة إلى مشتركي التكافل إلى المضيف. 

 

والتفريق   26.3.3 الفعال  الفصل  لضمان  وضوابطه  وأنظمته  القانوني  الكيان  ترتيبات  كفاية  في  المراقب  ينظر 

الصحيح للموجودات والمطلوبات والمداخيل والتكاليف بين المضيف والنافذة، والتفريق الصحيح للأموال  
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خاطر المشتركين، و/أو  داخل النافذة نفسها )في الحالات التي تقتض ي ذلك، مثل إدارة النافذة لصندوق م

 صندوق استثمار مشتركين أو صندوق منفصل للأموال، العائدة إلى المضيف التي لم تدفع بعد(.

 

 حوكمة الشركات  

اقب أن تخضع عمليات النافذة لإدارة وحوكمة   26.4  لين ا فعيطلب المر

 

تلك   26.4.1 ترتيبات حوكمة تشابه  النافذة  أن يطبق المضيف على  المراقب   يطلب 
َ
ت في  التي  التكافل  لزم مشغل 

 شركة التكافل القائمة بذاتها.  

ن شركة التأمين التقليدي المضيفة الشخاص المسؤولين عن الإدارة العليا ووظائف يطلب المراقب أن تعيّ  26.4.2

 الضبط في النافذة.

السابقة   26.4.3 الفقرة  في  المذكورون  الشخاص  العا  26.4.2يشمل  الإدارة  عن  مسؤولين  اثنين  أو  ا  مة  شخص 

 للنافذة يخولهم المضيف سلطة تمثيل النافذة لدى المراقب وغيره من السلطات المعنية. 

 للمهام المنوطة بهم فيما يتعلق بالنافذة.  26.4.2م المراقب ملاءمة الشخاص المذكورين في الفقرة يقيّ  26.4.4

هم القيام بالمهام  )ملاءمة الشخاص( إرشادات إضافية حول ملاءمة الشخاص المنوط ب   5يقدم المبدأ رقم   26.4.5

 وتنطبق تلك الإرشادات على النافذة مع تغيير ما يلزم. ،الإدارية ووظائف الضبط الرئيسة

والمعلومات  26.4.6 السجلات،  المؤسس ي، وحفظ  الهيكل  ذلك  ومن  للنافذة  الإدارية  الترتيبات  في  المراقب  ينظر 

 الإدارية، والضوابط الداخلية بما في ذلك كفاية وظيفة الامتثال.  

النوافذ مع    9)حوكمة الشركات( ورقم    7طبق المبدآن رقم  ين 26.4.7 )إدارة المخاطر والضوابط الداخلية( على 

ان بالخدمات التي يقدمها  تالمتعلق  9.8.11والفقرة    9.8.10تغيير ما يلزم. ومما ينبغي الإشارة إليه الفقرة  

تعارض المصالح    ، وإدارةٍ المضيف للنافذة، والشخاص الذين يقدمون خدمات للنافذة والمضيف كليهما

 بين النافذة والمضيف. 
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 الحوكمة الشرعية 

اقب عمليات النافذة بالخضوع لحوكمة شرعية   26.5  فاعلةيُلزم المر

 

لزم المراقب النافذة بالخضوع لترتيبات حوكمة شرعية مشابهة لتلك التي   26.5.1 ة  شركالتكافل في    مشغل   تلزمي 

 التكافل القائمة بذاتها. 

 

 )الحوكمة الشرعية( إرشادات إضافية تنطبق على النوافذ مع تغيير ما يلزم. 8في المبدأ الساس ي للتكافل  26.5.2

 

 كفاية رأس المال 

اقب متطلبات رأس المال على مستوى النافذة محددًا الأموال التي يمكن أخذها في الاعتبار لحساب  يطبق    26.6 المر

 مستوى رأس المال الكافي لاستيعاب الخسائر غير المتوقعة، ومنهج  التدخل الرقابي.

 

الملاءة بما في   المنهج الرقابي للنافذة يعكس الفهم الرقابي الفضل لطريقة التعامل مع النافذة عند انعدام 26.6.1

 ذلك الحقوق التعاقدية لمشتركي التكافل في النافذة بناء على القوانين المطبقة. 

 

 يحدد المراقب الطريقة التي يوفر بها رأس المال والسيولة للنافذة وكيفية استيعاب خسائر النافذة. 26.6.2

 

طبق على مؤسسات التكاف 26.6.3
 
 ل القائمة بذاتها وتشمل: يطبق المراقب متطلبات كفاية رأس مشابهة لتلك التي ت

 متطلبات تقييم موجودات ومطلوبات النافذة ومنها الاحتياطات الفنية. •

 منهج ميزانية شاملة لكفاية رأس مال على مستوى النافذة.  •

 تعريف الموارد المؤهلة لاعتبارها رأس مال بناء على القدرة على استيعاب الخسائر.  •

 مة بتقييم ذاتي للمخاطر والملاءة.متطلبات رأس مال مبنية على المخاطر مدعو  •

 مسببات محددة للتدخل الرقابي. •

 سلطات التدخل الرقابي •
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عند تقييم أهلية الموارد لاعتبارها رأس مال، ينظر المراقب في قدرة الموال المقدمة من المضيف إلى النافذة  26.6.4

في   المراقب  النقطة، ينظر  في هذا  استيعاب الخسائر. عند نظره  التي قدمت الموال على  على  الشروط 

التي لا تستطيع   الموال المقدمة  أساسها، والقيود على قدرة المضيف على طلب إعادة الموال. وتعامل 

 استيعاب الخسائر داخل النافذة على أن أهليتها مقيدة. 

 

لسماح بذلك، قد يسمح المراقب للنافذة أن تأخذ في الحسبان الصول التي تعهد المضيف بتقديمها. عند ا 26.6.5

يقيم المراقب ما إذا كان للتعهدات الميزات الكمية الضرورية لتبرر عدّ الموال المعنية مؤهلة لغراض كفاية  

 رأس المال داخل النافذة. ومن الاعتبارات ذات الصلة في هذا التقييم: 

 القيود على قدرة النافذة على استدعاء هذا الموال.   •

إذا كان المضيف سيتعرض لضغط قدرة المضيف ورغبته في الاست  •  ،
 

جابة لاستدعاء فوري )مثلا

ا عليه قيود في تحويل النقود(.  ا أجنبي  ن   مالي نتيجة الاستجابة للاستدعاء، أو إذا كان المضيف مؤمِّ

 ضمان التعهدات بأصول مخصصة. •

 قدرة الموال، عند تقديمها، على استيعاب الخسائر داخل النافذة. •

 التعهد بتقديم الموال.  القيود الزمنية على  •

ه. •  مراجعة المسؤولين عن الحوكمة الشرعية في النافذة لتفاصيل التعهد، وإقرار 

 

تحديد مدى إمكان احتساب أموال    عند  والمضيف  النافذةيأخذ المراقب في الحسبان الثر على العلاقة بين   26.6.6

النافذة   بين  الموال  فصل  الصلة  ذات  الاعتبارات  تشمل  المضيف.  مال  رأس  كفاية  تقييم  في  النافذة 

والمضيف )وداخل النافذة إذا اقتض ى المر ذلك(، وتعرضات المضيف فيما يتعلق بالموال المقدمة غير  

ا. المدفوعة، وأي التزامات من قبل المضيف بدعم الن  افذة مالي 
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 الإفصاح 

اقب  يلزم  26.7  . المناسب الإفصاح بتقديم النافذة المر

 

لزم المراقبة النافذة بتقديم إفصاح مشابه لذلك الذي يلزم تشغيل التكافل في   26.7.1 تكافل قائمة بذاتها.    شركة ي 

)ممارسة العمال( والمبدأ    19بالإضافة إلى الإرشادات حول الإفصاح المذكورة في المبدأ التكميلي للتكافل  

 )الإفصاح العام(، فإن متطلبات الإفصاح التالية مناسبة للنافذة بشكل عام؛ 20التكميلي للتكافل 

توضيح مدى اعتماد النافذة على دعم المضيف الوضع المالي وأداء النافذة على أساس مستقل، مع   .أ

 إن وجد )مثل القرض(.

ا ولم يدفع بعد.  .ب  أي ترتيبات لدعم مالي من المضيف، وأي دعم قدم سابق 

 ما إذا كانت النافذة   .ج
 

كقسم، أو وحدة، أو شعبة وكيفية   شركة العلاقة المؤسسية بالمضيف )مثلا

 إدارة النافذة(. 

ترتيبات فصل الموال عن أموال المضيف بالإضافة إلى الإفصاح عن التدفقات النقدية التي قد   .د

 تحدث بين المضيف والنافذة )مثل نسب المشاركة في الربح وأجور الوكالة( 

مل المشترك مع إعادة التكافل، أو التعاملات المشتركة بين المضيف والنافذة إن وجدت؛ مثل التعا .ه

ا.   إعادة التأمين، أو قسمة المصاريف التي تكبداها مع 
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 التقييم   جيةهمنالقسم الثالث: 

 

ايحث مجلس الخدمات المالية الإسلامية بقوة على تطبيق المبادئ الساسية للتكافل  50 أن كل   من للتأكد   سعي 

و  التكافل.  على  الفعالة  للرقابة  إطار  لها  للمباددولة  ما  دولة  مراعاة  لتقييم  ييسر    ئيمكن  أن  الساسية 

ا تلك  التطبيق الفعال عبر تحديد مدى وطبيعة نقاط القوة والضعف في الإطار الرقابي في الدولة خصوص 

النواحي التي قد تؤثر على حماية مشتركي التكافل وعدالة واستقرار وسلامة سوق التكافل والاستقرار المالي  

ا، وثقة  العملاء بالتزام الفاعلين في السوق ومنتجاتهم بأحكام الشريعة ومبادئها.   عموم 

فيما يلي تفصل المنهجية التي يجب أن تتبع عند تقييم التزام دولة بالمبادئ الساسية للتكافل. وسيزيد اتباع   51

ا تقييم الدول المختلفة الذي يقوم به مقيمون مخ  ومع   67تلفون. المنهجية من الاتساق بين التقييمات خصوص 

المهم من ناحية المصداقية أن تطبق التقييمات   ا، لا يزال من  أنه لا يلزم أن يفصح عن نتائج التقييم علن 

ا من دولة إلى أخرى.   المتشابهة في شكل نموذجي عموم 

 التقييم  نطاق

 

محددة. وفي حين أن  يمكن إجراء تقييم على أساس النظام الكامل لكل دولة أو من خلال التركيز على مجالات   52

ا   ا كلي  التقييمات الجزئية لها دور، فقد صمم الجمعية الدولي لمراقبي التأمين المبادئ الساسية للتأمين إطار 

ا لا يتجزأ من إنشاء نظام رقابي وتنظيمي سليم.  ، مع اعتبار كل مبدأ أساس ي للتأمين جزء 
 

وكذلك،   وشاملا

ا   ا في الاعتبار خصوصيات التكافل لتيسير تقييم  صممت المبادئ الساسية للتكافل إطار 
 
 آخذ

 
ا وشاملا كلي 

 الرقابة على التكافل.  

 
  مخاطر تلفة المطبقة  عندما يكون في نماذج التكافل المخ  مختلفة  نتائج  إلى  المتسقة  التقييماتإذ قد تصل    متطابقة  ستكون   التقييم  نتائج  أن  هذا  يعني  لا  67

  المعنية الدول  أو الدولة في بالتساوي  تعالج لم تنظيمية
 

   .مثلا
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عندما تشارك أكثر من سلطة واحدة في عملية الرقابة على التكافل في دولة ما، يجب وصف تخصيص الدوار   53

فربما  ة داخل دولة ما،  الرقابية والتفاعل بينها بوضوح في التقييم. وإذا تم إجراء تقييم في سياق سلطة فردي

 للتطبيق إذا كانت المسؤولية )سواء فيما يتعلق بتنفيذه أو ممارسته اليومية( تقع على  
 
لا يكون المعيار قابلا

عاتق سلطة أخرى داخل تلك الدولة. ومع ذلك، يجب الإشارة إلى السلطة المسؤولة عن مراعاة هذا المعيار  

 في التقرير.

المبادئ الساس 54 العائلي  تمت كتابة  ية للتكافل لتكون قابلة للتطبيق بالتساوي على كل من قطاعي التكافل 

إذا تم   إلى نتائج مختلفة  القطاعين، بحيث تؤدي  والعام. ومع ذلك، في حالة وجود اختلافات جوهرية بين 

م )السلطة المسؤولة عن التقييم( في تعيين مستويا  ـقَـيِّ
 
ت مختلفة  تقييمها بشكل منفصل، يمكن أن ينظر الم

ا لذلك. وفي هذه الحالات يجب تحديد الاختلاف بوضوح وشرحه في  من الالتزام للرقابة على كل قطاع تبع 

 تقرير التقييم. 

نماذج   55 كل  على  للتطبيق  قابلة  كذلك  لتكون  للتكافل  الساسية  المبادئ  الذي    التكافلكتبت  التعديل  مع 

ت جوهرية في دولة ما بين الطر الرقابية المطبق  يناسب خصوصيات كل نموذج. ولكن، إذا وجدت اختلافا

 بين الإطار المطبق على النموذج القائم على الوكالة والنموذج القائم على الوقف(، 
 

على النماذج المختلفة )مثلا

م في إعطاء مستويات مراعاة مختلفة للرقابة على كل نموذج. وفي هذه الحالات يجب تحديد   فقد ينظر المقيِّ

 بوضوح وشرحه في تقرير التقييم.  الاختلاف

 تقدير  56
 
اتتطلب عملية تقييم الالتزام بالمبادئ الساسية للتكافل تقييما لعناصر عديدة. لذلك، من المهم أن   ي 

ا مع خلفية ذات صلة ومعرفة مهنية وخبرة عملية. و   جيد 
 

ارتباط هذه    يكون  قديكون المقَـيمون مؤهلين تأهيلا

ا. ومع ذلك، قد يصل المقيمون الذين ليسوا على  الخلفية والمعرفة والخبر  ة بقطاع التأمين التقليدي مرغوب 

دراية بالرقابة على أعمال التكافل أو قطاع التكافل أو الكيانات والمنتجات التي قد تكون فريدة من نوعها  

 ، إلى استنتاجات غير صحيحة أو مضللة.تقييم تطبيقها للمبادئبالنسبة للدولة التي يتم 
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مين أو تكون لديهم معرفة بمبادئ الشريعة التي يجب على قطاع  ع 57 ـتـاح للمقيِّ لى وجه الخصوص، ينبغي أن ي 

الرقابي  الإطار  إلزام  مع  تتعامل  التي  للتكافل  الساسية  المبادئ  مراعاة  تقييم  عند  بها،  الالتزام  التكافل 

ِمين إصدار أحكام تتعلق  للمشاركين في السوق في تلك الدولة بإثبات حوكمة شرعية فعالة. لا
ّ
طلب من المقيـ  ي 

بالالتزام بأحكام الشريعة ومبادئها، ولكن تقييم  جوانب الإطار الرقابي الذي يفوض ويشرف على الحوكمة  

مون إلى القدرة على فهم نهج الإطار الرقابي في هذه الدولة في مسائل الحوكمة   الشرعية. ولذلك، يحتاج المقيِّ

 الشريعة ومبادئها. والالتزام بأحكام  

 التقييم  عملية

والشخاص.   58 المعلومات  من  مجموعة  إلى  الوصول  إلى  مون  المقيِّ يحتاج  تـقـيـيـم،  إجراء  تتضمن  و عند  قد 

التشريعات والسياسات الإدارية ومعلومات غير منشورة مثل    ،المعلومات المطلوبة معلومات منشورة مثل 

لتوجيهية التشغيلية التي يستخدمها المراقب. يجوز للمراقب تقديم التقييمات الذاتية التي أجريت والمبادئ ا

المقيمون   يحللها  وأن  المعلومات  تقديم  يجب  السرية.  على  الحفاظ  شريطة  المقيّمين،  إلى  سرية  معلومات 

ا مون  و ، قدر الإمكان، لضمان أن أي زيارات ميدانية تتسم بالكفاءة وتحقق أكبر فائدة.  مقدم  قد يحتاج المقيِّ

التي يوكل إليها المراقب   الخارجيةلى الاجتماع مع أفراد ومؤسسات عديدة، منها السلطة الرقابية، والطراف إ

التكافل وجمعيات    ونشاطات رقابية، والسلطات الرقابية المحلية الخرى، والوزارات ذات الصلة، ومشغل

العملاء، ومجموعات  التكافلية،  الشرعية،   الصناعة  الاستشارات  ومؤسسات  الشرعيين    والمختصون 

 وغيرهم من المشاركين في القطاع المالي. ،الحسابات وومدقق ،ن الاكتواريينو والمختص 

نتيجة   59 الوقت فقط.  ذلك  في  بها  المعمول  الرقابية  والممارسات  التشريعات  على  التقييمات  تستند  أن  يجب 

ا إجراء  وقت  على  التعرف  المهم  من  إلى لذلك،  الإشارة  ينبغي  ذلك،  ومع  التقرير.  في  ذلك  وتسجيل  لتقييم 

طريق   عن  التقييم  تقرير  في  الرقابية  السلطة  قبل  من  تنفيذها  المقرر  أو  بالفعل  المقترحة  التحسينات 

التعليقات الإضافية وذلك لتقديم الاعتراف بالجهود المهمة، حتى ولو لم يتم تنفيذها بالكامل بعد. بالإضافة  

ك، يجب أن يأخذ التقييم في الاعتبار ما إذا كانت الممارسات الرقابية تلبي بشكل كاف النتائج المنصوص إلى ذل
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عليها في التشريع، وما إذا كانت السلطة الرقابية تفرض الالتزام بها؛ لن وجود تشريع بدون الممارسات الرقابية  

 اللازمة المقابلة لا يكفي لإثبات التقيد الكامل. 

مون بإجراء تقييم شامل لقياس درجة وتحديد   إن إجراء  60 ، ولكن يجب أن يقوم المقيِّ
 
 دقيقا

 
التقييم ليس علما

فعالية تنفيذ بيانات المبادئ والمعايير الرئيسة لا أن يتبعوا منهج قائمة التحقق. وعليه، لا ينبغي أن يكون  

التقييم مجرد قياس درجة مستوى المراعاة، ولكن يجب أيضا ت إلى  الهدف من  حديد المجالات التي تحتاج 

 الاهتمام من الدولة لتحقيق النتائج المحددة في المبادئ الساسية للتكافل. 

 تقييم المعايير 

 

المعايير المتطلبات التي تعتبر أساسية لتنفيذ كل بيان مبدأ. كما أنها تسهل التقييمات الشاملة والدقيقة  تبين   61

اعاة كل معيار من المعايير الواردة في بيان المبادئ. كما هو مذكور في  عند إجراء التقييم، يجب مر و والمتسقة.  

تهدف   للتكافل،  المبادئ الساسية  الإرشاديةمقدمة  أو    النصوص   / و  المبدأ  بيان  فهم وتطبيق  تسهيل  إلى 

 . تطبيقهانص على أي متطلبات، وبالتالي لا ينبغي تقييم تالمعيار ولا 

 خمس فئات:ينبغي تقييم المعايير باستخدام   62

الكي يتم اعتبار المعيار   – مطبّق • عند الاقتضاء - وتنفذ الرقابية السلطة تملك، من الضروري أن مطبق 

الرقابية  و القانونية    الصلاحية- المعيار بفعالية. ولا    لتؤديالممارسات  كفي وجود تشريعات يمتطلبات 

اعتباره   يتم  كي  المعيار  لتنفيذ  رقابية  ممارسات  ابدون  بشكل  مطبق  تركز  التي  المعايير  تلك  باستثناء   ،

إلى   تفتقر  قد  التي  الرقابية  للممارسات  بالنسبة  أما  يتضمنه.  وما  نفسه  التشريع  على    صلاحية خاص 

الرقابية   السلطةارسة بوضوح من قبل  إذا تم إثبات المم   إعطاء تقييم "مطبق"قانونية صريحة، يجب  

ا   أمر  اللازمة  للموارد  الرقابية  السلطة  امتلاك  ويعد  المصلحة.  أصحاب  قبل  من  عام  بشكل  ومقبولة 

ا لتحقيق الفعالية في تنفيذ المعايير.   ضروري 
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االمعيار  يعد  – غالبًا  مطبق • ا غالب  أوجه قصور طفيفة فقط لا تثير أي مخاوف بشأن    إذا وجدت، مطبق 

وني  السلطةقدرة   يمكن    تهاالرقابية  وعليه  محددة.  زمنية  فترة  بالمعيار خلال  الكامل  الالتزام  تحقيق 

ا"استخدام تقييم   عندما لا تفي الدولة بجميع المعايير، وتكون الفعالية العامة جيدة بما    "مطبق غالب 

 ع المخاطر الجوهرية. فيه الكفاية مع معالجة جمي

االمعيار    يعد  –   جزئيًا   مطبق • ا،    مطبق  قدرة    إذا وجدتجزئي  الشكوك حول  لإثارة  كافية  أوجه قصور 

 الرقابية على تحقيق الالتزام بمتطلبات المعيار.  السلطة

 هناك تقدم جوهري نحو تحقيق الالتزام به.  إذا لم يكن، مطبقالمعيار غير   يعد – مطبق  غير  •

الهيكلية    منطبقغير  المعيار    يعد–  منطبقغير   • السمات  إلى  بالنظر  المعيار  تطبيق  إمكانية  عدم  عند 

 والقانونية والمؤسسية لدولة ما. 

 

 نصوص المبادئ تقييم 

 

بيان    ذكركما   63 بكل  الالتزام  مستوى  يعكس  معاييره.    مبدأ أعلاه،  بيانات  و تقييمات  تقييم    المبادئ يجب 

 باستخدام خمس فئات: 

امبد  عد بيانيلكي    –  مطبّق • ، يجب مراعاة جميع المعايير )باستثناء المعايير التي تعتبر غير قابلة أ مطبق 

 للتطبيق(.

ابيان المبدأ    يعد  –  غالبًا  مطبق • ا غالب  أوجه قصور طفيفة فقط لا تثير المخاوف بشأن    إذا وجدت  مطبق 

 الرقابية على تحقيق الالتزام الكامل ببيان المبدأ.   السلطةقدرة 

ابيان المبدأ    يعد  –  جزئيًا  مطبق • ا إذا وجد  مطبق  أوجه قصور كافية لإثارة الشكوك حول قدرة    تجزئي 

 . التطبيقالسلطة الرقابية على تحقيق 

 . التطبيقيوجد تقدم جوهري نحو تحقيق   مإذا ل مطبق بيان المبدأ غير  يعد – غير مطبق  •

دت بيان المبادئ غير   يعد – منطبق غير   •  جميع المعايير غير قابلة للتطبيق. منطبق إذا ع 
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 إعداد التقارير

 

ا للتقارير الصادرة عن التقييم. ومع   64 ا أو محتوى  معين   محدد 
 
لا يحدد مجلس الخدمات المالية الإسلامية شكلا

 ذلك، يوص ى بأن تقارير التقييم يجب أن:

 تكون مكتوبة.  •

 ديد نطاق وتوقيت التقييم. يتم تح •

 يتم تحديد المقيّمين )السلطة المسؤولة عن عملية التقييم(.  •

 . للتطبيقيتم تقديم تقييم  •

التي تم إجراؤها، وتسجيل الملاحظات عند عدم  • التي تمت مراجعتها والاجتماعات  إلى المعلومات  ترجع 

 أو اكتمال التقييم.تقديم المعلومات الضرورية وما يترتب عليها من آثار على دقة  

 الرقابية استجابة للتقييم.   السلطةتتضمن التعليقات الرسمية التي تقدمها  •

تم   • التي  للتكافل  الساسية  بالمبادئ  والالتزام  الداء  لتحسين  الولوية  مرتبة حسب  توصيات  تتضمن 

 تقييمها.

 

لكن  إن 65  ،
ٌ
محبذ التقييم  نتائج  نشر   أندولة  لكل    نشر  عدمهتقرر  ومع  ها من  المهم لمصداقية  .  فمن  ذلك، 

   التقييمات أن يتم إجراؤها بطريقة موحدة على نطاق واسع عبر الدول.

ا   66 ا في تجمع رقابي لمجموعات التأمين النشطة دولي  عمليات تكافل، يجب  التي فيها  عندما يكون المراقب عضو 

المبادئ الساسية قد تكون ذات صلة بالرقابة  أن يراعي المراقب أن المعلومات المتعلقة بنتيجة تقييم مراعاة  

الفعالة على مستوى المجموعة، ولذلك يتعين تشجيع المراقبين المعنيين على مشاركة نتائج التقييم داخل  

 التجمع الرقابي.
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   التكافلالرقابة الفعالة على   شروط

 

كن أن يكون لها تأثير مباشر  يتطلب النظام الفعال للرقابة على التكافل وجود عدد من الشروط، حيث يم 67

والمعايير مراجعة الشروط المسبقة    المبادئنات  اعلى ممارسة الرقابة. وقد يتضمن تقييم مراعاة الدولة لبي

 للرقابة الفعالة على التكافل. 

 لكيفية مراجعة كل شرط. وتشمل الشروط ما يلي:  68
 
 من فئات الشروط وأوصافا

 
 يقدم هذا القسم عددا

 الاقتصاد الكلي والقطاع المالي السليمة والمستدامة. سياسات   •

 بنية تحتية عامة مطورة بشكل جيد. •

 الانضباط الفعال للسوق في السواق المالية.  •

 آليات لتوفير مستوى مناسب من الحماية.   •

 أسواق مالية فعالة. •

 يجب النظر إلى هذه الشروط في سياق خصوصيات التكافل.  

 

ا لن هذه الشروط عا 69 الرقابية، وكذلك خارجة عن نطاق    السلطةدة ما تكون خارجة عن سيطرة أو تأثير  نظر 

 من ذلك، فإن الهدف   ،المبادئ الساسية للتكافل
 
م التقييم مدى مراعاة الدولة للشروط. وبدلا يجب ألا يقيِّ

ا أن تؤثر مباشرة  المبادئ الساسية للتكافل؛ لن الشروط يمكنهبمن مراجعة الشروط هو إثراء تقييم الالتزام  

الرقابية أن تطلع حكومتها على أوجه     السلطةعلى فعالية الرقابة. وفي حالة وجود أوجه قصور، يجب على  

القصور تلك وتداعياتها الفعلية أو المحتملة على تحقيق الهداف الرقابية والسعي للتخفيف من آثار أوجه  

 القصور تلك على فعالية الرقابة.

 عن مراجعة الشروط أن: ينبغي لي تقرير  70

ا ولا يعبر عن رأي حول مدى   • السياسات في هذه المجالات، إلا من خلال الإشارة إلى    كفايةيكون وصفي 

 التحليلات والتوصيات في الوثائق الرسمية الموجودة.
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 للروابط بين هذه العوامل ومرونة قطاع التأمين، عند الاقتضاء. •
 
 يتضمن تحليلا

ى كفاية الشروط داخل الدولة وتفاعلها مع تقييم مراعاة المبادئ الساسية  يعطي صورة واضحة عن مد •

 للتكافل.

بأي ضعف  • تتأثر  أن  المرجح  من  للتكافل والتي  المبادئ الساسية  من  مبدأ فردي  أي  على  يضع علامة 

 جوهري في الشروط.

 

 سياسات الاقتصاد الكلي والقطاع المالي السليمة والمستدامة 

 

الا 71 سياسات  اختصاص تشكل  ضمن  ليس  وهذا  مستقر.  مالي  نظام  أي  أساس  السليمة  الكلي  قتصاد 

إلى    السلطات سيحتاجون  أنهم  من  الرغم  على  ماالرقابية،  ردود  الحالية    اتخاذ  السياسات  أن  أدركوا  إذا 

سة  تقوض أمن وسلامة النظام المالي. بالإضافة إلى ذلك، يجب أن تتم الرقابة على القطاع المالي في إطار سيا

حكومية شفافة تهدف إلى ضمان الاستقرار المالي، بما في ذلك الرقابة الفعالة على التكافل والقطاعات المالية  

 الخرى.

ينبغي أن تتضمن مراجعة هذا الشرط مراجعة لسياسات القطاع المالي الحكومي ذات الصلة، بما في ذلك ما   72

إلى الهيئات المختلفة المشاركة في الاستقرار المالي  إذا كان هناك إطار عمل واضح ومنشور يسند المسؤولية  

 والعمل الرقابي.

 بنية تحتية عامة مطورة بشكل جيد 

 

تحتوي البنية التحتية العامة المطورة بشكل جيد على العناصر التالية التي إن لم يتم توفيرها بشكل كافٍ،   73

 يمكن أن تسهم في إضعاف النظام المالي أو إحباط تحسينه: 

والملكية   • المستهلك  وحماية  والعقود  والإعسار  الشركات  قوانين  ذلك  في  بما  العمال،  قوانين  نظام 

 الخاصة التي يتم إنفاذها بشكل متسق وتوفر آلية للحل العادل للنزاعات. 

 سلطة قضائية فعالة ومستقلة. •
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 استخدام مبادئ وقواعد محاسبية شاملة ومحددة بشكل جيد تحظى بقبول دولي واسع.  •

نظام تدقيق مستقل للشركات للتأكد من أن مستخدمي القوائم المالية، بما في ذلك شركات التأمين،   •

لديهم تأكيد مستقل بأن الحسابات توفر رؤية حقيقية وعادلة للوضع المالي للشركة، ويتم إعدادها 

ا لمبادئ المحاسبة المعمول بها، مع وجود مدققين معرضين للمساءلة عن عملهم.   وفق 

افر خبراء اكتواريين ومحاسبين ومراجعين ماهرين ومختصين ومستقلين وذوي خبرة، يتوافق عملهم  تو  •

بما   المهنية  أو  الرسمية  الهيئات  والمنفذة من قبل  الموضوعة  الشفافة  الفنية والخلاقية  المعايير  مع 

 يتماش ى مع المعايير الدولية ويخضع للإشراف المناسب. 

 ورقابة كافية للقطاعات المالية الخرى. قواعد حاكمة وناظمة محددة ج  •
 
 يدا

المعاملات المالية حيث يتم التحكم في مخاطر الطرف   • إلى نظام دفع ومقاصة آمن لتسوية  الوصول 

 المقابل.  

 الرقابية والخدمات المالية وللجميع إحصاءات اقتصادية ومالية واجتماعية أساسية.  للسلطاتتوفر  •

 

 لتحتية العامة على العناصر ذات الصلة بقطاع التكافل.يجب أن تركز مراجعة البنية ا 74

 الانضباط الفعال للسوق في الأسواق المالية 

 

السوق،   75 في  المشاركين  إلى  للمعلومات  الكافية  التدفقات  على   
 
جزئيا السوق  في  الفعال  الانضباط  يعتمد 

والترتي الجيدة،  الإدارة  ذات  المؤسسات  لمكافأة  المناسبة  المالية  عزل  والحوافز  عدم  تضمن  التي  بات 

المستثمرين عن عواقب قراراتهم. ومن بين القضايا التي يجب معالجتها وجود أطر حوكمة مناسبة وضمان  

تقديم معلومات دقيقة وهادفة وشفافة في الوقت الملائم من قبل جهات الإصدار والمقترضين إلى المستثمرين  

 والدائنين. 

 السوق قضايا مثل: يمكن أن تغطي مراجعة فعالية انضباط  76

 وجود قواعد بشأن حوكمة الشركات. •
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 الشفافية والإفصاح المالي المدقق. •

 هياكل الحوافز المناسبة لتوظيف وعزل المديرين وأعضاء مجلس الإدارة.  •

 حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين.  •

 التوافر الكافي لمعلومات السوق والمستهلكين.   •

إطار عمل فعال للوافدين الجدد وعمليات الدمج والاستحواذ واقتناء حقوق الملكيات، بما في ذلك تلك   •

 التي تشمل الكيانات الجنبية. 

 

 آليات لتوفير مستوى مناسب من حماية مشتركي التكافل 

 

المستوى   77 بشأن  القرار  اتخاذ  يعد  عام،  بالسياسة  بشكل  تتعلق  مسألة  التكافل  مشتركي  لحماية  المناسب 

العامة التي يجب معالجتها من قبل كل دولة. ويمكن أن تشمل آليات الحماية على سبيل المثال، التسلسل  

في ثقة الجميع شريطة أن    هذه الآليات  يمكن أن تسهمو الهرمي للمطالبات أو برنامج حماية مشتركي التكافل.  

صممة بعناية للحد من المخاطر الخلاقية. وفي حال معالجة بعض القضايا مثل إدارة الزمات  تكون شفافة وم

حل   يكون    شركةأو  أن  يجب  دورٌ   للسلطةالتكافل  بالكيانات   به  تضطلع  الرقابية  العميقة  لمعرفتها  ا  نظر 

 المشاركة. 

 أسواق مالية فعالة 

 

ستثمار وإدارة المخاطر لشركات التكافل. وتستفيد بذلك  تعتبر السواق المالية الفعالة مهمة لتوفير فرص الا  78

 شركات التكافل من خلال الوصول إلى السواق المالية المحلية والعالمية.

يمكن أن تغطي مراجعة ما إذا كانت هناك أسواق مالية فعالة مجموعة الدوات والسلطات المصدرة، على   79

آجال الاستحقاق المتاحة. ويمكن للمراجعة    وامتدادلعام(  في إصدارات القطاع ا  تنوع سبيل المثال )هل هناك  

كيفية تأثر السيولة في السواق في فترات الضغط. كما يجب أن تركز المراجعة على    تسجل ملاحظات حول أن  



630 

القضايا ذات الصلة لمواصلة أعمال التكافل، مع الخذ في الاعتبار المنتجات المعروضة، مثل ما إذا كان يتم  

 عاشات أو عقود التكافل الخرى طويلة الجل. توفير الم



631 

جدول    الملحق  عن  بين    مقارنةأ:  الصادرة  للتأمين  الأساسية  اقبي   الدولي  الاتحاد المبادئ    لمر

 ومنهجية مجلس الخدمات المالية الإسلامية  التأمين

 

 توطئة

المعايير    يعمل واضعي  عن  الصادرة  والحصافة  الرقابة  معايير  تكميل  على  الإسلامي  المالية  الخدمات  مجلس 

  التأمين  لمراقبي  الدولي الاتحاد الدوليين، وفي هذا السياق بالخصوص نصوص المبادئ الساسية للتأمين الصادرة 

التكافل" بقصد المساهمة في    –عبر معالجة خصوصيات التكافل في "المبادئ الساسية لتنظيم التمويل الإسلامي  

  وكيفية   التكافل  خصوصيات  معالجة  فيها  تم  التي  النواحيالتالي    الجدول سلامة واستقرار صناعة التكافل. يبين  

   .للتكافل الساسية المبادئ في ذلك

 

 

المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

 

1.2.2 

المعدلة  أدخلت المواد الإضافية أو  

لتعكس قصد النزاهة الشرعية  

 لمؤسسات التكافل ومنتجاتها 

الساس ي   المبدأ 

 1للتأمين 
 1المبدأ الساس ي للتكافل 

2.10.2 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس التزام مراقب التكافل  

 بالحصول على مشورة الخبراء 

الساس ي   المبدأ 

   2للتأمين 
 2للتكافل المبدأ الساس ي 

3.1.1 

3.1.2 

3.1.3 

3.2.3 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس نماذج أعمال التكافل، ودور 

الهيئة الشرعية، وكتابة التقارير 

حول الالتزام بأحكام الشريعة  

ومبادئها والحاجة المحتملة للتعاون 

 مع السلطات الخرى مثل الوقف

الساس ي   المبدأ 

   3 للتأمين
 3المبدأ الساس ي للتكافل 



632 

المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

4.1.2 

4.1.3 

4.2.2 

4.3 

4.3.3 

4.3.6 

4.3.8 

4.3.10 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل في  

مسائل مثل إعفاءات التراخيص، 

ونشاطات الترخيص، والحوكمة  

 الشرعية ونوافذ التكافل 

الساس ي   المبدأ 

 4للتأمين 
 4المبدأ الساس ي للتكافل 

5.1.1 

5.1.2 

5.2.5 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس الحاجة إلى التأكد من  

ملاءمة وكفاءة المسؤولين عن  

 الحوكمة الشرعية 

الساس ي   المبدأ 

   5 للتأمين
 5المبدأ الساس ي للتكافل 

6.0.2 

6.0.3 

6.1.2 

6.2.7 

6.3 

6.3.1 

6.3.2 

6.3.3 

6.4.1 

6.4.4 

6.4.5 

6.4.7 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس احتمالات الحقوق القانونية 

لمشتركي التكافل في حالة تغيير  

 السيطرة ونقل المحافظ

الساس ي   المبدأ 

 6للتأمين 
 6المبدأ الساس ي للتكافل 

7.0.2 

7.0.3 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس الحوكمة الشرعية وهياكل  

الساس ي   المبدأ 

 7للتأمين 
 7المبدأ الساس ي للتكافل 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

7.0.5 

7.0.9-7.0.12 

7.0.16 

7.1 

7.1.6 

7.2.2 

7.2.5 

7.2.8 

7.3.8 

7.3.13 

7.6.10 

7.6.14 

7.9.7 

الشركات الهجينة لشركات التكافل 

 والنوافذ 

 مبدأ جديد بشأن الحوكمة الشرعية 
مقابل   المبادئ    فيلا 

 الساسية للتأمين 
   8المبدأ الساس ي للتكافل 

9.0.6 

9.0.7 

9.0.10 

9.0.13 

9.1.3 

9.1.7 

9.1.9 

9.1.11 

9.1.12 

9.1.13 

9.1.15 

9.1.19 

المواد الإضافية أو المعدلة  أدخلت 

لتعكس آثار نماذج العمال التي  

تشمل الفصل بين الصناديق وإدارة  

مخاطر عدم الالتزام بأحكام  

 الشريعة ومبادئها 

الساس ي   المبدأ 

 8 للتأمين
 9المبدأ الساس ي للتكافل 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

9.2.1 

9.2.2 

9.2.4 

9.2.6 

9.2.9 

9.3.4 

9.4.5 

9.5.4 

9.5.7 

9.7.3 

9.7.4 

9.7.9 

9.7.10 

9.8.5 

9.8.7 

9.8.8 

9.8.10 

9.8.11 

10.0.2 

10.1.2 

10.1.3 

10.1.8 

10.1.15 

10.1.19 

10.2.4 

10.4.3 

10.4.4 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية والفصل بين  

الصناديق عند ممارسته ونموذج  

 تشغيل التكافل 

الساس ي   المبدأ 

   9 للتأمين
 10المبدأ الساس ي للتكافل 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

10.4.13 

10.4.16 

10.4.18 

10.6.5 
 

11.0.3 

11.2.7 

11.2.9 

الإضافية أو المعدلة  أدخلت المواد  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية ونسبة صناديق  

التكافل والقرض ونموذج التكافل  

 وتوزيع الفائض على مشتركي التكافل

الساس ي   المبدأ 

 10للتأمين 
 11المبدأ الساس ي للتكافل 

- 

مج المبدأ الساس ي للتأمين رقم    11د 

 10للتأمين رقم في المبدأ الساس ي 

ولكن الاتحاد الدولي لمراقبي التأمين  

لم يغير الترقيم الحالي للمبادئ  

الخرى ولذلك لم يعد المبدأ الساس ي  

ا 11للتأمين   . موجود 

الساس ي   المبدأ 

 11للتأمين 
- 

12.0.2 

12.0.10 

12.0.11 

12.0.12 

12.1.2 

12.1.4 

12.1.5 

12.3 

12.3.1 – 12.3.7 

12.4.4 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية وفصل الصناديق 

 عند ممارسته 

الساس ي   المبدأ 

   12 للتأمين
 12المبدأ الساس ي للتكافل 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

12.7.2 

12.8.4 

12.10.2 

12.15 

12.15.1  – 

12.15.4 

13.0.1 – 13.0.8 

13.1 

13.1.1 – 13.1.6 

13.2.4 

13.2.7 

13.2.9 

13.3.2 

13.3.6 

13.3.7 

13.3.9 

13.3.13 

13.3.20 

13.4 

13.4.1 – 13.4.8 

13.7.2 

13.8 

13.8.1 

13.8.3 – 13.8.5 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية ومشاركة المخاطر  

كمبدأ، وفصل الصناديق عند  

مشغلي التكافل  ممارسته واستخدام 

 لإعادة التأمين التقليدي 

الساس ي   المبدأ 

 13للتأمين 
 13المبدأ الساس ي للتكافل 

14.0.1 

14.06 

14.0.8 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الساس ي   المبدأ 

 14للتأمين 
 14المبدأ الساس ي للتكافل 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

14.1.4 

14.1.6 

14.2.4 

14.3.4 

14.3.11 

14.4.2 

14.5.1 

14.5.12  – 

14.5.15 

14.6.3 – 14.6.4 

14.7.2 – 14.7.5 

14.7.7   

17.7.9 

14.8.1 

14.8.3 

14.8.8 

14.8.10 

14.8.16 

14.9.2 

14.9.4 

14.9.10 

14.10 

14.10.1 

14.10.2 

14.10.5 

14.10.6 

14.11 

الحوكمة الشرعية وتوزيع التكاليف  

الإدارية، والفصل بين الصناديق 

عند ممارسته، وتوزيع الفوائض على 

 التكافل مشتركي 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

14.11.1 

15.0.1 – 15.0.7 

15.1.4 

15.1.6 

15.1.16 

15.2.1 - 15.2.4 

15.2.10 

15.2.11 

15.2.15 

15.2.21 

15.2.23 

15.3.6 

15.4.6 

15.5.2 

15.5.7 

15.5.11  – 

15.5.14 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

التكافل مثل  لتعكس خصوصيات 

الحوكمة الشرعية، وتطهير الدخل  

غير الجائز، والفصل بين الصناديق 

عند ممارسته، وتوزيع الفوائض على 

 مشتركي التكافل 

الساس ي   المبدأ 

   15 للتأمين
 15المبدأ الساس ي للتكافل 

16.0.3 

16.1.2 

16.1.8 

16.1.10 

16.2.21 

16.2.25 

16.5.2 

16.6.7 

16.12.3 

16.12.5 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية، والفصل بين 

الصناديق عند ممارسته، ومخاطر  

 مخالفة أحكام الشرعية ومبادئها 

الساس ي   المبدأ 

    16للتأمين
 16المبدأ الساس ي للتكافل 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

16.13.1 

16.13.4 

16.13.5 

16.14.3 

16.16.3 

17.1 

17.1.1 – 17.1.6 

17.2.1 

17.2.3 

17.2.5 

17.2.12 

17.2.13 

17.3.1 

17.3.3 

17.3.10 

17.3.12 

17.4 

17.4.1 

17.4.2 

17.5 

17.5.1 

17.5.3 

17.5.7 

17.5.8 

17.5.10 

17.5.12  – 

17.5.15 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية وتطهير الدخل  

غير الجائز، والفصل بين الصناديق 

عند ممارسته، وإقراض الصندوق  

 المنفصل 

الساس ي   المبدأ 

   17 للتأمين
 17المبدأ الساس ي للتكافل 



640 

المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

17.6.2 

17.7.4 – 17.7.6 

17.7.10 

17.8.2 – 17.8.5 

17.8.8 

17.9.3 

17.9.8 

17.9.23  – 

17.9.25 

17.9.30 

17.10.1 

17.10.3 

17.11.2 

17.11.11   –  

17.11.17 

17.11.19   –  

17.11.24 

17.11.29 

17.12.2 

17.12.3 

17.12.9 

17.12.10 

17.12.15  -

17.12.12 

17.12.21 

17.12.24 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

17.12.32  -

17.12.29 

17.12.34 

17.12.35 

17.12.39   –  

17.12.37 

17.12.45 

17.12.53 

17.12.55 

17.12.60 

17.12.61 

17.13 

17.13.15  - 

17.13.13 

17.18.7 

18.0.28 

18.0.29 

18.0.31 

18.1.4 

18.1.7 

18.2.10 

18.4.4 

18.5.3 

18.6.5 

18.6.8 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتقدم متطلبات وأمثلة إضافية لها  

 صلة خاصة بالوساطة في التكافل

الساس ي   المبدأ 

 18للتأمين 
 18المبدأ الساس ي للتكافل 

19.0.5 – 19.0.3 

19.0.11 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الساس ي   المبدأ 

   19 للتأمين
 19المبدأ الساس ي للتكافل 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

19.0.12 

19.1.2 

19.2 

19.2.6 – 19.2.1 

19.3.5 

19.4.7 

19.6.2 

19.6.3 

19.6.7 

19.7.3 

19.7.4 

19.7.7 

19.8.12 

19.8.16  – 

19.8.14 

19.8.20 

19.8.23 

19.9.9 

19.10.8 

19.14.6 

الحوكمة الشرعية، ومشاركة  

المخاطر، والفصل بين الصناديق  

عند ممارسته، وتوزيع الفوائض على 

 مشتركي التكافل 

20.0.2 

20.0.3 

20.2 

20.3 

20.3.3 

20.4.3 – 20.4.2 

20.5 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

تطهير الدخل غير الجائز، والفصل 

بين الصناديق عند ممارسته، وتوزيع 

 الفوائض على مشتركي التكافل 

الساس ي   المبدأ 

   20 للتأمين
 20المبدأ الساس ي للتكافل 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

20.5.6 – 20.5.1 

20.6.5 – 20.6.2 

20.6.14 

20.6.20 

20.6.21 

20.7 

20.7.9 – 20.7.4 

20.7.13 

20.8.1 

20.8.3 

20.8.4 

20.9.2 

20.9.3 

20.9.7 

20.9.9 

20.10 

20.10.3  – 

20.10.1 

20.11 

20.11.4 

20.12.3 

20.13.2 

20.13.3 

20.13.7 

20.13.8 

20.13.10 

20.13.18 
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المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

20.13.23 

20.14.1 

20.14.2 

21.0.2 

21.0.4 

21.1.2 

21.2.3 

21.3.5 

21.4.2 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية، والفصل بين 

الصناديق عند ممارسته، وضرورة  

 تطهير الدخل غير الجائز 

الساس ي   المبدأ 

   21 للتأمين
 21المبدأ الساس ي للتكافل 

22.0.4 

22.0.6 

22.0.13 

22.3.8 

22.5.4 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية، وضرورة الالتزام  

بأحكام الشريعة مثل تحديد مصادر 

الدخل، والتعاون مع السلطات  

الخرى )ومنها سلطات الشؤون  

 الدينية( المتعلقة بالوقف والزكاة 

الساس ي   المبدأ 

   22 للتأمين
 22كافل المبدأ الساس ي للت

23.0.1 

23.0.2 

23.0.4 

23.0.6 

23.1.3 

23.1.5 

23.2.7 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية، ومخاطرة  

 مخالفة أحكام الشريعة ومبادئها 

الساس ي   المبدأ 

 23للتأمين 
 23المبدأ الساس ي للتكافل 

24.0.2 

24.0.6 – 24.0.4 

24.1.6 – 24.1.2 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل  

الساس ي   المبدأ 

   24 للتأمين
 24المبدأ الساس ي للتكافل 



645 

المبادئ والمعايير  

المواد الإرشادية  

 الجديدة والمعدلة  

الإضافات والتعديلات المتعلقة  

بخصوصيات التمويل الإسلامي  

 وغيرها

المبادئ الساسية  

 للتأمين 

المبادئ الساسية لتنظيم  

  –التمويل الإسلامي 

 التكافل 

المبادئ الساسية  )

 (للتكافل

24.2.2 

24.2.6 

24.2.10 

والعلاقات المباشرة وغير المباشرة مع  

 قطاع التأمين التقليدي 

25.0.1 

25.2.2 

25.3.2 

25.6.3 

25.6.4 

25.6.8 

25.6.12 

أدخلت المواد الإضافية أو المعدلة  

لتعكس خصوصيات التكافل مثل  

الحوكمة الشرعية، والقرض،  

والعلاقات المباشرة وغير المباشرة مع  

 قطاع التأمين التقليدي 

الساس ي   المبدأ 

   25 للتأمين
 25المبدأ الساس ي للتكافل 

 مبدأ جديد حول النوافذ  
المبادئ   في  مقابل  لا 

 الساسية للتأمين 
 26المبدأ الساس ي للتكافل 
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 الملحق ب: التعريفات 

. وتمثل التعريفات  2019في نوفمبر    الاتحاد الدولي لمراقبي التأمينتكمل القائمة أسفله تحديث قائمة مصطلحات  

 بناء على المبادئ التالية. الاتحاد الدولي لمراقبي التأمينأسفله تعديلات وإضافات على قائمة مصطلحات  

مصطلحات    لم • تعريف  عد  التأميني  لمراقبي  الدولي  التقليدي   الاتحاد  التأمين  على  تنطبق  التي 

الاتحاد لما حدثت تغييرات في قائمة مصطلحات  والإسلامي كليهما. وستراجع هذه المصطلحات ك

 إذا لم تعد تنطبق على التكافل.   الدولي لمراقبي التأمين

التأمينتعريفات مصطلحات    في • لمراقبي  الدولي  القسم  الاتحاد  في  المذكور  المنهج  بع 
 
ات عند    1.2، 

 التطبيق على التكافل.  

دّ   إذا   خط  تحته   نص  مع   إضافية  تعريفات  أدخلت • ا  ذلك  ع   مختصة   التعريفات  كانت  وإذا .  ضروري 

  ووقتما   وكلما.  مصطلحاته  قائمة  في  الإسلامية  المالية  الخدمات  مجلس  تعريف  يعتمد  بالتكافل،

 المبادئ   سياق  في  النظر   يجب  الإسلامية،  المالية  الخدمات   مجلس  تعريفات  تطورت  أو  تغيرت

 . التكافل  على التعريفات  هذه  تطبيق عند للتكافل التكميلية الساسية 

المتعلقة بالمبدأ الساس ي    الاتحاد الدولي لمراقبي التأمين وضعت نجمة على بعض المصطلحات في قائمة مصطلحات  

حدّث عام    17و  14للتكافل  
 
المبدأ    الاتحاد الدولي لمراقبي التأمين. ستراجع  2019لتشير إلى أن هذه المصطلحات لم ت

، يجب  الاتحاد الدولي لمراقبي التأمين، وفي حالة أي تغيير أو تطوير في قائمة مصطلحات  17و  14الساس ي للتأمين  

ت والتطويرات في سياق المبادئ الساسية للتكافل عند تطبيق مصطلحات التكافل المراجعة  اعتبار هذه التغييرا

 هذه.



 

 

 التعريف  المصطلح 

الداخلي ومنهجياته ونتائجه مدمجة    لمعرفة  رقابيةعملية   اختبار الاستخدام  النموذج  إذا كان  ما 

 بشكل مناسب في استراتيجية المخاطر وإدارة المخاطر والعمليات التشغيلية. 

اختبار الجودة  

 الاحصائية 

اختبار لتقييم المنهجية الكمية الساسية للنموذج الداخلي يوضح مدى ملاءمة  

 .الافتراضات التي يقوم عليها النموذجمدخلات النموذج ومعاييره ويبرر 

عملية مقارنة توقعات نموذج ما مع التجربة الفعلية لتحديد ما إذا كانت النتائج   الاختبار الرجعي

زمنية   فترة  خلال  النموذج  خلال  من  المتوقعة  النتائج  نطاق  في  واقعة  الفعلية 

 معقولة. 

على واحد أو أكثر من العوامل التي يمكن    طللضغطريقة تقييم تقيس الثر المالي   اختبار الضغط

 مشغل التكافل.أن تؤثر بشدة على 

النموذج   اختبار المعايرة  حددها  التي  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  أن  على  يبرهن  اختبار 

 الداخلي تحقق معايير النمذجة المحددة.  

الامتثال لمتطلبات الملاءة المحلية في وقت معين )على سبيل    الذي يظهر   الاختبار  اختبار الملاءة

بمقارنة   أي  ثابت،  نهج  باتباع  إما  العمومية(،  الميزانية  تاريخ  من  ا  اعتبار  المثال 

هامش الملاءة المتاح بهامش الملاءة المطلوب، أو باتباع نهج ديناميكي، أي اختبار  

يتعلق    إكتواري   فيما  معينة  افتراضات  على  للمحفظة  قائم  المخاطر  بمعايير 

و  وتوزيع المستقبلية  الحالية  الاستثمار  وعائد  الوفيات  معدل  )مثل  المحتملة 

 (. والتكاليفالخسائر 

ا للاستراتيجيات    ايومي    مشغل التكافلالفراد أو الهيئة المسؤولة عن إدارة   الإدارة العليا  وفق 

 . والسياسات والإجراءات التي وضعها مجلس الإدارة

إدارة الموجودات  

 والمطلوبات

تنسيق مشغل التكافل للقرارات والعمال المتعلقة بالموجودات والمطلوبات عبر  

المتعلقة   الاستراتيجيات  ومراجعة  وتطبيق،  تشكيل،  من  مستمرة  عمليات 



 

ا في الاعتبار  بالموجودات والمطلوبات لتحق
 
ق الغراض المالية لمشغل التكافل أخذ

 مدى تقبل المخاطر وبعض القيود الخرى.

تحديد وتقييم ومتابعة وتخفيف  حيث يتم  عملية يتم من خلالها إدارة المخاطر ب  إدارة المخاطر 

المناسب  مشغل التكافل  جميع مخاطر   )حسب الحاجة( والإبلاغ عنها في الوقت 

 وعلى أساس شامل. 

ومراقبة   إدارة المخاطر المؤسسية  ومتابعة  وقياس  وتقييم  تحديد  وعمليات  وسياسات  استراتيجيات 

 . بصفتها الكلية مشغل التكافل شركةوتخفيف المخاطر فيما يتعلق ب 

منهج للنظر في الوضع المالي لمشغل التكافل بافتراض أنه سيستمر في التشغيل   أساس الاستمرارية

 لية سيتم اكتتابها.وأن العمال المستقب

ضد    ااستخدام رأس المال نفسه في وقت واحد حاجز    يعني الحالة التي يتم فيها ازدواجية المديونية

 . المخاطر في كيانين قانونيين أو أكثر من التكتل

الشخاص الرئيسيون في  

 وظائف الضبط

 الشخاص المسؤولون عن قيادة وظائف الضبط 

في  متطلب   إضافة رأس المال  محددة  نقطة ضعف  أي  لمعالجة  المراقب  يفرضه  إضافي  مال  رأس 

سياق   في  لاستخدامه  ا 
 
شرط آخر  مكيّف  منهج  أي  أو   

 
مثلا الداخلي  النموذج 

 المراجعة المستمرة لصلاحية النماذج الداخلية لغراض رأس المال التنظيمي 

 : ومنهم التكافل   إعادة أو  التكافل  شركة نجاح في مصلحة  لهم من المصالح  أصحاب

 الموظفون  •

 التكافل أو المسندون في ترتيبات إعادة التكافل    مشتركو •

 الموردون  •

 المجتمع  •

 والحكومات  المراقبون  •



 

التكافل    تالاستراتيجيا إطار حوكمة الشركة  مشغل  يدار  خلالها  من  التي  والعمليات  والسياسات 

 ويضبط. 

سند   اتفاقية التكافل  إعادة
 
مخاطرها    ت بعض  التكافل  خلالها شركة    إعادة   اتفاقية  وفقمن 

   بوصفها  اختيارية  أو  إلزامية   تكافل
 
  وذلك   التكافل،  عقد   وفق  ركين تللمش  ممثلا

   بوصفه  شتراكاتالا   من  بجزء  بإسهامها
 
  مخاطر   أي   ضد  مشترك   صندوق   في  تبرعا

 . معينة أضرار  أو

 إعادةِ التكافل 
 
لمعيد تأمين    أو إعادة التأمين  التكافل   شركة إعادةمن قبل    التأمين إعادة  إسناد إعادة

 . قسطمقابل آخر 

 الفترة التي ستؤثر خلالها الصدمة المطبقة على المخاطرة على مشغل التكافل. أفق التأثير 

وتكتفي   العملية الإيقاف  جدد  مشتركين  اكتتاب  عن  التكافل  شركة  فيها  تتوقف  التي 

مازالت   تكافل  في شركة  تبدأ  التي  العملية  هو  المليء  الإيقاف  الموجودين.  بإدارة 

في   تبدأ  التي  العملية  هو  المليء  غير  الإيقاف  آجالها.  في  ديونها  سداد  على  قادرة 

ينطبق الإيقاف على    قدد ديونها في آجالها.  شركة تكافل لم تعد قادرة على سدا

 مستوى صندوق التكافل.  

التي تميز الطريقة   شركة ثقافة ال التكافل  مجموعة أعراف وقيم ومواقف وسلوكيات مشغل 

 التي يقوم بها المشغل بنشاطاته.

التي    بمشغل الكافلمجموعة القواعد والقيم والمواقف والسلوكيات الخاصة   ثقافة المخاطرة 

المتعلقة بالتوعية بالمخاطر،    هأنشطت يجري بها مشغل التكافل تميز الطريقة التي 

 .المخاطرة، وإدارة المخاطر والضوابطالإقدام على  و 

وف لتعكس سيناريوهات  طريقة تقييم تأخذ في الاعتبار تأثير مجموعة من الظر  تحليل السيناريو 

الحالية.   الظروف  ضوء  في  تحليلها  يتم  أخرى  سيناريوهات  أو  يمكن  و تاريخية 

 . إجراء مثل هذا التحليل بشكل حتمي أو عشوائي



 

يستخدم مصطلح "تحمل المخاطر" ليشمل الاحتفاظ النشط بالمخاطر المناسبة   تحمل المخاطر 

التكافل  لـ الممشغل  وقوته  استراتيجيته  سياق  وتعقيد  في  وحجم  وطبيعة  الية 

عادة ما يكون تحمل المخاطر نسبة مئوية من القدرة المطلقة  و .  ةأعماله ومخاطر 

 مشغل التكافل.لتحمل المخاطر لـ

ا. التحوط  تخذ لتعويض أثر حدوث المخاطر فعلي   إجراء ي 

 ته. تحويل واحد أو أكثر من عقود التكافل مع موجوداته التي تدعم مطلوبا تحويل المحفظة 

التكافلية،   الترخيص  الوساطة  أو  التكافل  أنشطة  لممارسة  الممنوحة  الرسمية  السلطة 

 . ، بموجب التشريع المعمول بهدولة ماضمن 

  إعادة   في  ركتالمش  أو  التكافل   في  ركت المش  به  بالتبرع  يلتزم  الذي  شتراكلا ا  مبلغ التبرع  التزام 

  تحمل   في  التعاون   سبيل  على  المتبادلة   المساعدة  بواجب   الوفاء  لقاء  التكافل 

 . المستحقين قبل من المطالبات دفع في ويستخدم المخاطر، 

توزيع   امن خلاله  يتمللكيان    والوجود المؤسس ي  العمال التشغيليةعملية لإنهاء   التصفية أو التسييل 

ا للتسلسل الهرمي    مشغل التكافل   أصول  المتبقية على الدائنين والمساهمين وفق 

التصفية.   الكيان  و لمطالبات  عن  منفصل  بشكل  الفروع،  تصفية  ا  أيض  يمكن 

 .القانوني للتأمين الذي تنتمي إليه 

التكافل  تعرض التعرض للاقتصاد الكلي التكافل    مشغل  الكلي    كلهأو قطاع  الاقتصاد  لعوامل مخاطر 

إلى   يؤدي  و/أو    ارتباط مما  الوسع  المالية  بالسواق  ا  وثيق  ا 
 
ارتباط المالي  مركزها 

 االاقتصاد الحقيقي ومع بعضها بعض  

ا داخل مجموعة أو    مشغل التكافلترتيب بين   التعهيد  ومقدم خدمة، سواء كان داخلي 

ا، بحيث يقوم الخير بتنفيذ عملية أو خدمة أو نشاط كان من الممكن أن   خارجي 

 في حال مغايرة. نفسه  مشغل التكافليؤديه 



 

  مخاطر   لصندوق   محدد  باشتراك   بالتبرع  الالتزام  نظير  المتبادل   الضمان التكافل 

  مساندة   على  بينهم  فيما  يتفقون   المشتركين  نم  مجموعة  إنّ   بحيث  المشاركين

ا بعضهم  . المحتملة  الضرار من  نوع  ضد بعض 

ا للتأمين والآخر   التكتل المالي ا قانوني  كيانان قانونيان أو أكثر ، يكون أحدهما على القل كيان 

ا   ا قانوني  ا للتنظيم كيان  في قطاعات الوراق المالية أو المصرفي ، حيث يكون    خاضع 

لحدهما سيطرة على واحد أو أكثر من الكيانات القانونية للتأمين أو واحد أو أكثر  

القانونية الكيانات  للتنظيم  من  القطاعات    الخاضعة  أو  المالية  الوراق  في 

أنشطتها   تتكون  التي  المنظمة،  غير  الخرى  القانونية  الكيانات  وربما  المصرفية 

الحصرية أو السائدة من تقديم خدمات مهمة في قطاعين ماليين مختلفين على  

 القل )البنوك والوراق المالية والتأمين(. 

التقارير المالية ذات  

 الغراض العامة 

عد  مالية  تقارير  
 
ا ضمن  ت ا لمبادئ المحاسبة المقبولة عموم  ذات الصلة    الدولةوفق 

المستخدمين   من  واسعة  لمجموعة  المشتركة  المالية  المعلومات  احتياجات  لتلبية 

 حملة الوثائق والمستثمرون  منهم

في تحملها، في حدود    تكافل مشغل الالمستوى الإجمالي وأنواع المخاطر التي يرغب   تقبل المخاطر 

 . قدرته على المخاطرة، لتحقيق أهدافه الاستراتيجية وخطة عمله

لنطاق القيم الحالية للتدفقات النقدية المرتبطة    بالاحتماليةالمتوسط المرجح   التقدير الحالي 

بالنسبة لبعض أنواع  و بموجب سياسة التكافل.    مشغل التكافل بالوفاء بالتزامات  

ا المستقبلية غير  الالتزامات  النقدية  التدفقات  أن توقع  اعتبار  لتكافلية، يمكن 

يجب    المثلة، لمثل هذه  و من الدقة في التقدير.    ازائف    واقعي، وبالتالي يقدم مستوى  

بالتزامات   يتعلق  فيما  مماثلة  اعتبارات  باستخدام  البديل  التقدير  إلى  التوصل 

الت المثلة  لتلك  بالنسبة  الحال  هو  كما  النقدية  العقد  التدفقات  فيها  تكون  ي 

 المتوقعة واقعية. 



 

  مع المتسق  التقييم

 السوق 

ومطلوبات   لموجودات  اقتصادي  التكافل تقييم  تقييم    مشغل  مع  إما  متسق 

مخاطرها وقيمتها من قبل المشاركين في السوق )التقييم "حسب السوق"( أو، في  

ومنه التقييم  مبادئ  للسوق،  مباشر  تقييم  وجود  عدم  ومعايير  حالة  جياته 

 نموذج"(.ال حسبالمخاطر التي يتوقع المشاركون في السوق استخدامها )تقييم "

المحتملة   تقييم الملاءة والمستقبلية  الحالية  الملاءة  لقياس  بالنسبة  التكافل  لشركة  عملية 

تتضمن هذه العملية  و الذي يتطلبه نظام الملاءة.    التكافل  ي مشتركلمستوى حماية  

ضمن القيود الموضوعة    مشغل التكافلة في  يخاطر المؤسسالمتقييم فعالية إدارة  

التشغيلية  العلى   التكافل  عمليات  ذلك    مواردهاكفاية  و لشركة  في  بما   ، المالية 

 .موارد رأس المال

الحد الدنى لمتطلبات  

 رأس المال 

القانون للكيان  المال  رأس  كفاية  تقييم  سياق  المالية  الم  هو ي،  في  الملاءة  ستوى 

المراقب  الذي لجئ  به  ي  الإخلال  حالة  استخدام  في  غياب    إلى  في  إجراءاته،  أقوى 

 . مشغل التكافلالإجراءات التصحيحية المناسبة من قبل 

على    حدود المخاطرة  يعتمد  كمي  في    تقبلمقياس  مشغل  المخاطرة 

المخاطو ،  التكافل مستوى  إرشادات واضحة حول  التي  يعطي  التكافل  ر  مشغل 

ويتم تعيينها وتطبيقها في وحدات مجمعة أو فردية مثل فئات    مستعد للتعرض 

 . المخاطر أو خطوط العمال

التي   الحل  التكافلتجاه    الحل سلطة    تتخذها الإجراءات  لم  ذ ال  مشغل  ذا  عد  يي 

المحتمل أن  جدوى  أو من  لديه احتمال معقول  يصبح غير ذي جدوى ،  ، وليس 

 الجدوى.إلى لعودة با

التكافل ضعها  يخطة   خطة التعافي ا تحدد    مشغل  المالية    مقدم  حالته  لاستعادة  الخيارات 

 . وقدرتها على البقاء في ظل ضغوط شديدة



 

تحدد   خطة الحل  ا خطة  من    مقدم  )أجزاء(  جزء  أو  كل  لحل  التكافل الخيارات    مشغل 

التوصل إلى حل منظم، يقود تطويرها   / أو سلطة    المراقبلتعظيم احتمالية  و 

 .الظروف التي تستدعي الحل  وقوع التكافل قبل مشغلبالتشاور مع  الحل 

ا الإجراءات والموارد الضرورية لتقليل   خطط الطوارئ  خطة يعدها مشغل التكافل تصف مقدم 

 المالية أو التشغيلية السلبية.   تعطل العمال والخسائر الناتجة عن الحداث

 الدولة التي فيها أي مما يلي: الدولة الم 

تأسس   يقع  الكيان  ال•  أو  للتأمين  إدارته  فيها  قانوني  مقر  أو  الرئيس ي  مقره 

 الرئيس ي؛ أو 

 . س مجموعة تأمين أو مقره الرئيس ي أو مقر إدارته الرئيس يأ• تأسس ر 

  كيان القانوني للتأمين أو مجموعة التأمين عمليات للالتي    دول غير الدولة المأي   الدولة المضيفة 

 فيها

الدين الثانوي/ الدين  

 المتأخر في الترتيب 

( التي تأتي بعد مطالبات جميع الدائنين الآخرين  المطلوباتالقروض / الديون )

والتي يتعين دفعها، في حالة التصفية أو الإفلاس، فقط بعد الوفاء بجميع الديون  

 .الخرى 

 الكيان القانوني الذي يتحكم في المجموعة  رأس مجموعة التأمين 

  حقوق الملكية   منهاو  لشركة التكافل في أشكالها وأوصافها المختلفةالمالية   الموارد المال   رأس

( ورأس المال الاقتصادي، رأس  المكتتب فيه، أو  يالمدفوع، أو السهم رأس المال  )أي  

ال ا  المصطلح   يعنيو مي.  ينظتالمال    آخر   لترتيب)أو    للصندوق   المالية  الموارد  أيض 

 (. إسلامية كنافذة

الموال التي يحتاجها مشغل التكافل لمقابلة تقبله للمخاطر ودعم خطته للعمل  رأس المال الاقتصادي

التي يمكن تحديدها من خلال تقييم اقتصادي لمخاطر مشغل التكافل والعلاقة 

 فيما بينها وآليات تخفيف المخارط المعمول بها.  

ا للواالمطلوباتعلى   الموجوداتفائض  رأس المال التنظيمي  ا وفق  م   .معينة دولةئح في ، مقيَّ



 

رأس المال في حالة  

الاستمرارية أو رأس  

المال على أساس  

 الاستمرارية 

الحد من احتمالية الإفلاس عن طريق امتصاص    كلا هدفيرأس المال الذي يحقق  

، وتقليل الخسائر لحاملي  حالة التصفيةالخسائر على أساس الاستمرارية، أو في 

 . يةالوثائق في حالة الإعسار أو التصف

 انظر هامش الملاءة رأس المال الفائض 

زيادة  الرفع المالي دون  الفرد  جهود  نتيجة  تضاعف  بطريقة  نظام  على  التأثير  على  القدرة 

مقابلة في استهلاك الموارد. هذا يعني أن الرافعة المالية هي شرط مفيد لوجود مبلغ  

ا من العائدات.   ا من التكلفة، مما قد يؤدي إلى مستوى مرتفع نسبي  صغير نسبي 

استخد إلى  المالية"  "الرافعة  مصطلح  حجم  يشير  لزيادة  المقترضة  الموال  ام 

الرباح.   صافي  وبالتالي  إجمالي  و الإنتاج  إلى  الدين  إجمالي  كنسبة  قياسه  يتم 

 . الصول. كلما زاد حجم الدين، زادت الرافعة المالية

ا بدفع دين أو أداءَ التزامات أخرى بموجب عقد.   رهن   لتدعم وعد 
 
 أصول حيزت توثقة

ا  والمفروضة  المحددة  لمصارفها  تدفع  مالية  فريضة الزكاة  بلغ  مال  لديهم  من   على  شرع 

 . الحول   عليه وحال  النصاب

 مشغل التكافل. على   الحل ممارسة صلاحيات  ب شخص مخول بموجب القانون  سلطة الحل 

الساسية   السيناريو الحتمي  الافتراضات  فيه  تكون  معين  احتمال  مع  الظروف  في  تغير  أو  حدث 

 ثابتة.

  شرعية  استشارات شركة

 خارجية 

  خدمات  تشمل  شرعية  استشارات  خدمات  وقدرته،  حجمه  وفق  يقدّم،  كيان

  مع  المتفقة  المنتجات  بتطوير  تتعلق  نصائح  وكذلك  الشرعي،  والتدقيق  المراجعة

  بصفتها الشريعة،  أحكام
 
 . المهنية خدماتها  من جزءا

  شركة   لحكام  وتخضع  ابتدائية،   تكافل  شركات  فيها  ركون تالمش   تكافل   شركة تكافل  إعادة شركة

 . نفسها التكافل 

 .مقابل قسط المسنِدة شركة التأمين التي تتحمل مخاطر شركة التأمين   شركة إعادة التأمين 



 

  مال   رأس  مساهموها  يمتلك  ركينتالمش   مخاطر  صندوق   محفظة  لإدارة  شركة التكافل  مشغل

  عن   وحصة   أعمالها  عن   أجرة  وتستحق   ركين تالمش  مخاطر  صندوق   عن   مفصول 

 . المشاركين استثمارات صندوق   موجودات استثمار 

 إسلامية  مالية  خدمات نافذة تشغل تقليدية مالية  خدمات  شركة المضيفة   الشركة

  والسنة )القرآن    الشرعية  المصادر  من  المستنبطة  العملية  الشرعية  الحكام الشريعة

 .المعتمدة الشرعية  المصادر من  وغيرها (، والقياس والإجماع 

  استثمار   صندوق 

 المشتركين 

  أو   الاستثمار   لغراض  التكافل   مشتركي   اشتراكات  من   جزء   له  يخصص   صندوق 

 . الادخار

  ولا   التكافل   إعادة  مشغل   أو   التكافل   مشغل   ومطلوبات  موجودات   يمثل   صندوق  المساهمين   صندوق 

 . المشتركين  إلى ينسب

 . التكافل  عقد على بناء التكافل مشتركي  حقوق  منه تدفع صندوق  تكافل  صندوق 

  مخاطر صندوق 

 المشتركين 

 الوفاء  لغراض  التكافل  مشتركي   اشتراكات  من   جزء  له   يخصص  صندوق 

 .المتبادلة الحماية  أو  التعاون  أساس  على التكافل مشتركي  بمطالبات

  مشتركي  مخاطر صندوق 

 التكافل  إعادة

ا  يشمل  صندوق  سنِدة  الشركات  تدفعها  التي   شتراكاتالا   من  جزء 
 
  لمشغلي   الم

سنِدة   الشركات  مطالبات  تلبية  لغراض  التكافل  إعادة
 
  المساعدة  أساس  على  الم

 . الحماية  أو المتبادلة

  لدى   يكون   بحيث  موجوداته  على  صندوق   مطلوبات  فيها   تزيد   التي  الحالة  العجز 

 . مدين  رصيد الصندوق 

وسيط  في  شترك  الم العميل  أو  مشغل  معه  يتعامل  الذي  المستقبلي  أو  الحالي  التكافل 

ا المستفيدين والمطالِ  بين ذوي الحقوق المشروعة في عقود التكافل، ويشمل أيض 

 التكافل. 

  العجز  أو الفائض

 للاكتتاب  التكافلي

  إعادة   شركة  أو  التكافل  شركة   لدى  ركين تالمش   مخاطر  لصندوق   المالية  الحصيلة

  المصاريف  خصم  بعد  الرصيد   يمثل  وهو   بها،  الخاصة  العمال   عناصر  من   التكافل 



 

  إيرادات  من(  الفنية  المخصصات  قيمة  في  تغير  أي  ذلك  في)بما    والمطالبات

  الموجودات   على  والرباح)الدخل    الاستثمار   عائدات  إلى  وبالإضافة   شتراكات الا 

 (. الاستثمارية

  الطريقة   باتباع  بالشريعة  المتعلقة  للمسائل  الشرعية  الهيئة  تعطيه  فقهي  رأي فتوى 

 . المناسبة

 الفترة التي تطبق خلالها الصدمة على المخاطرة.  فترة الصدمة 

 . التفصيلية أدلتها  من المستمدة العملية   الشرعية بالحكام العلم فقه

أن   القدرة على المخاطرة  يمكن  الذي  المخاطر  لمستوى  القص ى  التكافلتحمله  يالحد  ا    مشغل  نظر 

المال   ورأس  التنظيمي  المال  رأس  متطلبات  مراعاة  مع  الحالي  موارده  لمستوى 

الاقتصادي واحتياجات السيولة والبيئة التشغيلية )مثل البنية التحتية التقنية  

تجاه   والالتزامات  والخبرة(  المخاطر  إدارة  التكافلوقدرات  والمساهمين    مشتركي 

 أصحاب المصلحة.   من وغيرهم

  يرد أن  على به ينتفع لمن مال دفع القرض 
 

ا بديلا جل  وإن حالٌ  وهو له مساوي 
 
 .أ

القيمة المعرضة  

 للمخاطر 

 . تقدير لسوأ خسارة متوقعة خلال فترة زمنية معينة بمستوى ثقة معين

القيمة المعرضة  

 للمخاطر المتطرفة 

( للخطر  المعرضة  القيمة  VaRالقيمة  على  الزيادة  متوسط  إلى  بالإضافة   )

طلق عليهو خلال فترة زمنية محددة.    الزيادة  ههذ  تالمعرضة للمخاطر إذا حدث  ا ي 

ا "القيمة المشروطة في خطر"، و  ا أيض  طرح السؤال "إذا ساءت المور،  هي تأحيان 

 فما المقدار الذي يمكن أن نتوقع خسارته؟" 

خاضع للتنظيم  كيان قانوني، بما في ذلك فروعه، مرخص له بمزاولة التأمين،   يان القانوني للتأمين الك

 لرقابةوا

)قانوني  آخر  شخص مع  أو  وحده  يتحكم الذي(  الحقيقي  أو)القانوني  الشخص المهم  المالك

 . التكافل  شركة في مباشرة  بدون  أو مباشرة (  حقيقي أو



 

  الدنى  الحد متطلبات

 المال  لرأس

الملاءة    في مستوى  القانوني،  الكيان  مال  رأس  كفاية  تقييم    المحددسياق 

  لم   ما   صرامة   الكثر   الإجراء   المراقب   يتخذ  تجاوزه  عند   الذي، لصندوق المساهمين  

ن  يعالج  .الملاءة المؤمِّ

متطلبات رأس المال  

 التنظيمي 

ءة وتتعلق بتحديد مبالغ  من نظام الملا  ا المتطلبات المالية التي تم تحديدها جزء  

الفنية    مخصصاتهبالإضافة إلى    مشغل التكافل كون لدى  ترأس المال التي يجب أن  

 . والتزاماته الخرى 

كيان من أشخاص معينين أو منتخبين هو المسؤول النهائي عن حوكمة مشغل   مجلس الإدارة 

 التكافل والإشراف عليه.

التغير   المخاطر الائتمانية  في مخاطر  المتوقع  غير  التغير  بسبب  المال  رأس  موارد  قيمة  في  السلبي 

مخاطر   ومنها  التعثر،  قبل  للملتزم  الائتمانية  الجدارة  تدني  أو  الفعلي  التعثر 

 الانتقال والانتشار الناتجة عن التعثر. 

ة، أو  المخاطرة في أن تكون عوائد الاستثمارات المتنوعة، و/أو جودتها الائتماني المخاطر الساسية 

القدرة على تسويقها، أو سيولتها، أو أجل حلولها غير متوافقة مما يعرض مشغل  

تكون   أن  يمكن  التي  التحوطات  و/أو  للأصول  السوقية  القيمة  لتباين  التكافل 

مستقلة عن قيمة الالتزامات. وفيما يتعلق بمعاملات إعادة التكافل، فإن المخاطر  

خسائر الفعلية التي يتكبدها مشغل التكافل  الساسية هي المخاطرة في أن تكون ال

إعادة   شركة  أو  التكافل  إعادة  مشغل  إلى  المنقولة  المخاطر  مع  متوافقة  غير 

 التأمين.  

الاستثمارية مخاطر الاستثمار  بالنشطة  مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  المرتبطة  لمشغل    المخاطر 

 . أو الناشئة عنها التكافل 

عمل   الاستراتيجية المخاطر  إستراتيجية  عن  الناتجة  التكافلالمخاطر  المخاطر  و .  مشغل  تشمل 

الإستراتيجية المخاطر الناشئة عن قرارات العمل السيئة، أو تنفيذ القرارات دون  



 

المستوى المطلوب، أو تخصيص الموارد غير الكافي، أو الفشل في الاستجابة بشكل  

 جيد للتغيرات في بيئة العمال. 

مخاطر التغير السلبي في قيمة موارد رأس المال أو الموارد المالية بسبب قلة تنويع   اطر التركز مخ

 التعرض للمخاطر. 

في قيمة الموارد الرأسمالية بسبب التغيرات غير المتوقعة    السلبيمخاطر التغير   مخاطر التكافل 

مثل الشدة أو التكرار أو الاتجاه    الاحتياطاتأو    تقدير الاشتراكاتفي افتراضات  

 .أو التقلب أو مستوى معدلات الحدوث

أو    مخاطر  التشغيلية  المخاطر  الداخلية  العمليات  إخفاق  أو  كفاية  عدم  عن  الناتجة  الخسارة 

الخارجية.  الشخاص   الحداث  عن  الناتجة  الخسارة  أو  النظم  تشمل  و أو 

  الشريعة   أحكام  مخالفة  ومخاطر  القانونية،  المخاطر  التشغيلية  المخاطرة

  ، التي تؤثر على شركة التكافل  المهني   السلوك   مخاطرو   المانة،   ومخاطر   ومبادئها، 

 المخاطر الاستراتيجية ومخاطر السمعة.  ولا تشمل

المخاطر في أن لا يحصل مشغل التكافل على النقود أو الصول التي يستحقها   مخاطر التعثر الائتمانية 

من   أكثر  أو  أداء واحد  في  ثنائي  في عقد  المشغل  مع  مرتبط  بسبب تخلف طرف 

 التزاماته. 

السلبية   مخاطر السمعة  الدعاية  لـمخاطر  التجارية  بالممارسات  يتعلق  فيما  مشغل  المحتملة 

تؤدي    التكافل  أو  التي  التجارية  العلامة  قيمة  أو  العملاء  قاعدة  انخفاض  إلى 

 .التقاض ي المكلف أو انخفاض الإيرادات

الذي   المخاطر السياسية  التكافلواجهه  يالخطر  عدم    مشغل  أو  السياسية  للتغيرات  نتيجة 

 . الاستقرار في بلد ما

قدرة   مخاطر السيولة  عدم  في  المتمثل  التكافلالخطر  استثماراتها    استخلاصعلى    مشغل 

والصول الخرى في الوقت المناسب من أجل الوفاء بالتزاماتها المالية، بما في ذلك 

 .، عند استحقاقهاالرهناحتياجات  



 

التعا  ألاالمخاطر في   مخاطر الطرف المقابل  التزاماته  قدية. وتشمل هذه المخاطر  يؤدي الطرف المقابل 

ا من مكونات المخاطر الائتمانية.  بعض 

الضامنين   مخاطر الطريق الخاطئ مثل  المقابلة،  للأطراف  التعرض  يرتبط  عندما  تحدث  التي  المخاطر 

 . الماليين، بشكل سلبي بجودة الائتمان لتلك الطراف المقابلة

النقد  تقابلمخاطر عدم   مخاطر عدم التقابل  الناتجة عن  التدفقات  المستقبلية  مع   الموجوداتية 

من حيث حجم أو توقيت الالتزامات المقابلة بطريقة    للمطلوبات  التدفق النقدي 

 . مناسبة

أو   مخاطر العدوى  القانوني  الكيان  تأثير سلبي على  أو داخلي  أن يكون لحدث خراجي  مخاطرة 

 أجزاء من المجموعة. جزء من المجموعة وينتقل إلى كيانات قانونية أخرى أو 

ا بسبب عدم اليقين القانوني الذي يمكن أن ينشأ    مشغل التكافلخطر تأثر   المخاطر القانونية  سلب 

اللوائح، أو عدم الامتثال   القوانين أو  أو تغيير في  عن عقود غير قابلة للتنفيذ، 

 . بشكل صحيح للتشريعات

ا   مخاطر المجموعة  سلب  المجموعة  داخل  قانوني  كيان  أو  لمجموعة  المالي  الوضع  يتأثر  أن  خطر 

خارج   حدث  أو  قانوني،  كيان  في  حدث  أو  المجموعة،  مستوى  على  بحدث 

ا أو غير مالي )مثل إعادة الهيكلة(. و المجموعة.   قد يكون هذا الحدث مالي 

ة نتيجة للتغيرات غير المتوقعة  في قيمة الموارد الرأسمالي  السلبيمخاطر التغير   مخاطر السوق 

 . للمطلوبات والموجوداتفي مستوى أو تقلب أسعار السوق 

  بأحكام مخالفة مخاطر

 ومبادئها  الشريعة

  في  ومبادئها  الشريعة  أحكام  شركةال  مخالفة  عن   الناتجة  التشغيلية  المخاطر

 . وخدماتها منتجاتها 

النتائج السلبية الخرى التي تنتج عن ممارسة مشغل  مخاطر الخسارة المالية أو   مخاطر الممارسة 

 التكافل أو الوسيط لعمالهما بطريقة غير منصفة للمشتركين أو مضرة بهم. 

للوفاء بالتزاماته التكافلية وتسوية جميع    التكافل  شركةالمبلغ الذي يخصصه   المخصصات الفنية 

المحفظة، بما في   مدة  طول والمستفيدين الآخرين الناشئة    للمشتركينالالتزامات  



 

إدارة   نفقات  التكافلذلك  المطلوب  نفقات   و   عقود  المال  ورأس  التكافل  إعادة 

 لتغطية المخاطر المتبقية. 

شركة المبالغ   مخصصات المطالبات  ميزانية  على  ا  جانب  التكلفة    الموضوعة  بمجموع  للوفاء  التكافل 

النهائية المقدرة لتسوية كل المطالبات الناتجة عن الحداث التي وقعت حتى نهاية  

دفعت  التي  المبالغ   منها  ا  مخصوم  لا،  أم  تقرير  بشأنها  رفع  سواء  التقرير  فترة 

 بالفعل فيما يتعلق بهذه المطالبات.

ا للتأمين، حيث   مجموعة التأمين  ا قانوني  كيانان قانونيان أو أكثر، يكون أحدهما على القل كيان 

للتأمين وربما   القانونية  الكيانات  أكثر من  أو  يكون لحدهما سيطرة على واحد 

كيانات قانونية أخرى غير خاضعة للتنظيم، ويكون نشاطها الساس ي هو التأمين.  

 . لية التي يقودها التأمينتشمل "مجموعة التأمين" التكتلات الماو 

المعنيين فيما    المراقبين نوع من ترتيبات التنسيق لتعزيز التعاون والتنسيق بين   مجموعة المراقبين 

على مجموعة التأمين، وكذلك لتعزيز التفاهم المشترك والتواصل    بالرقابةيتعلق  

 وتبادل المعلومات.

وجودات أو المطلوبات للتغيرات في يمكن اتخاذه لتقييم حساسية قيمة الم  إجراء المدة

 . الخصمنسب 

 المراقب في الدولة الم.  المراقب الصلي

المراقب على مستوى  

 المجموعة 

المراقبون( )أو  مجموعة    المراقب  على  والمنسق  الفعال  الإشراف  عن  المسؤول 

ة  على مجموع  الرقابةالآخرين المعنيين في    المراقبينالتأمين بما في ذلك التنسيق مع  

 التأمين على مستوى المجموع،  
 

لا  .على الكيان القانوني للتأمين  للرقابة  بصفته مكم 

المراقب المضيف/  

السلطة الرقابية  

 المضيفة 

 أي مراقب من الدولة المضيفة 

 المراقبون المشتركون في مراقبة مجموعة تأمين  المراقبون ذوو الصلة



 

على    عتبة *الضبط  مستوى  معينة  ا  قيود  تفرض  أو  المراقب  من   
 

تدخلا تتطلب  الملاءة  لمستوى 

ن إذا انخفض مستوى الملاءة الفعلي أسفلها.     على   الملاءة  مستويات  تنطبق المؤمِّ

 . المجموعة أو القانوني  الكيان  أو المنفصل  الصندوق  مستوى 

جم   بها   الإخلال   تم  إن  التي   هي الملاءة ضبط مستويات
َ
  من   تدخل  أو   التكافل  مشغل  على  قيود  ذلك  عن  ن

 .الرقابية  السلطات قِبل

  التي   التكافل  إعادة  مشغل   مع  التكافل  إعادة  اتفاقية   في  تشارك  التي  الطراف التكافل   إعادة مشتركو 

 . التكافل  إعادة عقد  بموجب  منه  الاستفادة لها  يحق

  تستحق   التي  التكافل   شركة  مع  التكافل  منتج   في  تشارك  التي  الطراف التكافل  مشتركو 

 .التكافل  عقد بموجب الخرى  والحقوق  التعويضات

   يدير   كيان  أو   شركة   أية التكافل  إعادة مشغل
 
   التكافل،   إعادة  أعمال   من  عملا

 
  تلك  تكون   ما   وغالبا

   -ذلك  ضرورةدون  -  الكيان   أو  شركةال
 
  يتم   الذي  القانوني  الكيان   من   جزءا

 .ركينتالمش  بمصالح  فيه  الاحتفاظ

   يمارس   كيان   أو  شركة  أية التكافل  شركة
 
، تدار فيه صناديق مخاطر  التكافل  أعمال   من  عملا

المساهمين   صناديق  عن   
 
منفصلة المشتركين  استثمار  وصناديق  المشتركين 

 . المنسوبة إلى مشغل التكافل الذي يباشر إدارة العمل

)المضارب(    العمل  ومقدم (  المال)رب    المال  رأس  مقدم  بين  الربح   في  مشاركة  عقد المضاربة 

  مقدم )أو    المضارب  يديره  نشاط  في  مال  برأس  بالمساهمة  المال   رب  فيه  يقوم

  النسبة   وفق  شركةال  تحققها  أو النشاط  يحققها  التي  الرباح  توزيع  ويتم(،  العمل

  تلك   تكن  لم  ما  وحده  الخسارة  المال  رب  ويتحمل  العقد،  في  المحددة  المئوية

 .عليها المتعاقد بالشروط  إخلاله أو  التقصير أو  التعدي بسبب  الخسائر 

محاسبية   المطالبات المستحقة  بفترة  المتعلقة  التكافل  أحداث  عن  الناتجة  التكافل  مطلوبات  كل 

 سواء على أساس سنوات الحوادث أو سنوات الاكتتاب. 



 

لـ الملاءة المالية  القدرةالتكافل    شركةالسلامة  ذلك  في  تجاه    بما  بالتزاماته  الوفاء  على 

التكافل استحقاقها.    مشتركي  والسيولة  و عند  المال  رأس  كفاية  الملاءة  تشمل 

خاطر  الم والمخصصات الفنية والجوانب الخرى التي تم تناولها في إطار عمل إدارة  

 . ةيالمؤسس

منهج الميزانية الإجمالية  

)إجمالي قائمة المركز  

 المالي(

بين جميع الصول وجميع الالتزامات وجميع متطلبات   بالترابط  يعترف  مفهوم 

المال.   رأس  موارد  وجميع  التنظيمية  المال  الميزانية  و رأس  نهج  يضمن  أن  يجب 

العمومية الإجمالية أن تأثيرات جميع المخاطر الجوهرية ذات الصلة على المركز  

. وتجدر الإشارة  وكافٍ   بشكل مناسبٍ   المالي العام للأوراق المالية يتم التعرف عليها 

على   ينطوي  وليس  شامل  مفهوم  هو  العمومية  الميزانية  إجمالي  نهج  أن  إلى 

 . استخدام منهجية معينة

المنهج القائم على  

 الاستمرارية 

منهج يضع الخصائص التي تقيم على أساسها عناصر راس المال حسب جودتها،  

رى لتحديد ما إذا كانت داخلة في موارد  وترتب من خلاله الدوات مقابل أدوات أخ

ستخدم الضوابط لتحديد صنف  
 
رأس المال. وإذا استخدم منهج التصنيف، فست

 موارد رأس المال الذي يندرج تحته عنصر رأس المال 

  الساسية  المبادئ مواد

 للتأمين 

  مصطلحات   وقائمة  للتأمين،  الساسية  والمبادئ  التقييم،  ومنهجية  المقدمة

 . الدولي لمراقبي التأمينالاتحاد  

موارد رأس المال/ الموارد  

 المالية 

 موارد يمكنها امتصاص الخسائر.

ا  يكون )قد    تقليدية  تأمين   إعادة   أو  تأمين  شركة   من   جزء تكافل نافذة   مخصصة   وحدة  أو  فرع 

 . تكافل إعادة  أو تكافل  خدمات  يقدم تقليدي( شركةال هذه  من

 الخسائر )نسبة المطالبات( ونسبة التكاليف. مجموع نسبة  النسبة المجمعة 



 

نسبة الخسائر )نسبة  

 المطالبات(

على   ا  توفر مؤشر  والتي  المكتسبة  التأمين  أقساط  إلى  المتكبدة  المطالبات  نسبة 

مع المخاطر التي تم التعرض لها في   التكافل للاشتراكات   شركة   تقديرمدى توافق  

ا من إعادة التكافل(.عقود التكافل )يمكن الإبلاغ عنها إما إج  ا أو صافي   مالي 

 . واحدة أو أكثر مع الصول التي تدعم تلك الالتزامات، عند الاقتضاء  وثيقةنقل   نقل المحفظة 

التكافلنموذج   النموذج الداخلي  مشغل  نموذج    يعده  حالة  في  أو،  ا  يتم    معد داخلي  ا،  خارجي 

تخصيصه لاستخدامه الخاص في حساب رأس المال الاقتصادي والتنظيمي، أو  

 . قياس المخاطر، أو تقييم بنود الميزانية العمومية

ا  وتمنهجية تهدف إلى عزو التوزيع الاحتمالي لمتغيرات مالية معينة.   النمذجة العشوائية  ستخدم أحيان 

ا ما يتض   مغلقة الشكل، وغالب 
 

السيناريوهات  حلولا من محاكاة أعداد كبيرة من 

  ه وتعرضات  مشغل التكافل  من أجل عكس توزيعات رأس المال المطلوبة من قبل

 . المختلفة للمخاطر

الهامش العلى من  

 التقدير الحالي 

هامش يتجاوز التقدير الحالي في تقييم المخصصات الفنية لتغطية عدم اليقين  

 الالتزامات. المتأصل في تلك 

الموجوداتفائض   هامش الملاءة  على  بشكل  المطلوبات  المصطلحات  هذه  لاستخدام  ا  )نظر   .

أو   )الهامش(  المتاحة  المالية  الملاءة  إلى  المسرد  يشير  دقيقة،  غير  بطريقة  متكرر 

 فائض رأس المال المتاح وهامش الملاءة المطلوب أو الفائض المطلوب.(

  إلمام   ولديهم  المعاصرة  المعاملات  فقه  في  متخصصين  شرعيين  فقهاء  يشمل  كيان الشرعية  الهيئة 

  بصفة الإسلامي  الاقتصادي والنظام   خاصة بصفة الإسلامي المالي  بالنظام وخبرة

  قرارات   ويصدرون  والتدقيق   الرقابة  ويتولون   والمشورة  الفتوى   يقدمون   عامة،

 . وتوصيات ملزمة شرعية

قِبل   هيكل حدود المخاطر  من  ا  ذاتي  المفروضة  القيود  من  الإجمالية  التكافلالمجموعة  على    مشغل 

 . مخاطره المادية وترابطها، كجزء من إطار إدارة المخاطر المؤسسية الخاص به



 

وسائل تحويل المخاطر  

 البديلة

 وسيلة لتحويل التزامات التكافل عبر السوق المالية 

الإجمالي للمخاطر الكلية، وعند    مشغل التكافل  لتعرض   زمنيةفي نقطة  تقييم   وضعية المخاطر 

المخاطر ذات   فئات  فئة من  داخل وعبر كل  المجمعة  المخاطر  الاقتضاء، صافي 

 . الصلة بناء  على الافتراضات المستقبلية

  مسؤولية   عليها  تقع  التكافل  شركة  في(  قسم  أو  وحدة  أو  شخص  شكل)في    وظيفة الضبط  وظيفة

  والالتزام،  المخاطر،  إدارة  عمليات  في  الثقة  وتأكيد  والتقارير،  وعي،الموض  التقييم

 . الشرعية  الحوكمة تعالج  التي المكافئة والوظائف والتدقيق  والاكتوارية

وكِلون( مشغل  تركو التكافل أو مش ت يعين بموجبه مش  عقد الوكالة 
 
ركو إعادة التكافل )الم

والنشطة   الاكتتاب  أنشطة  لتنفيذ  )الوكيل(  التكافل  إعادة  أو مشغل  التكافل 

  عنهم   بالنيابة  التكافل  إعادة  صناديق  أو  التكافل  بصناديق  الخاصة   الاستثمارية 

 .معلوم أجر  مقابل

 تقيم وتعطي تصنيفات ائتمانية لمصدر دين أو أداة دين.  شركة وكالة التصنيف الائتماني 

 

 

 

 


